Allegato A

FABBISOGNO DEL PERSONALE PER IL TRIENNIO 2022/2024

ANNO 2022

PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO

modalita di reclutamento pfofilo professionale Cat. anno tabellare comparto/l\((:/ 13/ma TOTALE  (cpdel inadel/tfr |inail irap spesa annua assunti
assunzione el.perequativo

Assunzione a tempo pieno e 2022

i i B (procedura

indeterminato tramite concorso ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO Cl | incorso, awiata |  20.344,08 979,91|  1.695,34 23.019,33| 5.478,60| 634,74 138,12 1.956,64 31.227,42

pubblico ai sensi dell'art.35 del nel 2021)

D.Lgs.165/2001

Progressione tra le aree ai sensi

dell'art.52 c.1-bis D.Lgs.

N.165/2001 come modificato ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C1 2022 differenziale annuo progr tra le aree B—C 3.358,86

dall'art.3 ¢.1 D.L. 80/2021 e relativa

Legge di conversione n.113/2021

Assunzione art. 20 comma 1 D.Lgs. .

7520/17 ISTRUTTORE TECNICO C1 giu-22 11.867,38 571,61 988,95 13.427,94 3.195,85 370,26 80,57| 1.141,38 18.216,00
23.019,33 34.586,28

ANNO 2023

NESSUNA AZIONE

ANNO 2024

NESSUNA AZIONE




