COMUNE: MINEO

MONITORAGGIO PTPCT 2025-2027

UFFICIO: Area Servizi al Territorio

RESPONSABILE E.Q. ing. Franco Condorelli

Affidamento appalto di lavori di importo pari o superiore a 1.000.000,00 e fino alle soglie di

D) Affidamento di lavori, servizi e forniture -|

cinque operatori economici art 50 d.lgs 36 del 2023 art 50 lett c)

Scelta del contraente e contratti pubblici

cui al'art 35 del d.lgs 50 del 2016 mediante il sistema della procedura negoziata con invito di . - MEDIO / qualita discreta
almeno 10 operatori tramite la CUC finanziati da fondi PNRR/FSE Scelta del contraente e contratti pubbiici
B) Provvedimenti ampliativi della sfera
Autorizzazione allo scarico g'uf'd'ca senza effetto economico diretto MEDIO / qualita discreta
ed immediato (es. autorizzazioni e
concessioni. etc.)
Bonifica e ripristino di aree contaminate: approvazione 1.Q) Smaltimento dei rifiuti MEDIO / qualita discreta
Conferimento rifiuti differenziati presso i centri di raccolta 1.Q) Smaltimento dei rifiuti MEDIO / qualita discreta
Nomina commissione giudicatrice per gare d'appalto E) Incarichi e nomine MEDIO / qualita discreta
Procedura negoziata senza bando per affidamenti lavori di importo pari o superiore a un " . . - ) .
milione i euro e fino alla soglia comunitaria di cui alfart 14 lett a) del d.Igs 36 del 2023 D) Affidamento di lavori, servizi e forniture MEDIO / qualita discreta
. f " . X Scelta del contraente e contratti pubblici
previa consultazione di almeno dieci operatori
Accesso agli atti di gara D5) Contratti pubblici - esecuzione MEDIO / qualita discreta
Sospensione dellesecuzione D5) Contratti pubblici - esecuzione MEDIO / qualita discreta
Controlli e verifiche durante la fase esecutiva di appalti di servizi e forniture - delibera Anac . . . _— - s
. 497 del 20/10/2024 G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MEDIO / qualita discreta
Affidamento appalto di lavori di importo inferiore ad €. 150.000,00 e servizi e forniture, ivi " . . - )
. L AN : . o s o N e D) Affidamento di lavori, servizi e forniture -| Ll
icompresi i servizi di ingegneria ed architettura e l'attivita di progettazione, di importo Scelta del contraente e contratti pubblici MEDIO / qualita discreta
inferiore a 140.000,00 tramite il sistema dell'affidamento diretto P
Affidamento appalto di lavori di importo pari o superiore a €. 150.000,00 e inferiore a 1 " . . - )
milione di euro mediante procedura negoziata senza bando previa consultazione di aimeno D) Affidamento di lavori, servizi e forniture - MEDIO / qualita discreta

MONITORAGGIO MISURE OBBLIGATORIE E SPECIFICHE INDIVIDUATE

ELENCO MISURE OBBLIGATORIE

ESITO ATTUAZIONE MISURE (ATTUATA -
PARZIALMENTE ATTUATA - NON ATTUATA)

MOTIVAZIONE PARZIALE ATTUAZIONE / MANCATA ATTUAZIONE

- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita successive
nonche' da altre fonti normative cogenti, purche' compatibili con I'attivita in esame

ELENCO MISURE ULTERIORI/SPECIFICHE

ESITO ATTUAZIONE MISURE (ATTUATA -
PARZIALMENTE ATTUATA - NON ATTUATA)

MOTIVAZIONE PARZIALE ATTUAZIONE / MANCATA ATTUAZIONE

- Assegnazione della attuazione delle misure di prevenzione come obiettivo di performance dei
Dirigenti/EQ

- Circolari - Linee guida interne

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a cura di una terza parte indipendente e imparziale

- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio

- Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE

- Firma congiunta Funzionario e Dirigente

- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i soggetti coinvolti nelle procedure di
affidamento dei contratti e di esecuzione dei contratti

- Formazione specialistica sull'attuazione delle misure di prevenzione e sull'aggiornamento del
PTPC




- Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli

- Intensificazione dei controlli sull'attuazione del codice di comportamento e/o sul codice etico

- Monitoraggio sul rispetto dei termini endo-procedimentali

- Obbligo di esaminare il PTPCT e individuazione delle misure di prevenzione da attuare nel
processo

- Obbligo di tracciabilita’ documentale della identificazione OE nelle procedure semplificate

- Potenziamento conoscenza giuridico-normativa

- Potenziamento della distinzione funzionale tra RUP o responsabile procedimento e superiore
gerarchico

- Predisposizione e pubblicazione di buone pratiche

- Sistema di controlli sul contratto a diversi livelli: verifiche a cura del project manager o del resp.
del servizio, di un referente tecnico appositamente incaricato, del direttore del contratto, con la
supervisione del RUP e tracciamento dell'attivita

- Standardizzazione e omogenizzazione testi e contenuti anche con utilizzo di apposita modulistica e
sistemi informatizzati

- Supportare il responsabile del procedimento anche attraverso servizi specialistici di supporto
esterno

Controlli da parte del superiore gerarchico delle pratiche

informatizzazione per ricezione istanze

Nomina Dec operativi

Analisi degli operatori economici per verificare quelli che in un determinato arco temporale
risultano come gli affidatari pit ricorrenti;

Link alla pubblicazione del CV del RUP, se rivestono la posizione di dirigenti o titolari di posizione
organizzativa, ai sensi dell’art. 14 del d.lgs. n. 33/2013 per far conoscere chiaramente i requisiti di
professionalita.

Dichiarazione da parte del soggetto che ricopre I’incarico di RUP, o del personale di supporto, delle
eventuali situazioni di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 16, d.lgs. 36/2023

Individuazione del soggetto competente alla verifica e valutazione delle dichiarazioni rese (cfr.
Parte speciale, Conflitti di interessi in materia di contratti pubblici del PNA 2022).

Previsione di procedure interne che individuino criteri oggettivi di rotazione nella nomina del RUP




Affidamento appalto di lavori di importo pari o superiore a 1.000.000,00 e fino alle soglie
di cui al'art 35 del d.Igs 50 del 2016 mediante il sistema della procedura negoziata con
invito di almeno 10 operatori tramite la CUC finanziati da fondi PNRR/FSE

D) Affidamento di lavori, servizi e forniture
- Scelta del contraente e contratti pubblici

Collaudo

D) Affidamento di lavori, servizi e forniture
- Scelta del contraente e contratti pubblici

Direzione lavori

D) Affidamento di lavori, servizi e forniture
- Scelta del contraente e contratti pubblici

Gestione abusi edilizi ( sanatoria - Condono - Demolizione )

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Manutenzione straordinaria (leggera) - CILA

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Manutenzione straordinaria (pesante) - SCIA

B) Provvedimenti ampliativi della sfera
iuridica senza effetto ico diretto

ed immediato (es. autorizzazioni e
concessioni. etc.)

Permesso di costruire - Autorizzazione

B) Provvedimenti ampliativi della sfera
idica senza effetto ico diretto

ed immediato (es. autorizzazioni e
concessioni. etc.)

Piano regolatore generale - Piano di governo del territorio

I.L) Pianificazione urbanistica

Subappalto

D) Affidamento di lavori, servizi e forniture
- Scelta del contraente e contratti pubblici

Nomina commissione giudicatrice per gare d'appalto

E) Incarichi e nomine

Programmazione triennale LL.PP. E programma triennale beni e servizi

I.R) Progettazione

Accesso agli atti di gara

D5) Contratti pubblici - esecuzione

Sospensione dell'esecuzione

D5) Contratti pubblici - esecuzione

Affidamento appalto di lavori di importo inferiore ad €. 150.000,00 e serviz e forniture, ivi
icompresi i servizi di ingegneria ed architettura e l'attivita di progettazione, di importo
inferiore a 140.000,00 tramite il sistema dell'affidamento diretto

D) Affidamento di lavori, servizi e forniture
- Scelta del contraente e contratti pubblici

Affidamento appalto di lavori di importo pari o superiore a €. 150.000,00 e inferiore a 1
milione di euro mediante procedura negoziata senza bando previa consultazione di almeno
cinque operatori economici art 50 d.Igs 36 del 2023 art 50 lett c)

D) Affidamento di lavori, servizi e forniture
- Scelta del contraente e contratti pubblici

Procedura negoziata senza bando per affidamenti lavori di importo pari o superiore a un
milione di euro e fino alla soglia comunitaria di cui allart 14 lett a) del d.Igs 36 del 2023
previa consultazione di almeno dieci operatori

D) Affidamento di lavori, servizi e forniture
- Scelta del contraente e contratti pubblici

Controlli e verifiche durante la fase esecutiva di appalti di servizi e forniture - delibera
Anac n. 497 del 29/10/2024

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 ¢ annualita successive
nonche' da altre fonti normative cogenti, purche' compatibili con I'attivita in esame




- Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE

- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i soggetti coinvolti nelle procedure di
affidamento dei contratti e di esecuzione dei contratti

- Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli

- Potenziamento della distinzione funzionale tra RUP o responsabile procedimento e superiore
gerarchico

- Sistema di controlli sul contratto a diversi livelli: verifiche a cura del project manager o del resp. del
servizio, di un referente tecnico appositamente incaricato, del direttore del contratto, con la
supervisione del RUP e tracciamento dell'attivita

- Firma congiunta Funzionario e Dirigente

- Formazione specialistica su iche di dell'Ufficio

- Sistema di controlli sul contratto a diversi livelli: verifiche a cura del project manager o del resp. del
servizio, di un referente tecnico appositamente incaricato, del direttore del contratto, con la
supervisione del RUP e tracciamento dell'attivita'

- Assegnazione della mappatura dei processi come obiettivo di performance dei Dirigenti/EQ

- Duplice valutazione istruttoria a cura del dirigente e del funzionario preposto

- Potenziamento conoscenza giuridico-normativa

Sopralluoghi a campione da parte della Polizia Locale

Rotazione straordinaria tra i Responsabili di E.Q./ Dirigenti

Attuazione ulteriore misure per evitare ingerenze degli organi politici

Emissione di direttive

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o bimestrale, con motivazione degli scostamenti dalla
programmazione

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica uniformi come I'utilizzo di modelli standard di verbali
con check list

- Circolari - Linee guida interne

- Informatizzazione e automazione del monitoraggio

- Predisposizione e pubblicazione di buone pratiche

- Report periodici al RPCT

- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il riutilizzo dei dati, documenti e
procedimenti, (d.Igs. n. 82 del 2005), funzionale all'apertura dell'amministrazione verso I'esterno e,
quindi, alla diffusione del patrimonio pubblico e al controllo sull'attivita da parte dell'utenza (misura
trasversale prevista dal PNA 2013)

- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio

- Assegnazione della attuazione delle misure di prevenzione come obiettivo di performance dei
Dirigenti/EQ

- Condivisione, attraverso risorse di rete, della documentazione sui progetti e sulle attivita

- Monitoraggio sul rispetto dei termini endo-pr

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a cura di una terza parte indipendente e imparziale

- Obbligo di tracciabilita documentale della identificazione OE nelle procedure semplificate

Sensibilizzazione dei soggetti competenti preposti a mezzo della diffusione di circolari interne/linee
guida comportamentali sugli adempimenti e la disciplina in materia di

Attenta valutazione da parte della S.A. delle attivit&/prestazioni maggiormente a rischio di
infiltrazione criminale per le quali, ai sensi del comma 17 dell’art. 119, sarebbe sconsigliato il
subappalto a cascata

ATAITST UEgTT APPaitT TTSPEU al qUAIT € SIAt0 autoTiZZato, T Tt Uats arco ermp TTICOTSO
all’istituto del subappalto. Cid per consentire all’ente (struttura di auditing appositamente individuata
all’interno della S.A., RPCT o altri soggetti individuati internamente) di svolgere, a campione
verifiche della conformita

alla norma delle autorizzazioni al subappalto concesse dal RUP

Verifica da parte dell’ente (struttura di auditing individuata, RPCT o altro soggetto individuato)
dell’adeguato rispetto degli adempimenti di legge da parte del DL/DEC e RUP con riferimento allo
svolgimento della vigilanza in sede esecutiva con specifico riguardo ai subappalti autorizzati e ai sub
contratti comunicati.

- Intensificazione dei controlli sull'attuazione del codice di comportamento e/o sul codice etico

- Formazione specialistica sull'attuazione delle misure di prevenzione e sull'aggiornamento del PTPC




- Obbligo di esaminare il PTPCT e indivi ione delle misure di prevenzione da attuare nel processo

Controlli da parte del superiore gerarchico delle pratiche

Nomina Dec operativi

- Obbligo di tracciabilita’ documentale della identificazione OE nelle procedure sem

Analisi degli operatori economici per verificare quelli che in un determinato arco temporale risultano
come gli affidatari piu ricorrenti;

Link alla pubblicazione del CV del RUP, se rivestono la posizione di dirigenti o titolari di posizione
organizzativa, ai sensi dell’art. 14 del d.Igs. n. 33/2013 per far conoscere chiaramente i requisiti di
professionalita.

Dichiarazione da parte del soggetto che ricopre I’incarico di RUP, o del personale di supporto, delle
eventuali situazioni di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 16, d.Igs. 36/2023

Individuazione del soggetto competente alla verifica e valutazione delle dichiarazioni rese (cfr. Parte
speciale, Conflitti di interessi in materia di contratti pubblici del PNA 2022).

Previsione di procedure interne che individuino criteri oggettivi di rotazione nella nomina del RUP

VErITICa Gefravvenuta marcazione aer CUNL appricanite et banar, Negim mvitr, ner

iniziali di gara e nella decisione di contrarre da parte della stazione appaltante in conformita al
comma 1 e al nuovo Allegato 1.01 anche in presenza di prestazioni scorporabili, secondarie,
accessorie 0 sussidiarie.

VeriTica In presenza ai prestaziont SCorporablli, SEcondarie, aCCessOre O SUSSIAIAre, e 1€ refative
attivita sono differenti da quelle prevalenti dellappalto o della concessione e si riferiscono, per una
quota pari o superiore al 30%, alla stessa categoria omogenea di attivita.

Verifica sulla i cquivalonza delle futele, presentata dall’ Operatore GCONOTICO, per
controllare che sia stata cffettuata secondo le modalita dell’articolo 110 ¢ in conformita alle nuove

disposizioni dell’ Allegato 1.01.

Verifica requisiti del Rup esterno proveniente da altra pubblica amministrazione nelle ipotesi di
carenza di organico qualificato all'interno della P.A.

Verifica avvenuta pubblicazione dei documenti iniziali di gara entro i termini indicati nell’ Allegato
1.3.

Verifica che tutte le attivita e i procedimenti amministrativi sono svolti mediante le piattaforme e i
servizi digitali infrastrutturali utilizzati dalle stazioni appaltanti e degli enti concedenti.

VeriTica Che S1ano OSServare comunque Ie Tegole € gl 0bblight Che assicurano T alle
banche dati secondo le disposizioni di cui all’articolo 23, comma 3, del Codice rispetto alle
disposizioni che regolamentano le singole banche dati che alimentano la Banca dati nazionale dei
contratti pubblici.

VeriTica del requisiti delle prattarorme i approvvigionamento igitall in Uso rspetto agi standard
fissati AGIDm I’ANAC, P.C.M, Dipartimento per la trasformazione digitale e I’ Agenzia per la
cybersicurezza nazionale.

Verifica che, in sede di presentazione delle offerte, gli operatori economici abbiano trasmesso il
consenso al trattamento dei dati tramite il fascicolo virtuale nel rispetto di quanto previsto dal
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, per la verifica da parte della stazione appaltante e
dell’ente concedente del possesso dei requisiti e per le altre finalita previste dal Codice.

TTTTCHOITepeT— TGO ot U TV OO O T T ST a O TG e g
interventi di manutenzione straordinaria che prevedono il rinnovo o la sostituzione di parti strutturali
delle opere o di impianti,siano stati affidati nel rispetto delle procedure di scelta del contraente,
comprensivo di un progetto di fattibilita tecnico-economica comprendende una relazione generale,
I'elenco dei prezzi unitari delle lavorazioni previste, il computo metrico-estimativo, il piano di

i edi di con I’individuazione analitica dei costi della sicurezza da non

assoggettare a ribasso.
[VETTITCa T TaSE UT ProgeTtaziuTTE TIe T Proygettu T Tar|

ETETTTCT T T CoTEgaT
necessari richiami all’eventuale uso di metodi e strumenti di gestione informativa digitale delle
costruzioni di cui all’articolo 43 del Codice e che abbia recepito, nei casi di adozione di metodi e
strumenti di gestione informativa digitale, i requisiti informativi sviluppati per il perseguimento degli
obiettivi di livello progettuale definiti nel capitolato informativo allegato al documento di indirizzo
della progettazione.

'VETTTICa CNe NeTTa MoTIVazIone UTITiZZata N aeroga ar principio af FOTazZIone Negi arfaamentr Soto
soglia, si stato specificato che in base alla struttura del mercato sussiste un'effettiva assenza di
alternative e I"accurata esecuzione del precedente contratto da parte dell’esecutore, nonché della
qualita della prestazione resa.

Verifica massimo rispetto della trasparenza della pubblica amministrazione di voler al fine di
garantire I'effettiva concorrenza fra gli operatori economici.

Verifica della non applicazione delle riduzioni previste dall articolo 106, comma 8, del Codice, €
degli incrementi dell’articolo 117, comma 2, del Codice, ai contratti di importo inferiore alle soglie
europee.

ETTITCITE UET TTSPETIO UT CTIausOTE SOCTAIT, COTTTE TEQUTSTIT TTECESSAlT UETT OTTETTd TTeT Dariar ar gara
anche in relazione ai subappalti, finalizzate a garantire le pari opportunita generazionali, di genere e
di inclusione lavorativa per le persone con disabilita 0 svantaggiate, la stabilita occupazionale del
personale impiegato, tenuto conto della tipologia di intervento da realizzare e i relativi contratti
collettivi nazionali e territoriali di settore di riferimento

Verifica rispetto revisione prezzi, per i contratti di lavori,servizi e forniture, anche in presenza di
subappalto, dell" art. 60 del codice e suoi commi 1,2,2 bis,3, 4 , 4 bis, 4 ter , 4 quater

T UDDTTCIT UeTTE ProTUgTTE UeT T PeT Ta PreSemTazIuTTE UeTTe UoTTaae T par TTeTE
offerte in caso di comprovato malfunzionamento, pur se temporaneo, delle piattaforme di
approvvigionamento digitale (PAD) mediante un avviso da pubblicare sul sito comunale o richiesta
all'offerente di autocertficazione esa ai sensi del testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa, il possesso dei requisiti di
partecipazione previsti per 1’affidamento.

VerITica preventiva 1 COMMTaddittorio Con 1T Progetiista ¢ [ SU CITor1 0 nela

i utiva che iudi in tutto o in parte, la realizzazione dell’opera o la sua
futura utilizzazione al fine di trovare tempestivamente soluzioni esecutive coerenti con il pring
del risultato.

Verifica, al fine di incentivare gl appaltator: a rispettare 1 termini per I"esecuzione der contrattr del
corretto inserimento nel bando delle % delle penali e del premio di accelerazione anche in caso di
appalti di servizi e forniture.

Veritica che le regole elaborate dalla stazione appaltante 1n materia di cause di esclusione, definendo
quali condotte siano rilevanti come “grave illecito professionale” non siano state create faziosamente
al fine di favorire o sfavorire un determinato operatore economico.

Verifica rispetto delle regole sulla trasparenza e la pubblicita durante la procedura di selezione delle
proposte di proposte di progetto di fattibilita finanziati con fondi PNRR anche a seguito delle
disposizioni previste dalla Cq issione europea con la p dura d’i ione INFR (2018)2273.




COMUNE: MINEO

MONITORAGGIO PTPCT 2025-2027

UFFICIO: Area Promozione Culturale e Attivita Produttive

RESPONSABILE E.Q. dott. Aldo Fichera

F) Gestione delle entrate, delle spese e del

Acquisizione patrimonio documentario patrimonio BASSO / qualita molto buona
C) Provvedimenti ampliativi della sfera
Co-finanziamenti per manifestazioni giuridica con effetto economico diretto ed MEDIO / qualita discreta
immediato (es. erogazione contributi, etc.)
. 1.P) Gestione dati e informazioni, e tutela
Educazione alla lettura della privacy BASSO / qualita molto buona
. . . I D) Affidamento di lavori, servizi e forniture -| Lo
Organizzazione manifestazioni Scelta del contraente e contratti pubblici LEEL el clem e
B) Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica senza effetto economico diretto
Segnalazione certificata di inizio attivita' (SCIA) ed immediato (€s. autorizzazioni e MEDIO / qualita discreta
concessioni, etc.)
B) Provvedimenti ampliativi della sfera
Segnalazione certificata di inizio attivita' (SCIA): variazione della superficie degli esercizi giuridica senza effetto economico diretto .
pubblici di somministrazione alimenti e bevande ed immediato (es. autorizzazioni e pERlollitakial et
concessioni. etc.)
Affidamento appalto di lavori di importo inferiore ad €. 150.000,00 e servizi e forniture, ivi D) Affidamento di lavor, servizi e formiture
icompresi i servizi di ingegneria ed architettura e I'attivita di progettazione, di importo ! MEDIO / qualita discreta

inferiore a 140.000,00 tramite il sistema dell'affidamento diretto

Scelta del contraente e contratti pubblici

MONITORAGGIO MISURE OBBLIGATORIE E SPECIFICHE INDIVIDUATE

ELENCO MISURE OBBLIGATORIE

ESITO ATTUAZIONE MISURE (ATTUATA -
PARZIALMENTE ATTUATA - NON ATTUATA)

MOTIVAZIONE PARZIALE ATTUAZIONE / MANCATA ATTUAZIONE

- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita successive
nonche' da altre fonti normative cogenti, purche' compatibili con I'attivita in esame

ELENCO MISURE ULTERIORI/SPECIFICHE

ESITO ATTUAZIONE MISURE (ATTUATA -
PARZIALMENTE ATTUATA - NON ATTUATA)

MOTIVAZIONE PARZIALE ATTUAZIONE / MANCATA ATTUAZIONE

- Adeguata verbalizzazione delle attivita specie con riguardo alle riunioni

- Assegnazione della attuazione delle misure di prevenzione come obiettivo di performance dei
Dirigenti/EQ

- Circolari - Linee guida interne

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a cura di una terza parte indipendente e imparziale

- Definizione e pubblicazione del calendario degli incontri istruttori e trasmissione agli organi dei
soggetti coinvolti

- Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE

- Firma congiunta Funzionario e Dirigente

- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i soggetti coinvolti nelle procedure di
affidamento dei contratti e di esecuzione dei contratti

- Formazione specialistica sul trattamento e sulla protezione dei dati personali

- Formazione specialistica sull'attuazione delle misure di prevenzione e sull'aggiornamento del
PTPC

- Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli

- Intensificazione dei controlli sull'attuazione del codice di comportamento e/o sul codice etico

- Monitoraggio sul rispetto dei termini endo-procedimentali

- Obbligo di tracciabilita’ documentale della identificazione OE nelle procedure semplificate

- Partecipazione collegiale del personale dell'ufficio




- Potenziamento conoscenza giuridico-normativa

- Predisposizione e pubblicazione di buone pratiche

- Riunioni periodiche di confronto

- Supportare il responsabile del procedimento anche attraverso servizi specialistici di supporto
esterno

- Svolgimento di riunioni periodiche tra dirigente e funzionari dell'Ufficio per finalita specifiche

Analisi degli operatori economici per verificare quelli che in un determinato arco temporale
risultano come gli affidatari piu ricorrenti;

Dichiarazione da parte del soggetto che ricopre I’incarico di RUP, o del personale di supporto, delle
eventuali situazioni di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 16, d.lgs. 36/2023

Individuazione del soggetto competente alla verifica e valutazione delle dichiarazioni rese (cfr.
Parte speciale, Conflitti di interessi in materia di contratti pubblici del PNA 2022).

Link alla pubblicazione del CV del RUP, se rivestono la posizione di dirigenti o titolari di posizione
organizzativa, ai sensi dell’art. 14 del d.lgs. n. 33/2013 per far conoscere chiaramente i requisiti di
professionalita.

Previsione di procedure interne che individuino criteri oggettivi di rotazione nella nomina del RUP




Affidamento incarico a legale esterno

H) Affari legali e contenzioso

Anagrafe: Rilascio carta di identita’

1.P) Gestione dati e informazioni, e tutela
della privacy

Assistenza organi istituzionali: Gestione sedute Giunta comunale

1.P) Gestione dati e informazioni, e tutela
della privacy

Elettorale: aggiornamento albo scrutatori

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Gestione Contenzioso

H) Affari legali e contenzioso

Gettoni di presenza

F) Gestione delle entrate, delle spese e del
patrimonio

Inserimento minori in comunita

D) Affidamento di lavori, servizi e forniture -|
Scelta del contraente e contratti pubblici

Prestazioni agevolate (servizi educativi, socio-assistenziali, etc.)

C) Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica con effetto economico diretto ed
immediato (es. erogazione contributi, etc.)

Servizio di ristorazione scolastica

D) Affidamento di lavori, servizi e forniture -|
Scelta del contraente e contratti pubblici

Servizio di Trasporto scolastico

D) Affidamento di lavori, servizi e forniture -|
Scelta del contraente e contratti pubblici

Stato civile: Riconoscimenti

1.P) Gestione dati e informazioni, e tutela
della privacy

Affidamento appalto di lavori di importo inferiore ad €. 150.000,00 e servizi e forniture, ivi
icompresi i servizi di ingegneria ed architettura e l'attivita di progettazione, di importo
inferiore a 140.000,00 tramite il sistema dellaffidamento diretto

D) Affidamento di lavori, servizi e forniture -|
Scelta del contraente e contratti pubblici

- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita successive

nonche' da altre fonti normative cogenti, purche’' ibili con l'attivita in esame

- Adeguata delle attivita specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di direttive interne/linee guida che limitino il ricorso al criterio dell'OEPV in caso di
affidamenti di beni e servizi standardizzati, o di lavori che non lasciano margini di discrezionalita
all'impresa

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due dipendenti abbinati secondo rotazione casuale

- Assegnazione della attuazione delle misure di prevenzione come obiettivo di performance dei
Dirigenti/EQ

- Automati: e la generazione dei report necessari ai controlli

- Circolari - Linee guida interne

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a cura di una terza parte indipendente e imparziale




- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio

- Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE

- Firma congiunta Funzionario e Dirigente

- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i soggetti coinvolti nelle procedure di
affidamento dei contratti e di esecuzione dei contratti

- Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio

- Formazione specialistica sul trattamento e sulla protezione dei dati personali

- Formazione specialistica sull'attuazione delle misure di prevenzione e sull'aggiornamento del
PTPC

- Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli

- Informatizzazione e automazione del monitoraggio

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o bimestrale, con motivazione degli scostamenti dalla
programmazione

- Monitoraggio sul rispetto dei termini endo-procedimentali

- Obbligo di tracciabilita documentale della identificazione OE nelle procedure semplificate

- Potenziamento conoscenza giuridico-normativa

- Potenziamento della distinzione funzionale tra RUP o responsabile procedimento e superiore
gerarchico

- Riunione operativa con cadenza periodica per monitorare attuazione adempimento

- Riunioni periodiche di confronto

- Sistema di controlli sul contratto a diversi livelli: verifiche a cura del project manager o del resp.
del servizio, di un referente tecnico appositamente incaricato, del direttore del contratto, con la
supervisione del RUP e tracciamento dell'attivita

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica uniformi come I'utilizzo di modelli standard di
verbali con check list

Awviso tempestivo azioni legali

Istituzione albo professionisti con avviso pubblico

Osservanza di apposito regolamento/direttiva da parte dei Segretari Commissioni consiliari

Rispetto principi di rotazione nella scelta dei legali

Sottoscrizione dichiarazione assenza conflitto di interessi dal legale

Verifica competenze legali

Analisi degli operatori economici per verificare quelli che in un determinato arco temporale
risultano come gli affidatari piu ricorrenti;

Link alla pubblicazione del CV del RUP, se rivestono la posizione di dirigenti o titolari di posizione
organizzativa, ai sensi dell’art. 14 del d.lgs. n. 33/2013 per far conoscere chiaramente i requisiti di
professionalita.

Dichiarazione da parte del soggetto che ricopre I'incarico di RUP, o del personale di supporto, delle
eventuali situazioni di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 16, d.1gs. 36/2023

Individuazione del soggetto competente alla verifica e valutazione delle dichiarazioni rese (cfr.
Parte speciale, Conflitti di interessi in materia di contratti pubblici del PNA 2022).

Previsione di procedure interne che individuino criteri oggettivi di rotazione nella nomina del RUP




COMUNE: MINEO

MONITORAGGIO PTPCT 2025-2027

UFFICIO: Area di Vigilanza e Servizi Informatici

RESPONSABILE E.Q. Com. Renzo D'Amplo

inferiore a 140.000,00 tramite il sistema dell'affidamento diretto

Scelta del contraente e contratti pubblici

Accertamento requisiti di dimora abituale delle variazioni di residenza G) Controlii, verifiche, ispezioni e sanzioni MEDIO / qualita discreta
Accertamento violazioni stradali G) Controlii, verifiche, ispezioni e sanzioni MEDIO / qualita discreta
Indagini su delega Procura H) Affari legali e contenzioso MEDIO / qualita discreta
Interventi per il contrasto del randagio G) Controlii, verifiche, ispezioni e sanzioni MEDIO / qualita discreta
Interventi per manifestazioni, feste, processioni, mercati e manifestazioni sportive G) Controlii, verifiche, ispezioni e sanzioni BASSO / qualita molto buona
Trasmissione notizie di reato allA.G. H) Affari legali e contenzioso MEDIO / qualita discreta
AAffidamer\To ap;‘)a‘Ito‘ ‘di lavori c‘1i importo‘inferiore ?d € 15()‘.000,00 e §ervizi .e. forniture, ivi D) Affidamento di lavori, servizi  forniture - o
icompresi i servizi di ingegneria ed architettura e I'attivita di progettazione, di importo MEDIO / qualita discreta

MONITORAGGIO MISURE OBBLIGATORIE E SPECIFICHE INDIVIDUATE

ELENCO MISURE OBBLIGATORIE

ESITO ATTUAZIONE MISURE (ATTUATA -
PARZIALMENTE ATTUATA - NON ATTUATA)

MOTIVAZIONE PARZIALE ATTUAZIONE / MANCATA ATTUAZIONE

- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita successive
nonche' da altre fonti normative cogenti, purche' compatibili con l'attivita in esame

ELENCO MISURE ULTERIORI/SPECIFICHE

ESITO ATTUAZIONE MISURE (ATTUATA -
PARZIALMENTE ATTUATA - NON ATTUATA)

MOTIVAZIONE PARZIALE ATTUAZIONE / MANCATA ATTUAZIONE

- Adeguata verbalizzazione delle attivita specie con riguardo alle riunioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due dipendenti abbinati secondo rotazione casuale

- Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio

- Potenziamento conoscenza giuridico-normativa

- Assegnazione della attuazione delle misure di prevenzione come obiettivo di performance dei
Dirigenti/EQ

- Circolari - Linee guida interne

- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio

- Formazione specialistica sull'attuazione delle misure di prevenzione e sull'aggiornamento del
PTPC

- Firma congiunta Funzionario e Dirigente

- Predisposizione e pubblicazione di buone pratiche

- Automatizzare e digitalizzare la generazione dei report necessari ai controlli

- Report periodici al RPCT

- Supportare il responsabile del procedimento anche attraverso servizi specialistici di supporto
esterno

- Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE




- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i soggetti coinvolti nelle procedure di
affidamento dei contratti e di esecuzione dei contratti

- Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli

- Obbligo di tracciabilita’ documentale della identificazione OE nelle procedure semplificate

- Monitoraggio sul rispetto dei termini endo-procedimentali

Analisi degli operatori economici per verificare quelli che in un determinato arco temporale
risultano come gli affidatari piu ricorrenti;

Link alla pubblicazione del CV del RUP, se rivestono la posizione di dirigenti o titolari di posizione
organizzativa, ai sensi dell’art. 14 del d.lgs. n. 33/2013 per far conoscere chiaramente i requisiti di
professionalita.

Dichiarazione da parte del soggetto che ricopre I’incarico di RUP, o del personale di supporto, delle
eventuali situazioni di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 16, d.lgs. 36/2023

Individuazione del soggetto competente alla verifica e valutazione delle dichiarazioni rese (cfr.
Parte speciale, Conflitti di interessi in materia di contratti pubblici del PNA 2022).

Previsione di procedure interne che individuino criteri oggettivi di rotazione nella nomina del RUP




Accertamenti tributari

H) Affari legali e contenzioso

Acquisto tramite buono economale

D) Affidamento di lavori, servizi e forniture -
Scelta del contraente e contratti pubblici

Cambi di profilo professionale

A) Acquisizione e progressione del
personale

Canone unico patrimoniale - occupazione suolo pubblico

F) Gestione delle entrate, delle spese e del
patrimonio

Certificazioni stipendio per cessione quinto

F) Gestione delle entrate, delle spese e del
patrimonio

Controllo IMU - TASI

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Controllo tassa suii rifiuti TARES/TARI

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Iscrizione a ruolo entrate tributarie

F) Gestione delle entrate, delle spese e del
patrimonio

Mandati di pagamento

F) Gestione delle entrate, delle spese e del
patrimonio

Stipendi-Paghe

F) Gestione delle entrate, delle spese e del
patrimonio

Affidamento appalto di lavori di importo pari o superiore a €. 150.000,00 e inferiore a 1
milione di euro mediante procedura negoziata senza bando previa consultazione di aimeno
cinque operatori economici art 50 d.lgs 36 del 2023 art 50 lett c)

D) Affidamento di lavori, servizi e forniture -|
Scelta del contraente e contratti pubblici

Rilevazione presenze

G) Controlii, verifiche, ispezioni e sanzioni

Affidamento appalto di lavori di importo inferiore ad €. 150.000,00 e servizi e forniture, ivi
icompresi i servizi di ingegneria ed architettura e I'attivita di progettazione, di importo
inferiore a 140.000,00 tramite il sistema dellaffidamento diretto

D) Affidamento di lavori, servizi e forniture -|
Scelta del contraente e contratti pubblici

- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita successive
nonche' da altre fonti normative cogenti, purche’' ibili con l'attivita in esame

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica uniformi come I'utilizzo di modelli standard di
verbali con check list

- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il riutilizzo dei dati, documenti e
procedimenti, (d.lgs. n. 82 del 2005), funzionale all'apertura dell'amministrazione verso I'esterno e,
quindi, alla diffusione del patrimonio pubblico e al controllo sull'attivita da parte dell'utenza
(misura trasversale prevista dal PNA 2013)

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due dipendenti abbinati secondo rotazione casuale

- Assegnazione della attuazione delle misure di prevenzione come obiettivo di performance dei
Dirigenti/EQ

- Automati: e digitali la generazione dei report necessari ai controlli




- Circolari - Linee guida interne

- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio

- Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE

- Firma congiunta Funzionario e Dirigente

- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i soggetti coinvolti nelle procedure di
affidamento dei contratti e di esecuzione dei contratti

- Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio

- Formazione specialistica sull'attuazione delle misure di prevenzione e sull'aggiornamento del
PTPC

- Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli

- Informatizzazione e automazione del monitoraggio

- Informatizzazione e digitalizzazione del processo

- Informati ione ¢ ione del processo, alla la tracciabilita dello sviluppo del
processo e alla riduzione del rischio di "blocchi* non controllabili con emersione delle
responsabilita per ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di fattibilita
derivanti dalla progettazione della misura

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o bimestrale, con motivazione degli scostamenti dalla
programmazione

- Monitoraggio sul rispetto dei termini endo-procedimentali

- Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti
orientamenti dell'ufficio

- Obbligo di esaminare il PTPCT e individuazione delle misure di prevenzione da attuare nel
processo

- Obbligo di tracciabilita’ documentale della identificazione OE nelle procedure semplificate

- Partecipazione collegiale del personale dell'ufficio

- Potenziamento conoscenza giuridico-normativa

- Predisposizione e pubblicazione di buone pratiche

- Report periodici al RPCT

- Riunione operativa con cadenza periodica per monitorare attuazione adempimento

- Riunioni periodiche di confronto

- Standardizzazione e omogenizzazione testi e contenuti anche con utilizzo di apposita modulistica e
sistemi informatizzati

- Supportare il responsabile del procedimento anche attraverso servizi specialistici di supporto
esterno

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica uniformi come T'utilizzo di modelli standard di
verbali con check list

Controlli a diversi livelli tra dirigente e funzionario preposto all'ordine

Controlli da parte del superiore gerarchico delle pratiche

informatizzazione per ricezione istanze

Analisi degli operatori economici per verificare quelli che in un determinato arco temporale
risultano come gli affidatari piu ricorrenti;

Link alla pubblicazione del CV del RUP, se rivestono la posizione di dirigenti o titolari di posizione
organizzativa, ai sensi dell’art. 14 del d.Igs. n. 33/2013 per far conoscere chiaramente i requisiti di
professionalita.

Dichiarazione da parte del soggetto che ricopre I'incarico di RUP, o del personale di supporto, delle
eventuali situazioni di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 16, d.lgs. 36/2023

Individuazione del soggetto competente alla verifica e valutazione delle dichiarazioni rese (cfr.
Parte speciale, Conflitti di interessi in materia di contratti pubblici del PNA 2022).

Previsione di procedure interne che individuino criteri oggettivi di rotazione nella nomina del RUP




