PIANO DELLA PERFORMANCE 2024

RIEPILOGO
SETTORE OBIETTIVI
Pe’f"f"‘a"cggﬁ Settore/UO| o1 | Ob2 | Ob3 | Ob4 | Ob5 | Ob6 | Ob7 | Ob8 | Ob9 [Ob10|0Ob11|0b12|Ob13|0b14|0b15|0b16|0b17 | Ob18|Ob 19 |Ob 20 |Ob 21| 0b22|0b23 | 0Ob24 | Ob 25 [ToT OB
Guida operativa
di rilascio
autorizzcaéﬁ
pubbliciaria
Responsabile . a8 ‘ P \
ettore mministrativo e |
b1y
Dott. Michele Ceretelli [ oo T 20 ‘ 10 [\ o0 0 L 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 55
Rispetto dei \‘ || Monitoraggio | Progetti di opere | Revisione
tempidi || |risorse finanziare [| pubbliche pit |~ delle
pagamento dei disponibili per S\gnlﬂcatlve procedure
debiti investimenti \ \Sul
commerciali.
Responsabile Settore 2 Gestione 1o ‘ ‘ ]
ettore 2 Gestione de
bott. Michele Ceretell Territorio e del Patrimonio 0 Cenretelli 20 20 5 5 . 5 \ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 55
Rispetto dei tempi Curcio  [JI__| Guida operatiya
di pagamento dei | | Rispetto dei CGIEED )| Capuano Rossi
debiti tempi di autobrkl)zl_ze_xzpne Trasferimento Premio Santa
commerciali. psga‘;nebr)tt_o pHobliciang alloggi ad APES| Croce/ Rossi
ei debiti ; - > .
Fesposae —— sises| = =T | e
- - Settore 3 S”ervm istituzionali 0 0 0 0 0 0 0 0 7 | 6 7 7 7 6 0 0 0 0 0 0 0 40
Dott.ssa Adriana Viale € alla persona Capuano | \ Rossi ‘ ‘ ‘
. ! ; - ossi
Rispetto dei tempi I+ Organizzazione Rispetto dei tempi
dipagamento dei | Festa Giochi— di pagamento dei
debiti Santacrocesi debiti Adesione e
commercial commerciali. realizzazione dei
q bandi PNRR
Responsabile uo Staff—Af‘fa'ri Iegali = d?g;telllizzazio:g
. . Gare e contratti — Sistemi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 | 8 0 0 0 0 0 0 0 15
Dott.ssa Adriana Viale informativi Viale | ‘ ‘
Rispetto dei tempi [
di pagamento dei Gestione delle Riassetto
debiti selezioni organizzativo
commerciali. Progressioni /"~ 1UO di STAFF
- vertical UPA
Responsabile .
. . UO Staff - Ufﬁglo Personale 0 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 20 20 0 0 0 0 0 0 55
Dott. Antonio Capoferri Associato Capoferrii
Rispetto dei tempi
di pagamento dei -/ Revisione
debiti delle |
commerciali. proceduye
SUK -
Responsabile . / / ‘
' Uoﬁfﬂgpi‘l’:z'a o| ol o|o|o|o|]o|]o|o|]o|]o|o]o]|of| o] o] o] o] o] /|2 | 20 1 ol o | o | s5
Dott. Sandro Ammannati Ammannati / Guida operativa
Rispetto dei tempi 7 i rilascio
di pagamento dei g— autorizzazione =
debiti pubblicitaria Re“j’g;gne
commerciali. | progedure
Responsabile UO Staff Segreteria del / | U
Dott.ssa Sindaco- Comunicazione e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15/1 20 |20 55
Antonella Strozzalupi Cultura ; / |
Strozzalupi L .

Rispetto dei tempi
di pagamento dei
debiti

Rete dei serviz
di facilitazione |
digitale

commerciali.
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Ob.1

Scheda Settore n. 1 - Amministrativo e Finanziario

NATURA OBIETTIVO
OBIETTIVO STRATEGICO DUP| Per una citta dell’innovazione
Obiettivo NO
pluriennale
OBIETTIVO OPERATIVO DUP Per una amministrazione efficiente Obiettivo
trasversale ad | NO
altri settori/uffici
PESO TEORICO| 25
A SRE SINDACO Giulia Deidda LERLETSTLLLTS
DIRIGENTE/RESPONSABILE Dir. Michele Ceretelli Nominativi | AREA | 2024
SETTORE Settore 1 - UO1 Programmazione e revisione contabile DIRIGENTE CERETELLI 1
ALTRI SETTORI/SERVIZI
COINVOLTI uoi - GIRARDI TR
Programmazwone e AMM. 1
UTENTI PORTATORI DI revisione contabile
INTERESSI
UO2 - Gestione FUNZ
contabilita - CITTI AMM. 1
Economato
UO3 -Tributi  [ORsUCe! Pz 1
DURATA
Inizio attivita Conclusione attivita Totale: 4
01/01/2024 31/12/2024
DESCRIZIONE OBIETTIVO
Rispetto dei tempi di pagamento dei debiti commerciali previsti dalle vigenti disposizioni ( art. 1 comma 859 lett.
B e comma 861 L.145/18. L'U.O. contribuira al raggiungimento dell’obiettivo:
1. liguidando le proprie fatture entro 15gg. dal ricevimento nel protocollo del gestionale della contabilita la cui
data coincide con quella della PCC (Piattaforma Crediti Commerciali)
2: Gestendo i mandati delle liquidazioni ricevute dalle varie UO e dalla propria entro 15 gg. dal ricevimento nel
gestionale della contabilita
RISULTATI E IMPATTI ATTESI
Rispetto dei tempi di pagamento dei debiti commerciali.
Target Andamento
Descrizione Indicatori Unita di misurazione Valore fine anno precedente N 9 target a meta Risultato finale
previsto anno
anno
. P L . 30% decurtazione
Indicatore deplct(e:mmp: mﬁ)ci:)(;jilggardo indicato in giorni > 60 della retribuzione di
99 99 risultato
. S - . 18% decurtazione
Indicatore del tséncpgamaeldg):[l) ritardo indicato in giorni 31< x >=60 della retribuzione di
99 risultato
. PR P, . 12% decurtazione
Indicatore del tempo medio di ritardo indicato in — _ P "
PCC da 11 a 30 gg giorni 11< x >=30 della rgtnbuzmne di
risultato
. S - . 6% decurtazione
Indicatore del thnCp%;neld;oldol ritardo indicato in giorni 1< x>=10 della retribuzione di
99 risultato
Personale Tempistica delle attivita per anno
R bile |di to
Nr. Attivita del cronoprogramma il o Stato
[y delle fasi int./est. al
settore Anno |gen|feb i[mar| apr |mag| giu | lug |ago|set | ott | nov |dic
. e 2024
1 Accettazione/rifiuto delle fatture entro 5 gg. 20
dalla ricezione
20....
2 Controllo e assegnazione della fattura al 2024
rispettivo impegno
3 |Liquidazione ed invio al servizio finanziario
4 |Mandato di pagamento entro gli ulteriori 15 gg.
5 -
6 -
Monitoraggio semestrale - Relazione Risultati e impatti raggiunti e t di fine anno)
Data [T g = TP PPPSPPPPPPPIN Data ...... [ovieann YT Firma oo
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Ob.2

Scheda Settore n. 1 - Amministrativo e Finanziario

OBIETTIVO STRATEGICO DUP|

Per una citta dell'innovazione

OBIETTIVO OPERATIVO DUP|

Per una amministrazione efficiente

NATURA OBIETTIVO

Obiettivo

pluriennale NO

Obiettivo
trasversale ad S|
altri settori/uffici

PESO TEORICO| 20
ASSESSORE SINDACO Giulia Deidda LELLESTLALLTS
DIRIGENTE/RESPONSABILE Dir. Michele Ceretelli Nominativi | AREA | 2024
SETTORE| Settore 1 - U.O. 3 - Tributi DIRIGENTE CERETELLI 1
ALTRI SETTORI/SERVIZI Segretario Generale - UO Staff Polizia Municipale - Settore 2/ U.O. 1 Edilizia
COINVOLTI e U.0. 3 SUAP uot - GIRARDI STR
Programmazlone e AMM. 1
UTENTI PORTATORI DI revisione contabile
INT
UO2 - Gestione FUNZ
contabilita - cITTI ANM, 1
Economato
UO3 -Tributi ~ |ORsuec! vl
DURATA
Inizio attivita Conclusione attivita Totale: 4
01/01/2024 31/12/2024
DESCRIZIONE OBIETTIVO
Rivisitazione del procedimento di rilascio dell’autorizzazione alla divulgazione dei messaggi pubblicitari: uffici
coinvolti e competenze
RISULTATI E IMPATTI ATTESI
Guida operativa sulla procedura amministrativa di rilascio dell’autorizzazione
T Andamento
Descrizione Indicatori Unita di misurazione Valore fine anno precedente N 9 target a meta Risultato finale
previsto anno
anno
Riunioni di confronto con i vari uffici con N. incontri max. 4
coordinamento del Segretario Generale : )
Adozione di guida operativa temporale entro I'anno
Personale Tempistica delle attivita per anno
Responsabile |di supporto|
Nr. Attivita del cronoprogramma L . N PP Stato
delle fasi int./est. al
settore Anno |gen|feb imar| apr mag| giu | lug |ago| set | ott | nov |dic
Ammannati
Barsotti 2024 XX
1° incontro sull’analisi di come fin alla data Segretario Ceretell
1 : f : L . Curcio - 20....
odierna abbiamo seguito la procedura di rilascio Generale Finucci
orsucci 20
| seguenti incontri saranno finalizzati
P . - n 2024 X X
all'individuazione dell’UO a cui inviare la A"g;‘:ggt’;ia“
domanda, alle altre da coinvolgere per Segretario Ceretelli
2 | I'espressione di pareri o calcoli economici ed ngerale Curcio - 20....
infine per I'individuazione dell’'UO competente Finucci
, - : : h Orsucci
all’adozione del provvedimento autorizzatorio
3 20....
finale
Ammannati
Barsotti 2024 XX
Redazione della guida operativa da approvarsi Segretario Ceretelli
3 A Curcio - 20....
da parte della Giunta Generale Finucci
Orsucci 20....
20....
a4
5 R
6 R
Monitoraggio trale - Relazi Ri; i e impattir ie t ti (Rendi fine anno)
Data Firma .. Data Firma .
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Ob.3

Scheda Settore n. 1 - Amministrativo e Finanziario

NATURA OBIETTIVO
OBIETTIVO STRATEGICO DUP Per una citta dell’innovazione
Obiettivo NO
pluriennale
OBIETTIVO OPERATIVO DUP Per una amministrazione efficiente Obiettivo
trasversale ad altri| NO
settori/uffici
PESO TEORICO 10
ASSESSORE SINDACO Giulia Deidda R AN
DIRIGENTE/RESPONSABILE Dir. Michele Ceretelli Nominativi | AREA | 2024
SETTORE| Settore 1 - UO1 Programmazione e revisione contabile DIRIGENTE CERETELLI 1
ALTRI SETTORI/SERVIZI
COINVOLTI uol N GIRARDI ISTR
Programmazlone e AMM. 1
UTENTI PORTATORI DI revisione contabile .
INT
UO2 - Gestione
contabilita - CITTI i‘&'ﬁf 1
Economato
UO3 -Tributi  [ORSUCe! e |1
DURATA
Inizio attivita Conclusione attivita Totale: 4
01/01/2024 31/12/2024
DESCRIZIONE OBIETTIVO
Ricognizione periodica sulle risorse finanziarie disponibili per gli investimenti (anno 2024).Predisposizione e
trasmissione al Sindaco ed alla Giunta Comunale di due relazioni finalizzate alla ricostruzione di un quadro
aggiornato sulle risorse finanziarie
effettivamente disponibili per gli investimenti
RISULTATI E IMPATTI ATTESI
le relazione saranno prodotte entro il 30.06.2024 e il 30.09.2024
Target Andamento
Descrizione Indicatori Unita di misurazione Valore fine anno precedente N 9 target a meta Risultato finale
previsto anno —
SCOSTAMENTO NEI TEMPI PROGRAMMATI PER LA
TRASMISSIONE DELLA PRIMA RELAZIONE SULLE numero 30/06/2024
RISORSE FINANZIARIE EFFETTIVAMENTE
DISPONIBILI PER GLI INVESTIMENTI (30/06/2024)
SCOSTAMENTO NEI TEMPI PROGRAMMATI PER LA
TRASMISSIONE DELLA PRIMA RELAZIONE SULLE numero 30/09/2024
RISORSE FINANZIARIE EFFETTIVAMENTE
DISPONIBILI PER GLI INVESTIMENTI (30/09/2024)
Personale Tempistica delle attivita per anno
Responsabile |di s orto
Nr. Attivita del cronoprogramma B I .I b Stato
delle fasi int./est. al
settore Anno |gen|feb /mar|apr|mag| giu | lug |ago| set| ott | nov |dic
Predisposizione della prima relazione sulle 2024 X
1 risorse finanziarie effettivamente disponibili per Ceretelli Citti ) 20....
gli investimenti e trasmissione al Sindaco ed Girardi 20
alla Giunta Comunale
Predisposizione della seconda relazione sulle 2024 X
o [risorse finanziarie effettivamente Ceretelli Citti i 20....
disponibili per gli investimenti e trasmissione al Girardi 20
Sindaco ed alla Giunta Comunale
2024
3 - 20...
20....
20....
4 - 20...
20....
20....
5 20....
20....
20....
6 - 20...
20....
Monitoraggio ale - Relazi i iel tti raggiunti e t ti (Rendi fine anno)
Data Firma . Data . Firma ..
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Ob. 4

Scheda Settore 2 - Gestione del territorio e del Patrimonio

OBIETTIVO STRATEGICO DUP|

Per una citta dell’innovazione

OBIETTIVO OPERATIVO DUP|

Per una amministrazione efficiente

NATURA OBIETTIVO

Obiettivo

pluriennale NO

Obiettivo
trasversale ad | NO
altri settori/uffici

PESO TEORICO| 20
ASSESSORE Daniele Bocciardi QRS TLLS
DIRIGENTE/RESPONSABILE Dir. Michele Ceretelli Nominativi | AREA | 2024
SETTORE Settore 2 - U.0.1-U.0.2-U.0.4-U.0.5 DIRIGENTE CERETELLI 1
IBACHINI
ALTRI (S:‘E)'II:‘I'SSII-I:IERVIZI |STR.TEC.
UO1 - Urbanistica ed ["-1ore 4
UTENTI PORTATORI DI edilizia BARSOTT! FUNZ
INTERESSI TREVISAN TEC
uoz -Tutela  |caguignani
dell’Ambiente - Igiene FUNZ. 2
Ubana - Protezione VORI TEC.
Civile
UO3 - Sviluppo  [NANNETTI \STR.
Economico e SUAP - oo | AMM. 3
Pianificazione oz
strategica ICURCIO i
ALDERIGHI ISTR
VIVALDI AMM.
X .. [PAoNE
UO4 - lavori Pubblici ISTR. TEC 6
PELLEGRINI
CASAROSA FUNZ.
MOSTI TEC.
DURATA FINUCCI o
Inizio attivita Conclusione attivita clPULLO e
UO5 -Manutenzione 7
del patrimonio BIANCO
IGAROFALO
IGIANNOTTI OPER
LONGOBARDI | TEC. ESP.
01/01/2024 31/12/2024 F%GEIO C £
Totale: 23

DESCRIZIONE OBIETTIVO

Rispetto dei tempi di pagamento dei debiti commerciali previsti dalle vigenti disposizioni ( art. 1 comma 859 lett.
B e comma 861 L.145/18.
L'U.O. contribuira al raggiungimento dell’obiettivo liquidando le proprie fatture entro 15gg. dal ricevimento nel
protocollo del gestionale della contabilita la cui data coincide con quella della PCC (Piattaforma Crediti
[Commerciali)

RISULTATI E IMPATTI ATTESI

Rispetto dei tempi di pagamento dei debiti commerciali.

Descrizione Indicatori

Unita di misurazione

Valore fine anno precedente

Target
previsto anno

Andamento
target a meta
anno

Risultato finale

Indicatore del tempo medio di ritardo indicato in

30% decurtazione

y N giorni > 60 della retribuzione di
PCC maggiore di 60 gg risultato
. . - 18% decurtazione
Indicatore del tséncpgam;ld:éi[l) ritardo indicato in giorni 31< x >=60 della retribuzione di
99 risultato
. . - 12% decurtazione
Indicatore del tsgnggamleld:;[l) ritardo indicato in giorni 11< x >=30 della retribuzione di
99 risultato
. . - 6% decurtazione
Indicatore del tempo medio di ritardo indicato in giorni 1< x >=10 della retribuzione di

PCCda 1a10gg

risultato

Personale Tempistica delle attivita per anno
P, Responsabile |di supporto|
Nr. Attivita del cronoprogramma delle fasi intJest. al Stato
settore Anno |gen|feb imar|apr mag|giu | lug (ago|set|ott| nov |dic
. e XXX XX XXX XXX XX XXX XXX XXX X)X
1 Accettazione/rifiuto delle fatture entro 5 gg. Ceretelli )
dalla ricezione
. XXX XXX X XXX XX XXX XXX XXX X X
2 Controllo e assegnazione della fattura al Ceretelli )
rispettivo impegno
XK XXX XXX XXX XXX XXX XXX X X
3 |[Liquidazione ed invio al servizio finanziario Ceretelli -

a4 R
5 R
6 R
Monitoraggio ale - Relazi Risultati e impatti raggiunti e scc ti (Rendi fine anno)
Data Data ...... YT fonnn FIrmMa oo
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Ob. 5

Scheda Settore 2 - Gestione del territorio e del Patrimonio

OBIETTIVO STRATEGICO DUP|

Per una citta dell'innovazione

NATURA OBIETTIVO

Obiettivo NO

OBIETTIVO OPERATIVO DUP|

Per una amministrazione efficiente

pluriennale

Obiettivo
trasversale ad | NO
altri settori/uffici

PESO TEORICO| 20
ASSESSORE| Daniele Bocciardi RISORSE UMANE
DIRIGENTE/RESPONSABILE Dir. Michele Ceretelli Nominativi | AREA | 2024
SETTORE Settore 2 - U.0.4 Lavori Pubblici DIRIGENTE CERETELLI 1
ALTRI SETTORI/SERVIZI BACHINI \STR.TEC.
. TER T
iCOINVOLTI UO1 - Urbanistica ed [=/ERe 4
UTENTI PORTATORI DI edilizia IBARSOTTI Nz,
INTERESSI TREVISAN TEC
UO2 - Tutela
ICARMIGNANI
dell’Ambiente - Igiene FUNZ. 2
Ubana - Protezione TEC.
Civile MORI
UO3 - Sviluppo  [NANNETTI ISTR.
Economico e SUAP - oo | AMM. 3
Pianificazione oz
strategica CURCIO AMM.
[ALDERIGHI \STR
VIVALDI AMM.
Uo4 - | i Pubblici PAONE ISTR. TEC 6
- lavori Pu icl PELLEGRINI . 3
CASAROSA FUNZ.
MOSTI TEC
FUNZ.
DURATA FINUCCI TEC
Inizio attivita Conclusione attivita CIPULLO ot
UO5 -Manutenzione ;
del patrimonio BIANCO
GAROFALO
IGIANNOTTI OPER.
LONGOBARDI | TEC. ESP.
01/01/2024 31/12/2024 FOGLI
Totale: 23

DESCRIZIONE OBIETTIVO

Progetti di opere pubbliche piu significative:riqualificazione Asilo Petuzzino, Area sportiva presso la scuola
secondaria I1°, realizzazione strada di collegamento Gozzini-Meucci, efficientamento palazzo Comunale.

RISULTATI E IMPATTI ATTESI

Conclusione lavori e/o approvazione progetti esecutivi

Target Andamento
Descrizione Indicatori Unita di misurazione Valore fine anno precedente . 9 target a meta Risultato finale
previsto anno
anno

" : Entro

Conclusione lavori temporale 31//12/2024
. N : Entro

Approvazione progetti esecutivi temporale 31//12/2024

Personale Tempistica delle attivita per anno
o Responsabile |di supporto|
Nr. Attivita del cronoprogramma delle fasi intJest. al Stato
settore Anno |gen|feb [mar|apr mag|giu | lug (ago|set|ott| nov |dic
2024 | X|X (X[ XXX X[ X| X[ X X[ X]| X[ X|X|X|X|X|XX| XXX XX
Riqualificazione funzionale e messa in sicurezza
N . N N V.Mosti - -
1 | asilo nido Petuzzino” di Santa Croce sull’Arno L. Casarosa osti 20,
20....
2024 | XX (X[ XXX X[ X] X[ X[ X[ X] X[ X|X|X| X[ X|X[X| XXX XX
Realizzazione di una nuova area sportiva 20....
2 all’aperto presso la scuola secondaria di I° L. Casarosa V.Mosti -
grado C. Banti di Santa Croce sull’Arno
20....
2024 | XXX\ XXX XXX XXX XX XXX XXX XX
Realizzazione della strada di collegamento via
O ; . V.M -
3 Gozzini via Meucci" a Santa Croce sull'arno L. Casarosa ost 20
Efficientamento energetico - realizzazione XX X[ X [X| X[ X[ X|X| X |X|X|X|X
4 |impianto fotovoltaico palazzo comunale Piazza L. Casarosa V.Mosti -
del Popolo n.8
5 -
Monitoraggio semestrale - Relazione Risultati e impatti raggiunti e ti (Rendi fine anno)
Data Data ...... Y YT Firma ..o
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Ob. 6

Scheda Settore 2 - Gestione del territorio e del Patrimonio

NATURA OBIETTIVO
OBIETTIVO STRATEGICO DUP| Per una citta dell'innovazione
Obiettivo NO
pluriennale
OBIETTIVO OPERATIVO DUP| Per una amministrazione efficiente Obiettivo
trasversale ad | NO
altri settori/uffici
PESO TEORICO| 5
ASSESSORE]| Daniele Bocciardi LELE SIS
DIRIGENTE/RESPONSABILE| Dir. Michele Ceretelli - Responsabile PO: Lucia Curcio Nominativi | AREA | 2024
SETTORE| Settore 2 - UO3 Sviluppo Economico e SUAP - Pianificazione strategica DIRIGENTE CERETELLI 1
BACHINI
ALTRI ::megll_I:ERVIZI \STR. TEC
UO1 - Urbanistica ed [*- ot 4
UTENTI PORTATORI DI edilizia BARSOTTI FUNZ
INTERESSI TREVISAN TEC
UO2 - Tutela
ICARMIGNANI
dell’Ambiente - Igiene FUNZ. 2
Ubana - Protezione TEC.
Civile MORI
UO3 - Sviluppo  [NANNETTI ISTR.
Economico e SUAP - REGOLI AMM. 3
Pianificazione FONZ
strategica ICURCIO AMM
ALDERIGHI \STR.
VIVALDI AMM.
PAONE
UO4 - lavori Pubblici ISTR. TEC 6
PELLEGRINI
CASAROSA FUNZ.
MOSTI TEC.
DURATA FINUCCI FTUENCZ
s T A e cPULLO COLL.
Inizio attivita Conclusione attivita TEC.
UO5 -Manutenzione 7
del patrimonio BIANCO
IGAROFALO
IGIANNOTTI OPER
01/01/2024 31/12/2024 ORI ARD! | TEC.BSP.
Totale: 23

DESCRIZIONE OBIETTIVO
Rispetto dei tempi di pagamento dei debiti commerciali previsti dalle vigenti disposizioni ( art. 1 comma 859 lett.
B e comma 861 L.145/18.
L'U.O. contribuira al raggiungimento dell’obiettivo liquidando le proprie fatture entro 15gg. dal ricevimento nel
protocollo del gestionale della contabilita la cui data coincide con quella della PCC (Piattaforma Crediti
[Commerciali)

RISULTATI E IMPATTI ATTESI

Rispetto dei tempi di pagamento dei debiti commerciali.

Tareet Andamento
Descrizione Indicatori Unita di misurazione Valore fine anno precedente . 9 target a meta Risultato finale
previsto anno
anno
: PRSI I, 30% decurtazione
Indicatore del tempo medio di ritardo indicato in P - " "
" giorni > 60 della retribuzione di
PCC maggiore di 60 gg risultato
. RS . 18% decurtazione
Indicatore del ts(r:ncpgam;ldg)ﬁd(; ritardo indicato in giorni 31< x >=60 della retribuzione di
99 risultato
. PN - 12% decurtazione
Indicatore del tséncpgamleld:);(l) ritardo indicato in giorni 11< x >=30 della retribuzione di
99 risultato
. P, - 6% decurtazione
Indicatore del t}e)rggzameld;ol%l ritardo indicato in giorni 1< x >=10 della retribuzione di
99 risultato
Personale Tempistica delle attivita per anno
. Responsabile |di supporto
Nr. del Stato
i delle fasi | int./est. al
settore Anno |gen|feb [mar|apr \mag|giu | lug [ago|set|ott| nov |dic
. . 2024 | X[X|X|X|X[X[X[X|X| X [ X|X|X|X|X|X|X|X|X|X| X [X|X XX
1 Accettazione/rifiuto delle fatture entro 5 gg. Curcio .
dalla ricezione
. XXX XX XXX XXX XX XXX XXX XXX XX
2 Controllo e assegnazione della fattura al Curcio )
rispettivo impegno
XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX X X
3 |Liquidazione ed invio al servizio finanziario Curcio -
a4 _
5 R
6 -
Monitoraggio semestrale - Relazione Risultati e impatti raggiunti e i (Rendi fine anno)
Data Data ...... YT fonnn Firma oo
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Ob.7

Scheda Settore 2 - Gestione del territorio e del Patrimonio

OBIETTIVO STRATEGICO DUP|

Per una citta da sostenere

NATURA OBIETTIVO

Obiettivo

pluriennale NO
OBIETTIVO OPERATIVO DUP| Terra di pre nisti, bi e cio Obiettivo
trasversale ad Sl
altri settori/uffici
PESO TEORICO| 5
ASSESSORE| Daniele Bocciardi LRSS ELLS
DIRIGENTE/RESPONSABILE| Dir. Michele Ceretelli Responsabile PO: Lucia Curcio Nominativi | AREA | 2024
SETTORE Settore 2 - Gestione del territorio e del Patrimonio DIRIGENTE CERETELLI 1
ALTRI SETTORI/SERVIZI Settore 2/ UO 3 SUAP - UO Staff Polizia Municipale UO Staff Segreteria BACHINI STR.TEC
COINVOLTI Sindaco - Segretario Generale - VETERE T
UO1 - Urbanistica ed 4
UTENTI PORTATORI DI edilizia BARSOTT! FUNZ
INTERESSI TREVISAN TEC.
uoz - Tutela CARMIGNANI
dell’Ambiente - Igiene FUNZ. 2
Ubana - Protezione ORI TEC.
Civile
UO3 - Sviluppo  [NANNETTI ISTR.
Economico e SUAP - | ., AMM. 3
Pianificazione oz
strategica ICURCIO AMM,
IALDERIGHI ISTR
\VIVALDI AMM
) .. |PaoNE
UO4 - lavori Pubblici ISTR. TEC 6
IPELLEGRINI
CASAROSA FUNZ.
MOSTI TEC.
DURATA FINUCCI s
. e n - cPULLO CcoLL.
Inizio attivita Conclusione attivita TEC.
UO5 -Manutenzione 7
del patrimonio BIANCO
IGAROFALO
IGIANNOTTI OPER.
01/01/2024 31/12/2024 ORI OBARD! | TECESP
Totale: 23
DESCRIZIONE OBIETTIVO
Revisione delle procedure e della modulistica dello Sportello unico delle iniziative.
RISULTATI E IMPATTI ATTESI
Miglioramento della fluidita dei processi trasversali che coinvolgono piu uffici per la gestione delle iniziative e
degli eventi organizzati in maniera diretta o da terzi utilizzando la piattaforma STAR supportando le associazioni.
Tt Andamento
Descrizione Indicatori Unita di misurazione Valore fine anno precedente . 9 target a meta Risultato finale
previsto anno
anno
Relazione esplicativa per i nuovi Amministratori
delle problematiche da risolvere. temporale 30/09/24
Numero incontri di facilitazione con le _
associazioni numero >=3
Personale Tempistica delle attivita per anno
Frrene Responsabile |di supporto
Nr. Attivita del cronoprogramma P R N PP Stato
delle fasi int./est. al
settore Anno |gen|feb [mar|apr mag|giu | lug [ago|set | ott| nov |dic
. . . . . . A. Viale
1 Incontri con gli uffici coinvolti propedeuteci alla A. Strozzalupi R XX XX
redazione della relazione esplicativa L. Curcio
S. Ammannati
D Vele X[x
2 | Redazione della relazione per Sindaco e Giunta e P -
S. Ammannati
A. Viale i X[X| X [x
3 |Incontri di facilitazione con le associazioni A, Sttozzalupl -
S. Ammannati
a4 R
5 R
6 -
Monitoraggio semestrale - Relazione Risultati e impatti raggiunti e i (Rend fine anno)
Data Firma .o Firma ..o,
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Ob. 8

Scheda Settore 2 - Gestione del territorio e del Patrimonio

OBIETTIVO STRATEGICO DUP|

Per una citta da sostenere

OBIETTIVO OPERATIVO DUP|

Terra di capitale umano e innovazione

NATURA OBIETTIVO

altri settori/uffici

Obiettivo NO
pluriennale
Obiettivo
trasversale ad SI

PESO TEORICO| 5
RE| Daniele Bocciardi (LTI
DIRIGENTE/RESPONSABILE Dir. Michele Ceretelli Nominativi | AREA | 2024
SETTORE Settore 2 - U.O. 1 Edilizia -U.O. 3 SUAP DIRIGENTE CERETELLI 1
ALTRI SETTORI/SERVIZI ] . L . [BACHINI
Segretario Generale - UO Staff Polizia Municipale - Settore 1/ UO 3 Tributi ISTR. TEC.
COINVOLTI . VETERE
UO1 - Urbanistica ed 4
UTENTI PORTATORI DI edilizia BARSOTTI FuNZ.
INTERESSI TREVISAN TEC.
U02 - Tutela
ICARMIGNANI
dell’Ambiente - Igiene FUNZ. 2
Ubana - Protezione TEC.
Civile MORI
UO3 - Sviluppo INANNETTI ISTR.
Economico e SUAP - REGOLI AMM. 3
Pianificazione oz
strategica CURCIO AMM.
IALDERIGHI ISTR
\VIVALDI AMM.
. . . |PAONE
UO4 - lavori Pubblici ISTR. TEC. 6
IPELLEGRINI
CASAROSA FUNZ.
MOSTI TEC.
FUNZ.
DURATA FINUCCI TEG
Inizio attivita Conclusione attivita CIPULLO CT%';;"
UO5 -Manutenzione ,
del patrimonio BIANCO
IGAROFALO
IGIANNOTTI OPER
01/01/2024 31/12/2024 LONGOBARDI | TEC. ESP
Totale: 23
DESCRIZIONE OBIETTIVO
Rivisitazione del procedimento di rilascio dell’autorizzazione alla divulgazione dei messaggi pubblicitari: uffici
coinvolti e competenze
RISULTATI E IMPATTI ATTESI
Guida operativa sulla procedura amministrativa di rilascio dell’autorizzazione
Target Andamento
Descrizione Indicatori Unita di misurazione Valore fine anno precedente . 9 target a meta Risultato finale
previsto anno
anno
Riunioni di confronto con i vari uffici con : :
coordinamento del Segretario Generale N. incontri max. 4
Adozione di guida operativa temporale entro I'anno
Personale Tempistica delle attivita per anno
P Responsabile |di supporto|
Nr. Attivita del cronoprogramma P R N PP Stato
delle fasi int./est. al
settore Anno |gen|feb i[mar|apr mag|giu | lug (ago|set|ott| nov |dic
Ammannati
Barsotti 2024 x| x
1° incontro sull’analisi di come fin alla data Segretario Ceretell
1 h A ) T . Curcio - 20....
odierna abbiamo seguito la procedura di rilascio Generale Finucci
Orsucci 20....
| seguenti incontri saranno finalizzati
all'individuazione dell’'UO a cui inviare la Ammannat 2024 x x
domanda, alle altre da coinvolgere per Segretario Ceretelli
2 | |'espressione di pareri o calcoli economici ed ngerale Curcio - 20....
infine per I'individuazione dell’'UO competente ;‘r’;‘;cccc“
all’adozione del provvedimento autorizzatorio 20
finale
Ammannati
Barsotti 2024 XX
Redazione della guida operativa da approvarsi Segretario Ceretell
3 . Curcio - 20....
da parte della Giunta Generale Finucci
Orsucci
a4 R
5 R
Monitoraggio semestrale - Relazione Risultati e impatti raggiunti e i (Rendi fine anno)
Data Data .... Firma ..o
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Ob.9

Scheda Settore 3 - Servizi istituzionali e alla persona

NATURA OBIETTIVO
OBIETTIVO STRATEGICO DUP| Per una citta dell’innovazione
Obiettivo NO
pluriennale
OBIETTIVO OPERATIVO DUP Per una amministrazione efficiente Obiettivo
trasversale ad altri| NO
settori/uffici
PESO TEORICO 7
ASSESSORE| Nada Braccini RISORSE UMANE
DIRIGENTE/RESPONSABILE| Dir. Adriana Viale - Responsabile PO: Sofia Capuano Nominativi | AREA | 2024
Settore 3 - UO1 Attivita Educative e Sport
SETTORE| s P DIRIGENTE VIALE 1
Ed. Res. Pubblica - Casa di Riposo
IDONATI |OPER. ESP.
ALTRI SETTORI/SERVIZI MATTEUCCI M?A;EERSP
COINVOLTI STRINE P
BIGAZZI ROF
PELLEGRINO | 'STRINP
UTENTI PORTATORI DI lOPER, TEC.
lAMATO
INTERESSI ESP.CUO
UOL - Attivita  [ORLANDINI QSR TFS
Educative e Sport  |canngr OPER, EsP.
Servizi sociali - . oPER.Esp| 16
Casa di Riposo - open Zsp.
Ufficio casa IROFI cuo.
ILATINI ISTR. EDU.
INOCCIOLI ISTR. EDU.
IOVINE ISTR. AMM.
IPETRI ISTR. AMM.
ICAPUANO [FUNZ. AMM.
CORSAGNI FUNZ. EDU
FUNZ.
PIERACCI SOBAGS
BRANZI OPER AWM
UO2 - Servizi MARTINI A
Pt - ISTR.AMM.| 5
Istituzionali e Civili gx‘g‘gﬂm ISTR. AMM.
RiCCI Fnz
PARADISO PER. AMM
BINI |OPER. ESP.
coLl
CARTEI ANA’\QEE;SP
UOS3 - Segreteria ~ [NERI AMM. ESP 8
PER
Generale SERVODIO MZ"QEERSP
ITAGLIAFERRI
AMM. ESP.
DURATA IPANTANI [FUNZ. AMM.
IROSSI [FUNZ. AMM.
Inizio attivita Conclusione attivita I
Totale: 30
01/01/2024 31/12/2024

DESCRIZIONE OBIETTIVO

[Commerciali)

Rispetto dei tempi di pagamento dei debiti commerciali previsti dalle vigenti disposizioni ( art. 1 comma 859 lett.
B e comma 861 L.145/18.
L'U.O. contribuira al raggiungimento dell’obiettivo liquidando le proprie fatture entro 15gg. dal ricevimento nel
protocollo del gestionale della contabilita la cui data coincide con quella della PCC (Piattaforma Crediti

RISULTATI E IMPATTI ATTESI

Rispetto dei tempi di pagamento dei debiti commerciali.

Target Andamento
Descrizione Indicatori Unita di misurazione Valore fine anno precedente revistz e target Risultato finale
L a meta anno
. R, . . 30% decurtazione
Indicatore del tempo medio di ritardo indicato in P T "
h " giorni > 60 della retribuzione di
PCC maggiore di 60 gg risultato
. PRI : : 18% decurtazione
Indicatore del t:gwcpgam;ldlacgé ritardo indicato in giorni 31< x >=60 della retribuzione di
99 risultato
. PRI : : 12% decurtazione
Indicatore del ts{:nCDZamleldlacadol ritardo indicato in giorni 11< x >=30 della retribuzione di
99 risultato
. PRI : . 6% decurtazione
Indicatore del t'e)lgcptzj;neld;cl% ritardo indicato in giorni 1< x >=10 della retribuzione di
99 risultato
Personale Tempistica delle attivita per anno
N Responsabile (di supporto)
Nr. Attivita del crol ogramma Stat:
" i WLEL I et delle fasi int./est. al °
settore Anno |gen|feb |mar| apr |mag| giu | lug |ago| set | ott nov | dic
Accettazione/rifiuto delle fatture entro 5 gg. 2024 [X|XIXIXIXIXIXX XXX XXXXXXX XXX XXX X
1 P Capuano - 20....
dalla ricezione 20
2 Controllo e assegnazione della fattura al Capuano ; 2024 [X|XIXIXIXIXIXIX XXX XXIXXXXXXXXXX XX
rispettivo impegno P 20
2024 | X[ X|X|X|X|X|X|X | X[X|X| X |X|X X X XXX XXXXXX
3 |Liquidazione ed invio al servizio finanziario Capuano -
4 -
20....
5 - 20....
20....
Monitoraggio semestrale - Relazione Risultati e impatti raggiunti e it ti (Rendi fine anno)
Data FIrma ..o Firma ..o
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Ob. 10

Scheda Settore 3 - Servizi istituzionali e alla persona

OBIETTIVO STRATEGICO DUP|

Per una citta dello sport

NATURA OBIETTIVO

OBIETTIVO OPERATIVO DUP|

Politiche giovanili, sport e tempo libero

Obiettivo
pluriennale

PESO TEORICO|

6

Obiettivo
trasversale ad altri
settori/uffici

ASSESSORE|

Simone Coltelli

RISORSE UMANE

DIRIGENTE/RESPONSABILE| Dir. Adriana Viale - Responsabile PO: Sofia Capuano Nominativi | AREA | 2024
Settore 3 - UO1 Attivita Educative e Sport
SETTORE ) S DIRIGENTE VIALE 1
Ed. Res. Pubblica - Casa di Riposo
IDONATI OPER. ESP.
ALTRI SETTORI/SERVIZI wATTEUCO [ OPER
COINVOLTI ISTRINF.P
BIGAZZI ROF
PELLEGRINO  |'STRINFP
UTENTI PORTATORI DI |AMATO lOPER. TEC
INTERESSI oo,
UOL - Attivita  [ORLANDINI ESP. CUO.
Educa;iye e Sp_ort ICANNERI QP%EOESP
Servizi sociali - FiLPP! OPER. ESP. 16
Casa di Riposo - opgémgsp
Ufficio casa [ROFI cuo.
LATINI ISTR. EDU.
INOCCIOLI ISTR. EDU.
IOVINE ISTR. AMM.
IPETRI ISTR. AMM.
ICAPUANO [FUNZ. AMM
ICORSAGNI FUNZ. EDU.
FUNZ.
IPIERACCI SOC.ASS
BRANZ! OPER AMM
UO2 - Servizi  [MARTN! TEAM
" n PR IBIANCHI ISTR. AMM. 5
Istituzionali e Civili IPADOVANI ‘STFFLSZMM
RicCl i
IPARADISO PER. AMM.
BINI OPER. ESP.
COLL
CARTEI AMM. ESP.
UO3 - Segreteria  [NERI AMOM:E:sp 8
Generale [SERVODIO A ES
ITAGLIAFERRI
AMM. ESP.
DU RATA IPANTANI [FUNZ. AMM
IROSSI [FUNZ. AMM
Conclusione atti Totale: 30

01/01/2024

31/12/2024

DESCRIZIONE OBIETTIVO

Organizzazione Festa Giochi Santacrocesi

RISULTATI E IMPATTI ATTESI

Realizzazione Festa dello sport e coinvolgimento scuole del territorio e associazioni sportive

Target Andamento
Descrizione Indicatori Unita di misurazione Valore fine anno precedente . 9 target Risultato finale
previsto anno
a meta anno
Associazioni coinvolte numero 22
Svolgimento dell’evento temporale mese di maggio
Personale Tempistica delle attivita per anno
N Responsabile |di supporto)
Nr. Attivita del cronoprogramma delle fasi int.est. al Stato
settore Anno |gen|feb |mar| apr |mag| giu | lug |ago| set | ott nov | dic

2024 | X|X|X|X|X|X|X| X

1 |Organizzazione Festa Giochi Santacrocesi S.Capuano - 20...
20....
2024 XX

2 [Realizzazione Festa Giochi Santacrocesi S.Capuano - 20....
20....
20....

3 - 20....
20....
20....

4 - 20....
20....

5 -
20....

Monitoraggio semestrale - Relazione Risultati e impatti raggiunti e i (Rendi fine anno)
Data_ FIMa Firma ..o,
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Ob. 11

Scheda Settore 3 - Servizi istituzionali e alla persona

NATURA OBIETTIVO
OBIETTIVO STRATEGICO DUP| Per una citta coesa
Obiettivo NO
pluriennale
Il diritto alla casa.
OBIETTIVO OPERATIVO DUP| Obiettivo
Trasferimento alla Gestione APES degli alloggi Piazzetta Santa Cristiana tras;:t:?ril/i;i‘iia‘m NO
PESO TEORICO| 7
ASSESSORE Nada Braccini RISORSE UMANE
DIRIGENTE/RESPONSABILE| Dir. Adriana Viale - Responsabile PO: Sofia Capuano Nominativi | AREA | 2024
Settore 3 - UO1 Attivita Educative e Sport
SETTORE p S DIRIGENTE VIALE 1
Ed. Res. Pubblica - Casa di Riposo
DONATI OPER. ESP.
ALTRI SETTORI/SERVIZI VATTEUCCI e
COINVOLTI P
BIGAZZI ROF
PELLEGRINO | 'STRINFP
UTENTI PORTATORI DI AMATO lOPER. TEC
INTERESSI OESP Cu"c
UOL - Attivita  [ORLANDINI |QRERTES
Educative e Sport  |cANNERI OPER. ESP.
Servizi sociali - orER Zsp| 16
Casa di Riposo - FILIPPI OPECRUOESP
Ufficio casa ROFI cuo
LATINI ISTR. EDU.
NOCCIOLI ISTR. EDU.
IOVINE ISTR. AMM.
PETRI ISTR. AMM
ICAPUANO [FUNZ. AMM.
ICORSAGNI FUNZ. EDU.
PIERACCI soolss
BRANZI OPER AlM
MARTINI ORI
UO02 - Servizi \STR. AMM 5
Istituzionali e Civili  |BIANCHI ISTR. AMM.
PADOVANI FUNZ.
RICCI AMM
PARADISO PER. AMM.
BINI (OPER. ESP.
CARTEI A
UO3 - Segreteria  [NERI AMM. ESP. 8
OPER
Generale ISERVODIO AMM.ESP.
TAGLIAFERRI | yun Eep.
DURATA PANTANI FUNZ. AMM.
ROSSI [FUNZ. AMM.
Inizio attivita Conclusione attivita T K
otale: 30
01/01/2024 31/12/2024
DESCRIZIONE OBIETTIVO
Il diritto alla casa. Predisposizione atti per il trasferimento a Livello Ottimale di Gestione APES alloggi Piazzetta
Santa Cristiana
RISULTATI E IMPATTI ATTESI
Conclusione procedimento di trasferimento alla Gestione APES
Target Andamento
Descrizione Indicatori Unita di misurazione Valore fine anno precedente N 9 target Risultato finale
previsto anno N
a meta anno
Delibera di indirizzo per il Consiglio entro maggio
temporale
Comunale P 2024
Verbale di consegna ad APES degli entro il
alloggi temporale 10/06/2024
Personale Tempistica delle attivita per anno
Frrero Responsabile |di supporto
Nr. Attivita del cronoprogramma B R B b Stato
delle fasi int./est. al
settore Anno [gen|feb i[mar| apr |mag| giu | lug |ago|set | ott nov | dic
2024 |X|X|X|X|X[X[X| X
1 |Predisposizione atti S.Capuano -
. . . . . X[X|X
2 Conclusione trasferimento a Livello Ottimale di S.Capuano .
Gestione APES alloggi Piazzetta Santa Cristiana Lap
3 R
a R
5 R
Monitoraggio trale - Relazi Risultati e impatti raggiunti e iti (Rendiconto fine anno)
Data FIrma .o Firma ..o
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Ob. 12

Scheda Settore 3 - Servizi istituzionali e alla persona

NATURA OBIETTIVO
OBIETTIVO STRATEGICO DUP| Per una citta dell'innovazione
Obiettivo NO
pluriennale
OBIETTIVO OPERATIVO DUP Per una amministrazione efficiente Obiettivo
trasversale ad altri| NO
settori/uffici
PESO TEORICO 7
ASSESSORE| Vicesindaco Marco Baldacci CERLESTLETS
DIRIGENTE/RESPONSABILE| Dir. Adriana Viale - Responsabile PO: Paola Rossi Nominativi | AREA | 2024
Settore 3 - UO3 Segreteria Generale
SETTORE| Programmazione - Anticorruzione DIRIGENTE VIALE 1
IDONATI IOPER. ESP.
ALTRI SETTORISERVIZI
COINVOLTI MATTEUCC! | iy sp
BIGAZZI ISTRINEP
PELLEGRINO | 'STRINFP
UTENTI PORTATORI DI OPER. TEC.
AMATO
INTERESSI ESP.CUO
UOL - Attivita  [oRLANDINE (RS
Educative e Sport  |canNERI OPER. ESP.
Servizi sociali - PP openQsp| 16
Casa di Riposo - cu
Ufficio casa ROFI eV
LATINI ISTR. EDU.
INoccioLI ISTR. EDU.
IOVINE ISTR. AMM
PETRI ISTR. AMM
CAPUANO FUNZ. AMM
ICORSAGNI IFUNZ. EDU.
PIERACCI s
BRANZI OPER. AMM.
Uo2 - Servizi  [MARTINI g
e 5
Istituzionali e Civili gﬁ;“gﬂm g: QW
RICCI Nz
PARADISO oPER. AMM
BINI IOPER. ESP.
CARTEI v
UO3 - Segreteria  [NERI AMM. ESP. 8
Generale SERVODIO MAZAZEE:SP
TAGLIAFERRI | iy sp.
DURATA PANTANI FUNZ. AMM
ROSSI [FUNZ. AMM.
Inizio attivita Conclusione attivita
Totale: 30
01/01/2024 31/12/2024
DESCRIZIONE OBIETTIVO
Rispetto dei tempi di pagamento dei debiti commerciali previsti dalle vigenti disposizioni ( art. 1 comma 859 lett.
B e comma 861 L.145/18.
L'U.O. contribuira al raggiungimento dell’obiettivo liquidando le proprie fatture entro 15gg. dal ricevimento nel
protocollo del gestionale della contabilita la cui data coincide con quella della PCC (Piattaforma Crediti
[Commerciali)
RISULTATI E IMPATTI ATTESI
Rispetto dei tempi di pagamento dei debiti commerciali.
T Andamento
Descrizione Indicatori Unita di misurazione Valore fine anno precedente N 9 target Risultato finale
previsto anno N
a meta anno
" - oy 30% decurtazione
Indicatore del tempo medio di ritardo indicato in PE— " n "
" " giorni > 60 della retribuzione di
PCC maggiore di 60 gg risultato
. . s 18% decurtazione
Indicatore del ts(r:ncpgamseldg)g(l) ritardo indicato in giorni 31< x >=60 della retribuzione di
99 risultato
" TR m : 12% decurtazione
Indicatore del cséncpgamleldf;(l) ritardo indicato in giorni 11< x >=30 della retribuzione di
99 risultato
. . S 6% decurtazione
Indicatore del tigg(:j?eld;olng ritardo indicato in giorni 1< x >=10 della retribuzione di
99 risultato
Personale Tempistica delle attivita per anno
Responsabile |di s orto
Nr. Attivita del cronoprogramma d:lle ias; i:“_l;::‘. al Stato
settore Anno |gen|feb mar| apr |mag| giu | lug |ago| set | ott nov | dic
1 Accettazione/rifiuto delle fatture entro 5 gg. Rossi R XIXXXIXXIX X XXX XXXIXXXXX XX XXX X
dalla ricezione
 [Controllo e assegnazione della fattura al Rossi R XPOXIXIXIXIXIX XXX XOXOXIXX XXX XXX XX
rispettivo impegno
XXX XXX X[ X | X |X|X| X [X|X|X[XX|X XX XX XXX
3 |Liquidazione ed invio al servizio finanziario Rossi -
a4 -
5 R
Monitoraggio semestrale - Relazione Risultati e impatti raggiunti e i (Rendi fine anno)
Data FIrmMa .o Data ...... YR YR Firma ..o
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Ob. 13

Scheda Settore 3 - Servizi istituzionali e alla persona

NATURA OBIETTIVO
OBIETTIVO STRATEGICO DUP| Per una citta dell’innovazione
Obiettivo NO
pluriennale
OBIETTIVO OPERATIVO DUP| Per una amministrazione efficiente Obiettivo
trasversale ad altri| NO
settori/uffici
PESO TEORICO| 7
ASSESSORE| Vicesindaco Marco Baldacci (HECTESELLLTS
DIRIGENTE/RESPONSABILE| Dir. Adriana Viale - Responsabile PO: Paola Rossi Nominativi | AREA | 2024
Settore 3 - UO3 Segreteria Generale
SETTORE| Programmazione - Anticorruzione DIRIGENTE VIALE 1
DONATI OPER. ESP.
ALTRI SETTORISERVIZI OPER
MATTEUCCI
COINVOLTI ‘Asni: \EEZ
BIGAZZI ROF
PELLEGRINO | 'STRINFP
UTENTI PORTATORI DI AMATO lOPER. TEC
INTERESSI OE::RCTUE"C
UOL - Attivita  [ORLANDINI ESP. CUO.
Educative e Sport  |cANNERI OPER. ESP.
Servizi sociali - opiREse| 16
Casa diRiposo - |"™"! oS,
Ufficio casa ROFI cuo
LATINI ISTR.EDU.
NOCCIOLI ISTR. EDU.
IOVINE ISTR. AMM.
PETRI ISTR. AMM.
CAPUANO FUNZ. AMM.
ICORSAGNI FUNZ. EDU.
FUNZ.
PIERACCI soolss
BRANZI OPER AM
OPER AlM
UO02 - Servizi :@z‘gs“ STR AMM 5
Istituzionali e Civili  |5A55uanI ISTR. AMM.
RiCCI oz
PARADISO [OPER. AMM.
BINI (OPER. ESP.
carTe
UO3 - Segreteria  [NERI AN?V\ZESSP 8
Generale ISERVODIO A ESP
ITAGLIAFERRI AMM. ESP.
DURATA PANTANI FUNZ. AMM.
ROSSI IFUNZ. AMM.
Inizio attivita Conclusione attivita i
Totale: 30
01/01/2024 31/12/2024
DESCRIZIONE OBIETTIVO
Attribuzione di un alto riconoscimento denominato "Premio Santa Croce" : adozione degli atti necessari per la
regolamentazione dell'istituto e avvio delle procedure.
RISULTATI E IMPATTI ATTESI
L'obiettivo prefisso € quello di riconoscere il giusto lustro a cittadini, societa o imprese che si siano distinti in
azioni particolari tali da far accrescere il prestigio del territorio di Santa Croce sull’Arno.
Target Andamento
Descrizione Indicatori Unita di misurazione Valore fine anno precedente N g target Risultato finale
previsto anno N
a meta anno
X X X attribuzione del premio il
Assegnazione dell’alto riconoscimento 1 14 settembre di ogni
anno
Personale Tempistica delle attivita per anno
Responsabile |di supporto|
Nr. Attivita del cronoprogramma Stato
ey delle fasi | int./est. al
settore Anno (gen|feb mar| apr mag| giu | lug |ago|set | ott nov | dic
1 /Adozione del Regolamento che disciplina . :g“ XXX |X| XXX
I'attribuzione del Premio 20'"
. L s 2024
2 Nomina della Giuria che propone la personalita ) 22 X|X|X
meritevole
20....
3 Delibera di Giunta Comunale che individua a ig“ XIXIX|X
I'avente diritto al premio
X[ X[ XX
4 |Consegna del premio -
5 -
Monitoraggio semestrale - Relazione i e impatti raggiunti e 1ti (Rendi fine anno)
Data Firma oo Firma ..o
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Ob. 14

Scheda Settore 3 - Servizi istituzionali e alla persona

NATURA OBIETTIVO
OBIETTIVO STRATEGICO DUP| Per una citta dell’innovazione
Obiettivo NO
pluriennale
OBIETTIVO OPERATIVO DUP| Per una amministrazione efficiente Obiettivo
trasversale ad altri| NO
settori/uffici
PESO TEORICO| 6
ASSESSORE| Vicesindaco Marco Baldacci (HECTESELLLTS
DIRIGENTE/RESPONSABILE| Dir. Adriana Viale - Responsabile PO: Paola Rossi Nominativi | AREA | 2024
Settore 3 - UO3 Segreteria Generale
SETTORE| Programmazione - Anticorruzione DIRIGENTE VIALE 1
DONATI OPER. ESP.
ALTRI SETTORISERVIZI OPER
MATTEUCCI
COINVOLTI ‘Asn:: ‘E_:r;
BIGAZZI ROF
PELLEGRINO | 'STRINFP
UTENTI PORTATORI DI AMATO loPER. TEC
INTERESSI OE::RCTUE"C
UOL - Attivita  [ORLANDINI ESP. CUO.
Educative e Sport  |cAnNERI oPECRUOEsP
Servizi sociali - . OPER. ESP. 16
Casa di Riposo - OPECRUOESP
Ufficio casa ROFI cuo
LATINI ISTR.EDU.
NOCCIOLI ISTR. EDU.
IOVINE ISTR. AMM.
PETRI ISTR. AMM.
CAPUANO FUNZ. AMM.
ICORSAGNI FUNZ. EDU.
FUNZ.
PIERACCI soolss
BRANZI OPER AM
UO02 - Servizi VARTINI e
" . N P 5
Istituzionali e Civili Em‘g\ﬂm 1STR AM
RiCCI oz
PARADISO [OPER. AMM.
BINI (OPER. ESP.
carTe
UO3 - Segreteria  [NERI Angnzztz:sv 8
Generale ISERVODIO A ESP
ITAGLIAFERRI AMM. ESP.
DURATA PANTANI FUNZ. AMM.
ROSSI IFUNZ. AMM.
Inizio attivita Conclusione attivita i
Totale: 30
01/01/2024 31/12/2024
DESCRIZIONE OBIETTIVO
Attivazione di un servizio di accoglienza dei cittadini presso il Palazzo Comunale
RISULTATI E IMPATTI ATTESI
L'obiettivo prefissato & quello di garantire un servizio di accoglienza ai cittadini che si rivolgono al Comune e di
attivare altresi un filtro negli accessi al Palazzo Comunale durante I'orario di apertura al pubblico
Target Andamento
Descrizione Indicatori Unita di misurazione Valore fine anno precedente N g target Risultato finale
previsto anno N
a meta anno
: ; avvio del servizio dei
Approvazione della Convenzione 1 volontari
Personale Tempistica delle attivita per anno
Responsabile |di supporto|
Nr. Attivita del cronoprogramma Stato
ey delle fasi | int./est. al
settore Anno (gen|feb mar| apr mag| giu | lug |ago|set | ott nov | dic
1 Adozione della Deliberazione di Giunta . :g“ XXIXIX XX
Comunale che approva gli indirizzi attuativi 20'"
2 /Adozione della Determinazione Dirigenziale di R :gz“ X XXX
approvazione dello schema di Convenzione 20"'
3 Firma della Convenzione con I'Associazione del a ig“ X Xix/x
terzo settore
XIX[X|X| X[ X[X[X]| X[ XXX XXX XX
4 |Avvio del Servizio e monitoraggio delle attivita -
5 -
Monitoraggio semestrale - Relazione i i e impatti raggiunti e 1ti (Rendi fine anno)
Data Firma oo Firma ..o
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Ob. 15

Scheda U.O. Staff Affari legali - Gare e contratti - Sistemi Informativi

OBIETTIVO STRATEGICO DUP|

Per una citta dell’innovazione

NATURA OBIETTIVO

Obiettivo

OBIETTIVO OPERATIVO DUP|

Per un’amministrazione efficiente

pluriennale

NO

Obiettivo
trasversale ad | NO
altri settori/uffici

PESO TEORICO 7
ASSESSORE SINDACO Giulia Deidda LS EALLT
DIRIGENTE/RESPONSABILE| Segretario Generale: Adriana Viale Nominativi | AREA | 2024
SETTORE| UO Staff - Affari legali - Gare e contratti - Sistemi informativi DIRIGENTE VIALE 1
ALTRI SETTORI/SERVIZI MARMUGH e,
COINVOLTI UO STAFF Segretario [serroTTI e
- Affari Legali FUNZ.
UTENTI PORTATORI DI _Gare e Contratti  |CVR AMM 4
INT - Sistemi Informativi [PE! FUNZ. TEC.
Totale: 5
DURATA
Inizio attivita Conclusione attivita
01/01/2024 31/12/2024
DESCRIZIONE OBIETTIVO
Rispetto dei tempi di pagamento dei debiti commerciali previsti dalle vigenti disposizioni ( art. 1 comma 859 lett. B
e comma 861 L.145/18.
L'U.O. contribuira al raggiungimento dell’obiettivo liquidando le proprie fatture entro 15gg. dal ricevimento nel
ggiung q prop 99
protocollo del gestionale della contabilita la cui data coincide con quella della PCC (Piattaforma Crediti
Commerciali)
RISULTATI E IMPATTI ATTESI
Rispetto dei tempi di pagamento dei debiti commerciali.
Target previsto CHCENTD
Descrizione Indicatori Unita di misurazione Valore fine anno precedente e an‘:m target a meta Risultato finale
anno
. PR . . 30% decurtazione
Indicatore del tempo medio di ritardo indicato in P "
N N giorni > 60 della retribuzione di
PCC maggiore di 60 gg risultato
. RS . . 18% decurtazione
Indicatore del ts(r:ncpgam;f;ogol ritardo indicato in giorni 31< x >=60 della retribuzione di
99 risultato
. RS . . 12% decurtazione
Indicatore del ts(r:ncpgamlefgsol ritardo indicato in giorni 11< x >=30 della retribuzione di
99 risultato
. A . . 6% decurtazione
Indicatore del t'epg\g%?eld;olrg ritardo indicato in giorni 1< x >=10 della retribuzione di
99 risultato
Personale Tempistica delle attivita per anno
R bile |di rt
Nr. Attivita del cronoprogramma e::lolzsf:s: € I::‘;::to alo Stato
settore Anno |gen|feb | mar |apr mag | giu | lug lago|set|ott| nov |dic
1 Accettazione/rifiuto delle fatture entro 5 gg. SG(egr::trZTleo ::),24 XIXIXIX X XXX XX IXXIXOXXXO XXX XXX XXX
dalla ricezione Adriana Viale
2 Controllo e assegnazione della fattura al SGegr:Ztr:go 2324 XIXIXIX X XXX XX IXXXOX XXX XX XXX XXX
rispettivo impegno Adriana Viale 20....
Segretario 2024 | X[X[X|X|X | X |X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X| XXX XXXX
3 |Liquidazione ed invio al servizio finanziario Generale 20....
Adriana Viale
a4
5
6
Monitoraggio trale - Relazione Risultati e impatti raggiunti e t ti (Rendic fine anno)
Data Firma Data Firma .
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Ob. 16

Scheda U.O. Staff Affari legali — Gare e contratti — Sistemi Informativi

OBIETTIVO STRATEGICO DUP|

Per una citta dell’innovazione

OBIETTIVO OPERATIVO DUP|

Per un’amministrazione efficiente

PESO TEORICO|

8

NATURA OBIETTIVO

Obiettivo
pluriennale No
Obiettivo
trasversale ad | NO
altri settori/uffici

ASSESSORE|

SINDACO Giulia Deidda

RISORSE UMANE

DIRIGENTE/RESPONSABILE| Segretario Generale: Adriana Viale Nominativi | AREA | 2024
SETTORE| UO Staff - Affari legali - Gare e contratti - Sistemi informativi DIRIGENTE VIALE 1
ALTRI SETTORI/SERVIZI MARMUGH AN £5P
COINVOLTI UO STAFF Segretario |serRROTTI e
UTENTI PORTATORI DI . é::;ag cfﬁf,';m CIURLI it 4
INTERESSI - Sistemi Informativi |PE! FUNZ. TEC
Totale: 5
DURATA
Inizio attivita Conclusione attivita
01/01/2024 31/12/2024
DESCRIZIONE OBIETTIVO
Digitalizzazione della PA mediante adesione e realizzazione dei seguenti bandi PNRR:
- 1.4.1 - Esperienza del Cittadino nei servizi pubblici; - 1.4.3 - App 10 app dei servizi pubblici;
- 1.4.3 - PagoPA Sistema dei pagamenti a favore della PA; - 1.4.5 - PND Piattaforma Notifiche Digitali;
- 1.3.1 - PDND Piattaforma Digitale Nazionale Dati; - 1.2 - Abilitazione al Cloud;
RISULTATI E IMPATTI ATTESI
Conclusione dei bandi PNRR che permetteranno all’Amministrazione e ai cittadini la semplificazione
nell’acquisizione di informazioni attraverso le banche dati informatizzate e la fruizione in modalita digitale delle
stesse.
Target previst Andamento
Descrizione Indicatori Unita di misurazione Valore fine anno precedente a gean:: sto target a meta Risultato finale
anno
Conclusione lavori temporale Entro
31//12/2024
Presentazione domancdla[l)ub:ndo di abilitazione al temporale Entro 31/07/2024
Personale Tempistica delle attivita per anno
5 Responsabile |di supporto
Nr. ta del cronoprogramma delle fasi intJest. al Stato
settore Anno |gen|feb | mar |apr mag| giu | lug (ago| set| ott | nov |dic
4 |PNRR-MISURA 1.4.1 Esperienza del cittadino nei Sggr:eetrz": 7 2024 I XIXIXIXI X XOXIXX XXX KOXKXXOXOK XXX XXX
servizi pubblici Adriana Viale 20....
PNRR-MISURA 1.4.3- Adozione piattaforma Segretario 2024 | X|X[X[X[ X [ X [ XXX | X[ X|X|X[X|X[X[X|X X X X XX XX
2 lbaGoPA Generale - 20....
Adriana Viale 20....
Segretario 2024 | X|X[X[X| X | X |X[X|X | X [X]|X[|X|X|X|X[X|X X XX XXX X
3 |PNRR-MISURA 1.4.3- Adozione APP "IO" Generale -
Adriana Viale 20....
4 |PNRR-MISURA 1.4.5- PND Piattaforma Notifiche|  SSorerario ) 2024 XOXXXOHX XX XXXHXX XXX XXX XX
Pigitali Adriana Viale 20....
5 [PNRR-INVESTIMENTO M1C1-1.3.1- Piattaforma Sggr:itr:g’ ) 2020 XXX XXX XXX XXX
Digitale Nazionale Dati (PDND) Adriana Viale 20,
& ]PNRR-MISURA 1.2 Abilitazione al cloud per le ogretario ) s XX XXX XXX XXX XXX XXX XX
PA locali Adriana Viale 20....
Moni ggio trale - Rel Risultati e impatti raggiunti e iti (Rendii fine anno)
Data FITM@ oo Data ...... Joviiin YT Firma .o
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Ob.17

Scheda U.0. - Staff Ufficio Personale Associato

OBIETTIVO STRATEGICO DUP|

Per una citta dell’innovazione

OBIETTIVO OPERATIVO DUP|

Per una amministrazione efficiente

PESO TEORICO|

15

NATURA OBIETTIVO

Obiettivo
pluriennale

NO

Obiettivo
trasversalead | NO
altri settori/uffici

RISORSE UMANE

ASSESSORE| Elisa Bertelli
DIRIGENTE/RESPONSABILE| Dirigente Antonio Capoferri Nominativi
SETTORE| UO Staff - Ufficio Personale Associato DIRIGENTE CAPOFERRI

ALTRI SETTORI/SERVIZI cAMMILLI A 2P
COINVOLTI IBIANCHI ISTR. AMM.
UTENTI PORTATORI DI IGIANNECCHINI  ISTR. AMM.
INTERESSI UO STAFF - Sviluppo IMARIOTTINI ISTR. AMM.
Organizzativo - IROSSI ISTR. AMM.
Risorse Umane/UPA Isarogy L ISTR. AMM.
IVERGARI ISTR. AMM.

ICIPOLLI

DURATA Totale:
Inizio attivita Conclusione attivita
01/01/2024 31/12/2024

DESCRIZIONE OBIETTIVO

Rispetto dei tempi di pagamento dei debiti commerciali previsti dalle vigenti disposizioni ( art. 1 comma 859 lett.
B e comma 861 L.145/18.
L'U.O. contribuira al raggiungimento dell’obiettivo liquidando le proprie fatture entro 15gg. dal ricevimento nel
protocollo del gestionale della contabilita la cui data coincide con quella della PCC (Piattaforma Crediti
[Commerciali)

RISULTATI E IMPATTI ATTESI

Rispetto dei tempi di pagamento dei debiti commerciali.

Andamento

Descrizione Indicatori Unita di misurazione Valore fine anno precedente target a meta Risultato finale
anno
. A - : 30% decurtazione
Indicatore dePICt(e:mrgg mieodrscc’jilggardo indicato in giorni della retribuzione di
99 99 risultato
. PR, : : 18% decurtazione
Indicatore del ts(r:ncpgam:ield:)éjé ritardo indicato in giorni della retribuzione di
99 risultato
. SRS . . 12% decurtazione
Indicatore del tsg\cpgamleldféié ritardo indicato in giorni della retribuzione di
99 risultato
. PR, : : 6% decurtazione
Indicatore del tirgg%:eld;olcg ritardo indicato in giorni della retribuzione di
99 risultato
Personale Tempistica delle attivita per anno
N Responsabile |di supporto
Attivita del cronoprogramma Stato
L) delle fasi | int./est. al
settore apr |mag | giu | lug (ago| set | ott

Accettazione/rifiuto delle fatture entro 5 gg.

dalla ricezione Capoferri -
Controllo e assegnazione della fattura al Canoferri i XXX [ X [X|X|X[X|X|X|X|X|X|X
rispettivo impegno P
X[ XX XX XXX [ X X[ X|X|X
3 |Liquidazione ed invio al servizio finanziario Capoferri -

Monitoraggio semestrale - Relazione

i e impatti raggiunti e

1ti (Rendi

Data Firma .....
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Ob. 18

Scheda U.0. - Staff Ufficio Personale Associato

OBIETTIVO STRATEGICO DUP|

Per una citta dell’innovazione

OBIETTIVO OPERATIVO DUP|

Per una amministrazione efficiente

NATURA OBIETTIVO

Obiettivo
pluriennale

NO

Obiettivo
trasversale ad -
altri settori/uffici

PESO TEORICO| 20
ASSESSORE Elisa Bertelli RISORSE UMANE
DIRIGENTE/RESPONSABILE| Dirigente Antonio Capoferri Nominativi | AREA | 2024
SETTORE| UO Staff - Ufficio Personale Associato DIRIGENTE CAPOFERRI 1
ALTRI SETTORI/SERVIZI (CAMMILLI A 5
COINVOLTI BIANCHI ISTR. AMM.
IGIANNECCHINI  ISTR. AMM.
UTENTI PORTATORI DI
INTERESSI UO STAFF - Sviluppo [MARIOTTINI ISTR. AMM
Organizzativo - IROSSI ISTR. AMM. 8
Risorse Umane/UPA |sarpELL ISTR. AMM.
IVERGARI ISTR. AMM.
ciPoLLI ity
DURATA Totale: 9
Inizio attivita Conclusione attivi
01/01/2024 31/12/2024
DESCRIZIONE OBIETTIVO
Progressioni tra aree del personale dipendente.
RISULTATI E IMPATTI ATTESI
Conclusione e applicazione entro il 31-12-2024
'Target previsto| (OO
Descrizione Indicatori Unita di misurazione Valore fine anno precedente 9 an:o target a meta Risultato finale
anno
Definizione ed approvazione Regolamento entro giugno
specifico temporale 2024
. . " . entro settembre
Approvazione ed indizioni bandi di selezione temporale 2024
Gestione selezione, approvazione graduatorie, entro novembre
sottoscrizione contratti di lavoro temporale 2024
Personale Tempistica delle attivita per anno
e Responsabile |di supporto
Nr. Attivita del Stat
" ivita del cronoprogramma delle fasi int./est. al ato
settore Anno |gen|feb | mar|apr mag|giu | lug |ago| set | ott | nov| dic
Capoferri e 2024 X[X|X[X|X
1 |Stesura della bozza di regolamento Segretario - 20....
Generale 20....
Capoferri e 2024 X|X
2 |Confronto con le parti sindacali Segretario -
Generale
Previsione delle selezioni nel piano triennale dei Capoferrlve 2024 X|X|x
3 fabbisogni Segretario - 20....
Generale 20....
/Approvazione del regolamento da parte della Capoferrl_e 2024 XX
4 Giunta Segretario - 20....
Generale 20....
Capoferri e 2024 X|X
5 (Indizione della selezione Segretario - 20....
Generale 20....
Gestione della selezione e approvazione Capofern_e 2024 X|X|X|X|X
6 raduatorie Segretario - 20....
9 Generale 20....
Monitoraggio semestrale - Relazione i e impatti raggiunti e iti (Rendi fine anno)
Data FIrmMa .o Data ...... YR YR Firma ..o
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Ob. 19

Scheda U.0. - Staff Ufficio Personale Associato

OBIETTIVO STRATEGICO DUP|

Per una citta dell’innovazione

NATURA OBIETTIVO

Obiettivo NO

OBIETTIVO OPERATIVO DUP|

Per una amministrazione efficiente

pluriennale

Obiettivo
trasversale ad -
altri settori/uffici

Inizio attivita

Conclusione attivita

01/01/2024

31/12/2024

PESO TEORICO| 20
ASSESSORE Elisa Bertelli e ANE
DIRIGENTE/RESPONSABILE| Dirigente Antonio Capoferri Nominativi | AREA | 2024
SETTORE| UO Staff - Ufficio Personale Associato DIRIGENTE CAPOFERRI 1
ALTRI SETTORI/SERVIZI CAMMILLI A
COINVOLTI BIANCHI ISTR. AMM.
IGIANNECCHINI  ISTR. AMM.
UTENTI PORTATORI DI
INTERESSI UO STAFF - Sviluppo IMARIOTTINI ISTR. AMM.
Organizzativo - IROSSI ISTR. AMM. 8
Risorse Umane/UPA |sarpeLLI ISTR. AMM
IVERGARI ISTR. AMM.
FUNZ.
ICIPOLLI AMM.
DURATA Totale: 9

DESCRIZIONE OBIETTIVO

Nuova Convenzione e proposta di una revisione organizzativa dell'Ufficio Personale Associato

RISULTATI E IMPATTI ATTESI

Efficace riorganizzazione delle attivita di propria competenza

Descrizione Indicatori

Unita di misurazione

Valore fine anno precedente

'Target previsto|
anno

Andamento
target a meta
anno

Risultato finale

Approvazione Nuova Convenzione tra i comuni

temporale

entro marzo

associati 2024
Definizione costi e bilancio UPA temporale entg%;_zjglio
Proposta di integrazione/modifica
dell'organizzazione dell'Ufficio Personale temporale entroz%\;‘e‘mbre
Associato
Personale Tempistica delle attivita per anno
N Responsabile |di supporto
Nr. a del cronoprogramma delle fasi intJest. al Stato
settore Anno |gen|feb | mar|apr mag|giu | lug |ago| set | ott nov| dic
1 Definizione testo convenzione per approvazione Capoferri : 2224 X|X|X|X
da parte dei Consigli Comunali e sottoscrizione P 20""
Elaborazione e definizione budget dei costi 2024 X[ X [X|X|X|X
2 |dell'Ufficio Associato e ripartizione tra gli enti Capoferri - 20....
convenzionati 20....
Predisposizione proposta di revisione della 2024
3 [struttura organizzativa dell'Ufficio Personale Capoferri - 20....
Associato 20....
a Definizione testo convenzione per approvazione Capoferri . ::24 XXX XXX
da parte dei Consigli Comunali e sottoscrizione P 20““
20....
5 - 20....
20....
20....
6 - 20....
20....
Monitoraggio semestrale - Relazione i e impatti raggiunti e 1ti (Rendi fine anno)
Data Firma ..o Data .... Firma ..o
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Ob. 20

Scheda U.O. Staff Polizia Municipale

OBIETTIVO STRATEGICO DUP|

Per una citta dell’innovazione

OBIETTIVO OPERATIVO DUP|

Per una amministrazione efficiente

PESO TEORICO|

15

NATURA OBIETTIVO

Obiettivo

pluriennale NO

Obiettivo
trasversale ad | NO
altri settori/uffici

RISORSE UMANE

ASSESSORE| Elisa Bertelli
DIRIGENTE/RESPONSABILE| Responsabile PO Sandro Ammannati Nominativi| AREA | 2024
SETTORE| UO Staff - Polizia Municipale RESPONSABILE PO |AMMANNATI FUNZ.VIG
ALTRI SETTORI/SERVIZI IDAINI ISTR. AG.POL.
COINVOLTI FIASCHI ISTR. AG.POL
UTENTI PORTATORI DI MONDELLO ISTR. AG.POL.
INT . |scazmi ISTR. AG.POL
UO STAFF - Polizia |500, 5 ISTR. AG.POL.
Municipale
TADDE! ISTR. AG.POL.
TURCHI ISTR. AG.POL.
BOZZI FUNZVIG
INOVI FUNZVIG
DURATA Totale:

Inizio attivita

Conclusione attivita

01/01/2024

31/12/2024

DESCRIZIONE OBIETTIVO

Rispetto dei tempi di pagamento dei debiti commerciali previsti dalle vigenti disposizioni ( art. 1 comma 859 lett. B e
comma 861 L.145/18.
L'U.O. contribuira al raggiungimento dell’obiettivo liquidando le proprie fatture entro 15gg. dal ricevimento nel

protocollo del gestionale della contabilita la cui data coincide con quella della PCC (Piattaforma Crediti Commerciali)

RISULTATI E IMPATTI ATTESI

Rispetto dei tempi di pagamento dei debiti commerciali.

Tareat Andamento
Descrizione Indicatori Unita di misurazione Valore fine anno precedente N 9 target a meta Risultato finale
previsto anno
anno
Indicatore del tempo medio di ritardo indicato in iorni > 60 30% decurtazione della
PCC maggiore di 60 gg 9 retribuzione di risultato
Indicatore del tempo medio di ritardo indicato in iorni 31< x >=60 18% decurtazione della
PCCda 31a60gg glo - retribuzione di risultato
Indicatore del tempo medio di ritardo indicato in P _ 12% decurtazione della
PCC da 11 a 30 gg giorni 11<x>=30 retribuzione di risultato
Indicatore del tempo medio di ritardo indicato in iorni 1< x >=10 6% decurtazione della
PCCda 1a1l0gg glo - retribuzione di risultato
Personale elle attivita per anno
P Responsabile |di supporto
Nr. Attivita del cronoprogramma Stato
e (] delle fasi int./est. al
settore Anno |gen|feb imar| apr mag| giu | lug (ago| set | ott | nov
1 Accettazione/rifiuto delle fatture entro 5 gg. Ammannati ; XIXIXIXIXIXIXIXIXIXOKIXIX X XXX XX XX | X
dalla ricezione
Controllo e assegnazione della fattura al . XX XXX XXX X XXXXXXXXX XXX
2 - s Ammannati -
rispettivo impegno
XXX X[ X[ XXX XX XXXXXXXXXX|X|X
3 |Liquidazione ed invio al servizio finanziario Ammannati -
4
5
6
Monitoraggio semestrale - Relazione Risultati e impatti r: e i (Rendi fine anno)
Data Firma ..o Data ...... YR Y Firma ...
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Ob. 21

Scheda U.O. Staff Polizia Municipale

OBIETTIVO STRATEGICO DUP|

NATURA OBIETTIVO

Per una citta da sostenere

Obiettivo NO

OBIETTIVO OPERATIVO DUP|

pluriennale

Terra di professionisti, scambi e commercio Obiettivo
trasversale ad S|
altri settori/uffici

PESO TEORICO| 20
ASSESSORE Elisa Bertelli R O EUMANE
DIRIGENTE/RESPONSABILE| Responsabile PO Sandro Ammannati Nominati AREA | 2024

SETTORE| UO Staff - Polizia Municipale RESPONSABILE PO |AMMANNATI FUNZ.VIG 1

ALTRI SETTORI/SERVIZI Settore 2/ UO 3 SUAP - UO Staff Segreteria Sindaco DAINI ISTR. AG.POL.

COINVOLTI Segretario Comunale FIASCHI ISTR. AG.POL

UTENTI PORTATORI DI IMONDELLO ISTR. AG.POL.

INT - ISCALZINI ISTR. AG.POL.
UO STAFF - Polizia |1, 500 ISTR. AG.POL. 9

Municipale

ITADDEI ISTR. AG.POL.

ITURCHI ISTR. AG.POL.

BOZZI FUNZ.VIG

INOVI FUNZ.VIG
DURATA Totale: 10

Inizio attivita Conclusione attivita
01/01/2024 31/12/2024

DESCRIZIONE OBIETTIVO

Revisione delle procedure e della modulistica dello Sportello unico delle iniziative.

RISULTATI E IMPATTI ATTESI

Miglioramento della fluidita dei processi trasversali che coinvolgono piu uffici per la gestione delle iniziative e degli
eventi organizzati in maniera diretta o da terzi utilizzando la piattaforma STAR supportando le associazioni.

Target Andamento
Descrizione Indicatori Unita di misurazione Valore fine anno precedente N 9 target a meta Risultato finale
previsto anno
anno
Relazione esplicativa per i nuovi Amministratori
delle problematiche da risolvere. temporale 30/09/24
Numero incontri di facilitazione con le _
associazioni numero >=3
Personale Tempistica delle attivita per anno
e Responsabile |di supporto
Ni Attivita del Stat
" ivita del cronoprogramma delle fasi | int./est. al ato
settore Anno |gen|feb [mar| apr mag| giu | lug |ago| set| ott | nov | dic
X o X . A. Viale 2024 X|X|X|X
1 Incontri con gli uffici coinvolti propedeuteci alla A. Strozzalupi R 20
redazione della relazione esplicativa L. Curcio
S. Ammannati 20....
A. Viale 2024 X|X
2 |Redazione della relazione per Sindaco e Giunta A E_tgﬁrzca‘L“p' - 20....
S. Ammannati 20....
A. Viale 2024 X[ X|X|X
P . . P A. Strozzalupi
3 |Incontri di facilitazione con le associazioni L. Curcio -
S. Ammannati
20....
4 20....
20....
20....
5 20....
20....
20....
6 20....
20....
Monitoraggio trale - Relazi i i e impatti raggiunti e i (Rendi fine anno)
Data FirMa .o Data ...... YR Y Firma ..o
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Ob. 22

Scheda U.O. Staff Polizia Municipale

OBIETTIVO STRATEGICO DUP|

Per una citta da sostenere

OBIETTIVO OPERATIVO DUP|

Terra di professionisti, scambi e commercio

NATURA OBIETTIVO

Obiettivo

pluriennale NO

Obiettivo
trasversale ad S|
altri settori/uffici

PESO TEORICO| 20
ASSESSORE| Elisa Bertelli RISORSE UMANE
DIRIGENTE/RESPONSABILE| Responsabile PO Sandro Ammannati Nominat AREA | 2024
SETTORE| UO Staff - Polizia Municipale RESPONSABILE PO [AMMANNATI FUNZ. VIG. 1
ALTRI SETTORI/SERVIZI Segretario Generale - Settore 2/ U.O. 1 Edilizia e U.O. 3 SUAP [DAINI ISTR. AG.POL.
COINVOLTI Settore 1/ UO 3 Tributi FIASCHI ISTR. AG.POL.
UTENTI PORTATORI DI IMONDELLO ISTR. AG.POL.
INTERESSI . [scALzini ISTR. AG.POL.
UO STAFF - Polizia | 500, 5 ISTR. AG.POL. 9
Municipale
ITADDEI ISTR. AG.POL.
ITURCHI ISTR. AG.POL.
IBOZZI FUNZ.VIG
INOVI FUNZ.VIG
DURATA Totale: 10
Inizio attivita Conclusione attivita
01/01/2024 31/12/2024
DESCRIZIONE OBIETTIVO
Rivisitazione del procedimento di rilascio dell’autorizzazione alla divulgazione dei messaggi pubblicitari: uffici |—
coinvolti e competenze —
RISULTATI E IMPATTI ATTESI
Guida operative sulla procedura amministrativa di rilascio dell’autorizzazione
T Andamento
Descrizione Indicatori Unita di misurazione Valore fine anno precedente N 9 target a meta Risultato finale
previsto anno
anno
Riunioni di confronto con i vari uffici con N. incontri max. 4
coordinamento del Segretario Generale . .
Adozione di guida operativa temporale entro I'anno
Personale Tempistica delle attivita per anno
Responsabile |di supporto
Nr. Attivita del cronoprogramma P . N PR Stato
delle fasi int./est. al
settore Anno |gen|feb i[mar| apr mag| giu | lug |ago| set| ott | nov | dic
Ammannati 2024 x|x
. . . . arsotti
1° incontro sull'analisi di come fin alla data Segretario Ceretelli
1 ; A ; e . : - 20....
odierna abbiamo seguito la procedura di rilascio| Generale Curcio
Finucci
Orsucci 20....
all'individuazione dell’'UO a cui inviare la A'gman”ati 2024 X X
i arsotti
) domanda, a[le aItrg da comyolgere per Segretario Coratoli
2 | I'espressione di pareri o calcoli economici ed N - 20....
s N . ) Generale Curcio
infine per I'individuazione dell’lUO competente Finucci
all’adozione del provvedimento autorizzatorio Orsucci 20....
Ammann_ati 2024 x| x
. . ) . X Barsotti
3 Redazione della guida operativa da approvarsi Segretario Ceretelli ; 20
da parte della Giunta Generale Curcio
Finucci
Orsucci
a
5
6
Monitoraggio semestrale - Relazione Risultati e impatti raggiunti e i (Rendi fine anno)
Data FIrmMa .o Data ...... Y R YR Firma ..o,
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Ob. 23

Scheda U.O. Staff Segreteria Sindaco Giunta

OBIETTIVO STRATEGICO DUP|

PER UNA CITTA DELL’INNOVAZIONE

NATURA OBIETTIVO

Obiettivo NO

OBIETTIVO OPERATIVO DUP|

Per una amministrazione efficiente

pluriennale

Obiettivo
trasversale ad | NO
altri settori/uffici

PESO TEORICO| 15
ASSESSORE ELISA BERTELLI RISORSE UMANE
DIRIGENTE/RESPONSABILE| Responsabile PO Antonella Strozzalupi Nominativi | AREA | 2024
SETTORE| UO Staff del Sindaco e Cultura RESPONSABILE PO | sTRozzaLUPI | RUNZ 1
ALTRI SETTORI/SERVIZI BUCCI STR. AMM
COINVOLTI UO STAFF  Segreteria|MENICUCCI STR. AMM|
Sindaco Giunta - |piavPIANI STR.AMM|
UTENTI PORTATORI DI Cg;['[mg;‘f';m Zucconi STR. AMM
INTERESSI internet - Cultura - |ciapont Funz ao0
Gestione iniziative
Totale: 6
DURATA
Inizio attivita Conclusione attivita
01/01/2024 31/12/2024
DESCRIZIONE OBIETTIVO
Rispetto dei tempi di pagamento dei debiti commerciali previsti dalle vigenti disposizioni ( art. 1 comma 859 lett.
B e comma 861 L.145/18.
L'U.O. contribuira al raggiungimento dell’obiettivo liquidando le proprie fatture entro 15gg. dal ricevimento nel
protocollo del gestionale della contabilita la cui data coincide con quella della PCC (Piattaforma Crediti
[Commerciali)
RISULTATI E IMPATTI ATTESI
Rispetto dei tempi di pagamento dei debiti commerciali.
Tareet Andamento
Descrizione Indicatori Unita di misurazione Valore fine anno precedente previs:: P target a meta Risultato finale
anno
. L . . 30% decurtazione
Indicatore del tempo medio di ritardo indicato in P A "
PCC maggiore di 60 gg giorni > 60 della rs_str\buzmne di
risultato
. PRI, - : 18% decurtazione
Indicatore del tS?CPZamBeld:)éjol ritardo indicato in giorni 31< x >=60 della retribuzione di
99 risultato
. P . . 12% decurtazione
Indicatore del ts(r:ncpgamlef;)?% ritardo indicato in giorni 11< x >=30 della retribuzione di
99 risultato
. P . . 6% decurtazione
Indicatore del tgrcné)%;neldéol%l ritardo indicato in giorni 1< x >=10 della retribuzione di
99 risultato
Personale Tempistica delle attivita per anno
A Responsabile |di supporto
Ni A 1
Ir. ttivita del cronoprogramma delle fasi intJest. al Stato
settore Anno |gen|feb |mar|apr |mag| giu | lug |ago|set | ott | nov |dic
1 /Accettazione/rifiuto delle fatture entro 5 gg. Strozzalupi ) XIXXXX XXX XX XXXXXXXXXXX XXX
dalla ricezione P
Controllo e assegnazione della fattura al . XXIXX XXX XX XXX XX XXX XXX
2 - A Strozzalupi -
rispettivo impegno
XXX XX XXX XXX XXX XXX XXX XXX X
3 |Liquidazione ed invio al servizio finanziario Strozzalupi -
a R
5 R
6 - 20....
20....
Monitoraggio semestrale - Relazione Risultati e impatti raggiunti e i (Rendie fine anno)
Data Firma ..o Data .... Firma ..o
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Ob. 24

Scheda U.O. Staff Segreteria Sindaco Giunta

NATURA OBIETTIVO
OBIETTIVO STRATEGICO DUP| PER UNA CITTA DELL’INNOVAZIONE
Obiettivo
5 NO
pluriennale
OBIETTIVO OPERATIVO DUP| RETE DEI SERVIZI DI FACILITAZIONE DIGITALE REGIONE TOSCANA Obiettivo
trasversale ad | NO
altri settori/uffici
PESO TEORICO| 20
ASSESSORE| ELISA BERTELLI RISORSE UMANE
DIRIGENTE/RESPONSABILE| Responsabile PO Antonella Strozzalupi Nominativi | AREA | 2024
SETTORE| UO Staff del Sindaco e Cultura RESPONSABILE PO | sTRozzatupi | FONE 1
ALTRI SETTORI/SERVIZI BUCCI STR. AMM|
COINVOLTI UO STAFF  Segreteria|MENICUCCI STR. AMM|
Sindaco Giunta - |piaMPIANI STR.AMM|
UTENTI PORTATORI DI Cerimoniale- 100, STR. AMM
INTERESSI Comunicaz.-Sito
internet - Cultura - [ciaponI FUNZ ADD
Gestione iniziative | |
Totale: 6
DURATA
Inizio attivita Conclusione attivita
01/01/2024 31/12/2024

DESCRIZIONE OBIETTIVO

PROGETTO PNRR MISSIONE 1 COMPONENTE 1 MISURA 1.7.2 RETE DEI SERVIZI DI FACILITAZIONE
DIGITALE.COORDINAMENTO E SUPERVISIONE DEL PROGETTO, RENDICONTAZIONE E AGGIORNAMENTO SUL
PROGRAMMA REGIS,

RISULTATI E IMPATTI ATTESI

RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI ASSEGNATI DALLA REGIONE TOSCANA

Target Andamento
Descrizione Indicatori Unita di misurazione Valore fine anno precedente -a 9¢f target a meta Risultato finale
previsto anno e
CITTADINI RAGGIUNTI numero 500 cittadini
Personale Tempistica delle attivita per anno
N Responsabile |(di supporto
Nr. Attivita del cronoprogramma delle fasi intJest. al Stato
settore Anno (gen|feb mar|apr |mag| giu | lug |ago| set | ott |nov| dic
X
4 |COORDINAMENTO CON LA COOPERATIVA LA Antonella ) ks xx X
GIOSTRA A CUI E STATO AFFIDATO IL SERVIZIO Strozzalupi
Antonella X[X[X[X[X|X|X|X X[ X|X|X
2 [ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO Strozzalupi - XXX X[ X X[ X[ X|X
X[ X |X|X
3 ORGANIZZAZIONE DEI PROGETTI DI PROMOZIONE Antonella _ XIXIX|X
DEL SERVIZIO Strozzalupi
Antonella X (X [X| [X] |X X X X X[ | X|X| [X
4 [SUPERVISIONE DEL PROGETTO Strozzalupi - X (X [X| [X] |X X X X X |[X|X]| [X
X X X
5 RENDICONTAZIONE DEL PROGETTO SULLA Antonella R X X X
PIATTAFORMA REGIS Strozzalupi
6 R
Monitoraggio trale - Relazi Risultati e impatti raggiunti e i (Rendi fine anno)
Data Firma .o Firma ..o
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Ob. 25

Scheda U.O. Staff Segreteria Sindaco Giunta

OBIETTIVO STRATEGICO DUP|

Per una citta da sostenere

NATURA OBIETTIVO

Obiettivo
pluriennale NO
OBIETTIVO OPERATIVO DUP| Terra di professionisti, scambi e commercio Obiettivo
trasversale ad SI
altri settori/uffici
PESO TEORICO| 20
ASSESSORE ELISA BERTELLI LELESTLALLTS
DIRIGENTE/RESPONSABILE| Responsabile PO Antonella Strozzalupi Nominativi | AREA | 2024
SETTORE| UO Staff del Sindaco e Cultura RESPONSABILE PO | STRozzALUPI | RUNZ 1
ALTRI SETTORI/SERVIZI P P . BUCCI STR. AMM|
COINVOLTI Settore 2/ UO 3 SUAP - UO Staff Polizia Municipale - Segretario Generale UO STAFF  SegreteriaMENICUCC TR AV
Sindaco Giunta - |piavPIANI STR.AMM|
UTENTI PORTATORI DI Cerimoniale- ZuccoNI STR. AMM
INTERESS! Comunicaz.-Sito
internet - Cultura - [ciaponI FUNZ. ADD.
" i " STAMPA
Gestione iniziative
Totale: 6
DURATA
Inizio attivita Conclusione attivita
01/01/2024 31/12/2024
DESCRIZIONE OBIETTIVO
Revisione delle procedure e della modulistica dello Sportello unico delle iniziative.
RISULTATI E IMPATTI ATTESI
Miglioramento della fluidita dei processi trasversali che coinvolgono piu uffici per la gestione delle iniziative e
degli eventi organizzati in maniera diretta o da terzi utilizzando la piattaforma STAR supportando le associazioni.
Taraet Andamento
Descrizione Indicatori Unita di misurazione Valore fine anno precedente N 9 target a meta Risultato finale
previsto anno
anno
Relazione esplicativa per i nuovi Amministratori
delle problematiche da risolvere. temporale 30/09/24
Numero incontri di facilitazione con le =
associazioni numero >=3
Personale Tempistica delle attivita per anno
e Responsabile |di supporto
Nr. A del
Ir, ttivita del cronoprogramma delle fasi intJest. al Stato
settore Anno |gen|feb [mar| apr mag| giu | lug |ago|set | ott |nov| dic
A.Viale X[ X|X|X
1 Incontri con gli uffici coinvolti propedeuteci alla| A. Strozzalupi R
redazione della relazione esplicativa L. Curcio
S. Ammannati
A.Viale X|X
2 |Redazione della relazione per Sindaco e Giunta A. SLtrgiisilgpl -
S. Ammannati
A.Viale X|X[X|x
- e PP A. Strozzalupi
3 |Incontri di facilitazione con le associazioni L. Curcio -
S. Ammannati
a R
5 R
6 -
Monitoraggio semestrale - Relazione Risultati e impatti raggiunti e i (Rendiconto fine anno)
Data Firma . Data Firma
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