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COMUNE DI LIMIDO COMASCO 

                                                                                           Allegato “C” 

FABBISOGNO DI PERSONALE TRIENNIO 2025-2027 e PIANO ASSUNZIONALE (1’ aggiornamento) 
 

N. 
Profilo 

professionale 
Full/par

t time 
Spesa annua * Modalità di copertura posto 

Anno 
assunzione 

1 Assistente sociale    
p.time 
(***) 
50%  

18.550,00 
Mobilità, scorrimento graduatorie e/o convenzione 
altri enti, concorso 

2025** 

1 Funzionario Direttivo Amministrativo  
p.time 
(***) 
50% 

18.550,00 
Mobilità, scorrimento graduatorie e/o convenzione 
altri enti, concorso 

2025** 

1 
Funzionario Specialista di Vigilanza - 

Commissario 
 

p.time 
(***) 
50% 

19.500,00 
Mobilità, scorrimento graduatorie e/o convenzione 
altri enti, concorso 

2025** 

1 
 

Istruttore tecnico  
 

t.pieno 34.000,00 
Mobilità, scorrimento graduatorie e/o convenzione 
altri enti, concorso 

2025** 

1 Operatore manutentivo esperto   t.pieno 30.900,00 
Mobilità, concorso o scorrimento graduatorie altri 
enti 

2026 
(TURN 
OVER) 

1 Funzionario direttivo contabile t.pieno 37.090,00 
Mobilità, concorso o scorrimento graduatorie altri 
enti 

2026 
(TURN 
OVER) 

- -- -- -- --  

 

Nei limiti delle previsioni di legge vigenti è autorizzato il ricorso a collaborazioni ex c.557 L 311/2004, contratti di somministrazione lavoro/occasionali, incarichi ex art. 
110 Tuel NEI LIMITI DI SPESA DI LAVORO FLESSIBILE per tutte le aree/servizi del comune, così come il TURN OVER su posti che si renderanno vacanti per 
cessazioni a qualsiasi titolo nel triennio e non considerati nel predetto elenco, mediante MOBILITA’, CONCORSO, SCORRIMENTO GRADUATORIE E/O 
CONVENZIONE/COMANDO CON ALTRI ENTI o altre forme consentite dalla legge 

2025/2027 

 
 *stipendio base, indennità contrattuali fisse e continuative, oneri previdenziali/ass.li e Irap  
 ** da avviare entro 31/12/2025, da intendere estesa al 2026 qualora la procedura da attivare non venga completata entro il 31/12/2025  
 *** % incrementabile sulla base delle effettive capacità di bilancio e nei limiti della spesa di personale  


