
ALL. B 
 
 

    

        

Profilo Professionale 
posti coperti 

al 
01/01/2025 

posti di ruolo 
acquisibili in 

base alla 
capacità 

assunzionale 
DM 

17/3/2020  

Totale 
TEORICO 

 

Cessazioni 
previste 

2025/2027  

Nuove 
assunzioni 
In base alla 
capacità di 

bilancio 
2025-2027  

 
 

TOTALE  

SEGRETARIO COMUNALE  1* 0 1* 0 0 1* 
AREA FUNZIONARI EQ                        
FUNZIONARIO 
DIRETTIVO CONTABILE  

1 0 1 1 1 1 

FUNZIONARIO 
DIRETTIVO 
AMMINISTRATIVO 

0 1 1 0 0,5 
 

0,5 

FUNZIONARIO 
DIRETTIVO TECNICO 1 0 1 0 0 1 

ASSISTENTE SOCIALE 0 0,5 0,5 0 0,5 0,5 
FUNZIONARIO SPEC DI 
VIGILANZA - 
COMMISSARIO 

0 0,5 0,5 0 0,5 
 

0,5 

TOTALE AREA 
FUNZIONARI EQ 

2 2 4 1 2,5        3,5 

AREA ISTRUTTORI                          
ISTRUTTORE 
AMMINISTRATIVO 

3 0 3 0 0 3 

ISTRUTTORE AMM.VO 
CONTABILE 1 0 1 0 0 1 

ISTRUTTORE TECNICO 0 1 1 0 1 1 
AGENTE DI POLIZIA 
LOCALE 

0 0 0 0 0 0 

SOVRAINTENDENTE 
ESPERTO DI POLIZIA 
LOCALE 

1 0 1 0 0 
1 

TOTALE AREA 
ISTRUTTORI 5 1 6 0 1          6 

AREA OPERATORI 
ESPERTI                       

 

OPERATORE ESPERTO 
SERVIZI 
AMMINISTRATIVI 

1 0 1 0 0 
 
1 

COLLABORATORE  
ESPERTO SERVIZI 
AMMIN./CONTABILI 

0 0 0 0 0 
 
0 

OPERATORE 
MANUTENTIVO 
ESPERTO/MESSO C. 

1 0 1 1 1 
 
1 

TOTALE AREA 
OPERATORI ESPERTI 2 0 2 1 1 

2 

AREA OPERATORI                         
// 0 0 0 0 0 0 
TOTALE AREA 
OPERTORI 

0 0 0 0 0 0 

             
TOTALE GENERALE * 9 3 12 2 4,5 11,5 

       
‘* oltre  segretario comunale a scavalco/convenzione 


