Denominazione Servizio
Acronimo Servizio

Nominativo Dirigente

Descrizione delle funzioni svolte dal servizio

Sezione I: INFORMAZIONI DI CARATTERE GENERALE

UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE COL SINDACO
GAB.01
Vedi Macrostruttura Organizzativa su home page del sito istituzionale

Preparazione degli atti utili al Sindaco Metropolitano per I’esercizio delle funzioni di indirizzo politico-
amministrativo e politico-istituzionali.

Analisi della corrispondenza indirizzata al Sindaco Metropolitano.

Raccordo tra I’apparato burocratico e gli Organi politico — istituzionali

Istruttoria delle risposte inerenti le interrogazioni e le interpellanze dei Consiglieri Metropolitani.Cura dei
rapporti esterni con enti pubblici, organizzazioni politiche, sociali, economiche e culturali della Citta
Metropolitana.

Predisposizione delle determinazioni e direttive sindacali nelle materie di competenza; esame, finalizzato alla
firma del Sindaco Metropolitano, delle proposte di determinazioni presidenziali presentate dai Servizi;
registrazione e numerazione delle determinazioni presidenziali, e cura del relativo iter procedurale.

Gestione dei servizi del cerimoniale, del gonfalone e di rappresentanza.

Attivita relative alle nomine ed alle designazioni di rappresentanti della C.M. presso altri Enti ed istituzioni;
adempimenti connessi alla partecipazione alle assemblee delle societa partecipate dall’Ente.

Assistenza amministrativa e tecnica all’Ufficio di Gabinetto.

Cura a mezzo dell’Ufficio Stampa, secondo le direttive del Sindaco Metropolitano, della comunicazione

dell’ Amministrazione, sia per quanto attiene 1’informazione sulla attivita istituzionale degli uffici e degli organi
dell’Ente, sia che per la divulgazione di tutte le iniziative promosse dai vari rami dell’ Amministrazione, nonché
la gestione dei rapporti con i mezzi di informazione. Espleta I’attivita
prevista dall’art. 7 della legge n. 150/2000 e, in particolare, coadiuva il Sindaco Metropolitano, anche esterno
all’amministrazione, con compiti di diretta collaborazione ai fini dei rapporti di carattere politico-istituzionale
con gli organi di informazione. Cura i rapporti di carattere politico-istituzionale del vertice dell’Ente con gli
organi di informazione e sviluppa un’attivita di relazione con gli organi di informazione, in stretto collegamento
ed alle dipendenze del vertice *’pro tempore’’ delle amministrazioni stesse.

Programma e gestisce 1’attivita congressuale, convegnistica e museale dell’Ente



AREA DI
RISCHIO

5 Identificazione ¢ analisi del rischio VALUTAZIONE DEL RISCHIO MISURE INDIVIDUATE PROGRAMMAZIONE MISURA
g £ .
g z DESCRIZIONE 2
z | E ATTIVITA' o DESCRIZIONE DEL LIVELLO DI STATO DI INDICATORE DI SOGGETTO
2 < DESCRIZIONE FASE / AZIONE COMPORTAMENTOA  FATTORIABILITANTI  INDICATORI  GIUDIZIO SINTETICO  ESPOSIZIONE (BASSO,  TIPOLOGIA DI MISURA MISURE SPECIFICHE MISURE GENERALI | ATTUAZIONE AL 1° (WOERTOR Y RESPONSABILE
Z RISCHIO CORRUZIONE MEDIO, ALTO) GENNAIO 2025
Programmazione
L) manifestasioni diilievo
-1 istituzionale da parte
dellorgano politico con atto
12 Atuazione del programma
W“Q"’“ do Lc“mm“::ﬁ,“:t‘i‘;"z‘;o i propri ben ¢ servizi, discrezionalith nella scelta delle cecessiva rogolamentazione,
13 henpwe ¥ Prop! > ditte ¢ mancato utilizzo dei propri | complessita ¢ scarsa chiarezza Misure di regolamentazione 6.23.1 - Contratti pubblici
3 si procede alla scelta di eventuali ditte per la ¢ ¢ manc ‘ © scarsa el
; o scel beni ¢ servizi anche se presenti  della normativa di riferimento
fomitura degli stessi
14 Acquisizione dei preventivi
Misure di semplificazione 0 di 6,241 - Nomina del responsabile
© i sempli )
1l processo pur rientrando nella processo del
Coorganizzazione con misura definita dall' ANAC a
Associazioni, Enti rischio, presenta un rischio basso g':;‘f:“"“‘i:‘""":
PROI 1 privati/pubblici per la 19 ¢ le misure istituite garantiscono - . A 6.1.1 codice Misure gid esistenti | 2 report + 1 relazione Dirigente
realizzazione di I trasparenza, la traceiabilita ¢ le Misure di regolamentazione | 6.2.3.1 - Contratti pubblici e o
‘manifestazioni di rilievo responsabilita. Pertanto, risulta 2"1"';‘:0:2‘;',; i imeresse
istituzionale idoneo a contrastare eventuali -
fenomeni cormuttivi.
Scelta ¢ affidamento diretto al miglior rapporto eceessiva regolamentazione, 62,23 - Garanvia flussi ¢
s it con DD di i o nella seelta complessit ¢ scarsa chiarezza _ adempimenti pubblicazioni
i dellanormativa di iferimento Misure di trasparenza 6225 Iformatizzasione ¢
traceiabilita
[Misure di formazione 6.5 Misura specifica di
formaz formazione
1.6 | Acquisizione bene o servizio
1.7 | Acquisizione fattura, verifica Omesso controllo
Misure di semplificazione o di | ¢ 4 3 (ypfiahi informativi
organizzazione di processo
18 predisposizione DD di liquidazione

Contratti pubblici




Ricezione individuazione
consulente o esperto da parte

Discrezionalita nella scelta da

21 gelPorgano politico (nomina parte dell*organo politico Interesse personale
fiduciaria)
Richiesta all"individuato
55 della documentazione dirito
2 (curicula, dichiarazioni ai
sensi el d.1gs39/2013)
55 Conmolosula professionali dichiarata ¢ che non Vi tresse personle
sia alcuna condizione ostativa. Ome
1 processo pur rienirando nella
misura definita dall' ANAC a
ischio, presenta un rischio basso
PROL Nomina consulent ed s ¢ le misure istituite garantiscono
esperti L trasparenza, la traceiabilita ¢ le
2.4 Predisposizione proposta del Decreto di nomina responsabilita. Pertanto, risulta
idoneo a contrastare eventuali
fenomeni cormuttivi.
55 Deereto del Sindaco Metropolitano di nomina ¢
- impegno spesa
Trasmissione del DdS all ufficio personale per la
5 fima del disciplinare  contrato (secondo tipologia)
~© nonché per Ia pubblicazione di tutti li att su
Amministrazione trasparente
57 Acauisizione della elazione sllaivid svola dl - Omesso contollocongruenza
consulente o esperto ¢ controllo attivita svolta e incarico ricevuto
5y Trasmissioneal DLOI no. per la iquidazione delle
! spettanze
Lince di indirizzo per la programmazione dei beni
3.1 promozionali di rappresentanza da parte dell’Organo
politico con scelta della tipologia
4, Sceltadi eventuali dite per la fornitura dei beni
2 individuati 1 processo pur rientrando nella
misura definita dall’ANAC
i nella scelta delle @ rischio, presenta un rischio medio
PROI Spese di an ditte mancanza di trasparenza » e le misure istituite garantiscono
. pese AL IppIEsentanza 3 3 Acquisizione dei preventivi Ia trasparenza, la tracciabilita ¢ le
responsabilita, Pertanto, risulta
Scelta ¢ affidamento diretto al miglior rapporto idoneo a contrastare eventuali
3.4 prezzolqualita con DD di impegno spesa o fenomeni corruttivi.
sottoimpegno
3.5 | Acquisizione bene
3 Acquisizione futura ¢ predisposizione DD di

liquidazione

MEDIO

Misura di trasparenza

6.2.2.2 - Pubblicazione relativa al
conferimento di incarichi ¢ nomine

6.1.11 Trasparenza

6.1.8 formazione
6.1.2 Conflitto di interessi
6.1.3 verifica
inconferibiliti/ A ’ - I
+
eompatbilis Misure gid esistenti | 2 report + 1 relazione Dirigente Incarichi ¢ nomine
6.1.1codice di
6211 - Intensificazione dei  comportamento
) . controlli a campione sulle 6.1.4 Formazione di
Misue disemplificasione o di LA < Commivsone
. certificazione ¢ di atto notorio
;Z‘“m :i s . 6.2.43 - Obblighi informativi
sparen 6.2.2.2 Pubblicazione relativa al
conferimento di incarichi ¢ nomine
6.1.11 Trasparenza
Misure di regolamentazione | 6.23.1 - Contratt pubblici 18 Fommno
o Misure gid esistenti | 2 report + | relazione Dirigente Contratti pubblici

Misure di semplificazione o di
organizzazione di processo

6.2.4.3 - Obblighi informativi

6.1.1 codice di
comportamento




Ricezione individuazione
consulente o esperto da parte

Discrezionalita nella scelta da

Misure di regolamentazione

6.2.2.2 - Pubblicazione relativa al
conferimento di incarichi ¢ nomine

6.1.11 trasparenza
6.1.8 formazione

41 gelPorgano politico (nomina parte dell*organo politico Interesse personale
fiduciaria)
Richiesta all"individuato
4 della documentazione dirito
2 (curricula, dichiarazioni ai
sensi del d.Igs.39/2013)
1 processo pur rientrando nella
Designazioni misura definita dall' ANAC a
m;;g:ﬂﬁu rischio, presenta un rischio medio
PROL dell* Amministrazione nei 4 3 Contollo sulla professionalié dichiarata e chenonvi ancana di controlli 19 ¢ le misure istituite garantiscono
CaA prosso Bnth, Aviende, s alouna condizione ostativa. Ome Ia trasparenza, Ia tracciabilita ¢ le
Isitwioni responsabilita. Pertanto,risulta
© idoneo a contrastare eventuali
fenomeni cormuttivi.
44 proposta del Decreto di nomina
4.5 Deereto del Sindaco Metropolitano di nomina
4 ¢ Trasmissione del DAS per a pubblicazione di tuti gli
-0 atti su Amministrazione trasparcntc
Proposta di donazione o di concessione in comodato
5, dusodi beni di caratirestorico, atistico,
! documentale, a fini espositivi, per i Musei gestit dal
Servizio.
Esame della proposta ¢ della sua congruenza conla || *I0IS inadeguatezza o assenza
e o e M, di competenza del personale
ipologia espositiva dei Musei. ot
1l procedimento si sostanczi
Accettazione, con predisposizione atto conc‘,":":m;'f"r;l’;ff ”.:izz‘;’;m
5.3 amministrativo, compreso di bozza di contratto, o e commttre ovalone
rifiuto della donazione o del comodato <
storico, artistico, documentale,
finalizzati ad arricchire
Vesposizione ¢ I'apparato
Acquisizione di beni in didattico scientifico delle
PROI donazione o comodati 12 strutture museall gestite
duso dall’ Amministrazione, incidendo
sulla qualita ¢ quantita di quanto
viene presentato ai visitatori ¢
turist. 1 rischio di attvita
5.4 Decreto sindacale ¢ suo invio all'Uflicio Appalti cormuttive, considerate le finalita
del processo ¢, praticamente,
inesistente
55 | Registrazione dellatio contrattuale da parte
"~ dellUfficio Appalt.
56 | Acquisizione ed esposizione dei beni nella struttura
% museale attinente
6.1 ) ,
delle istanze di parte
6 IStruttoria della pratica ¢ comunicazione disponibilita
% con relativo preventivo
63 Acauisizione della documentazione per eventuale  Indebita concessione gratuith mancansa di controllo
> esenzione sull"importo dovuto
. :i_e:_n::i f:lCCenml . Il rischio di attivita corruttive,
PROL rensti s .m‘."“'“ 1o considerato anche le finalita del
) o e processo, & praticamente
o4 jone della jone pervenuta inesistente ¢ * Basso”,
a =" allufficio teenico per il relativo n.o all'uilizzo
Ricezione Nulla Osta e acquisizione della ricevuta
6.5 | dellavenuto pagamento Sgg prima dellinizio della
‘manifestazione
6.6 Pubblicazione atti amministrativi
7 Trasmissione autorizzazione di accesso alla sala da

parte dell'utente

6.2.1.1 - Intensificazione dei controlli 6,13 verifica
X a campione e iite A . - .
Mi " mpione sulle dichia ) Misure gid esistenti | 2 report + | relazione Dirigente Incarichi ¢ nomine
e di controllo sostitutive di certificazione e di atto 1 & o &
notorio 6.1.1 codice di
comportamento
Misure di semplificazione 0 di. ¢ 5 4 3 Gpblighi informativi
organizzazione di processo
Misure specifiche di formazione |6.2.5 Misura specifica di formazione
e di semplificazione o di 6.2.4.1 Nomina del responsabile del
izzazione di processo i
o . ::*;' ‘"s"“_':;':“ Gestione delle
6.2.4.2 Individuazione responsabile  6-1.8 formazior Misure gia esistenti 2 report + 1 relazione Dirigente entrate, delle spese ¢
per la pubblicazione ¢ la trasmissione | 6-1.1 codice di del patrimonio
dei dati, dei documenti e delle comportamento
informazioni
misure specifiche di 6.2.2.5 Informatizzazione e
trasparenza, controllo e di tracciabilita ¢ 6.2.1.2 Rispetto dei
semplificazione o di termini del procedimento ¢
izzazione di processo ilazione tabella per ogni
tipologia di procedimento e per i
provvedimenti non adottati nei
termini 0 adottati in ritardo
6.2.43 Obblighi informativi
6.2.5 Misura specifica di formazione
6.2.12 Rispetto dei termini del
i - N imento ¢ compilazione tabella
‘misura specifica di formazione e olowta d: procedment
‘misura specifica di controllg | PST 8N HIPOlogta di procedimento @
provvedimenti non adottati nei
termini 0 adottati in ritardo
Misura specifiche di 6.2.4.1 Nomina del responsabile del
o pect e .
organizzazione di processo 6.2.43 Obblighi informativi
6.1.1 Codice di
e, oo
- Misure gid esistenti | 2 report + | relazione Dirigente Entrate delle spese

Misura di trasparenza

6.2.2.1 Pubblicazione Dati Ulteriori

interesse
Formazione
6.1.9 Rotazione

6.1.8

del Patrimonio




PR.OI

Prestito librario

Accoglienza utenza

Compilazione format, richiesta con indicazione del
testo di interesse

Consegna del testo senza previa
compilazione del forma

‘mancanza di controlli /
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addeto ai processi / mancato
contrasto alla diffusione della
cultura della legalit.

Registrazione dellutente

Mancata resistrazione dell'utente

‘mancanza di controlli /
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi / mancato
contrasto alla diffusione della
cultura della legalit.

ricerca ¢ consegna libro

Restituzione libro (entro i termini stabiliti)

Mancata attivazione da parte del
personale della Biblioteca per la
restituzione del libro dopo i termini
di seadenza

‘mancanza di controlli /
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi / mancato
contrasto alla diffusione della
cultura della legalita.

1l processo presenta un rischio
‘molto basso ¢ le misure istituite
risultano idonee a contrastare
eventuali fenomeni corruttivi.

6.1.1 Codice di
comportamento
6.1.8 Formazione

Misure gid esistenti

2 report + 1 relazione

Dirigente

Ambiti diversi




PROI 8

Prestito
interbibliotecario

Mancata visualizzazione delle

‘mancanza di controlli /
inadeguatezza o assenza d

Ricezione via cmail di stanza da parte del cmail per imperizia del
81 richiedente del volume presso altre biblioteche della  personale dipendente. competenze del personale
rete interbibliotecaria (che inibisce Iattivazione delle | “ddetto ai processi / mancato
o o contrasto alla diffusione della
st successive)- cultura della legalita.
Mancata o superficiale ricerca sul
porale per imperizia ‘mancanza di controlli
del personale dipendente.
. ) crsonale dipender inadeguatezza o assenza d
Ricerea sul portale nazionale SBN della (che inibisce Iattivazione delle i N
8.2 biblioteca pii vicina territorialmente in possesso  fasi successive) ompete personal
del volume richicsto ‘mancanza di controlli / addetto ai processi / mancato
e e i contrasto alla diffusione della
gual ssenz cultura della legalita.
competenze del personale
addetto
o3 Richiestaalla biblioteca individuata del volume di
> interesse (richiesta cffettuatavia cmail).
4 Richiesta eventuale contributo costo spedizione
' acarico dell’utente
5 Ricezione (da parte della biblioteca individuata) del
= Volume di interesse.
Consegna del volume al richiedente ¢ contestuale
8.6 acquisizione della ricevuta di pagamento del
contributo di spedizione.
- mancanza di i/
Mancata attivazione da parte del . nza di controlli /
inadeguatezza o assenza di
personale della competenze del personale
8.7 Restituzione libro (entro i termini stabiliti Biblioteca per la restituzione del ‘ per
e e addetto ai processi / mancato
opo contrasto alla diffusione della
scadenza.

cultura della legalita.

1l processo presenta un rischio
‘molto basso ¢ le misure istituite
risultano idonee a contrastare
eventuali fenomeni corruttivi.

6.1.1 Codice di

6.1.8 Formazione

Misure gid esistenti

2 report + 1 relazione

Dirigente

Ambiti diversi




PROI

Fondo Emergenza

Imprese
MIC (per acquisizione

libri)

Mancata visualizzazione del bando

9.1 Pubblicazione del bando da parte del MIC (che inibisce Pattivazione delle
fasi successive)
Partecipazione al bando, con istanza redatta dal  Mancata partecipazione al bando
9.2 Dirigente del servizio, attraverso la registrazione sul | (che inibisce attivazione delle
portale MIC. fasi successive)
93 Pubblicazione della graduatoria da parte del MIC mancanza di controll /
- con eventuale posizione utile a favoredell’Ente. inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi / mancato
contrasto alla diffusione della
cultura della legalita
g4 Predisposizione dell'allegato A: (elenco lbri da
=" acquistare con i fondi aturibuiti).
Predisposizione degli atti amministrativi
consequenziali: D.D. di accertamento,
9.5 D.D. di impegno di spesa, richiesta di CIG ¢
CUP.D.D. di modalita ¢ definizione (determina a
contrarre).
Individuazione delle librerie, a seguito di indagine di )
- peutto ¢ ncaeine oassenza di
‘mercato tra quelle in possesso dei requisiti previsti
9 | dal Decreto del MIC (all'interno del territorio Favorire aleune librerie nella fase | COTPetenze del personale
X o 0 oo e emon forie & eun addetto ai processi / mancato
provinciale) al fine di richiedere i libri di cui di individuazione. o
all’allegato A), ¢ in ottemperanza alprincipio di contrasto alla diffusione della
. g cultura della legalith
rotazione
Verifica delle istanze ricevute dalle librerie
(regolarita della documentazione prodotta, del Dure
e di quant‘altroprevisto dal bando).
dell: i e - " .
97 | oadoatoia sule b dek Omissione di control i
ribassi effettuati (applicazione del criterio del
massimo ribasso percentuale praticato da
ognuna sul prezzo di copertina dei volum).
Predisposizione di D.D. di affidamento ¢
9.8 conseguente comunicazione alle libreric mancanza di controlli /
interessate. i oassenza di
competenze del personale
g o Conscgna (da parte delle libreric), dei libri in data addetto ai processi / mancato
T presbilita. contrasto alla diffusione della
cultura della legalith
g 1o  Prima verifica dei libri consegnati rispetto alla
— richiesta di cui all*allegato A)
911 Predisposizione di D.D. di liquidazione.
te dei AU
912 redimenti amministrativi come richiestodal | *a1c4ia pubblicazione in

provve
D.Lgs. n. 33/2013.

Amministrazione Trasparente

1l processo presenta un rischio
‘basso e le misure istituite
risultano idonee a contrastare
eventuali fenomeni corruttivi.

6.2.4.1 Nomina responsabile del
procedimento
6.2.2.3 Garanzia flussi e

Misura di ione, di16.2.2.5
semplificazione o di tracciabilita
organizzazione di processo ¢ di | 6.2.3.1 Contratti pubblici
nza 6242 Individuazione responsabile
per la pubblicazione ¢ la trasmissione
dei dati, dei documenti e delle
informazioni
6.2.4.3 obblighi informativi
6223 Garanzia flussi e
Misure specifiche di trasparenza | adempimenti pubblicazioni
< controllo 6.2.1.5 Controllo sullo stato di

pubblicazione dei dati di competenza

6.1.1 Codice di
comportamento
6.1.8 Formazione
6.1.11 Trasparenza

Misure gia esistenti

2 report + 1 relazione

Dirigente

Contratti pubblici




[ Sezione I: INFORMAZIONI DI CARATTERE GENERALE |

AV.01

Attivita professionale per la difesa e la tutela dei diritti e degli interessi dell’Ente davanti a tutte le
magistrature ordinarie, amministrative e speciali, con potere di rappresentanza dell’ Amministrazione
nei confronti dei terzi.

Attivita di studio, consulenza e ricerca.

Attivita di assistenza agli organi istituzionali.

Attivita di consulenza a tutti i servizi dell’Ente.

Assistenza e partecipazione a consulenze tecnico —giuridiche.

Supporto amministrativo e di archiviazione all'Avvocatura

Descrizione delle funzioni svolte dal servizio




PR.O2

Autorizzazione a stare in giudizio con
incarico a liberi professionisti

Notifica del giudizio e formazione del

11 |fascicolo da parte della Segreteria Uflicio
Avvocato Capo
Ativith istruttoria di Individuazione del | L e
professionista sulla base della e .
" o possibilita di reiterare nomine in ) )
consultazione dell’Albo " | eccessiva regolamentazione,
" capo allo stesso soggetto in caso di ] ’
1.2 |professionale approvato con Regolamento o complessith e scarsa chiarezza|
- N . complementariet ¢ M
per il conferimento di ' - |della normativa di riferimento
pertl e P consequenzialit con altri incarichi
incarichi a professionisti esterni all’Ente — ;
aventi lo stesso soggetto
art. 3
Verifiearequisit del professionista con 18| vy, controtlo per
13 |sottoscrizione di un disciplinare di incarico ol cont
- N : autodichiarazione
cosi come previsto dal Regolamento art. 4
Adozione provvedimento di affidamento di
g |incari ina con Dy i
% [Predisposizione della Determina di
impegno di spesa
15 |Acquisizione fattura omesso controllo mancanza di controllo
1.6 |Determina di liquidazione

11 processo rientra nelle aree
definite da ANAC a rischio di
corruzione. L'attivita di difesa e
rappresentanza dell"Ente in
giudizio viene disciplinata da un
apposito regolamento che
garantisce I"applicazione delle
varie misure di contrasto a
fenomeni corruttivi. L' Albo degli
Avvocati appositamente costituito

competenza, di economicita degli
incarichi e affidati

Misure specifiche di
semplificazione o di
organizzazione del processo

6.2.4.1 Nomina Responsabile del
Procedimento 6242
Individuazione responsabile per la
pubblicazione ¢ la trasmissione dei dati,
dei documetni ¢ delle informazioni
6.2.4.3 Obblighi Informativi

Misura di regolamentazione

Aggiomamento della pubblicazione sul
sito istituzionale dell’Albo dei
professionisti, singoli o associati,
esercenti Dativita di consulenza, di
assistenza e di patrocinio dinanzi a tutte
le Magistrature, costituito ai sensi
dell’apposito Regolamento adottato con
decreto Sindacale n. 130/2019-
modificato dal Decreto n. 172
dell’8/8/2019.

Albo aggiomato con Determina
dirigenziale n. 989 del 23/03/2021
Liscrizione all’ Albo dei professionisti ¢
aperto, periodicamente pervengono
presso ufficio Avvocatura nuove
iscrizione ¢ pertanto si procede
all'aggiornamento dell’elenco dei liberi
professionisti attraverso la
pubblicazione sull’home page del sito
dell’Ente “Albo degli Avvocati Esteri”.

Misura di Formazione

6.2.5 misura specifica di formazione

Misura specifica di trasparenza

6.2.3 — garanzia flussi ¢ adempimenti
pubblicazione

6.2.2.2  pubblicazione relativa a
conferimento di incarichi e nomine
6.2.2.4 -Ricognizione dei procedimenti
6.2.2.5  Informatizzazione ¢

6.2.2.1 — pubblicazioni dati ulteriori

Misura specifica di controllo

6.2.1.1 Intensificazione dei controlli a
campione sulle dichiarazioni sostitutive
di certificazione e di atto notorio rese
dai dip. ¢ dagli utenti ai sensi dell’art.
46-49 del DPR . 445/2000

6.2.1.5 controllo sullo stato di
pubblicazione dei dati di competenza

6.1.1 Codice di comportamento
6.1.2 Conflitto di interessi

6.1.9 Rotazione ordinaria
6.1.11 Trasparenza

Misure gid esistenti

2 report + relazione

Dirigente

Incarichi e nomine




PR.O2

Transazioni giudiziali

Giudizio Pendente/in corso
Acquisizione istanza della controparte ¢

21 - ; Mancato controllo
- valutazione ufficio competente
dell" Amministrazione. Istruzione Pratica
Trasmissione al $.G. ¢ al Dirigente
22 |competente dell'istanza con allegata possibile accordo vantaggi economici
relazione ed eventuale proposta
2.3 |Aequisicione pareri (Segretario Generale e |1 o ione controllo Mancanza di controllo
del Dirigente)
54 |Adozione provwedimento di autoizzazione
< |alta transazione
25 |Ato diaccetiazione o ifiuto
5 |Comunicarione allstante dellesito dlla

transazione

Misure specifiche di
semplificazione o di
organizzazione del processo

Acquisizione del giudizio all Ente con
assegnazione ad un Avvocato interno.
6.2.41 Nomina Responsabile del
Procedimento

Misura di regolamentazione

11 processo rientra nelle aree
definite da ANAC a rischio di
corruzione. La trasmissione al

Segretario Generale ¢ al Dirigente
competente dell"istanza con

Funzione consultiva ai sensi dell’art. 5
del Regolamento dell’ Avvocatura
comma | riguardante i giudizi in corso-,
approvato con Deliberazione di G.P. nn.
436/2007, 56/2010, deliberazioni
Commissariali con poteri di Giunta n.
147/2013,n 146/2014, . 22/16 € con
Decreti Sindacali n. 130/2019 e n.
172/2019

allegata relazione ed eventuale
proposta transattiva ¢
Pacquisizione dei pareri degli
stessi, dovuta alla complessa
istruttoria, riduce notevolmente la
valutazione del rischio residuo

dopo Pattuazione delle diverse
misure di prevenzione attuate.

Misure specifiche di
trasparenza e di semplificazione
o di organizzazione del processo
¢ di formazione

6.2.2.5 Informatizzazione e
tracciabilita,

6.2.2.3 Garanzia flussi e adempimenti
pubblicazion,

4.3 Obblighi informativi

6.2.4.2 Individuazione responsabile per
la pubblicazione e la trasmissione dei
dati, dei documetni e delle informazioni
6.2.5 Misura specifica di formazione

Misura di Trasparenza

Fase conclusiva soggetta ad
accettazione. Valutazione della carenza
di incompatibilita o conflito di interesse

Misura di Trasparenza

Fase conclusiva soggetta ad

Misura di trasparenza nel
rispetto del Codice di Comportamento,
in particolare rispetto dei doveri di
astensione di cui al Codice di
Comportamento dei soggetti chiamati a
svolgere la funzione consultiva

1.1 Codice di
6.1.2 Conflitto di interessi
6.1.8 Formazione
6.1.11 Trasparenza

Misure gid esistenti

2 report + relazione

Dirigente

Affari Legali e
Contenzioso




Sezione I: INFORMAZIONI DI CARATTERE GENERALE

Denominazione Servizio COMANDO DI POLIZIA METROPOLITANA
Acronimo Servizio PM.01
Nominativo Dirigente Vedi Macrostruttura Organizzativa su home page del sito istituzionale

Direzione del Corpo di Polizia Metropolitana.

Direzione e coordinamento dell’attivita di sorveglianza sul territorio in armonia con la vigente normativa e
assolvimento dei corrispondenti compiti amministrativi.

Supporto agli uffici nelle attivita istituzionali afferenti sopralluoghi ed attivita tecniche esterne.

Vigilanza e controlli in materia ambientale e nelle aree protette, in collaborazione con il Servizio Ambiente ed
Descrizione delle funzioni svolte dal servizio Energia. Rapporti con I’autorita giudiziaria e procedure sanzionatorie amministrative.

Nell’esercizio delle funzioni inerenti le attivita di polizia, il Dirigente del Servizio risponde direttamente al
Sindaco Metropolitano.

Assistenza e supporto amministrativo e tecnico al Comandante del Corpo.

Attivita di sorveglianza sul territorio in armonia con la vigente normativa e assolvimento dei corrispondenti
compiti amministrativi. Esercizio delle funzioni di P.G.




PM.OT

Ativita svolte nel rispetto del Codice
ambientale D.Lvo 152/2006: controlli,
verifiche, ispezion e sanzioni

Controlli specifici sul rispetto del Codice ambientale:
- delega della Procura;

1.1 |- servizi congiunti con altre forze di Polizia: Omessa redazione degliait, mancato controllo | Interessi personali
- Servizidi propria iiziativa.
Dai controlli effetuati si procede alla stesura:
~comunicazione di rato alla Procura, ) - y .
12 i e el Lyo152/2006: intemo del S1C.P. Omessa redazione degliaiti Inteessi personali
Modulo Nk
Ierbali cleva dal personale della Polizia Metropolitana ¢ da alti corpi di Polizia
vengono trasmessi < lavorat per il scguito di competenza al Nucleo Comando:
1. Acquisizione del verbale:
2. Registrazione i Finterno del Concilia:
3. Linfrazione viene estinta(art.16 L.24/11/1981 n. 689 ) mediante pagamento della
Somma pari al doppio del minimo/un terzo del massimo eniro 60ge. dalla contestazione o . .
15 |notficazione: Omessa trasmissione verbali Interessi personali e vantaggi
4. Avwerso il presente verbale,ai sens delar 18 dellalogge 20/1 /1981 G0, gi [ 0oL edagiont | SO
interessati (C difensivi hi accogl
di audizione da i P entro 30ge dalla
contestazione o notificazione del presente verbale.
5. Recepita I richicsta di audizione si procede ala convocazione con redazione di
apposito verbale.
I caso di ricorso presentato presso il Tribunale awerso Iordinanza d'ingiunzione. i
Nucleo comando trasmetter tutt liati all'avwocatura dela Citta Metropolitana di
1. Ordinanza
L4 |dingiunzione con elata i noifica;
=+ 2. Verbale con relata di notifica:
3.seil e h ifensive i allegano: ifensiva;
convocazione e il verbale di audizione.
4. Relazione dettgliata della memoria difensiva all'awocatura.
15 |Trascorsi  temini Fordinanza i trasforma in i ol i termini dell' teressi personali-vantagei

che sard trasmesso dall’Ufficio all” Agenzia delle Entrate-riscossione.

economici

Dall’esame eseguito, risulta essere a
rischio medio e s ritiene che le misure di
contrasto selezionate risultato efficaci ed
idonee a prevenire potenziali event, in
to consentono, il controllo, la

MEDIO

6.2.1.2 Rispetio dei
termini del procedimento ¢

adottati

procedimento:
6.2.4.3 Obblighi
informativi;

6.12 Conflitto di interesse
6.1.8 Formazione
6.1.9 Rotazione ordinaria

2report + 1 relazione

Dirigente




PMOL

Attivita svolte nel rispetto del Codice
della strada.

ione verbale di accertamento redatto dagli agenti in servizio estemo

22 | Registrazione informatica Omessa registrazione Illecita archiviazione
23 Controllo dei processi verbali ed eventuale accertamento alla Banca Dati (PRA, MCTC,
- Assicurazioni)
Tricorsi presentati dal ricorrente, per gli adempimenti di competenza, vengono elaborati
con redazione di memoria di costi ne da parte della responsabile del procedimento i N " .
; i P Possibile discrezionalita nell liere | Interessi onali-Vantaggi
2.4 con depoit telmaico ittt gdiai e iz instaura dinan l Givdice |00 Screrondl nellacogfirs e | neresfpeso e
pace- inserimento all’interno del portale: ( SL pet)O dalla locale Prefettura attraverso
il portale SANA
2.5 |inserimento al SIVES di tutte le contestazioni rilevabili ai sensi dell’art.193 C.D.S.
26 Trasmissione CNR alla Procura se dall"accertamento scaturisce reato penale: inserimento
- all’interno del S.LC.P. Modulo NdR
Iscrizione a ruolo (trascorsi i termini stabiliti dalla L.689/81): il verbale il quale
¢ : icD: . Ineress personali-Vantag
27 DS bare sadore  tomin pr Piseizone aruo | 71755 Personli-Vanagsi

prevede I'iscrizione a ruolo con successive emissione di cartella esattoriale da parte
dell’Agenzia delle Entrate e della riscossione.

risulta essere a rischio
iene che le misure di
contrasto selezionatee risultano efficac
ed idonee a prevenire eventuali event
quanto consentono il controllo, la
tracciabilith, la trasparenza ¢ la
correttezza dell’azione amministrativa
Tnolire il processo & previsto da specifiche|
disposizioni di legge ed & vincolato di atti
in assenza dei quali non pud essere
atribuito discrezionalmente.

MEDIO

Misura di controllo

6.2.1.2 Rispetto dei
termini del procedimento ¢
compilazione tabella per
ogni tipologia
procedimento ¢ per i

non adottati

6.1.8 Formazione

nei termini o adottati in
ritardo.

Misura di semplificazione o di
organizzazione di processo

6.2

Nomina del Resp.

proc.
6.2.4.3 Obblighi
informativi.

Misure gid esistenti

2 report + 1 relazione

Dirigente




Controlli, verifiche, ispezioni ¢|
sanzioni




Controlli verifiche ¢ sanzioni




Sezione

Acronimo Servizio _________[p1o1

Gestione dell’ Archivio Generale, del protocollo informatico, della corrispondenza interna ed esterna, fascicolazione di tutti gli atti, notifica di atti ed avvisi.
Gestione Accesso Documentale di Archivio Storico e di deposito.

Gestione pubblicazioni albo pretorio on line dell’Ente.

Gestione del Servizio Notifiche;

Uffici Relazioni con il pubblico.

Attivita di supporto alla Conferenza Metropolitana e al Consiglio Metropolitano ed agli organismi di emanazione consiliare al fine di garantire il regolare
esercizio delle loro funzioni istituzionali.

Cura delle funzioni amministrative che non sono riconducibili alla sfera di competenza degli altri servizi del Dipartimento.

Procedure relative alle gare d’appalto per 1’affidamento di lavori pubblici e di forniture di beni e servizi.

Gestione del servizio di Centrale di Committenza, rapporti con I’A.N.A.C. in materia di contratti pubblici.

Procedure di gara per I’alienazione di beni.

Attivita connesse alla effettuazione delle gare d’appalto, nonché adempimenti susseguenti alle gare d’appalto (ivi inclusa verifica dei requisiti ed eventuale
contenzioso), fino alla stipula dei relativi contratti e conseguenti adempimenti connessi alla registrazione fiscale e conservazione e pubblicazione.

Cura degli interventi dell’Ente nei vari settori dell’economia di rilevante interesse provinciale, con particolare riferimento all’artigianato, all’industria e al
commercio.

Programmazione, promozione e gestione di tutte le iniziative e manifestazioni per lo sviluppo delle risorse agricole presenti nel territorio provinciale.
Descrizione delle funzioni svolte dal servizio  |Ejaborazione del Programma di sviluppo economico-sociale, con il coordinamento della Direzione Generale.

Gestione autorizzazioni e licenze nell’ambito dei servizi di trasporto, autoscuole ect. di competenza della Citta Metropolitana di Catania.

Svolgimento di tutti gli interventi di natura tecnico- amministrativa nel settore dei trasporti di competenza della Citta Metropolitana di Catania.

Attivita relative alle partecipazioni in enti, fondazioni ed associazioni che operano nell’ambito delle competenze del Servizio.

Provvede, ove non di competenza dell’ufficio economato, quale provveditorato, all’acquisizione di beni e servizi strumentali ai vari Servizi, in ordine al
fabbisogno manifestato dagli stessi, espletando le relative procedure di gara nel rispetto del Codice degli appalti e delle norme di legge e

regolamentari.

Attivita informativa e di relazione all’ Avvocatura dell’Ente per 1’attivita contenziosa di competenza del servizio.

Redazione proposta di riconoscimento legittimita debiti fuori bilancio ex art. 194 TUEL di competenza del servizio.

Funzioni assegnate dal regolamento in materia di Tutela sulla riservatezza dei dati (GDPR 2016/679 — D.lgs.n. 101/2018);

Funzioni assegnate con decreto sindacale di delegato adempimenti sulla sicurezza sui luoghi di lavoro (D.Lgs. n. 81/2008) (Palazzo Minoriti).

Referente anticorruzione e Responsabile pubblicazioni in Amministrazione Trasparente secondo quanto pianificato nel P.T.P.C.T.




Non viene anlizzata in quanto non di competenza del Servizio che si oceupa ¢
cura le specifiche fai di gra.

Non viene anali del Servizio che s occup

cura le specifiche fusi di gara.

relativo C.UP.

3

Verifica completezza atii pervenuti

" o . | Fecessiva regolamentazione, complessitd e scarsa
o sonio s o < | e
| Inadeguatezza o assenza di competenze del

o regolamentari

personale addetto ai processi

b)Pubblicazione bando di gara con le modalit e i critei stabilit dal Codice
degli Appaltimediante
piattaforma telematicacertificata *A&C

Pubblicazioni e Affidamento” ed acquisizione del CIG.

Mancanza di trasparenza. Mancanza

di controllo

Fissazione termini inferiori alle disposizioni di legge!fissazione termini non
sufficient alla formulazione dell’offerta.

Inadeguatezza o assenza di competenze da parte del
personale addetto al processo- Mancanza di
controllo

>

procedura i suapposita
AKC, riccipanti nel

rispetto segretezza offerenti
iattaforma telematica. /M

y g jone supi
custodia- Mancato rispetto della segretezza offerenti

Inadeguatezza di competenze da parte del personale
addetto al processo- Inadeguata diffusione della
cultura della legalith

)Nomina Commissione di gara con i criteri descritt dal Codice dei Contratti ¢
I

nomina della Commisione di gara

Inadeguatezza di competenze del personale addetto
ai processi

b)Procedura di a lerazione d edura per la
nomina della commis

Inadeguatezza di competenze del personale addetto
ai processi - Inadeguata diffusione della cultura della
Tegaliti

Inadeguatezza di del

nomina della Cc

disposizioni su conflitto di interesse.

ai processi
Inadeguata diffusione della cultura della legalité.

el commiart "

Mancanza di di controllo

disposizion di legge ( d.lgs. n.33/2013 ¢ n.50/2016) |
o

1l processo rientra nelle aree
definite a rischio dallANAC e
presenta misure atte a garantirela.

arenza,la traceiabilitie la
responsabilita nel procedimento.

MEDIO

Misure specifiche di
semplific. o di organizzaz. di
processo

16.2.4.1- Nomina del responsabile del procedimento

Misure specifiche di
regolamentazione -
Misura specifiche di
trasparenza

Misura specifica di

Misure specifiche di
semplific. o di organizzaz. di
rocesso

6.2.3.1 Contratti Pubblici
6.2.2.4 Ricognizione dei procedimenti

6.2.2.3 Garanzia flussi ed adempimenti pubblicazioni
6.2.5 Formazione Specifica

6.2.4.1 Nomina del responsabile del procedimento

Misure specifiche di
semplificazione o di
organizzazione di processo
Misura specifica di controllo.

6242 Individuazione responsabile per la

la dati, dei documenti ¢
delle informazioni 6.2.1.4 Check
list

6.2.1.5 Controllo sullo stato di pubblicazione dei dati
di competenza

6.1.11 Trasparenza
6.8 Formazione

6.1.1" Codice di comportamento
1.6 Verifica attiviti successiva,

Misura specifica di
rmazione

16.2.5 Formazione Specifica

Misura specifica di
formazione
ma specifica di
trasparenza

16,25 Formazione specifica
16.2.2.3 Garanzia flussi ed adempimenti pubblicazioni

re specifiche di

1.5 Controllo sullo stato di pubblicazione dei dati di
competenza 6242

responsabile per | I
i, dei d delle informazioni

di processo

alla cessazione del rapporto di
Iavoro (Pantouflage - Revolving
Doors)

6.12 Monitoraggio conflitto di
interessi

6.1.7 Patto di integriti

6,19 Rotazione ordinaria o misure!
altemative

Misure gid esistenti

2report + 1 relazione

Dirigente




<o
Gestione delle sedute di gara.

o) C ra : ta plichi  verifica
delle documentazioni amministrative contenute in separata busta “A” custodita
in apposia piattafor i digara

Mancanza di trasparenza

lusione o richi i esame della

Inadeguatezza di competenze del personale addetto
ai processi

Mancanza di trasparenza

Mancanza di controllo

Misura di trasparenza
ra specifiche di
controllo

16.2.1.4 Check list
6.2.1.5 Controllo sullo stato di pubblicazione dei dat
competenza

seduta pubblica nel
seduta

pubblica/Mancata pubblicizzazione seduta di gara.

Mancanza di trasparenza

Misura di trasparenza
Misura specifiche di
controllo

6.2.1.4 Check list
16.2.1.5 Controllo sullo stato di pubblicazione dei dati di
competenza

Misura di trasparenza

16.2.1.4 Check list

elenco delle Teasi di esclusione

tte
sono quelli previst dal Codice dei C totale o
parziale dei controlli sui requisit di aratrere g P 3

Inadeguatezza di competenze del personale addetto
ai processi-

Misura specifiche di 6.2.1.5 Controllo sullo stato di pubblicazione dei dati di
controllo competenza
6242 perla
i la dati, dei documenti ¢
i processo i

)Apertura e presa datto dell’offerta tecnica contenuta nella busta “B custodita

in apposita piattaforma telematica.

) Esame in seduta riservata da parte della Commissione giudicatrice delle
offerte tecniche contenute nella busta virtuale “B” con attribuzione dei punteggi
secondo i crieri gid predeterminati nelcapitolato allegato al

getto. Redazione verbale di seduta riservata riportante
esit della valutazione./Alterazione della valutazione dei criteri per
Vatribuzione dei punteggi.

Eccessiva complessith e/0 scarsa chiarezza dei criteri
previsti nel capitolato.

@)Apertura in seduta pubblica della busta “C” contenente le offerte economiche
pervenute dalle ditte ammesse con attribuzione dei relativi punteggi secondo

seduta gara

Mancanza di trasparenza.

Misura specifica di
formazione

16.2.5 Formazione Specifica

untegei derivanti dall’offerta tecnica ¢ dallofferta economica
previsti nel capitolato e formazione della graduatoria.

Misura di trasparenza
Misura specifiche di
controllo

16.2.1.4 Check list
16.2.1.5 Controllo sullo stato di pubblicazione dei dati di
competenza

i)Proposta di aggiudicazione

DRedazione di verbale per ciascuna seduta di gara.

Misura specifiea di
formazione

16.2.5 Formazione Specifica




Verifica effettuazione delle

C tutt  partecipanti dell 0 esclusic @ira
con le modalita previste dal codice/Mancata o intempestiva comunicazione

b)C 1 edal

segue in graduatoria./Mancata o

Inadeguatezza delle competenze

Mi

re specifiche di

semplificazione o di
organizzazione di processo

Mi

ra specifiea di

formazione
Misura specifiche di

controllo

) Trasmissione verbale al RUP.

6.2.4.2 Individuazione responsabile per la
L dei dati, dei documenti ¢
delle informazioni

Formazione Specifica 6214
(Check list

Misure specifiche di

semplificazione o di

organizazione di processo

d)Pubblicazione all’Albo Pretorio e alla BONCP mediante piatiaforma
certificata telematica “A&C Pubblicazioni e Affidamento” e sul sito
dellEnte del verbale/verbali di gara./Omessa pubblicazione

Mancanza di trasparenza

6242 perla
i i, dei documenti ¢

i processo

16.2.2.1 Pubblicazion dati ulteriori
62.1.1 trolli sulle

Controllo dei requisit presso la Banea dati
nazionale dei contratti pubblicicon il sistema FVOE ed eventuali ulteriori
verifiche dei

Inadeguatessa di competenze del personale addetto

Mi
trasparenza

Mi
controllo

ra specifiche di

ra specifiche di
il

Misura specifica di

formazione

dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto
notorio rese dagli utenti ai sensi degli artt 46 ¢ 49 del
(d.P.R. n. 445 del 2000 € pubblicazione dei risultati
6.2.1.5 Controllo sullo stato di pubblicazione dei dati di
o

6.2.5 Formazione specifica

Misura specifica di

trasparenza
Mi

16.2.2.3 Garanzia flussi ed admpimenti pubblicazioni
6.2.1.5 Controllo sullo stato di pubblicazione dei dati di
624.1-

Misure specifiche di
semplific. o di organizzaz. di

processo

[Nomina del responsabile del procedimento
6242 Individuazione responsabile per la
Ipubblicazione e la trasmissione dei dati, dei documenti e
delle informazioni

Misura specifica di

16.2.5 Formazione specifica

formazione 6.2.1.4 Check list
M "

Misura specifica di 6.2.1.5 Controllo sullo stato di pubblicazione dei dai i
controllo

Misure specifiche di

competenza

responsabile per I Ia
. dei d delle informazioni

processo

Verifica. Verifica ds | i
10 | e di ai processi ¢ inadeguata diffusione del cultura della
al fine di favorire et
privo dei requisit - legittimo affidamento -Mancata verifica o inadeguato jesalita
esame requisil
d jone della proposta di
ipul Iesito della Immotivato
sitardo nell di It e add:
sitardo nell i di Mancato | ai processi
rispetto disposizioni su conflitto di interesse, su codice di comportamento ¢
Patto di integrith in materia di contratt pubblici
11 |Formalizzazione
1| deltaggiudicazione
b)C jone a tuti  partecipanti dell'appr proposta di
; . " Tnadeguatezza delle competenze del personale
4 " tratto.Mancat
termini per la stipula del ointempestiva| e
)Pubblicazione esiti di gara nelle forme previste dal Codice degli Appalti
presso la BONCP mediante piattaforma telematioca certificata "AEC Mancanza rasparenza
Pubblicazioni ¢ . Omessa pubblicita . Mancata trasparenza nell"esito sparenza.
dell'aggiudicazione
a)Predisposizione del contratto d'appalto
b)Calcolo delle spese contrattuali ed invito alla ditta per la stipula del Mancana di tsparenza.
contratio/Ingiustifieato ritardo
<)Stipula del contratto i forma pubblica e registrazione fiscale
12| Stipula del contratio.

Misura specifiea di controllo

16.2.1.2 Rispetto dei termini del procedimento e

per ogni tipologia di proced
e per i provved. non adottati nei termini o adottati in
ritardo.

contratto al

Misure specifiche di
semplific. o di organizz. di

processo

16.2.4.3.0bblighi informativi

e)Comunicazione di avvenuta stipula del contratto a tutte le imprese ammesse
alla gara. Mancata o intempestiva comunicazione/Mancata o intempes

Inadeguatezza delle competenze. Mancanza di
controllo

Misura specifica di

formazione

6.2.5 Formazione specifica




DLOI

Non viene analizzata in quanto non di competenza del Servizio che si oceupa ¢

Gara d’appalto con procedura aperta con
il eriterio di aggiudicazione del prezzo
i basso.

2.1 |Programmazione cura e specifiche s di gar.
22 |progetasione Non viene analizzata in quanto non di competenza del Serizio he si oceupa ¢
= cura e specifice fas di gara.
elativo CUP.
2.3 |Selezione del contraente
Verifica completezza tt pervenuti
. S | Becessiv regolamentazione, complessia ¢ sarsa
gera secondo del o chirezza nella nomativad et
e it oo ol sl it
Selezione del contraente
2.4 |claborazione ¢ pubblicazione
bando di gara
i digracon it e citeri Codice
degi Appalt b i “A&C Pubbli
et Mancanza di trasparenza. Mancanza di controllo
Omissione o tardiva pubblicazione bando di ga
Selezione del contraente.
one del contrc . parte del
Fissazione deiterminiper | Fissazione termini inf non
25 i icienti alla formulazione dell personale addetto a processo- Mancanza di
controllo
procedura osita
piattaforma certifiata  reistrazione dei parecipanti nel rispeto della
deisogeett i i
Selezione del contraente segretezza offeenti Inadeguatezza di competenze del personale addetto
2.6 | Tratamento e custodia della ai process ¢ inadeguata diffusone dela cultra della
o legilita
b)Acquisizione ¢ custodia documentazione su piattaforma telematica/ Mancata
custodia-Mancato rispetto segretezza offerenti
F— Inadeguatezza di competenze del personale addetto
2.7 |Selezione del contraente. INorai di goa g ai process ¢ inadeguata diffusione dela cultra della
disposizioni sul ontlitto i
egilita
hye : tegih plichi e vrifca
delle documentazion; amministratie contenute in separata busta “A” cusodita. | Mancanza di trsparenza
in apposia pattaforma telematica/Omessa pubblicia delle sedute di gara.
Ly |Selerione del contraente

Gestione delle sedute di gara

esame della

Inadeguatezza di competenze del personale addetto
ai processi

arenza
~Mancanza di controllo

1l processo rientra nelle aree
definite a rischio dallANAC ¢
presenta misure atte a garantirela
trasparenzala tracciabiliti ¢ la
responsabilita nel procedimento.

MEDIO

Misure specifiche di
semplific. o di organizzaz. di

6.2.4.1- Nomina del responsabile del procedimento

Mi

e specifiche di

specifiche di trasparenza
Misura specifica di
formazione

16.2.3.1 Contratti Pubblici
16.2.2.4 Ricognizione dei procedimenti 6223
(Garanzia flussi ed adempimenti pubblicazioni

62.2.5 Informatizzazione e tracciabiliti

semplific. o di organizzaz. di
processo

625 p
6241 Nomina del responsabile del procedimento

Misure specifiche di

6.24.2 Individuazione responsabile per la
[pubblicazione e la trasmissione dei dati, dei documenti ¢

organizzazione di processo

6.2.1.4 Checklist
6.2.1.5 Controllo sullo stato di pubblicazione dei dati
i competenza

6.1.11 Trasparenza,
6.1.8 Formazione

Misura specifica di
formazione

16.2.5 Formazione specifica

611
616 Verifica attiviti successiva
alla cessazione del rapporto di
Iavoro (Pantouflage - Revolving
Doors)

ors)
6,12 Monitoraggio conflitto di

interessi
617 Patto di integriti
619

Misura specifica di
formazione

16.2.5 Formazione specifica

Misura di trasparenza
Misura specifiche di
controllo

16.2.1.4 Check list
16.2.1.5 Controllo sullo stato di pubblicazione dei dati di
competenza

Misura di trasparenza
Misura specifiche di
controllo

16.2.1.4 Check list
16.2.1.5 Controllo sullo stato di pubblicazione dei dati di
competenza

altemative

Misure gia esistenti

2 report + 1 relazione

Dirigente




©)Eventu pubblica nel caso di richiesta di
integrazione dell P strutorio i
data seduta pubblica./Omessa pubblicizzazione seduta di gara.

Mancanza di trasparenza,

Misure specifiche di

6.2.4.2 Individuazione responsabile per la
p dei dati, dei documenti ¢

Leasi di esclusione
sono quelli dal Codice dei C totale o
parziale dei controlli sui requisiti di carattere generale ¢ speciale richiesti,

Mancanza totale o parziale dei controlli sui requisiti
di carattere generale € speciale richiesti
Inadeguatezza di competenze da parte del personale
addetto ai process

organizzazione di processo
Misura specifiche di
controllo

delle informazioni
(Check list
16.2.1.5 Controllo sullo stato di pubblicazione dei dati di
competenza

)Apertura in seduta pubblica della busta virtuale “B” contenente le offerte
he M

aara

Mancanza di trasparenza

diffusione

anomalia/Valutazione non motivata.

della cultura della legalita.

Misura specifiche di 16.2.1.4 Check list

controllo 16.2.1.5 Controllo sullo stato di pubblicazione dei dati di

Misure specifiche di competenza 6242
i odi per Ia

di processo . dei d delle informazioni

© Proposta di aggiudicazione

Misura specifica di
formazione

6.2.5 Formazione specifica

h) redazione di verbale per ciascuna seduta di gara.

Verifica. Effettuazione delle

C i i partecipanti dell"ammissione o esclusi @
con le modali dal Codi
b)C sudicazione al primo ed ol 0

in graduatoria/Mancata o intempestiva comunicazione

Inadeguatezza delle competenze.

Misura specifica di
rmazione

Misura specifiche di
controllo

Misure specifiche di
semplific.o di organiz.di
processo

16.2.5 Formazione specifica
16.2.1.4 Check list

242 Individuazione responsabile per la
Ipubblicazione e la trasmissione dei dati, dei documenti e

Misure specifiche di
semplificazione o di
organizazione di processo

delle informazioni

Misure specifiche di

Misure specifiche di

16.2.1.4 Check list
6.2.1.5 Controllo sullo stato di pubblicazione dei dati di
competenza

responsabile per I [
. dei d delle informazioni

di processo

Misura specifiche di
trasparenza

Misura specifiche di
controllo

Misura specifica di
formazione

16.22.1 Pubblicazioni dati ulteriori
6.2.1.1 Intensificazione dei controlli a campione sulle
dichiarazioni sostiutive di certificazione e di atto.
Inotorio rese dagli utenti ai sensi degli artt.46 ¢ 49 del
(PR n. 445 del 2000 € pubblicazione dei risultati.
16.2.1.5 Controllo sullo stato di pubblicazione dei dati di
competenza 625
Formazione specifica

Misura specifica di
trasparer

16.2.2.3 Garanzia flussi ed admpimenti pubblicazioni
16.2.1.5 Controllo sullo stato di pubblicazione dei dati di

6.2.4.1- Nomina del

Mi
Misure specifiche di
semplific. o di organizzaz. di

rocedim.
16.2.4.2 Individuazione responsabile per la pubblicazione
el dei d dell

29
7| comunicazior
) Trasmissione verbale al RUP
d) Pubblicazione all’Albo Pretorio alla BDNCP mediante piattaforma certificata
telematica “A&C Pubblicazioni e Affidamento” e sul sito Mancanza di trasparenza
dell'Ente del verbale/verbali di gara./Omessa pubblicazione
Controllo dei requisit presso la Banca dati nazionale dei contratti
pubblic con il sistema FVOE 2.0 ed eventuali ulteriori verifiche dei
della ditta prima classificata. Inadeguatezza di competenze del personale addetto
Al issione dei controlli e delle verifiche al fine di favorire un —ai processi ¢ inadeguata diffusione della cultura della
Verifica. Verifica dei requisii i | . missione el ¢ .

210 | aggadicasione aggiudicatario privo dei requisiti legalita.
llegittimo affidamento
- Mancata verifica o inadeguato esame requisiti

ta d e

autorizzazione stipula contratto all'esito della verifica dei requisit./ Immotivato
titardo nella di M deguatezza di del pe
tispetto disposizioni su conflito di ineresse, su codice di comportamento e |ai processi -
Patto di integith in materia di contratt pubblic.
hiC tutt i nartecinanti dell” annrovazione pronosta di
b)C jone a tuti i partecipanti dell” appy prop

21 i dei termini per la stipula del contratto/Mancata o intempestiva | Inadeguatezza delle competenze.

c)Pubblicazione esit di gara nelle forme previste dal Codice degli Appalti
presso la BONCP mediante piattaforma telematica certificata "A&C
Pubblicazioni ¢ affidamenti”/Omessa pubblicita- Mancata trasparenza nell’
dell’aggiudicazione

Mancanza trasparenza.

Misura specifica di
formazione

Misura specifiche di
controllo

16.2.5 Formazione specifica
16.2.1.4 chek list

Misure specifiche di

Misure specifiche di

16.2.1.5 Controllo sullo stato di pubblicazione dei dati di
competenza

per la
Al informazioni

di processo




)Predisposizione del contratto d'appalto
6.2.1.2 Rispeto deitermini del procedimento ¢
b)Caleolo delle spese contrattusi ed invito alla ditta per la stipula del ) M ifica di i o tipologia i procedimento
contratto./ Ingiustificato ritardo Mancanza di controlli controllo le per i provved. non adottati nei termini o adottai in
itardo,
Misure specifiche di
2,12 |Stipula del contrtto. <)Stipula del contratto in forma pubblica ¢ registrarione fiscale. 6243
organizzazione di processo
contratto al
<)Comunicazione di avvenuta stipula del contratt a tutte Inadeguat Misura specifica di e o
alla gara./Mancata o intempestiva comunicazione “Mancanza di controllo formazione 625 Formazione specifica
31| Contrato SCMC.

32 |acanone in autonomia I societd effettua la pulizia ¢ viglanza dei locali previsti el
I

- disciplinare
Gestione ¢ controllo contratto con la Verifica ¢ controlli periodici 6.1.8 Formazione
‘Azienda Speciale “Servizi Citi sulla regolare esecuzione degli 1 processo rientra nelle aree 6.1.2 Monitoraggio dei
‘metropolitana di Catania” in forma interventi rchiest, atraverso delinite arischio dall ANAC ¢ comportamen in caso di conflitto
pLol| 3 ibbreviata S.CM.C. ispezioni a campione cffettuat | 19 presenta misure atte a garantirela diinteresse Misure i sistenti | 2 report + 1 relazione. Dirigente
i doma s fancata o incomp - . v
(@isciplinare accolienza ¢ centrlino, | 3.3 |dagliincaricat dellufficio o | et o Controllo insufficiente o omissione arenza Ja traceiabiltic la 6.1.1 Codice di comportamento
disciplinare pulizia ed igiene ambicntale atestazioni di e esponsabilt nel procedimento. Misure specifiche di 6241 Nomina del responsabile del procedimento | 1 9 Rotazione ordinaria o misure
¢ facchinageio) esccuzione delle prestazioni semplificazione o 6243 Obblighi informativi aliemative
Flascate dall- Ameministratore del processo [6.2.1.6 in essere con I'Azienda
el SOMC Misure specifiche di Speciale
controllo 6.2.5 Formazione specifica
Mi fica d 6224
formazione 6225 Informatizzazione ¢ traciabilih
Misura specifica di 6.2.2.3 Garanzia flussi ¢ adempiment pubblicazioni
trasparenza 6213 Controllia campione con sopralluogo
Acquisizione dellatestazione
L4 [dapartedelaSOMCella | i arione sui serviriresi - inadeguata diffusione della cultura della legaliti
| regolare esecuzione della - mancanza di controllo
prestazione
a1 |ro one Non viene analizzata i g del Servizio ch »
1| Programmac cura le specifiche fasi di gara.
} Non lizzat del Servizio ch
42 |Progetazione cura le specifiche fsi di gra.
regolament 6.1.11 Trasparenza
Misure specifiche di 6.23.1 Contratti pubblici 018 Formazione

semplific. o organizzaz. del |[6.2.4.1 Nomina del responsabile del procedimento 6.L.1 Codice di comportamento

Dirigenziale. processo 6224 Ricognizione dei procedimenti 6225 |16 Verificaatiitd successiva
1 processo rientra nelle arce 4 i alla cessazione del rapporto di

definite  rischio dal ANAC ¢ lavoro (Pantouflage - Revolving

trasparenza

21 presenta misur ate  gurantirla MEDIO Voot apecifca di )

arenzaa tracciabilitie Dmsions

responsabilita nel procedimento.

Procedura aperta per I'alienazione di 16.2.5 Misura specifica di formazione:
DLOI | 4 | beni immobili e mobili e per la locazione |

di beni immobili i proprict dell"Ente.

ors) Misure gia esistenti | 2 report + I relazione Dirigente
6.12 Monitoraggio conflitio di

6.7 Patto di integriti
6,19 Rotazione ordinaria o misure!

Selezione del contraente Mancanza asparenza .
4.3 | elaborazione ¢ pubblicazione sparenss. altemative
- Mancanza di controllo
bando di gara.
b) Pubblicazione bando di gara secondo i eriter stabilit dal R.D. 827/1924 ¢lo, P 6242 .
solo per alienazione dei beni immobili, dal relativo Regolamento dell’Ente h 2 o ot documen
approvato con delibera del Consiglio Provinciale n. 19 del 29/05/2012.  dei documenti ¢
Assenza di pubblicita. Mancata o parziale trasparenza nella pubblicazione del di processo 6:2:1.4 Check st
! . . M 1.5 Controllo sullo stato di pubblicazione dei dati di
bando di gara o nella gestione delle informazioni complementari.
Misure specifiche di

competenza
trasparenza Informatizzazione ¢ tracciabilita




Selezione del contracte.

Misura specifiea di
formazione.

Misura specifica di
formazione

62,5 Misura specifica di form

Misura di trasparenza
Misura specifiche di

16.2.1.4 Check list
6.2.1.5 Controllo sullo stato di pubblicazione dei da

controllo competenza
Misura specifiche di 6.2.1.4 Check st
controllo Misura

di trasparenza

16.2.1.5 Controllo sullo stato di pubblicazione dei dati di
competenza

ra di trasparenza.
ra specifiche di

controllo
Misure specifiche di
semplificazione o di
organizzazione di processo

6.2.1.4 Check list
6.2.1.5 Controllo sullo stato di pubblicazione dei dati di
competenza 6242
Individuazione responsabile per la pubblicazione ¢ la
trasmissione dei dati, dei documenti e delle informazioni

Misura specifiea di

formazione
6.2.5 Formazione specifica
6.2.1.4 Check st
6.2.1.5 Controllo sullo stato di pubblicazione dei da
competenza
d 6242 ile per
controllo e la trasmissione dei dati, dei documenti ¢ delle

informazioni

Misure specifiche di
semplificazione o di
organizzazione di processo

Misura di trasparenza

16.2.1.4 Check list

4 4 |Fissazione dei termini per la | Fissazione termini inf i mmininon | Inadeguatezza di parte del personale
| ricezione delle offerte. sufficienti alla formulazione dellofferta addetto al processo
contraente. Tordine parte del personale
45 della | di arri gira- Mancata custodia- addetto al processo.Inadeguata diffusione della
i gara i cultura della legalitd.
a) Celebrazione della gara in seduta pubblica: verifica integrita dei plichi e
verifica delle documentazioni amministrative contenute in separata busta Mancanza di trasparenza.
“A"Mancata pubblicizzazione seduta di gara
lusione o richi ito dell'esame della | Mancanza di trasparenza
i Mancata o i Mancanza di controllo
d p nel di
dell i Mancanza di trasparenza.
pubblicizzazione seduta di gara.
elenco delle Tasi di esclusione.
4 |Seletione del contraente. son0 quelli tassativamente previsti dal Codice degli Appalti/ Mancata o
| Gestione delle sedute di gara | intempestiva comunicazione Inadeguatezza delle competenze
€)Apertura della busta “B” contenente le offerte economiche pervenute dai
ggetti ammessi
DApertura per
@)Proposta di jone al formulato la migl in
ispetto al prezzo a base dasta/ '
P duta di esito
Inadeguata diffusione della cultura della legalith ¢
Inadeguatezza di competenze.
a) C primo ed al tancanza di controllo
segue in graduatoria/ Mancata o intempestiva comunicazione.
i b)C tut  partecipanti dellammi i ira/
47 | Verifica. Effetuazione delle | Mancata o intempestiva comunicazione.
=" comunicazior
)Pubblicazione all’Albo Pretorio e sul sito dell"Ente del verbaleverbali di
Mancanza di trasparenza.
gara./ Mancata o intempestiva pubblicazione
Controllo dufficio dei requisiti dichiarati Isogeetto | Inadeguatezza di deguata diffusione
Verifica. Verifica dei requisii ai . N N . N . ¥
48| i delaggiodicarione proposto per I'ageiudicazione. llcggitimo affidamento per mancata verifica o | della cultura dela legalith Omesso
inadeguato esame dei requisit. controllo

Misura specifiche di 6.2.1.5 Controllo sullo stato di pubblicazione dei dati di
controllo Mi competenza 6.2.4.2 Indivi ile per
di semplificazione o di i la dati, dei documenti ¢
i processo
6.2.2.1 Pubblicazior eriori
6.2.1.1 Intensificazione dei controlli a campione sulle
dichiarazioni sostitutive di certfi i
Misure specifiche di notorio rese dagli utenti ai sensi degli artt 46 ¢ 49 del
controllo Misura [d.P.R. . 445 del 2000 ¢ pubblicazione dei risultati
specifica di formazione |6.2.1.5 Controllo sullo stato di pubblicazione dei dati di

625




16.2.2.3 Garanzia flussi ed admpimenti pubblicazioni

Misura specifiea di
rasparenza

DLOI

Procedura negoziata per affitto di locali
da destinare a sede di istituti scolastici

cura le specifiche fas di gara.

5.2 | Progetiazione

Non viene analizzata in quanto non di competenza del Servizio che si occupa e
cura le specifiche fas di gara.

Selezione del contracnte

Acquisizione att da parte dell'ufficio proponente

awiso di

manifestazione di interesse alla locazione.

Pubblicazione awiso all'albo Pretorio dell'Ente e nel sito sez. Bandi di gara./
Omessa pubblicazione

Inadeguatezza competenze del personale addetto ai
processi. Mancanza di trasparenza

interesse/ rispetto
della segretezza degli offerenti.

Selezione del contraente
5.4 | elaborazione e pubblicazione
bando di gara.

letera di invito per trattat
comma 4 R.D.827/1924 ed approvazione con Determin:
Omissione disposizioni di legge o regolamentari

Inadeguatezza competenze del personale addetto ai
processi. Inadeguata diffusione della cultura della
legali

) Trasmissone letrsdi invioai soggtiche hanno manifetato nteressee

1" Albo nel sito internet dell” Inadeguat
di gara- per d diproporre | processi.- Mancanza di trasparenza
offerta/ Omissione pubblicazione - Discrezionalita nella scelta
Selezione del contracnte.
5.5 | Fissazione deiterminiper la | Sst7ione terminiinfer non | Inadegu del
"~ | ioestone delfe offete. sufficienti alla formulazione dell‘offerta. processi.
contraente. in busta ch lat M
5.6 dell Inadeguata diffusione della cultura della legaliti

custodia, Mancato
b) plichi in armadi blindati

ara.

1l processo rientra nelle aree
definite a rischio dallANAC ¢
presenta misure atte a garantirela
trasparenzala tracciabilitie la
responsabilita nel procedimento.

sta d 6.2.1.5 Controllo sullo sato di pubblicazione dei dati i
esito della Immotivato | di competenze ¢ diffusione e emeeifca di contrflo |SCTPeENZ
titardo itiva. /| della cultura della legalita Omesso e 6.2.4.1 Nomina del responsabile del procedimento
Vincat nsp:uo disposizionisu conflto i nterese, su codice di controllo e e mivgay, | 6:24:2 Idividuazione responsabile pr la pubblic. < la
pubblici pmc"mn b rasmiss. dati, docum. ¢ inform,
4o |Fomlimasione

2’:‘::‘;?:““‘““ d 6.2.1.5 Controllo sullo stato di pubblicazione dei dati i

b)Pubblicazione esiti i gara nelle forme previste dalla legze/ Assenza di . competenza 6242

i tra Aesito dell Mancanza di trasparenza . M““;F"”“:f‘h‘ a Individuazione responsabile per la pubblicazione ¢ la

semplfic. 0 di OTEANZZAZ: | 1y cimissione de dat, dei documenti e delle informazioni
processo

)Predisposizione del contratto di locazione o di vendita

16.2.1.2 Rispetto dei termini del procedimento ¢
b)Calcolo delle spese contrattuali ed imvito alla ditta per la stipula del . Misura specifiea di per ogni tipologia
contratto! ingiustificato ritardo Mancanza di controlli controllo e per i provved. non adottatinei termini o adottat in
ritardo.
4,10 |Stipula del contratto.

Misure specifiche di

)Stipula del contratto in forma pubblica ¢ registrazione fiscale ificazi 6.2.4.3 Obbligh
organizzazione di processo

contratto al
51 | Progammazione Non viene analizzata in quanto non di competenza del Servizio che si oceupa ¢

MEDIO

Misure specifiche di
semplificazione o i
organizzazione di processo

16.2.4.1 Nomina del responsabile del procedimento

Misure specifiche di
semplificazione o di
organizazione di processo

6.2.4.1- Nomina del responsabile del procedimento

16.2.1.4 Check list
16.2.1.5 Controllo sullo stato di pubblicazione dei dat
competenza

Misura specifiche di
controllo

Misure specifi. regolament.
Misura specifiche di
trasparenza

Misura specifica di
formazione

Misure specifiche di
semplific. o di organizzaz. di

processo
6.2.3.1 Contratii Pubblici
6224 Ricognizione dei procedimen
6.2.2.3 Garanzia flussi ed adempnmgm\ pubblicazioni
6.2.5 Formazione Specifica

Misura specifica di

i speclea 62.4.1 Nomina del responsabile del procedimento

mmazione

16.2.4.2 Individuazione responsabile per la pubblicazione
e Ia trasmissione dei dati, dei documenti e delle
informazi

25 Formarione specifica

6.1.11 Trasparenza
6.1.8 Formazione

6.1.1 Codice di comportamento
6.1.6 Verifica attivita successiva
alla cessazione del rapporto di
Iavoro (Pantouflage - Revolving,
Doors)

6.1.2 Monitorageio conflito di

interessi
6.1.7 Patto di integrith
6.9 Rotazione ordina

Misure gia esistenti

2 report + 1 relazione

Dirigente




Selezione del contracnte.

) Celebrazione della gara in seduta pubblica; verifica integrit dei plichi ¢
cata

di gara.

Inadeguatezza competenze del personale addetto ai
processi. Mancanza di trasparenza

esame della

Mancanza di trasparenza- Mancanza di controllo

seduta pubblica nel di

pubblicizzazione seduta di gara.

Mancanza di trasparenza -

elenco delle Teasi di esclusione

e
sono quelli tassativamente previsti dal Codice degli Appalti/ Mancanza totale o

Inadeguatezza di competenze del personale addetto
ai processi.

dellaggiudicazione

. parziale dei controlli sui di carattere generale e speciale ichiesi.

| Gestione delle sedute di gara
) Apertura della busta contenente Ia proposta tecnica ed economica pervenuta

soggetti ammessi
DApertura per
ione degl ati pervenuti ¢ loro
fine della valutazione tecnico-cconomica delle offerte pervenute. / Omesso | Mancanza di controlli
controllo
esiti della pubblica per
. omoce Mancanza di trasparenz:
a proposta di aggiudicazione. Mancata pubblicizzazione seduta di gara, eanza di traspareniza
iRedazione di verbale per ciascuna seduta di gara
) Comuni i primo ed al Inadeguatezza del pe ai
segue in graduatoria./ Mancata o tardiva comunicazione. processi
b)C tuti | partecipanti dell: )
o |Vertin Efbuuszione gl [Manesta o ardiv comuniczioe.

| comunicazioni

)Pubblicazione all’Albo Pretorio e sul sito dell"Ente del verbale/verbali di
Mancanza di trasparenza.
gara,/Mancata o intempestiva pubblicazione
Verifie. Verifica de requis a | COP1o1l0 'uficio dei rquisi dichiarati in autocerifcazione dal soggetto )
9 | elrassiadcasione proposto per I'aggiudicazione./eggittimo affidamento per mancata verifica o | Mancanza controlli
2 inadeguato esame dei requisiti.
sta d
Iesito della verifica dei requisiti./ Immotivato.
el o o :.:aﬁ?z:m di competenze del personale addetto
Mancato rispetto disposizioni su confltto di interesse, su codice di P
10 Pato di integrith in pubblici

b)Pubblicazione esit di gara nelle forme previste dalla legge/ Assenza di
pubbliciti. Mancata trasparenza nell‘esito dell‘aggiudicazione

Mancanza di trasparenza

Stipula del contratto.

a)Predisposizione del contratto di locazione

b)Calcolo delle spese contrattuali ed invito alla ditta per la stipula del
contratto/ ingiustificato ritardo.

Mancanza di controlli

Misura di trasparenza 6.2.1.4 Check lst
6.2.1.5 Controllo sullo stato di pubblicazione dei dati i
competenza

Misura di trasparenza 6.2.1.4 Check list

Misura specifiche di 6.2.1.5 Controllo sullo stato di pubblicazione dei dati

controllo competenza

ra di rasparenza 6.2.1.4 Check lst

Misura specifiche di 6.2.1.5 Controllo sullo stato di pubblicazione dei dati i

controllo Misure specifiche |competenza 6242

di d per la

di processo . dei d delle informazion

Misura specifiche di 6.2.1.5 Controllo sullo stato di pubblicazione dei dati i

controllo competenza

Misura specifiche di

isure 16.2.5 Formazione specifica

specifiche di 42 pe

processo informazioni

Misura specifiea di 6.2.1.4 Check st

trasparenza 6.2.1.5 Controllo sullo sato di pubblicazione dei dati i

M g

a 6242 responsabile per

semplifc. o di organizzazi. e Ia trasmissione def dati, dei documenti e delle

processo informazioni

[Misurs speciica di 16.2.5 Formazione specifica

formazione
6.2.2.3 Garanzia flussi ¢ adempimenti pubblicazioni
6.2.1.5 Controllo sullo stato di pubblicazione dei dati di

Misura specif_controllo

e specit. semplifc. o | <P 624

i oremniopari. process | Individuazione responsabile per a pubblicazione ¢ Ia

rean! P trasmissione dei dati, dei documenti e delle informazioni

Mtsura speledicontroflo| -2 1+3_ Controllosullosato i pubblicazione dc dti
di competenza.

re specifiche di

semplificazione o di 62.4.3 Obblighi informativi

organizzazione di processo
6.2.1.2 Rispetto dei termin del procedimento ¢

» i controllo | OMPilazione tabella per o tipologia di procedimento
e per i provved. non adottati nei termini 0 adottati in
ritardo.

)Stipula del contratto in forma pubblica ¢ registrazione fiscale




contratto al




Non viene analizzata in quanto non di competenza del Servizio che si oceupa ¢

6.1 |Programmazione cura le specifiche fasi di ga
62 |progiarione Non viene analizzata in quanto non di competenza del Servizio che si occupa e
= cura le specifiche fusi di gara.
Acquisizione determina a contrarre, con relativo C.U.P. Verifica completezza
6.3 | selesione del contraente i atti pervenut. Acquisizione elenco operatori economici da
& invitarelndeterminatezza nella definizione delle modalit di gara, che possano
potesi di i
contracnte gara s cura del RUP/
64 |on s crndel v Inadeguatezza di competenze del personale addetto
RUP/punto ordinante procedura di gara per mancato rispetto disposizioni sul conflitio di interessi | PO
‘Gara dappalto di lavori, mediante
procedura negoziata senza et e
a pattaforma telematica certificata
DLOI ARC bl ¢ Afdanent” con
aggiudicazione delprezzo Lborai one dell ;
pm basso ai sensi del d. lgs 36/2023- lettera di invito ¢ del .
LR.1212023 delllaletera di i dole | pgioni rament tesi a predeterminare |
d‘spnslzmm del Codice dei Contratti ¢ approvazione con Determinazione loni ¢ comportamenti tesi a predeterminare la
scelta del contraente orientando, in diffo
G5 | Selezione del contracnte e diposiion; delsdetemina s contrare,
- i i b) la lettera diinvito € del a con le modalith || 2o et all o
i criter stabiliti dal Codice degli Appalti sulla piattaforma telematica Mo “:;“’": e ":7 ecipal o=
certificata"A&C Pubblicazioni ¢ affidamento” ¢ contermporanea acquisizione rear parenza
del CIG
Selezione del contraente.
4 g |Fiion i pitaora dei o won | adeguatezaa di
-0 | temmint pera ricezione delle | Sy ficienti alla formulazione dell'offerta. ai processi.
flerte .
a) telematica certificata
prteipant el sisptto delasegeteza de soggetiparteipant
contraente.
6.7 | Trattamento ¢ custodia della
locumentazione
b) Acquisi di redetta piattaforns
telematica
5 | Selezione del contracnte Nomina del seggio di di gara per

Nomina del segeio di gara.

disposizioni sul conflitto dinteresse

del personale addetto

Inadeguatezza di competen

1l processo rientra nele aree
definite a rischio dall ANAC &
presena misre attea &avarmre
la trasparenza, la
responsabilta nel nmcemmemo

Mi

e specifiche di

semplific. o di organizzaz. dil[6.2.4.1 Nomina del responsabile del procedimento
processo

Misura specifica di
formazione

6.2.5 Formazione specifica

aela

Misure specifiche di

regolamentazione

Misura specifiche di

trasparenza

Misura specifica di
rmazione

Misure specifiche di

processo
Misura specifiche di
controllo

16.23.1 Contratti Pubblici
16.2.2.4 Ricognizione dei procedimenti

16.22.3 Garanzia flussi ed ademplmgm\ pubbhwmm
622.5 Informatizzazione e tracciat

16.2.5 Formazione Specifica

4.1 Nomina del responsabile del procedimento

semplific. 0 di organizzaz. dil[6.2.1.4 Check list

6.2.1.5 Controllo sullo stato di pubblicazione dei dati
di competenza

Misura specifica di
formazione

6.2.5 Formazione specifica

6.1.11 Trasparenza
1.8 Fomazione

6.1.1 Codice di comportamento

6.1.6 Verifica attivita successiva

alla cessazione del rapporto di

lavoro (Pantouflage - Revolving

ors)

6.1.2 Monitorageio conflito di
interessi

6.1.7 Patto di integriti

6.1.9 Rotazione ordinaria o misure;
altemative

Misura di trasparenza

16.2.1.4 Check list

Misura specifiche di 6.2.1.5 Controllo sullo stato di pubblicazione dei dati
controllo Misure di competenza

specifiche di a2 pe

o di deid dell
processo informazion

Misure gia esistenti

2 report + 1 relazione.

Dirigente




Selezione del contracnte.

a)Celebrazione della gara in seduta pubblica: verifica della integritd dei plichi ¢
della congruité delle documentazioni amministrative - Busta virtuale A -
custodia nella piattaforma Omessa pubblicizzazione seduta di gara

ai processi ¢ inadeguata diffusione della cultura della
legalit,
Mancanza di trasparenza

b) Ammissione, esclusione o richiesta integrazione a seguito dell'esame della

Mancanza di trasparenza Mancanza
di controllo

o dell

in caso di ichiesta
 soccorso istruttorio icizzazi

pubblicizzazione seduta di gara

Mancanza di trasparenza

9| Gestone delle sedute di gara.
A g es
son0 quelli tassativamente previsti dal Codice dei Contratti / Mancata o Inadeguatezza di competenze
intempestiva comunicazione
) Aperur in sduta pubblca el busa "B contenente ¢ offerte Mancanza d rasperenza
/ i gara
9 Verifica 4 dell” offert di competenze ¢ inadeguata diff
anomalia/Valutazione non motivata della cultura della legalita.
) Proposta di aggiudicazione
) Redazione di verbale per ciascuna seduta di gara
o) C wttii ammissione o @
con le modalita previste dal codice/Mancata o intempestiva comunicazione.
Inadeguatezza di competenze
b sudicarione al ori .
Verifiea effettuazione delle cdal
610 segue in
10| comunicazioni.
Mancanza di trasparenza
Inadeguatezza di competenze del personale addetto
<) Pubblicazione all’Albo Pretorio, alla BDNCP mediane piattaforma. i processi
e sulsito dell"Ente del gara/Omessa
pubblicazione
Controllo dei requisit presso la BDNCP con il sistema F.V.O.E. ed eventuali
6 11 | Verifien. Verifica dei equisitai | ulteriori verifiche dei requisit sogeetiv dell prima_dita classificata/ Inadeguatezza di competenze del personale addetto
=11 fini dellaggiudicazione: legittimo affidamento/ Mancata verifica o inadeguato esame requisiti ai processi
W a
I all'esito della i,/ Immotivato
ritardo nella formalizzazione del provvedimento di aggiudicazione. Mancato | Mancanza di trasparenza
rispeto disposizion su conflitto di interesse, su codice di comportamento ¢
Patto di integrit in materia di contratt pubblici
6 12 |Formalizzazione

dellaggiudicazione

b) C i proposta di

Inadeguatezza di

ai processi

) Pubblicazione esiti di gara nelle forme previste dal Codice degli Appalti
presso la BDNCP mediante piattaforma telematica certificata. Mancata
trasparenza nell’esito dell‘aggiudicazione

Mancanza di trasparenza

MEDIO

Misura specifica di

formazione
Misura specifiche di
controllo

16.2.5 Misura specifica di formazione 6.215
(Controllo sullo stato di pubblicazione dei dati di
competenza

Misura di trasparenza
Misura specifiche di
controllo

6.2.1.4 Check list
6.2.1.5 Controllo sullo stato di pubblicazione dei dati
i competenza

ra di trasparenza.
ra specifiche di
controllo Misure
specifiche di semplificazione:
o di organizzazione di

processo

16.2.1.4 Check list
6..2.1.5 Controllo sullo stato di pubblicazione dei dati

di 2
Individuazione responsabile per la pubblic
trasmissione dei dati, i document e delle informazioni

ra di trasparenza.

16.2.1.4 Check list

Misura specifiche di 6.2.1.5 Controllo sullo stato di pubblicazione dei dati
controllo i competenza
[Misurs speciica di 6.2.5 Formazione specifica
formazione
6.2.5 Formazione specifica
6.2.1.4 Check st
Misura specifica di 6.2.4.2 Individuazione responsabile per la pubblicazione
formazione e la trasmissione dei dati, dei documenti ¢ delle
Misura specifiche di informazioni
controllo Misure
specifiche di

o di organizzazione di
processo

16.2.5 Formazione specifica
16.2.1.4 Check list
16.2.4.2 Individuazione responsabile per la pubblicazione
e Ia trasmissione dei dati, dei documenti e delle
informazioni

16.2.5 Formazione specifica
16.2.1.4 Check list

16.2.4.2 Individuazione responsabile per la pubblicazione
e Ia trasmissione dei dati, dei documenti e delle
informazioni

Misure specifiche di
d

organizzazione di processo
Misura di trasparenza
Misura specifiche di
controllo

16.22.1 Pubblicazioni dati ulteriori
6.2.1.1 Intensificazione dei controlli a campione sulle
dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto
Inotorio resedagli utenti ai sensi degli artt.46 ¢ 49 del
(PR n. 445 del 2000 € pubblicazione dei risultati.
16.2.1.5 Controllo sullo stato di pubblicazione dei dati di
competenza

Misura specifica di
arenza

6.2.2.3 Garanzia flussi ed admpimenti pubblicazioni
6.2.1.5 Controllo sullo stato di pubblicazione dei dati di
competenza

6.2.4.1 Nomina del responsabile del procedimento
6.2.4.2 Individuazione responsabile. pubblicaz. e
trasmis. dei dati, dei documenti ¢ delle informazioni

trasp 6.2.1.2 Rispetto dei termini del procedimento ¢
Mi i per ogni tipologia di pr

a eperi ottati nei termini o adottati
semplificazione o di in ritardo

organizzazione di processo

Misura specifiche di
controllo

16.2.1.4 Check list

Misure specifiche di
controllo  Misure
specifiche di

16.2.1.5 Controllo sullo stato di pubblicazione dei dati
competenza 6242

odi

dividuazione responsabile per | Ia

processo

. dei d delle informazioni




) Predisposizione del contratto d’appalto

b) Calcolo delle spese contrattuali ed invito alla ditta per la stipula del
contrattoHlecito ritardo. Ingiustificato ritardo.

Mancanza di controlli

16.2.1.2 Rispetto dei termini del procedimento e

ogni tipoloy
e per i provved. non adottati nei termini o adottati in
ritardo.

Misure specifiche di
6_13 | Stipula del contratto. ) Stipula del contratto in forma pubblica e registrazione fiscale ificazi 6.2.4.3 Obbligh
i processo
) Trasmissione del contrato al Servzio di competenza
) Comuni ta stipula del contratto a tutte le impr Misura spcifica di
alla gara/Mancata o intempestiva comunicazione Tnadeguatezza di competenze. formazione 6:2.5 enisura sperifica di formazione
Acquisizione della richiesta. da
parte della Stazione.
L1 | appalante, qualificata ¢ non Mancata accettazione della richiesta di supporto da
! qualificata, per o svolgimento parte di SA/Enti non qualificati
delle gare i affidamento
Lavori/ Servizi Fornitura.
Determina di approvazione per
Ie successive fasi
"'::::Iz‘“::‘:'r'n cuce 1 processo dell"attvita di 6.1.11 Trasparenza
Fomenone ! centrale di committenza & 6.8 Formazione
e e cura i disciplinato dall'at. n. 62 el 6.1.1 Codice di comportamento
LRI A decreto legislativo 31 marzo 6.1.6 Verifica attiviti successiva
_ o con 2023 036 i df conrt sl csions de poro i
entrale di committenza -sogeetto ! e, pubblici  rcnira nelle arce avoro (Pantouflage - Revoling )
DLoI P i e sl i e 3 T e . Misure g sistenti | 2 report + 1 relazione. Diigente
s presenta misure necessaric 6.12 Monitorageio conflito di
raniire I trasparensza, la interessi
traceiabilit ¢ a responabilita del 6.7 Pato di ntegriti
procedimento. 6.19 Rotazione ordinaria o misure
1 rischio ¢ medio altemative
1) Gara dappalto di lavori, mediante bando tramite
o “A&C Affdamento” con il
La secla dell procedura di i, aggiudicazione del prezzo pis basso ai sens deld. lgs 36/2023- LR,
affdamento viene defiia dela |50
Ly | S rihiedente di concerto con 1) come processo n. 6.
I Contrale i Commitensa i |2 Gara d'appao con procedura aperta con i eritero di 2 come processon. 2
Ausliare che svolge Pattivia di | ) O § :
s dell"offerta cconomicamente pi vantaggiosa i sensi dell'art, 71 del d.Igs
1362023
o1 | Acauisizione isanzarilscio
! awtorizzazione
Verifica dei requisiirichicst
per lescrcizio del‘ativi
f:;‘c’::':‘:;‘::‘ '&';"‘:‘::dm 16.2.1.1 Intensificazione dei controlli a campione sulle
52 | : Omesso controllo Mancanza di controll Mi ichiarazioni sostitutive di certi ai
ati amministrativ:regolamenti, :
decreti ¢ circolari), nonché [notorio
verifica dlle dichiarazioni
Sostitutive rese dall‘interessato.
6.1.1 Codice di comportamento
Autoscuole: nuova autorizzazione, 612 Conflto
Lol autorizzazione al cambi 17 6.1.8 Formazione Misure gid csistenti | 2 report + 1 relazione. Dirigente
; . 6.19 Rotazione
6241 Nomina del responsabile del procedimento [6.1.11 Trasparenza
. 6242 Individuazi I
o4 |Predisposizione della o 2 e e documentic
“* | Determinazione Dirigenziale. !
processo delle informazi

6.2.4.3 Obblighi informativi




Adozione del proviedimento
autorizzativo da parte del
Dirigente.

Abuso nel ilascio dell'autorizzazioni al fine di agevolare determinati soggett.

Mancanza di controlli

6.2.1.2 Rispettodei termini del procedimento ¢

Misura specifiea di controllo
- Misura specifica.

ipologia di pr
e per i provvedimenti non adottati nei termini o adottati
in i 2,15 Conirollo

sullo stato di pubblicazione dei da
6.2.2.3 Garanzia flussi ¢ adempimenti pubblicazioni
6225 Informatizazione ¢ tracciabilith  6.2.2.4
Ricognizione dei procedimenti

-
B
RS

DLOI

Scuole nautiche: inizio ativiti,
variazione del parco natanti, del
personale docente (insegnante di teoria,

Acquisizione segnalazione
centificata

Verifica dei requisit richiesti
per I'esercizio dellattiviti
(procedimento totalmente
vincolato dalla legge e da aliri
atti amministrativi: regolamenti,
decreti ¢ circolari), nonché
verifica delle dichiarazioni
sostitutive rese dall"interessato.

Omesso controllo

Mancanza di controlli

o
vela) e del
responsabile didattico.

Dirigenziale.

Adozione del prowedimento
autorizzativo da parte del
Dirigente.

Abuso nel rilascio dell ioni al

Mancanza di controlli

6.2.1.1 Intensificazione dei controlli a campione sulle
i’ e it

notorio

DLOI

‘Taxi ¢ Noleggio con Conducente: nuova
autorizzazione, autorizzazione al cambio
diftitolarith, autorizzazione alla
variazione della rimessa e
dell’autovettura

‘Acquisizione istanza ilascio

Verifica dei requisiti ichiesti
per lesercizio dell'attiviti
rocedimento totalmente

vincolato dalla legge e da altri
atti amministrativ: regolamenti,
decreti ¢ circolar), nonché
verifica delle dichiarazioni
Sosttutive rese dallinteressato,

Omesso controllo

Mancanza di controlli

Predisposizione della
Determinazione Dirigenziale.

Adozione del provvedimento
autorizzativo da parte del
Dirigente.

Abuso nel rilascio dell ioni al

Mancanza di controlli

DLOI

Autotrasportatori: rilascio attestato di
idoneita a seguito di esame.

Acquisizione istanza rilascio
testato

Verifica del superamento
dell"esame per il rilascio
dell"attestato di idoneita.

Omessa verifica del superamento dell’esame.

Mancanza di controlli

Rilascio dell'attestato di
idoneiti.

Abuso nel rilascio dellattestato al fine di agevolare determinati soggett.

Mancanza di controlli

DLOI

Scuole nautiche: inizio attiviti,
variazione del parco natanti, del

‘Acquisizione segnalazione.
certificata

Verifica dei requisiti ichiesti
per lesercizio dell attvita
(procedimento totalmente

vincolato dalla legge ¢ da altri
atti amministrativ: regolamenti,
decreti ¢ circolar), nonché
verifica delle dichiarazioni
Sosttutive rese dallinteressato.

Omesso controllo

Mancanza di controlli

23

Predisposizione della
i Dirigenziale.

struttore esercitazioni pratiche,
nuttore professionale di vela) ¢ del
responsabile didatico.

6.1.1 Cod
6.2.4.1 Nomina del responsabile del procedimento 6.1.2 Conflitto di interesse.
6242 ile per la 6.1.8 Formazione Misure gid esistenti | 2 report + 1 relazione Dirgente
i, dei documenti ¢ | 6.1.9 Rotazione.
processo delle informazioni 6.1.11 Trasparenza
6243 Obblighi informativ
6.2.1.2 Rispetto dei termini del procedimento ¢
i itipologia di
e per i provvedimenti non adottat nei termini o adortati
in ritardo 215
M specifica di controllo | o110 cullo stato di pubblicazione dei dat
e competenza 6223
(Garanzia fluss ¢ adempimenti pubblicazioni
6225 Informatizzazione ¢ tracciabilith 6.2
|Ricognizione dei procedimenti
6211 Intensificazione dei controlli a campione sulle
notorio
6.1 Codice di comportamento
6.2 Conflito di interesse
6:2:4.1 Nomina del responsabile del procedimento |61 § Formazione Misure gid esistenti | 2 report + 1 relazione Dirgente
» 6.24.2 e perla 6.1.9 Rotazione
, dei d M€ | 6.1.11 Trasparenza
processo delle informazioni
6243 Obblighiinformatii
6.2.1.2 Rispetto dei termini del procedimento ¢
(compilazione tabella per ogni tipologia di procedimento.
e per i provvedimenti non adottat nei termini 0 adottati
Misura specifica di controllo|in ritardo 6215
¢ di trasparenza (Controllo sullo stato di pubblicazione dei dat di
6223
(Garanzia fluss ¢ adempimenti pubblicazion
6225 traceiabilti
62,11 Intensificazione dei controllia campione sulle
- piticasione e o
notorio
6.1.1 Codice di comportamento
642 Conflto diinteresse Misure gid sistenti | 2 report + 1 relazione Diigente
6.8 Formazione
6.19 Rotazione,
e s o roc
Misura dispecifica controllo| [ o vedimenti non adottati nei termini o adottati
in ritardo
6211 Intensificazione dei controlli a campione sulle
notorio
6.2.4.1 Nomina del responsabile del procedimento
6:2:4.2 Individuazi ile per la 6.1.1 Codice di comportamento
l i dei documentie | 612 Conflitto di interesse
processo delle informazior 6.1.8 Formazione Misure gid csistenti | 2 report + 1 relazione. Dirigente

6.19 Rotazione
6.1.11 Trasparenza




Adozione del provwedimento

6.2.1.2 Rispetto dei termini del procedimento ¢

ra specifica di controllo

i tipologia di pr
e per i provvedimenti non adottati i termini o adottati
in it 6215
(Controllo sullo stato di pubblicazione dei dati di

124 |presa datio da parte del Abuso nel rilascio dell"autorizzazioni al fine i agevolare determinati soggetti. | Mancanza di controlli
Dirigente. o ditrasparenza competenza 62
(Garanzia fluss ¢ adempimenti pubblicazioni
6225 Informatizzazione ¢ trcciabilih
6.2.2.4 Ricognizione dei procedimenti
131 el bando con impegno di spesa
132 | Acquisizione delle istanze
133 | Asscgmazione casuale agli
istrutori da parte del dirigente
Preistruzione pratica con
134 |Verifica documentazione e Alterazione nell'immissione dei dati Mancanza di controllo
richiesta di eventuali
integrazione
Valutazione verbalizzata a cura
13 5 |della Commissione, che
aitibuisce i puntegsi ed elabora
Ta graduatoria
e raduatoria
prowisoria
Concessione di contribui alle imprese. "
prot | 13 artgiane 26 oo nof i perwssenza Processo non attivo
13,7 |acquisizione di eventuali rcorsi
13 | Pubblicazione graduatoria
8 definitva
139 | Acquisizione documentazione
Valutazione della
1310 | documentazione a cura degli
istrutori
131 |Aceertamento teenico €on ey g alterato controllo Mancanza di controllo
1 opralluogo
Controllo di wite le pratiche da
13 12 |Tauidare o archiviare da parte
% del responsabile del
procedimento
13 13 | PP i liquidazione o
“Trasmissione degli art per la
13_14 | pubblicazione su
istrazione trasparcnte
Acquisizione istanza di parte
14.1 | con allegata relazione
progetto
truzione della pratica con
verifica congruiti progetto | ” Mancata attuazione del principio di distinzione tra
[CEN bt Discrezionalité nella selta del progetto da finaniare ol s Ammintrasine
territorio
143 |Predisposizion propostadi
1aa
Predisposizione DD di impegno
145 |spesa con individuszione dlla
Interventi a sostegno delle attvitdelle | | dita cui affidare il servizio Processo non attivo per assenza
DLot | 14 P (pubblcith  spetaceloy 2 g Processo non attivo Dirigente
Acquisizione fatura da parte
14 |delladita ¢ dellarlazione di
6 | avenuta manifesazione da
parte del richicdente
1aq | Veriea e contoll comgria
14 g | Predisposizione DD i
* | lauidazione
“Trasmissione degli att per la
1429 | pubblicazione su
trasparente
‘Acquisizione istanza di partc
151

con allegata relazione
d del progetto




DLOI

Isruzione della pratica con
verifica congruiti progetto
importanza ricaduta sul
temitorio

Discrezionalité nella scelta del progetto da finanziare

Mancata attuazione del principio di distinzione tra
politica ¢ Amministrazione

Interventi nel campo dell'agricoltura ¢
della zootecnia

Predisposizione proposta di

Predisposizione DD di impegno

(pubblicita e spettacolo)

Acquisizione fattura da parte
della ditta e della relazione di
avenuta manifestazione da
parte del richiedente

Verifica ¢ controllo congruiti

Predisposizione DD di
liguidazione

‘Trasmissione degli atti per la
pubblicazione su
ione trasparente.

Processo non attivo per assenza
di fondi

DLOI

Richieste, segnalazioni, esposti dei
cittadini (Accesso agliatti, segnalazioni,
reclami, ece...)

Presa in carico istanza cartacea,
telematica e/o segnalazione
ale

Trasmissione all’ Archivio
Generale per la protocollazione
successiva assegnazione

all Ufficio competente

Lufficio competente valuta
Pazione da intraprendere in
base al contenuto della richiesta
e trasmette all'UR P. I'esito
conclusivo.

Nel caso di istanze di accesso
agli atti, TURP ove riceva la
documentazione dagli uffici
competenti per il rilascio
cartaceo, provvede a richiedere
alliutente il pagamento dei
diriti di ripooduzione prima del
rilascio degli atti in questione.

Lufficio URP non fa pagare al richiedente le spese di riproduzione degi att

richiesti

11 Processo non rientra in
unfarea definita da Anac a
rischio

DLOI

Procedure relative alle

Programmazione -
analisi e definizione dei
fabbisogni

Interessi personali /
interesse economico / pressioni esterne

indagine di mercato per
valutazione dell'eflicienza,

efficacia,
economiciti della scelta
dellloperatore economico

per I'affidamento di lavori pubblici e di
fumiture di beni e servizi
"ALIZZAZIONE - MEDICO
COMPETENTE -DATA PROTECTION
OFFICER -DPO

Scelta del contraente:
prioritariamente mediante:
mercato elettronico (Mepa-
Consip).

discrezionalita nella scelta della procedura

Interessi personali /
interesse economico / pressioni esterne

Predisposizione determinazione

a

contrarre con impegno di spesa

trimestralmente il servizio

procede alla liquidazione delle
ia verifica della

correttezza dei corrispettivi
indicati sulla

fatwura ¢ delle clausole:
contrattuali

non dovute

Scarsa responsabilizzazione intema

11 Processo rientra in un‘area
definita da Anac a rischio, ma il
ricorso alla scelta del contraente
avviene mediante convenzoione

consip o mepa rendendo’
affidamento trasparente ¢
tracciabile, riducendo il rischio
di comuzione.

DLOI

Gestione Pubblicazioni Albo Pretorio on
line dell’Ente

Presa in carico istanza
telematica, avvisi, bandi
pubblici, verbali di gara. Atti
inteni ¢ A provenienti da
altri Enti.

omissioni

pubblicazione dell*atto

omissioni

mancanza di controlli / inadeguata diffusione della
. |

personale addetto ai processi

DLOI

Ordine del giomo

Omission punti ordine del giomo

it di Conferenza
Metropolitana ¢ al Consiglio
Metropolitano ed agli organismi di

Convocazione

Omissioni convocazioni

il regolare esercizio delle loro funzioni
istituzionali
1l processo & sospeso in attesa del nuovo,

Assistenza sedute

Indebita induzione in errore

ancora incompleto dell’organo consiliare|
e cui regole sono ancora in fase di
definizione legislativa

fal fatti

DLOI

Gestione del Servizio Notifiche

da parte degli uffci dell’Ente

determinate persone

i o favorire

carenza di competenze del personale addetto ai

Registrazione ed assegnazione
cronologica per la univocita
della pratica

ssibilid di alterare le date o i contenuti delle notifiche per favorire o

Po
danneggiare una delle part coinvolte

processi / inadeguata diffusione della cultura della
legalita

Smistamento delle pratiche da
orare ai messi notificatori

Evitare la consegna di atti o notificare in modo selettivo

Le misure che sono state
individuate riducono il rischio,
valutato come MEDIO, in
quanto garantiscono tracciabiliti

dei procedimenti rasparenza e
correttezza dellazione
amministrativa.

Processo non attivo

MEDIO

Dirigente
6.8 Formazione
6.1.1 Codice di comportamento
6.1.9 Misura di rotazione T
6.1.2 Conflitto di interessi Misure gid sistenti repor Dirigente
relazione
6.1.11 Trasparenza
6.1.12 Misure di sensibilizzazione e
6.2.42 Individuazione responsabile per la pubblicazione
semplificazione o di informazioni 62.4.1.Nomina
Jorganizzazione di processo. | responsabile el procedimmento
62,12 Rispetto dei termini e procedimento
Misue specifiche di
controle, di 62.1.4 Chock list
6224 Ricogni i procedimenti
semplificazione o di 6231 Contratti pubblici
jone di 62.4.1 Nomina del
6242 Individunzione responsabile per la 6.1.1 Codice di comportamento
i dat, dei documenti ¢ |6.1.2 Conflit di ineressi
delle informazioni 1.6 Verifica attivita successive alla
6.5 Misura specifica di formazione cesaione dl mpporo dilvoro |yl 2report +una Dirgente
(pantouflage-revolving doors) 6.1.7 relazione
Patt i integrica 618
Formazione 619
Misura di rotazione
6.1.11 Trasparenza
R 6215 Conolosulo st dipublicion e d i
[controllo ¢ di trasparenza ¢ - 5 3 Garanzia flusei € adempimenti pubblicazioni
6.1.1 Codice di \ 2 report +una
6.1.2 Conflitto di interessi Misure gl essten relazione Dirigente
6.8 Formazione
6.1.1 Codice di comportamento
6.1.2 Conflitto di interessi Misure gia esistenti 2report *+una Dirigente
relazione
6.8 Formazione.
6.1.1 Codice di comportamento - 2 report +una
6.1.2 Confltto diinteressi esistentt relazione

6.1.8 Formazione




Notificazione dell"atto a
‘mezzo posta art. 149 ¢ 149 bis

del Codice di procedura Civile

Utilizzare la propria posizione per ottenere benefici personali, come:

intimidire o minacciare le parti coinvolte




Contratt pubblici










Contratt pubblici







Contratti pubblici

Contratt pubblici







Contratt pubblici










Contratti Pubblici







Contratti Pubblici

Provwedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di efftto
economico diretto ed
immediato per il destinatario.




Provedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effeto
economico diretto ed
immediato per il destinatario.

Provedimenti ampliativi
della sfera giuridi

destinatari privi di effetto
economico diretto ed

immediato per il destinatario.

Provvediment

mpliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il destinatario.

Provvedimenti

mpliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto e
immediato per il destinatario.




Provvedimenti ampliativi

immediato per il destinatario

Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari con efftto
economico diretto ed
immediato per il destinatario




Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari con efletto

economico diretto ed
immediato per il destinatario

Ambito diverso

Contratti Pubblici

Ambit diversi e specifici

Ambiti diversi e specifici

Provvediment ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari con effetto
economico diretto ed
immediato per il destinatario|







Sezione I: INFORMAZIONI DI CARATTERE GENERALE

Denominazione Servizio

POLITICHE DELLE RISORSE UMANE

Acronimo Servizio

D1.02

Nominativo Dirigente

Vedi Macrostruttura Organizzativa su home page del sito istituzionale

Descrizione delle funzioni svolte dal servizio

Programmazione ed organizzazione delle risorse umane dell’ Amministrazione.

Adempimenti relativi al reclutamento, alla gestione giuridica, alla disciplina ed al pensionamento del personale; ad
eccezione di quelli attribuiti alla competenza dei singoli dirigenti.

Gestione giuridica, economica e previdenziale del personale, ivi compresa la programmazione della spesa annuale e
triennale, e il monitoraggio del rispetto del relativo tetto di spesa; rilevazione, elaborazione e trasmissione dati statistici ai
fini della compilazione del Conto annuale; pagamento delle competenze dovute a personale in regime di co.co.co.,

amministratori e consiglieri, commissari ad acta.

Gestione delle relazioni sindacali nell’Ente e supporto alla stipula degli accordi decentrati.

Gestione denunce infortuni e rapporti con I'INAIL.

Gestione dei procedimenti disciplinari.

Compilazione e trasmissione di tutte le statistiche richieste del Dipartimento della Funzione Pubblica.

Predisposizione del piano triennale del fabbisogno del personale, in raccordo con la Direzione Generale (o Segretario
Generale).

Predisposizione, d’intesa con la Direzione Generale (o Segretario Generale), del piano annuale della formazione.
Promozione di tutte le attivita di formazione, aggiornamento, riqualificazione del personale dipendente.

Attivita informativa e di relazione all’ Avvocatura dell’Ente per I’attivita contenziosa di competenza del servizio e cura
1’esecuzione degli esiti del contenzioso lavoristico.

Redazione proposta di riconoscimento legittimita debiti fuori bilancio ex art. 194 TUEL di competenza del servizio.
Funzioni assegnate dal regolamento in materia di Tutela sulla riservatezza dei dati (GDPR 2016/679 — D.1gs.n. 101/2018);
Funzioni assegnate con decreto sindacale di delegato adempimenti sulla sicurezza sui luoghi di lavoro (D.Lgs. n. 81/2008).
Referente anticorruzione e Responsabile pubblicazioni in Amministrazione Trasparente secondo quanto pianificato nel
P.T.P.C.T.













Provvedimenti ampliativi della sfe



i e contenzioso Nella:










;ra giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario



scheda intestazione Acquisizione e gestione del personale - Provvedimernti ampliativi privi ......



6.1.8 Formazione

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari

Itanza da pare del dipendente
cquisizione, ai sensi dell’ar. 7 del D.Lgs. . 119 del
12 13/07/2011 della certificazione medica prodota dal I processo ¢ previsto da particolari
dipendente disposizioni di legge ed & vincolato da atti
in assenza dei quali non pub essere
atribuito discrezionalmente; pertanto,
attraverso la pubblicazione del
provvedimento adottato i garantisce
Tefficienza dell'azione amministrativa, i
DLO2 14 semplifieazione, dell"organizzazione ¢ di
rollo.
Inolire, attraverso il Sieraweb tuti gli atti
Adozione della determinazione di amministrativi in automatico sono resi
13 el o visibili allestemo rendendo Iopx
o dell’Amministrazione pii mpmm.
Pertanto , il ischio & basso. (in rosso in
pii)
L4 |scauisizione certificaione rlasciata attstante Tavvenuta
- sottoposizione alle cure
2.1 |Predisposizione ¢ pubblicazione bando
22 |Acquisizione istanze dipendenti
in ordine di protocollo, in base ai
23
-~ la legee
I processo é vincolato da ati; pertanto,
attraverso la fase di controllo ¢
24 |Determina dirigenziale di autorizzazione tracciabilita, I'omogeneita di
comportamento garantendo efficienza ¢
DLO2 Permesso diritto allo studio 3 controllo dell'azione amministrativa.
Atraverso il icraweb tutt i atti
amministrativi in automatico sono resi
25 |Notificadella determinazione al‘interessato  al visibili al"estemo rendendo Ioperato
- Dirigente del servizio dell’ Amministrazione il trasparenie.
irischio & basso
i
26 Omesso controllo mancanza di controlli
. permessi
C et gt ot
31 [online da parte dei dipendeni ntressai (e rihicste i
a feric, di permessi vari, ecc.) tramite program: 11 sistema automatizzato per
SICRAWEB (della Maggioli). Pinserimento dei giustificativi dei
dipendenti_in merito alla presenza e
C assenza e, il successivo controllo da
Gestione presenze/assenze 32 |tramite flusso informatico INPS da parte del personale ) N i garanti
DLO2 o et 1 sistema & informatizato n
33 |Controllo assenze ingiustificate Omesso controllo dagli stessi dipendenti. Il rischio &
‘basso.
34 |Eentale tasmissione notaa dirgenti competent per
~* | mancate giustifiche dei dipendenti

Misure gié esistenti 2report + 1 relazione. Dirigente privi di effetto cconomico
6.1.1 Codice di comportamento diretto ed immediato per il
- 62.1.2 Rispetto dei termini del destinatario
Misur di conrolo e
6.24.1.. Nomina responsabile del
liicazione o procedimento 6243
organizzazione di processo | e informativi
Provvedimenti ampliati
della sfera guridica dei
6.1.8 Formazione . . destinatari privi di effetto
o1 ot e partamento Misure gidesistenti | 2report + 1 relazione Dirigente Satar it et
immediato per il
tinatario
62,12 Rispetto dei termini del
Misura di controllo Misure | procedimento
it wplfesion 6241 Nt eponsie o
di organizzazione di processo | procedimento
6.2.4.3 Obblighi informativi
6.2.4.3. -Obblighi informativi 618 Formazione Misure gid esistenti 2report + 1 relazione Dirigente

organizzazione di processo

6.1.1 Codice di comportamento




Acquisizione atto di diffida e messa in mora del

6.1.8 Formazione

4.1 |dipendente, acquisizione ricorso (civile,
amm.vo,Contabile) trasmesso dallAvvocatura
" N ione al-
- relazione e della documentazione rinvenuta agli atti
43 "avvocatura
1 processo & di relazione con un
Loz Rapport con I'Avvocatura ¢ cura " ufficio interno ¢ non ha aspetti
: del contenzioso lavristico economici diretti; pertanto si ritiene
basso il rischio.
In caso di condanna per I'Ente predisposizione
4.4 |determinazione di liquidazione ¢ proposta i
deliberazione riconoscimento debito fuori bilancio.
51 0 della Procura per avvio procedimento per infrazioni
superior al rimprovero verbale
52 |Assegnazione della pratica per Nistruttoria
53 |Richieste ormaliaisingoi dirgent peracquisizion di
> |ulteriore documentazione c/o informazioni
5.4 |itermini di legge del dipendente inferessato, assistito da z,"‘":‘;‘:o:"““" nella Mancanza di controllo
00.55. o procuratore
1l processo ¢ vincolato dalla
S Die to, tempistica in tutte le sue fasi, dalla
DLO2 Procedimenti disciplinari - cventuali memoric seritte 15 conoscenza della notizia
all’acquisizione della
56 | Verbalizzazione dellincontro documentazione, pertanto, non puo
esscre diserezionale.
Dirigente sanione )
57 |UPDentroi termini di legge. disciplinare ancanza di controllo
Nel caso di informazione di procedimento penale avwiati
5.8 | nei confronti dei dipendenti, il Dirigente UPD avvia il g‘x?ﬂ:’;’"’" ocedimento
procedimento disciplinare con contestazione Niscipl
oo | dal dipendente o dalk
- Procura
61 Istanza di parte
62 e M: I M: d "
- allegata allistanza
Dallanalisi effettuata il livello di
rischio risulta “basso”. Si ritiene che
orizzazione congedi e misure di contrasto alla corruzione
Loz (parentali, permessi 104/1992 ¢ . prescelte risultano efficaci ed idonee a
: congedi straordinar reribuiti ex prevenire I'evento corruttivo in
art 42, comma 5 D.Lgs. 1512001) quanto consentono la tracciabilita, la
63 Predisposizione determinazione dirigenziale trasparenza e la correttezza
dell’azione amministrativa
6.4 Pubblicazione albo pretorio
o5 |Trsmissioneatoallinteressato,all'
= presenze e al Dirigente dellistante.
6.6 | Verifica a campione, sulla autocertficazione prodotta

611 Codi df compartamento Misure gid esistenti 2report + 1 relazione Dirigente Affari legali ¢ contenzioso
6.2.1.2 Rispetto dei termini del
procedimento
Misura di controllo  Misura |6.2.2.3 Garanzia flussi e adempimenti
di Trasparenza Misure pubblica zioni
specifiche di semplificazione o |6.2.4.1 Nomina responsabile del
di organizzazione di processo | procedimento
6.2.4.3 Obblighi informativi
6225 Informatizzazione ¢ tracciablit
Misuradi conrollo Misure |6-1-2 Rispetto dei termini del
v " Y procedimento 6241
specifiche di o :
i organizzazione di processo | ¢ 4 3 Ooblight informativi
6.1.8 Formazione 6.1 ; . Acquisizione e gestione del
S Misure gia esistenti 2report + | elazione Dirigente ereonle
N 62.1.2 Rispetto dei termin del
Misura di controllo procedimento pubblicazioni
6.2.1.2 Rispetto dei termini del
Misura di controllo ——
Misura di controllo 62.1.1 Intensificazione dei controll
6.1.8 Formazione A
6.1.1 Codice di comportamento Misure gié esistenti 2report + 1 relazione Dirigente

Misura di controllo~ Misura
di Tr Mi

rasparenza Misure
specifiche di semplificazione o
di organizzazione di processo

62.1.2 Rispetto dei termini del
procedimento

62.4.1 Nomina responsabile de
procediemnto 6243
Obblighi informativi

62.2.5 Informatizzazione ¢ tracciabilita

6.1.9 Misura di rotazione

personale




11 processo “Aspettativa non retribuita

6.2.1.2 Rispetto dei termini del

71 [Istanza di parte per i motivi previst dalla legislazione
vigente” non rienira nellarca definita
“a rischio” dall’ ANAC, ma
dall"analisi effettuata il livello di
rischio risulta “basso”. Si ritienc che
s ; e misure di contrasto alla corruzione
7 unzion i ted i
! I 2| girigenziale prescelte risultano efficaci ed idonce a
DLoy | 7 | Aspettativapermotivi previsti e 17 ire ' ivo i
Galla legilazione vigente prevenire I'evento corrutivo in
quanto consentono la tracciabilita, la
arenza ¢ la correttezza
dell"azione amministrativa.
Trasmissione ato all' all'u
73 |presenze, all'Ufficio Trattamento cconomico, all uffcio
Previdenza e al Dirigente dellstante
81 | Acquisizione diretive regionali
Istruzione dell pratica
82 | Prdisposizione decreto sindacale
Dall’analisi effettuata il livello di
rischio risulta “basso™. Si ritiene che
Assunzione Personale a Tempo le misure di contrasto alla corruzione
bz | s R g |Adorione decreo del Sindaco . prescele r}sul;ano efficaci e:j idonce a
ool prevenire I'evento corruttivo in
” quanto consentono la tracciabilita, la
trasparenza ¢ la correttezza
dell’azione amministrativa.
indacale, all”. Regl
54 . oo sindacale, ol :
Atto Amministrazione Trasparenza
os i ¢ stipula line
S |acosiciia
91 |Sentenza suricorso proposto da un dipendente o da un
~! | candicato ad una selezione o concorso bandito dall Ente.

Dall*analisi effettuata il livello di
rischio risulta “basso™. Si ritiene che
le misure di contrasto alla corruzione

DLO2 9 ibuzi i 17 prescelte risultano efficaci ed idonee a|
b profilo professionale 92 | elativo provvedimento. prevenire I'evento corruttivo in
quanto consentono la tracciabilita, la

trasparenza ¢ la corretiezza
dell’azione amministrativa.

gy |Predisposizione e stpula de relativo

'3 | contratto. Trasmissione on line al COSICILIA.

101 [istanza di parte

Dall*analisi effettuata il livello di
rischio risulta “basso™. Si ritiene che

102 |[Istruzione della pratica ¢ predisposizione certificato le misure di contrasto alla corruzione
oox | 10 Registrazione ¢ rlascio . prescelte risultano efficaci ed idonee a

certificazioni di servizio

Trasmissione dell'atto all'interessato

prevenire I'evento corruttivo in

quanto consentono la tracciabilita, la
trasparenza e la correttezza
dell’azione amministrativa.

Misura di controllo Misure | procedimento 6.24.1
specifiche di i Nomi bil L 6.1.8 Formazione 611 A tione del
di organizzazione di processo |6.2.4.3 Obblighi informativi Codice di comportamento 6,19 Misure gid csistenti 2report + 1 relazione Dirigente oquisizianc & gestione
62.25 Informatizzazione ¢ tracciabilith Misura di rotazione personale
6.2.1.2 Rispetto dei termini del
procedimento
6.2.4.1 Nomina responsabile del
Misuradi controlo Misura [ procedimento 6.1.8 Formazione 611
di Trasparenza. Misure Obbligh informativi Codice di 619 ) Acquisizione e gestione del
resparciza Misure mativi M +
specifiche di 2: Misura dirotazione. 6111 2report * | elazione Dirigente personale
di organizzazione di processo(6.2.4.2 i ile pr | Trasparenza
la pubblicazione ¢ Ia trasmissione dei
dat, dei documenti ¢ delle
informazioni
6.2.1.2 Rispetto dei termini del
Misura di controllo Misura [ procedimento 6.1.8 Formazione 611 .
i Trasparenza Misure 6.2.4.1.Nomina responsabile del Godice di 6,19 Miswra| M 2report +1 relazione Dirigente Acquisizione ¢ gestione del
specifiche di semplificazione o [procedimento 6243 | i rotazione personale
di organizzazione di processo | Obblighi informativi 6225
Informatizzazione ctracciabilita
6.1.8 Formazione 611 .
Codice di comportamento Misure gid esistenti 2report + 1 relazione Dirigente rone

6.1.9 Misura di rotazione




11 Istanza di parte con N.O. Dirigente servizio appartenenza
Istruzione della pratica e verifica non incidenza sulla
1n2 N ¥
dotazione organica
Dall'analisi effettuata il livello di rischio
risulta "basso”. i ritiene che le misure di 62,12 Rispetto dei termini del
. N contrasto alla corruzione prescelte o | procedimento 6.1.8 Formazione o
b2 | 1 T'“fmlwm“‘{f:n“"im"° odi N Predisposizione determinazione diigenzidle 7 risultano efficaci cd idonee a prevenire M“‘f“ﬁ“" °‘?“"“““:_ ot | 6,241 Nomina responsabile del 6.1.1 Codice di comportamento  6.1.9]  Misure gia esistenti 2report + 1 relazione Dirigente A““““";’::ﬂf:""“e del
3| Pubblicazione albo pretorio Tevento corruttivo in quanto consentono la specifiche di semplificazione o | /g 6243  |Misura di rotazione.
tracciability, la trasparenza ¢ la corretiezza i organizzazione di processo | oyl ik informativi
dell'azione amministrativa 6.2.2.5 Informatizzazione e tracciabilit|
Trasmissione atto al P Uffcio rilevazi
114 presenze, all'Ufficio Trattamento economico, all'Ufficio
Previdenza e al Dirigente dell'istante
1.5 | Comunicazione on line CO SICILIA
Istanza di parte entro il mese di agosto i ogni anno per il
121 [cambio di profilo, ¢ segnalazione dei dirigenti per la
riqualificazione in sede di ricognizione del fabbisogno
Acquisizione domande o avviso pubblico sul sito per la
1z [Fiions, ¢ erifeadl s il . S Manco ol dell Mancanza di controllo Misuradi controllo 211 Intensiicarione de conroll
servizi
6.2.2.5 Informatizzazione e tracciabilita
Predisposizione determinazione di ammissione dei 6242 Individuazione responsabile per
123 |candidati Dallanalis effettuata il livello di rischio o pubblicazione ¢ a trsmissione dei |6.1.8 Formazione
risulta basso”. i itiene che e misure di dat, dei documenti ¢ delle 6.1.1 Codice di comportamento
R, . contrasto alla corruzione prescelte informazioni 6.1.9 Misura di rotazione 14 o
pro2 | 12 R"“‘"‘“““‘:‘;i’m“::’“’ profilo 17 risultano efficaci ed idonee a prevenire Formazione di commissioni Misure gié csistenti 2report + 1 relazione Dirigente ‘”q“‘s““":: nif“"'“ del
Tevento commuttivo in quanto consentono la 6.1.2 Conflitto di interessi pet
tracciabilit, Ia trasparenza ¢ la comettezza 6.1.3 verifca inconferibilita/
dell'azione amministrativa incompatibilita
124 |Perlariqualificazione: espletamento corso
125 |Espletamento colloqui da parte della Commissione Valutazioni non correte per favorire |, i controllo
~ un candidato fancanza
6.2.1.2 Rispetto dei termini del
procedimento
1o |Ricerione gradatoria ¢ determinazione M's“;i“ :' T_""“"T . Misure | ¢ 41 Nomina responsabile del
. riqualificazione/cambio. ;’:‘:‘ o I:m‘zf:m"’d‘l ”“:’S";" procedimento 6243
rgant proc Obblighi informativi 6225
Informatizzazione ¢ racciabilith
127 |Stpulanuovo contratio
Presa in carico istanza, protocollata dal Servizio di
131 -
! |appartenenza delrichiedente
1 Intensificazione dei controlli
I ) o . i
132 peril mancanza di controlli Misura di controllo i
11 processo “Autorizzazione ad espletare
attivitd lavor: esterna art. 53 D.lgs.
165/2001" in ragionc della natura ¢ delle 6.2.1.2 Rispetto dei termini del
peculiaritd delativitd stessa, ¢ procedimento
potenzialmente esposto a rischi cormutivi 62.4.1.. Nomina responsabile del
‘'ma le misure adottate, data la loro procedimento 6243
Dirigente. i adeguatezza ¢ la loro capacita di . . N o
e m:m: i se0st et Dl m32013 e o Misura di rasparnza Misura di [ Obblghi informativi 6.22.5 6.1.8 Formazione Provvedimenti ampliativi della
Autorizzazione ad espletare 133 |essmmii. - Violazione degli obblighi informativi | Mancanza di trasparenza contllo | Misure Informatizzazione ctaceiabilith 61,1 Codice di comportamento sfera giuridica dei destinatari
D102 | 13| attivita lavorativa esterna D.Lgs. - Trasmissione D.D. al dipendente richiedent ¢ al 19 modo significativo il precitato rischio. specifiche di semplificazione o |6.2.4.2 Individuazione responsabile per | 1.9 Misura di rotazione Misure gid esistenti 2report + 1 relazione Dirigente privi di effetto economico
16572001 Dirigente del Servizio presso cut il dipendente svolge la Pertanto nonostante i processo rienti ncllc di processo . ! 6.1.2 Conflito di interessi direto ed immediato per il
it oot i N dati, dei documenti c delle 6111 Trasparenza destinatario
che presenti interessi economici per i informazioni 6223-
destinatari dello stesso, considerati Garanzia flussi e adempimenti
lori forniti dalANA pubblicazioni
della probabilita che il rischio "corruzione'
si coneretizzi (PNA/2015 all.5), lindice di
valutazione del rischio relativo al processo
in questione & paria 19. 215 Contollo sullo sato
ontrollo sullo stato di
13.4 ;zﬁ“:;&“;‘::‘;;f’:‘x‘:‘“ "‘"“e Omesso Controllo Mancanza di controlli Misura di controllo pubblicazione dei dati di competenza
@ ipende 62.1.1 Intensificazione dei controlli
135 Inserimento su sistema PERLAPA entro 15 giomi.




L1 |Acauisizione bisogni formativi relaivi ai singoli Servizi
- programmazione degli interventi unificati per tematiche
Eccessiva
142 del i i ionalita regolamentazione,
2 |delle priorita dei dirigenti. calendarizzazione complessit della
normativa di riferimento
1y 3 | Tresmissione del Pianoal
b Segretario Generale ¢ alle 0O.SS per i pareri
Predisposizione proposta Misure specifiche di 6.2.4.1.. Nomina responsabile del
144 |decreto sindacale per approvazione del Piano Triennale odi 6243
della Formazione organizzazione di processo Obblighi informativi
6.2.3.1 Contratti pubblici
Scelta del contrante mediante affidameno dirtto, o Eecessivaregolamentazions, Misur d egolamentazione | 6225 nformatizazione ¢
procedure comparate 0 mediante criteri e sui ! ’ " . tracciabilita
145 N N L P complessita della normativa Misura di trasparenza  Misura N . N .
- ‘mercato elettronico (Mepa) ¢ predisposizione requisit di partecipazione P 6.2.2.3 Garanzia flussi ¢ adempimenti
° diriferimento i formazione:
determina a contrarre pubblica zioni
6.2.5 Misura specifica di formazione
62,11 Intensificazione dei controlli
6212 Rispetto dei termini del
procedimento
6223 Garanzia flussi ¢ adempimenti
Misura di controllo Misuradi | pubblica zioni
L4 |Determinasione impegno spesacon previaveifcadei oo contollo Mancanza di controflo Trasparna  Misue 624.1. Nomina responsabile del
requisiti di legge da parte della ditta
Tl processo, pur rientrando nellarea di organi diprocesso (6242 i ile per
definita da ANAC a ischio, area contratt la pubblicazione ¢ trsmissone dei |08 Fomions ’
Formazione del " pubblici , dallanalisi cffettuata risulta di dat, dei documenti ¢ delle informazion | ¢ 0 C ‘“d " “""‘P""“'“‘" ©
ormazione del personale. rischio medio. Applicando le misure che 622.5 Informatizzazione ¢ 19 Misura di rotazione ; . - . - .
DILO02 | 14 | (acauisizione beni ¢ servizi in 2 ! MEDIO il 612 Conflito di interessi Misure gid esistenti Misure gid esistenti Misure gid esistenti Contratt pubblici
§ sono state individuate le sesse riducono il tracciabilith
lia-procedure negoziate) 6.1.6 Pantouflay
rischio in quanto consentono la :
N 6.1.7 Patto di integrita
tracciabilith, la trasparenza ¢ la correttezza P —
dellazione amministrativa 1 paret
147 |Comunicazione ai dirigeni  ai ipendentiindividuai di
=T Jawioal coro
Ricezione futtura ¢ D.D.di liquidazione con previa verifica
148 dei requisiti di On Mancanza di controllo Misura di controllo 6.2.1.1 Intensificazione dei controlli
Nel caso dirichiesta_di cors non previti :lel Piano - ) Rispetto Art. 163.comma 2 TUEL
triennale, i dirigenti individuano il corso, IEnte formatore Il oot st dolan 74 del s .
149 |eidipendenti partecipanti attestandone Iurgenza ¢ formativo ¢ nella tipologia dei corsi | complessita della normativa. misura di regolamentazione. - Hgs. .
I N N 118 del 2011, introdotto dal d.Igs. n.
dells s diriferimento 126 del 2014)
quantificando il danno certo e grave
6212 Rispetto dei termini del
procedimento
6211 Intensificazione dei controlli
6.2.1.5 Controllo sullo stato di
. . . ubblicazione dei dati di competenza
D.D. di impegno spesa con previa verifica dei requi 4
Misura di controllo 6.2.2.3 Garanzia flussi e adempimenti
1410 legge da parte della ditta dmesso controllo Mancanza controllo Misura di Trasperenza pubblica zioni 6.2.2.5
Informatizzazione etracciabilita
6242 Individuazione responsabile per
la pubblicazione ¢ la trasmissione dei
dati, dei documenti ¢ delle
informazioni
wn lc one ai dirigenti d jone o d
- alla partecipazione al corso
151 Ogni anno acquisizione circolare INPS
Aggiomamento del software Sicraweb della Maggioli, che
152 |gestisce gli stipendi, in base agli aggiomamenti riportati
sullacircolare INPS
1l dipendente avente coniuge a carico inoltra tramite
53 protocollo la richiesta per avere nello stipendio la
> |liquidazione del beneficio dell'assegno al nucleo
familiare. . .
Nonsi presentano particolari eventi
rischiosi nella gestione dell'attribuzione al 6.1.8 Formazione Provvedimenti ampliativi della
DIL02 | 15 | Assegno pernucleo familiare 154 dei dati riportati Oom mancanza di controllo Is nucleo familiare,in ogni caso si vuole misura di controllo 62.1.1 Intensificazione dei controllj ~ [6-1.1 Codice di comportamento Misure gid esistenti 2 report + 1 relazione Dirigente sfera giuridica dei destinatari
attenzionare la fase del controllo 6.1.9 Misura di rotazione
dell'esattezza dei dati comunicati dagli 1.2 Conflitto di interessi immediato ver il destinatario




Quantificazione, in base alle tabelle INPS ¢ quanto
risultante nelle istanze, di quanto spettante per il periodo
di riferimento ¢ adozione della determinazione
Dirigenziale

Nel caso in cui la richiesta si riferisce ad anni precedenti
non ancora prescritt,si procede, dopo controllo dei dati
riportati sullistanza, alla quantificazione ¢ liquidazione:
degli import spettanti con D. Dirigenciale.

interessati.

Riceri . N

finanziaria c il dipendente

Se la situazione stipendiale del dipendente permete la
concessione di un prestito, i s richiede lutorizzazione
ad operare Ia ratenuta sullo stipendio

163

Comunicazione, alla finanziaria, dell’;
procedere alla concessione del prestito

Inserimento importo rata edata scadenza nel programma
stipendi

Predisposizione del ruolo, con gl importi ¢ e relative
finaniari, da trasmettere al servizio competente per il
relativo accredito alle finanziarie

Cessione del
di pagamento ¢ delegazion
ito con iarie

Piccoli prsiti ¢ prestiti
pluriennali con I'INPS

di

Richiesta verbale, del dipendente di voler richiedere un
piccolo Prestito o un Prestito Pluriennale all INPS

Se la situazione stipendiale del dipendente permette la
ot stpencil & -

alsito delIINPS: trasmissione online dei dati el
dipendente richiedente con Iindicazione dell’importo
richiesto ¢ nel caso di prestito pluriennale degli allegati
giustificativi della richiesta

Ricezione del tabulato da parte delIINPS con 'importo.
da trattenere mensilmente ¢ le date di inizio e fine del
presito

Inserimento importo rata ¢ scadenza nel programma
stipendi

1610

Mensilmente richiesta online, all’ INPS, del totale da

prestit,
tabulati delle trattenute sugli stipendi . Comunicazione al
servizio competente dell'importo da versare allINPS.

Le cessioni di quinto dello stipendio ¢ le
deleghe di pagamento, con le finanziaric

. sono regolamentati dalle leggi del
settore (vincolanti) . I prestiti con Inps
sono regolamentate dalle legei del del
settore (vincolanti) ¢ dalle disposizioni
stbilite dallo stesso Istituto (vincolanti)

organizzazione di processo

6.2.1.2 Rispetto dei termini del

rocedimento
6.2.4.3 Obblighi informativi

misura di controllo.

6.2.1.2 Rispetto dei termini del
procedimento

D102

Pignoramento

della notifica dell"atto di pis

seguito di sentenza del giudice

Trasmissione relazione stipendiale del dipendente
pignorato all'Avvocatura dell’Ente

Invio, tramite raccomandata opec, della dichiarazione, di
cuiall'art. 547 del c.p.c., all'avvocatodel creditore
procedente

Se la situazione stipendiale del dipendente permette la
ivaal adotta

determinazione per effettuare la trattenuta

Inserimento della quota da trattenere nel programma_degli
stipendi

Non si presentano eventi rischiosi nella
gestione dei pignoramenti

6.1.8 Formazione 611 Acquisizione ¢ gestione del
Codice di 1.9 Misura 2report + 1 relazione Dirigente e
di rotazione personale

misura di di semplificazione o | ¢ » 4 3 Opighi informativi

i organizzazione di processo

6.2.1.2 Rispetto dei termini del

misura di controllo procedimento

Misure specifiche 6.2.4.1. Nomina responsabile del 618 Fo one

semplificazione o di procedimento 6. 1 nazion N . . “Acquisizione ¢ gestione del

cnganizzazione di processo Obbligh informativi 6225 6.1.1 Codice di comportamento Misure gid esistenti 2 report + 1 relazione Dirigente -

Informatizzazione e tracciabilitd

6.1.9 Misura di rotazione




Accantonamento delle quote trattenute fino
i onth N y

creditore

Ricezione dell"Ordinanza di assegnazione somme, da
partedel Giudice del Tribunale di competenza e adozione
determinazione, in basea quanto stabilito dal Giudice, per
la liquidazione al creditore dellesomme trattenute fino alla
concorrenza del debito.

D102

Rilascio certificazioni di stipendio|

i . .
rilascio di un certificato di stipendio.

182

Trascrizione dati stipendiali sul certificato

183

Consegna al dipendente, del certificato di stipendio
dictro pagamento dei diriti
di segreteriaall'economato ¢ — se dovta - (non &

marca da bollo a carico di chi presenta I'istanza (sia
sull'istanza sia sul certificato).

Nonssi presentano eventi rischiosi nella,
‘gestione nel rilascio di certificati di
stipendio

Liquidazione trattamento
cconomico aceessorio

Costituzi fondo con D

conseguente impegno delle somme

Trasmissione proposta di ipartizione del fondo al
d i pe

decentrata.

Ricezione delle comunicazioni dei dirigenti per la
iquidazione dei variistituti accessor a di i
hanno diritto

Verifica dei tabulati che certificano le presenze dei
dipendenti interessati elativamente alla tipologia di
accessorio da liquidare. Predisposizione delle relative
Determinazioni Dirigenziali per la liquidazione

Inserimento degli emolumenti accessori, agli aventi
diritto, sul programma degli stipendi per la relativa
liquidazione.

Non si presentano eventi rischiosi nel
trattamento accessorio

6.1.8 Formazione

Acquisizione e gestione del

D102

Cessazione dal servizio elo
Collocamento a riposo d'Uflicio

1) Avvio pratica dufficio per programmazione o per
certificata inabilita al lavoro

1a) istruzione della pratica con verifica requisiti,
1b)

‘maturati

mancanza di controllo

Trasmissione atto all'interessato, al Dirigente del servizio
4 cui ¢ assegnato il dipendente collocato a riposo,
agli Uffici interessati

2) Istanza di parte (in caso di dimissioni volontaric)
2a) istruzione della pratica con verifica requisiti
cesssazione per anzianita contributiva

2b) Predisposizione determinazione dirigenziale

Omesso controllo requisiti maturat

‘mancanza di controllo

Si rtiene che le misure di contrasto alla
cormuzione prescelte risultano efficaci ed
idonee a prevenire levento comutivo, in
quanto consentono la tracciabilith, la
trasparenza ¢ la correttezza dell'azione
amministrativa.

6.1.1 Codice di comportamento Misure gia esistenti 2report + 1 elazione Dirigente
: ’ parsonale
6.1.9 Misura di rotazione
" " 6.2.1.2 Rispetto dei termini del
Mi trollg
sura di controllo caimen
6.2.1.2 Rispetto dei termini del
misura di controllo procedimento
Misure specifiche di 6.2.4.1. Nomina responsabile del
semplificazione o di rocedimento
organizzazione di processo[6.2.4.3 Obblighi informativi 6225
Informatizzazione etracciabilita
6.18 Formazione Provvedimenti ampliativi della
6.1.1 Codice di comportamento . ) sfera guridica dei destinatari
Lo N oo Misure gid csistenti 2report + 1 elazione Dirigente »
6.1.11 Trasparenza immediato per il destinatario
62.1.2 Rispetto dei termin del
misura di controllo procedimento
misura di trasparenza Misure 6.2.41. Nomina responsabile del
specifiche di semplificazione o [procedimento
\di organizzazione di processo | 6.2.4.3 Obblighi informativi 6.2.2.5
Informatizzazione etracciabili
1 Intensificazione dei controlli
o, (ST
misura di trasp: Misure |5 procedi
6.2.4.1. Nomina responsabile del
specifiche di semplificazione o
i organizzazione di processo |Pocedimento
6.2.4.3 Obblighi informativi
5 Informatizzazione ¢ tracciabilit
6.1.8 Formazione
6.1.1 Codice di cum?umimenm Misure gid csistenti 2report + 1 relazione Dirigente Aequlsnzl}:::nfesunnc del

Misura di controllo  misura di
trasparenza Misure specifiche
di semplificazione o di
organizzazione di processo

6.2.1.2 Rispetto dei termini del

procedimento

6.2.4.1. Nomina responsabile del
o

6.2.1.4 - Check list

6.1.9 Misura di rotazione
6.1.2 Conflitto di interessi




Trasmissione atto all interessato, al Dirigente del servizio

(acquisto programmi software)

205 |acuiéassegnato il dipendente collocato a riposo, nonché
agli Uffic interessati
3) Decesso del dipendente, istanza da parte degli eventi
diritto 3a)
Acquisizione documentazione degliaventi dirto ¢ Ommesso contolo utocentificaione )
206 istruzione pratica; 3b) | mancanza di controllo
i jone prodotta dei famigliariaventi |01
dirito del de cuius:
30) Predisposizione determinazione dirigenziale
207 [Trasmissione atto agli uffc intressati
211 carico del ruolo INPS.
i ritiene che le misure di contrasto alla
Istruzione della pratia con verifiea dl debito da comuzione prescelte risultano effcaci ed
Dbroz | 21 | Pasmmento rolic note di debito 1 |rmbomsare o ) mancanza verifica el debito da i controllo 10 idonee a prevenire levento comttivo, in
‘per oneri a consuntivo - Predisposizione determinazione dirigenziale con riscontro | rimborsare. ‘quanto consentono la tracciabilitd, la
disponibilita risorse in bilancio trasparenza e la correttezza dell'azione
amministrativa.
J1 5 [Tresmissione atto alla Ragioneria per il mandato i
= | pagamento
Acquisizione di stanza di parte, previo N.O. del
i o sanza :
dellEnte uilizzatore
Itruzione della
22 |praticac predisposizione ) )
roposta decret sindacale Un procedimento portato avanti con le
competenze formate, controllato dal
o e i s e
D102 | 22 | del Personale in uscita Legge n. 12 sparenza,
i Iaddove fosse prevista a pubblicazione,
‘garantisce la correttezza dell"azione
amministrativa,riducendo completamente
il rischio di corruzione.
Autorizzazione del
23
dell'Ente wilizzatore
Programmazione — analisi ¢ definizione dei fabbisogni . .
e I o e
| effcacia, cconomicit dela selta delloperatore requisit di partecipazione P
conomico
Un procedimento portato avanti con e
competenze formate, controllato dal
responsabile del procedimento, a cui
235 |Predisposizione Determinazione a contrare con impegno | oo coniratlo mancanza di controlli viene data visibilita in ordine alla
trasparenza - laddove fosse prevista la
pubblicazione - garantisce la
I ) corretiezza dell"azione
Acaquisizione di Beni ¢ Servizi in i, Tiducondo
DL2 | 23 | cconomia/procedure negoziate 24 .

completamente il rischio di
corruzione; benché il processo rientri
inun’area definita a rischio da
ANAC, il ricorso alla scelta del

contraente mediante convenzione

MEDIO

6.2.1.2 Rispetto dei termini del

procedimento 6211

Misura di controllo  Misure | Intensificazione dei controlli

specifiche di semplificazione o |6.2.1.4 - Check list

di organizzazione di processo | 6.2.4.1 ile del
procedimento 6243
Obblighi informativi

6.2.1.2 Rispetto dei termini del

6.1.2 Conflitio di interessi

Misura di contoll_misur i [0 EO 6.8 Formazione
rasparenza Misure specifiche | ) o | N ming responsabile del 6111 Codice di comportamento Misure gié esistenti 2report + 1 relazione Dirigente Acqisizione ¢ gestione del
di sermplificazione o di roccdimens 6.1.9 Misura di rotazione porsonale
ornizzazione diprocesso (PSSO i informaivi 6225|612 Confito i mress
Informatizzazione etracciabilita
Misure specifiche di 6.2.4.1. Nomina responsabile del
semplificazione o di procedimento 6243
organizzazione di processo | Obbligh informativi
6.18 Formazione
6.1.1 Codice di comportamento ) ) : Acquisizione ¢ gestione del
10 Mo g roprmette | isure g sistnti 2report + 1 relazione Dirigente ereonle
Trasparenza
62.1.2 Rispetto dei termin del
misura di controllo Misura_[procedimento 6223
di Trasparenza Garanzia fluss ¢ adempimenti
pubblicazioni
Misura di regolamentazione | 6.2.3.1 Contratt pubblici
6223 Garanzia flussi ¢ adempimenti
pubblicazioni
62.1.1 Intensificazione dei controli
6.2.1.2 Rispetto dei termin el
) . |procedimento
Misura di trasparenza Misura di | 0 | Noing responsabile del
controllo is
epecifiche di semplificazione o [POCdimento 6243
d‘l’“ o e | Obblighi informativi  62.2.5
o PROSESS0 s formatizzazione ctraceiabilith
6.2.4.2 Individuazione responsabile per |6-1.8 Formazione
e s 6.1.1 Codice di
dat, dei documenti c delle 6.1.9 Misura di rotazione Misure gid csistenti 2report + 1 relazione Dirigente Contrati pubblici
informazioni 6.1.11 Trasparenza




Trasmissione Determinazione Dirigenziale al Servizio
P iva, attrvereo i

Consip rende I"affidamento
trasparente e tracciabile, riducendo
drasticamente il rischio di corruzione.

misura di controllo Misura di
(Trasparenza

62,11 Intensificazione dei controlli
6.2.1.2 Rispetto dei termini del
procedimento

6.2.2.3 Garanzia flussi ¢ adempimenti
pubblicazioni

6.2.1.1 Intensificazione dei controlli
6.2.1.2 Rispetto dei termini del

6.1.8 Formazione

6.1.1 Codice di comportamento

23 petente pe:
MEPA della Consip.
234 |Acquisizione nominativo ditta contraente.
235 |Liquidazione fatture
Prospetto informativo disabili (PID) richiesta allUPLMO
241 e le d appartenent
alle categoric richieste
Un procedimento portato avanti con le
competenze formate, controllato dal
responsabile del procedimento, a cui viene
bz | 2 Assunzione obbligatorie: " data visibilita in ordine alla trasparenza,
! categoric protette 242 |Reclutamento Taddove fosse prevista la pubblicazione,
- garantisce tezza dell'azione
amministrativa, riducendo completamente il
tischio di cormuzione.
243 |Comunicazi le al CO SICILIA
Definizione di un fabbisogno non
251 lisi i i fabbisogni dente a criteri di
efficienzalefficacia/economiciti
— . Previsione di requisiti di accesso
252 |Predisposizione avviso pubblico. ot
23
mancanza di controllo
Redazione elenco ammessi/esclusi trasmissione
dell*elenco alla commissione nominata, per la mobilits, ai
254 [sensi dell'at. 53 del Regolamento Uffici ¢ Servizin® | Alterazione della graduatoria
1/2014 ¢, per i concorsi i sensi del regolamento dei
concorsi n°76/1996 e successive modifiche
Un procedimento portato avanti con le
competenze formate, controllato dal
responsabile del procedimento, a cui viene
Dioz | a5 |Assunzione per Mobilita estemac " data visibilith n ordine alla trasparenza,
: concorsi pubblici Iaddove fosse prevista la pubblicazione,
garantisce la correttezza dell'azione
amministrativa, riducendo completamente il
sischio di cormuzione.
255 |Predisposizione graduatoria ¢ nomina dei vincitori
titoli
256 |acampione sulle dichiarazion dei vincitori. Omesso controllo mancanza di controllo
Comunicazione avvio procedimento ammissione vincitori
257 |Stipula dei contratti
258 |Comunicazione online al CO-SICILIA

procedimento 6223 |6.1.9 Misura di rotazione
Misura di trasparenza Misura di | Garanzia flussi ¢ adempimenti 6,13 Verifica M it N — . Acauisizione e gestione del
! +
controllo Misure pubblicazioni inconfribilit/incompatibiliti sure gia esistenti report +1 relazione irigents personale
specifiche di one 0 [62.4.1. . & commissione
di organizzazione di processo 6242 16.1.2 Conflitto di interessi.
Nomina responsabile inserimento dati |6.1.11 Trasparenza
6.2.4.3 Obblighi informativi ~ 6.2.2.5
Informatizzazione etracciabilita
Misura di regolamentazione 7 Selezione personale ¢ PEV
Misura di controllo 1 Intensificazione dei controlli
6.1.8 Formazione
6.1.1 Codice di comportamento
6.2.1.2 Rispetto dei termini del 6.1.9 Misura di rotazione 6.12
procedimento 6223 |Conflitto di interessi 614 ) ) Acquisizione ¢ gestione del
Garanzia flussi ¢ adempimenti Formazione di commissioni Misure gid esistentt 2report + 1 relazione Dirigente personale

Misura di trasparenza Misura di
controllo~ Misure
specifiche di semplificazione o
i organizzazione di processo

6.2.4.1. Nomina responsabile del
procedimento 6243
Obblighi informativi 5
Informatizzazione e tracciabilits
62.4.2 Individuazione responsabile per
la pubblicazione e Ia trasmissione dei
dati, dei documenti ¢ delle
informazioni

Misure di controllo

6.2.1.1 Intensificazione dei controlli

6111 Trasparenza
6.1.3 Verifica
inconferibilitincompatibiliti




DLO2 | 26

Concessione aspettativa e/o
distacco per motivi sindacali

Richiesta dalle 00.SS.

Autorizzazione con DD

Un procedimento portato avanti con le
competenze formate, controllato dal
responsabile del procedimento, a cui viene
data visibilit in ordine alla trasparenza,
laddove fosse prevista la pubblicazione,
arantisce la corrttezza dell'azione
amministrativa, riducendo completamente il
rischio di corruzione.

Misura di controllo
Misure specifiche di
semplificazione o di
organizzazione di processo

6.2.1.2 Rispetto dei termini del
procedimento

6. 1. Nomina responsabile del
procedimento 6243
Obblighi informativi  6.2.2.5
Informatizzazione etracciabiliti

6.1.8 Formazione
6.1.1 Codice di comportamento

Misure gid esistenti

2report + 1 relazione

Dirigente

Acquisizione e gestione del
personale




Sezione I: INFORMAZIONI DI CARATTERE GENERALE

Denominazione Servizio

POLITICHE SOCIALI E DEL LAVORO, POLITICHE CULTURALI E DEL TURISMO

Acronimo Servizio

D1.03

Nominativo Dirigente

Vedi Macrostruttura Organizzativa su home page del sito istituzionale

Descrizione delle funzioni svolte dal servizio

1) Servizi di integrazione scolastica a favore di studenti con disabilita, frequentanti le scuole di competenza della Citta Metropolitana in qualita di
Ente delegato ex L.R. 24/2016 (Servizi ASACOM, SIAM, SOCIO-EDUCATIVO, DIDATTICA INTEGRATIVA, TRASPORTO, CONVITTI);
2) Tirocini formativi presso la Citta Metropolitana di Catania in raccordo con 1’Universita e gli Enti di Formazione;

3) Progetto “Il buon cammino” approvato con Decreto Ministeriale dell’11/07/2019 a valere sul PON Operativo Legalita FESR/FSE 2014 — 2020.
4) Attivita e competenze demandate alla C.M. dall’art.5 della L.r. n.10/2005 e D.A. n. 3512 TUR del 21 Dicembre 2016:

- vigilanza e classificazione delle strutture ricettive presenti nel territorio;

- gestione ed elaborazione dati statistici sui flussi turistici e sulle strutture ricettive;

- parere di iscrizione nell'Albo Regionale delle Pro Loco;

- informazione ed assistenza al turista mediante i punti informativi;

- promozione del territorio anche attraverso sito web “turismo”.

5) Attivita promozionali per la valorizzazione delle risorse turistiche del territorio della C.M.

6) Studi e programmazione per la programmazione turistica.

7) Gestione procedure amministrative di sostegno finanziario (Contributi) alle attivita di promozione turistica dei Comuni della Provincia di
Catania.

8) Attivita relative alla partecipazione in societa, enti, fondazioni ed associazioni che operano nell’ambito delle competenze del Servizio.




Identificazione ¢ analisi del rischio VALUTAZIONE DEL RISCHIO MISURE INDIVIDUATE PROGRAMMAZIONE MISURA

g | £ .
S z H
z = DESCRIZIONE ATTIVITA' = LIVELLO DI AREA DI RISCHIO
2 | g z DESCRIZIONE DEL ESPOSIZIONE STATODI | INDICATORE DI SOGGETTO
@ N DESCRIZIONE FASE / AZION] COMPORTAMENTO A RISCHIO FATTORI ABILITANTI INDICATORI GIUDIZIO SINTETICO TIPOLOGIA DI MISURA MISURE SPECIFICHE MISURE GENERALI ATTUAZIONE AL I°
z (BASSO, MEDIO, MONITORAGGIO RESPONSABILE
CORRUZIONE ALTO) GENNAIO 2025
Awiso pubblico per aggiomamento registro 6.22.3 Garanzia flussi ¢ adempimenti
|1 |provinciale degli ent/assisenti acoreditati Giscriti Misure di traspareaza ublcaziont
- all'albo regionale L. 22/86, L. 22/86, L. 328/2000, 6.22.5 Informatizzazione e tracciabilita
Codice Appalti). 8
62,12 Rispetto dei termini del
. N N rocedimento
degli o il rese T misure di controllo; misure | ” o
12 rchiedent  verifica requisit daglentassistenti ¢ daglasssti |7 4 coneoll diregolamentazions | 24 KPPt o s aseatont o
contributi o affidamento di servizi
13 i i/assis accreditati
1Servizi per 'integrazione scolastica di alunni ¢
studenti disabili in linea generale sono svolti tramite i
Selezione enti/assistenti accreditati (L. Patti di Accreditamento (in attuazione della legge
328/2000, D. Lgs 50/2016) (Assistenza 8/11/2000 n.328), ¢ la scelta degli assistenti per i
didattica integrativa per disabili Iscrizione dellentelassistente nel registro pubblicato disabil & demandata agi assisti alle famigie 0 i
sensorial, servizio di comitto ¢ L4 | ol itaionste tutor; Pateviti viene svolta sulla base delle
semiconvitto per disabili sensoriali, g disposizioni dettate dal “Regolamento per la disciplina
servizio di assistenza alla degli interventi socio-educativo-assistenviali n favore 6.1.11 Traspam
comunicazione per disabili sensoriali, dei soggetti con deficit sensoriale uditivo e visivo™ ¢ rasparenza . "
DLO3 | 1 " 35 o MEDIO 6.1.1 Codice di comportamento 6.1.8|  Misure gia esistenti 2 report + 1 relazione Dirigente Contratti pubblici
assistenza per l'autonomia e dal regolamento riguardante “Interventi finalizzati al F o
comunicazione in favore di studenti in , ormazione

situazione di handicap grave senvizio alcuna discrezionalita. 1 sistema dell"accreditamento 6.2.4.1 Nomina del responsabile del
porta al frazionamento dei considerevol importi

procedimento

senizio ditrasporto scolastico, serizi | | Stipula patto di accreditamento con ' Entefassistente o dion d’"“" s“l"’":"-‘;““’“ 6243 Obblighi informativi
g, sggunio s migiorivin | 15 |inporscna de o orgnizzaione i | 4 ndvidusion esponsabitep
favore di alunni con disabilita) a pubblicazione e la trasmissione dei dati, dei
Vadozione degli strumenti di trasparenza risulta documenti « delle informezion
puramente formale.
da parte dei i scelta .
1 Mancanza di
© | genitori/utoridisabili dell'ente ancanza
62,1 .1 Intensificazione dei controlli a
Acquisizione e verifica della rendicontazione, cammone sl dihianiont sosuive i
1.7 |controllo fattura o di o it Mancanza di controlli misure di controllo
Tonidasons dipendenti e dagli utenti ai sensi degli art

4649 del dP.R. n. 445 del 2000 ¢
pubblicazione dei risultati




D103

2

Contributo alle famiglie per le spese di
rto sostenute per
Taccompagnamento a scuola, universiti
 centi di formazione degli alunn
disabili.

Acquisizione istanze da parte dei disabili /genitori/

tutori per la concessione del contributo corredate
Indebito
2.1 |dall dal regolamento
dellEnte ¢ istruzione della pratica con controllo dei
requisiti

I contributo.

Richiesta alle istituzioni scolastiche ¢ agli enti di
formazione di attestare la frequenza degli aluni.

ingerenza estema

Mancanza di controlli

Predisposizione elenco dei beneficiari con
53 | indicazione dellimporto da corrispondere ¢

~* | predisposizione DD di impegno ¢ DD di
liquidazione.

Verifiche a campione sulle i
disabili/tutori/genitori.

omesso controllo

Mancanza di controlli

Il senvizio riguarda la concessione di contributi quale
rimborso per le spese di trasporto sostenute dai
genitori di alunni disabili frequentanti le scuole

secondarie di Il grado, I'universita ¢ i centr di

formazione e/o scuole professionali, ed & finalizzato a

sostenere economicamente le famiglie degli studenti
disabili che prowedono in maniera autonoma al

trasporto dei propri figl. L attiviti viene svolta sulla
base delle disposizioni dettate dal regolamento
riguardante “Interventi finalizzati al trasporto di
Soggetti portatori di handicap”, senza alcuna
iscrezionalita. Tl controllo da parte
dell’ Amministrazione non pud essere incisivo in
quanto i soggeti dotati di potere decisionale sono
estemi alla stessa. Pertanto I'adozione degli strumenti
di trasparenza risulta puramente formale.

MEDIO

misure di controllo

6.2.1.2 Rispetto dei termini del
procedimento

misura di di semplificazione
o di organizzazione di
processo

6.2.4.1 Nomina del responsabile del
procedimento

6111 Trasparenza

6242 D perla
pubblicazione ¢ Ia trasmissione dei dati, dei
document ¢ delle informazioni

6243 Obblighi informativi

misure di controllo

6.2.1.1 Intensificazione dei controlli a
campione sulle dichiarazioni sostitutive di
certificazione e di atto notorio rese dai
dipendenti e dagli utenti ai sensi degli art
4649 del dP.R. n. 445 del 2000 ¢
pubblicazione dei risultati

6.1.1 Codice di
Formazione

618

Misure gid esistenti

2 report + 1 relazione

Dirigente

rovvediment ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

D103

Servizi per I'integrazione scolastica di
alunni ¢ studenti disabili (Assistenza
didattica integrativa per disabili
sensoriali, senvizio di convitto e
semicomvito per disabili sensoriali,
senvizio di assistenza alla

comunicazione i favore di studenti in
situazione di handicap grave,servizio
socio-educativo per soggetti audiolesi,
senvizio di trasporto scolastico, servizi
integrativi, aggiuntivi ¢ migliorativi in
favore di alunni con disabilita)

Acquisizione istanze dei disabili o tutori per
Terogazione del servizio corredata dalla

3.1 | documentazione prevista dal Regolamento
Provinciale. Istruzione pratica con i controllo dei
requisiti

Indebito riconoscimento dei requisit per

Tammissione al contributo.

mancanza di controlli

Accoglimento e autorizzazione servizio mediante
comunicazione al soggetto richiedente

3.3 |Verifiche a campione sulle dichiarazioni rese.

omesso controllo

mancanza di controlli

3.4 | Vigilanza e controllo sul Senvizio reso.

omesso controllo

mancanza di controlli

IServizi per Pintegrazione scolastica di alunni ¢
studenti disabili in linea generale sono svolti tramite i
Pati di Accreditamento (in attuazione della legge
8/11/2000.328). ¢ la scelta degli assistenti per i
disabili ¢ demandata agli assisit, alle famigie 0 ai

tutor; Iattivita viene svolta sulla base delle
osizioni detate dal “Regolamento per la disciplina
degli interventi socio-educativo-assistenziali in favore
dei soggetti con deficit sensoriale uditivo e visivo” e
dal regolamento riguardante “Interventi finalizzati al
trasporto di soggetti portatori di handicap”, senza
alcuna discrezionalita. I sistema dell'acereditamento
porta al frazionamento dei considerevoll importi
erogati, ¢ il controllo da parte dell’ Amministrazione
non pud essere incisiv in quanto i soggetti dotat di
potere decisionale sono esterni alla stessa. Pertanto
Vadozione degli strumenti di trasparenza risulta
puramente formale.

MEDIO

misura di di semplificazione
o di organizzazione di
processo ;.

misure di controllo

6.2.4.1 Nomina del responsabile del
procedimento

6243 Obblighi informativi
6.2.1.2 Rispetto dei termin del
procedimento

misure di controllo

6.2.1.1 Intensificazione dei controlli a
campione sulle dichiarazioni sostitutive di
certificazione e di atto notorio rese dai
dipendenti e dagli utenti ai sensi degli art
4649 del dP.R. . 445 del 2000 ¢
pubblicazione dei risultati;

6.1.1 Codice di comportamento
Formazione

Misura di controllo

6.2.1.3 Controlli a campione con
sopralluogo

Misure gid esistenti

2 report + 1 relazione

Dirigente

Provvedimenti ampliativi della sfera

giuridica dei destinatari privi di effetto

economico diretto ed immediato per il
destinatario
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formativi ¢ di orientamento

Predisposizione att per Stipula convenzione con
Universita degli studi di Catania; Acquisizione
Convenzione debitamente firmata

Ricognizione ¢ acquisizione, presso 'Ente, della
disponibilith ad accogliere studenti per svolgerei
tirocini formativi ¢ di orientamento

Pubblicazione sul sito dell” Ente — Awisi on line -
delle disponibiliti

Trasmissione in ordine cronologico delle richieste
pervenute da parte di aspiranti trocinanti ai serizi
competenti

Acquisizione assegnazione del tutor aziendale scelto
dal Dirigente a seguire le varie fasi del progetto

Trasmissione all'Ufficio stage delle varie facolta del
piano formativo approvato ¢ del nominativo tutor
assegnato

Acquisizione della relazione finale, del P.F.0. ¢ dei
registri presenza debitamente firmati dal tutor
aziendale

Trasmissione allUniversiti della relazione finale del
progetto formativo e di orientamento e della copia
dei registri presenza

Non vi e’ alcuna discrezionalita da parte dell’ufficio in
quanto il lavoro, oltre a quello di tenere i vari contati

formali con i uffic stages delle varie facolta, ¢”
esclusivamente quello di mettere in contatto il
tirocinante con il dirigente del servizio competente al
quale spetta, tramite I'indicazione di un tutor, la
verifica dell‘attuazione del progeito formativo.

misura di di semplificazione
0 di organizzazione di
processo

6.2.4.1 Nomina del responsabile del
procedimento
6243 Obblighi informativi

6,111 Trasparenza

1.1 Codice di

Misure gid esistenti

2 report + 1 relazione

Dirigente

Provvedimenti ampliativi della sfera

giuridica dei destinatari privi di effetto

conomico diretto ed immediato per il
destinatario




Relazione al X delle di
i a

i del progetto ¢ invi i [¥

dei contratt. Invio lettera di

comuni coinvolti nel progetto

Ministero dei

Ministero, C

comuni
consulting e delle fatture delle ditte Eco Laser e Paper service. Gara di

fornitura di materiale di

i
L della societ AGC Auditing and

Terasprint

Acquisizion ¢ verifica della rendicontazione.

misura di di semplificazione

6.2.4.1 Nomina del responsabile del
procedimento

5.1 omesso controllo mancanza di controlli © di organizzazione di 6.2.4.3 Obblighi informativi
P oare 4 contoll 6.2.1.2 Rispetto dei termin del
1l progetto il “Buon Cammino * & volto alla ssure di controllo procedimento
di percorsi preordinati all'inclusione
sociale ¢ alla diffusione della legalith mediante centri
di aggregazione giovanile. Intende attvare processi di
Progsto 1 buon carazing” spproveto empowerment nei giovani a rischio devianza, al fine di
e P promuovere percorsi di inclusione socio-educativa ¢
fessionale, oltre che animare il dibatito sui temi
DLOY dell'11/07/2019 a valere sul PON. 13 L ! canpi
Operaivo Legalith FESIPSE 2014 | 52| Monitorageio sullatuazione dl progetto omesso controllo mancanza di controll inerenti I legalita. Si rivolge in via prioritaria ai misura di controllo 6213 Conollia campione con
2020 ‘giovani a rischio marginalita, abbandono scolastico, soprallucgo Prowedimenti ampliatii dela sfera
droga e delinquenza minorile con specifico . ! ! .
coimvolgimento dei comuni ad alto rischio sul 611 Codice di comportamento Misure gid esistenti 2 report + 1 relazione Dirigente giuridica dei destinatari privi di effetto
oor e o 4 Catoa, iomemeli G111 Trasparenza economico diretto ed immediato per il
Caltagirone, Gravina di Catania, Ramacea ¢ San destinatario
Michele di Ganzaria.
53 | Trasmissione rendicontazione al Ministero i contrll
= |dellntemo
1| Acauisizione istanza di partecon documentazion
! |allegata (D.A. n. 3512 del 21/12/2016).
§ . Esito emato della valutazione istanze -
o | Verfica finale istane delle Pro Loco aifin deflo | G08 S0 S0 R B
stabilimento dell'idoneita delle stesse ricevute A scguito del Decreto Assessoriale n. 3512 TUR del
X . 21 Dicembre 2016 le competenze in materia di ativiti
mancanza i controli / imadegusta i vigilanz ¢ contollo ulle P Loco sona state
Determina per Errata Predisposizione Determina ;"ﬁ:fx'/“ della “‘dl'"" della w trasferite all'Assessorato Regionale del Turismo dello
proposta di iscrizione all" Albo Regionale delle Pro. | Dirigenziale - Disattenzione e e s .'i“’,’;";:;‘“ Sport ¢ dello Spettacolo. Peranto, o scrvente ufficio.
6.3 | Loco ricadenti nel erritorio della Citta nell’acquisizione della documentazione ¢ | ™™ o si ¢ adoperato nella catalogazione dellintera
Metropolitana di Catania, risultate idonce, giusto | nella verifica di quanto realizzato c dalle.
Decreto. presentato / omesso controllo varie Pro Loco, trasmettendo il tutto su supporto CD
al Servizio 3 "Senizi Turistici Regionali Distrett 6.1.1 - Codice di comportamento Provwedimenti ampliarivi della sfera
Lo . . presso IAssessorato Regionale Palermo. Al 6.1.2 - Conflitto di interessi . . Dirigent siuridica dei destinatar prividi effetto
Parere diiserizione nell’Albo Pro Loco 17 {ine i mon mlentare o nterompers Hazione SIS - Fommarione Misure gidesstent | e irigentc P
amministrativa, inerente il iconoscimento delle Pro destinatario
Loco ¢ I successiva iscrizione all Albo, ai sensi
dellart 4 ¢ 5 del sopra citato Decreto, restano a carico
di questo Ente le necessaric ativita di istrutoria,
rete a verificare la veridicita ¢ coerenza dellintera
4 | Acauisizione Notifica Decreto i Iscrizione documentazione ai fini delliscrizione nell’Albo
- |all'Albo Regionale delle Assaciazioni Pro Loco. Regionale delle nuove Pro Loco.
i dei punti e di sulle parer de o o
L et B e e Misure di trasparenza informative ivolie agli utenti circa i divicti
g del personale a fornire informazioni che
possano favorire esereizi /o ativit
commercali
“Informazioni Turistiche " ) . By personal . y . Provvedimenti ampliativi della sfera
" Erogazione fondi per promorione del " en 1 processo in questione s riferisce allo svolgimento di 6.1 - Codice di comportamento _ ¥
DILO3 (info Point Palazzo Minoriti) Territorio, redazione, stampa e diffusione | 244¢110 8 processi / inadeguata 2% attivita informative all'utenza da parte di “info point™ 6.1.2 - Conflitto di interessi Misure gia esistenti 2 report + 1 relazione Dirigente gluridica dei destinatari con effetto
Teitorio, oo, redazion ! diffusione dellacultura della —— . economico diretto ed immediato per il
72 informativo. Sogeeti ¢/o aziende interessate nelle legalita destinatario
ativita di promozione del Territorio,
diffusione di materiale informativo.
Perdita di opportunit di finanziamento ¢
43 | Garanzia delleffcacia  delleffcienza per e ala ativith gestionale - Scarsa attenzione

iniziative turistiche

alle opportunita di finanziamento ¢ alla
attivita gestionale




Quota Associativa Ente Teatro di

Corresponsione della quota associativa a carico

Lo serivente Servizio ha 'obbligo di
provvedere a corrispondere la quota.

mancanza di controlli / inadeguata.
diffusione della cultura della

1l processo consiste nel conferimento della quota.
associativa annuale dovuta all’Ente Teatro di Sicilia
Stabile della citta di Catania nella qualita di associato

6.1.1 - Codice di comportamento
6.1.2 - Conflitio di interessi

Prowwedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto

DLOS |8 | iilia Stabile della cittdi Catania. | - | dell'Ente associativa annuale dowta nella qualitd di |\ i’y corenzn di competenze def " fondatore dell"Ente Teatro, La Citta Metropolitana di 6.1.8 - Formazione Misure gid esistenti 2 report + 1 relazione Dirigente economico dirctto ed immediato per il
fondatore delEnte Teatro necessariaper Catania ha I'bbligo di corrispondere tale quota
il funzionamento dello stesso personale addetto ai processi associativa necessaria per il funzionamento del destinatario
suddetto Ente Teatro.
Ricezione istanza, da parte dei S.UA.P., di verifica
o1 |delleS.C.LA pera sezione di competenva (rquisii
! minimi ¢ dotazioni per In caegoriain sellc auto
dichiarata dal ttolarc)
55| Controllo possesso requisii minimi ¢ dotazioni
"% previst da nommativa 1 processo ha per ogeto gli adempimenti connes
all verifica dei equisiti minimi ¢ dlle dotazioni
53 |Prowedinento i Classifcazione n Stcle, conferma ms:",:z"';":"o;"f:n“":’v': :/':”v’m:::,::;:“ selle
della categoria in Stelle auto dichiarata in S.C.LA. it rectine esatent avdate con §.C LA
Si precisa quanto segue:
i ricavat dall'esame itruttorio, sulla base
g 4 |Trasmissione Prowedimento ai S.UAP. ¢ Questura della documentzione trasmessa dal S.UAP., i
| di competenza compila una tabella 0 Dalla compilazione della tabella
scaturisce I conclusione del pracedimento POSTTIVO
con la conferma dela categoria i stele auto dichiara
o la conclusione del procedimento NEGATIVO con il
fego per non possesso dei requisit c/o difformiti
Inadeguatezza o assenza di alla normativa vigente in matcria: L1 Coticedi amento Prowadimenti ampliativi della sfera
Classificazione in stelle Strutture ) I - La mancanza di qualche requisito blocea i - ce di comportar +esistent ) giuridica dei destinatri privi di efftto
DLo3 |9 Ricettive Alterazione della classificazione processi / inadeguata diffusione 1 procedimento di classificazione e comporta I richiesta| Z‘l'g - C“"""“’:: interessi Misure gid esistentt 2 report + 1 relazione Dirigente economico diretto ed immediato per il
della cultura della legali 4l S.ULAP. di documentazione integrativa. Alla - destinatario
ricezione della documentazione integraiva s procede
alriesame della pratica ed alla compilazione della
tabella  quindi alla definizione del procedimento.
- NOTA BENE: La classificazione in stele viene
dichiarata nella $.C.LA. dal ttolarc ¢ confermata con
co allegato ala §.C.LA. redatto da un tecnico
Registrazione dat strutture classificate jone, perizi
9.5 | fprovwedimento di classificazione sul Portale dellastruttura riguardante a categora n sell, s 62.1.2 Rispetto dei tempi procedimentali
Regionale (O.T.R) capacitd ricettiva e quant’altro afferente i requisiti
corrispondentialla categoria in selle
dichiarata
11 livello di rischio associato al processo & “basso”™
considerato che i trata di “parameri ogectt
101 | Acquisiione istanza di parte
Verifica documentazione ed eventusle ric
102 | inegrazioni i quis mancanza di ontrolli
regolamento vigente
103 isposizi i concessione | Errata o i 11 processo in questione riguarda il conferimento di
| contributo contributo contribut.
I contributi concessi el corso dell'anno 2023 sono
tat crogati con Decreto del Commissario
Straordinario previa richiesta da parte di Comuni della 6.1.1 - Codice di comportamento Provvedimenti ampliatii della sera
pLos | 10 Contributi (Cultura) Alterazione ati consequenviali - 19 Provincia ¢ Associazioni senza finalith i lucro per o 6,12 - Conflito di interessi Misure gid sistenti 2 teport + 1 relazione Dirigente eiuridica dei destinatai con effctio
(aare, | Disattenzi i . . ceonomico diretto ed immediato per il
04 . svolgimento di ttivit cultral ritenute di partcolare 6.1.8 - Formazione °
= |relazione, etc) quanto e interesse per I comunita. Gli att relativi alla destinatario
realizzato ¢ presentato addeto f process | nadeguata concessione di tali contribu ven larmente
diffusione della cultura della asior | YEIgono rego/arment
gt pubblicai nella sczione del sito di “Amministrazione
Trasparente” della Citta Metropolitana di Catania.
10.5 | Predisposizione DI liquidazione lecito ilascio contributo




Descrizione delle funzioni svolte dal servizio

Sezione I: INFORMAZIONI DI CARATTERE GENERALE

Studi e programmazione relativa ai lavori pubblici e alla viabilita provinciale.
[Redazione del Programma Triennale delle OO.PP. Verifica dei lavori pubblici eseguiti e aggiornamenti del piano territoriale. Rapporti con 1’Osservatorio LL.PP. e I’ Autorita di
Vigilanza sui Contratti Pubblici.

Gestione PUMS, mobilita sostenibile, gestione SITR, Piano territoriale.

Acquisizione indagini geognostiche e redazione studi geologici per la progettazione di oo.pp. relative alla viabilita e all’edilizia; controlli inclinometrici, monitoraggi strutturali e
attivita di collaborazione con I'INGV di Catania.

Attivita amministrative relative all’acquisizione espropriativa di beni per 1’esecuzione di opere pubbliche.

Attivita inerenti la sicurezza sui luoghi di lavoro nel rispetto della normativa vigente.

Individuazione degli interventi strategici per ottimizzare il sistema della viabilita, dei trasporti e della mobilita, ai fini della formazione del Piano Intercomunale di competenza
dell'Ente.

[Programmazione, progettazione, realizzazione e collaudo di interventi di ottimizzazione, di nuova costruzione, di adeguamento e di conservazione della rete stradale della C.M..
Gestione della manutenzione ordinaria e straordinaria della rete stradale. Cura e conservazione delle aree e degli impianti connessi, compresi i ponti ed altre opere d’arte stradale.
Manutenzione, conservazione ed adeguamento della segnaletica verticale ed orizzontale delle strade.

Attivita relative alla cessione ed acquisizione di S.P.

Cura degli adempimenti connessi alla gestione del contratto di servizio con le aziende strumentali dell’Ente, con riferimento anche alla gestione degli automezzi C.M.1i.
[Programmazione degli interventi

[Programmazione, progettazione tecnica, direzione lavori e collaudo delle opere di edilizia stradale.

Gestione delle opere di manutenzione ordinaria e straordinaria, e di adeguamento alla normativa.

Attivita relativa alla infortunistica stradale (risarcimenti danni).

Attivita concernenti autorizzazioni amministrative, concessioni e nullaosta inerenti le strade provinciali.

Progettazione, realizzazione, collaudo e manutenzione degli impianti di illuminazione pubblica di pertinenza della dell’Ente.

[Progettazione e attuazione (esecuzione) interventi finanziati con il P.N.R.R. e altri Fondi strutturali UE nel settore dei lavori pubblici.

Attivita di supporto, coordinamento e rendicontazione interventi PUI dei Comuni soggetti attuatori.

Ricerca di Fondi Strutturali per 1’acquisizione di risorse finanziarie la cui gestione verra affidata ai Servizi competenti per materia, redazione di progetti comunitari e consulenza ai
Servizi, e coordinamento di progetti nell’ambito di interventi comunitari, gestione di progetti finanziati e supporto alla gestione di progetti finanziati di competenza di altri Servizi,
sino alla nomina del Dirigente del servizio PS.01.

Attivita informativa e di relazione all’Avvocatura dell’Ente per Iattivita contenziosa di competenza del servizio.

[Redazione proposta di riconoscimento legittimita debiti fuori bilancio ex art. 194 TUEL di competenza del servizio.

[Funzioni assegnate dal regolamento in materia di Tutela sulla riservatezza dei dati (GDPR 2016/679 — D.Igs.n. 101/2018);

[Funzioni assegnate con decreto sindacale di delegato adempimenti sulla sicurezza sui luoghi di lavoro (D.Lgs. n. 81/2008).

Referente anticorruzione e Responsabile pubblicazioni in Amministrazione Trasparente secondo quanto pianificato nel P.T.P.C.T.




Ricezione istanza di richiesta dell’autorizzazione.

Esame dell'istanza, verifica dell

62.1.1

sosttutive

12|t eventuale o verifica dei requisit di Mancanza di controlli [Misura di Controllo di certificazione e di atto noforio
Sopralluogo per verifica della fattibilita nel rispetto del
ce della Strada at "
13 m:;::l' “i:;dé ::"‘l;:ﬂ‘ o Remmlumente e e e " | Mancanza di contoll [Misura di Controllo 62,13 Controlli a campione con sopralluogo
Autorizzazione ¢ Concessione.
6242 i la
dati, dei documenti  delle informazioni
Misura di Semplificazione 6.2.4.3 Obblighi informativi
14 [Predisposizione del disciplinare di autorizzazione. N 3t i ool . dita,
‘Applicazione del Regolamento interno di Autorizzazione ¢ Concessione FR—
i edi rovvedimenti ampliativ
couTORIZZAONt 1l proceso rinta in una delleare defnie approvato con delibera commissariale n. 19 del 30/03/2016 6.1.1 Codice di e
ompettzion] sportive su st “arischio” da ANAC. Dall‘analisi o 2 report + 1 relazione Dirigente destinatari privi di effetto
Veicoli eccezionali ¢ trasporti in effttuata, pur isconirando un livello di 0112 Conflito dinteressi economico diretto ed
condizioni di eccezionalita ' _— i . 618 Formazione nomico o
interno della fascia di |5 |Adozione del prowedimento di autorizzazione, da adeguate ¢ pertinent ad aree di ischio 6. Z-II 2 l;:_wweddel termini del plwddlmmq e co'ngﬂm?n{uhel{- per ogni imenediato per il destinatario|
rispetto stradale; > |sottoporre alla frma, per accettazione, del richiedente. s tipologia di procedimento e per i provwedimenti non adottati nei termini o
D201 Recirioni; P P v superiori. Tali misure sono idonee a Misura di Controllo adottat in ritardo
passi fenomeno corutivo, Misura di Trasparenza
Intersezioni stradali; garantendo trasparenza, tracciabilitd ¢ 6.2.2.1 Pubblicazione Dati Ulterior
) : Trasmissione del prowwedimento allistante ed all'Uficio identificazione delle responsabiliti ¢
Pubblicith sulle strade ¢ sui veicoli; | 1.6 hs "
s Tributi dell Ente. consentendo cosi un rischio residuo del
Impianti fotovoliaii. ttto margiale.
L7 |Ricezione comunicazione inizo taori da parte deta dita
7| rchiedente.
18 | Accertamento termini esccuzione lavori.
Omessa verifica Mancanza di controlli [Misura di Controllo 6:2:1.3 Controllia campione con sopralluogo
fine lavori 62,15 Controllo sullo sato di
Lo [prosetisa dela dita ichiedente che ilavori sono sat
-7 | eseguiti secondo le indicazioni e preserizioni del
disciplinare.
10 ;‘f":"fl‘;‘d‘:“ ;:‘:'0"::::““ ":"““ e s [Misura di Controllo 62,13 Controlli a campione con sopralluogo
2.1 [Ricerione istanza di richiesta della concessione.
Esame dell'istanza, verifica del . o di .
22 N Mancanza di controlli Misura di Controllo 6211 controllia
ed eventuale ichiesta di documentazione integrativa. | verifica dei requisit di ammissione. e oo
Sopralluogo per verifca della fatibilits nel ispetto del
Codice della Strada ¢ del relativo i !
23 | ione, nonehé 4l Regplomente miemo Sele s et opratuomn |+ | Mancanza di conroli Misura di Conrollo 62.1.3 Controlli a campione con sopralluogo.
Autorizzazione ¢ Concession.
6242 per la
dati, dei documenti ¢ delle informazioni
24 |predisposiione el diciplinare i concessone. Misura di Semplificazione 6243 Obblighi informativi
- . isura di dalla dita,
1 processo rintra in una delle aree definte Applicazione del Regolamento intemo di Autorizzazione ¢ Concessione. o
CCONCESSIONI “a ischio” da ANAC. Dall’analisi approvato con delibera commissariale n. 19 del 30/03/2016 i’"" f:::nd;
e effetuata, pur iscontrando un livello di 1 Contit di ntres
s e ot rischio “basso”, i € optato per misure PR E— Prowedimenti ampliativi
stradale; Adozione del provedimento di concessione, da sottoporte adeguate ¢ prtinenti ad arce i ischio 6:2.1:2 Rispetto dei termini del procedimento ¢ compilazione tabella per ogni s esitent iy dellasern gridica dei
D201 Ao ed o dellasede | 25 [als fome pervcecnasione, delreieaeme, 7 superiori, Tali misure sono idonee a {ipologia di procedimento ¢ per i provvedimenti non adottat nei termini o Misure gid esistenti |2 report + 1 relazione Dirigente destinatai prividi cfetto
e e g contrastare il fenomeno corrutivo, . adottat in ritardo cconomico diretto cd
‘;’;M::"_ impianti tracciabilita ¢ m “"d < immediato per il destinatario|
Lavori urgent su i ) ) identificazione delle responsabiliti ¢ isura di Trasparcnza 6.2.2.1 Pubblicazione Dati Ulteriori
et i 26 istante ed all'Ufficio consentendo cosi un rischio residuo del
; - Tributi dell”Ente. tutto marginale. 6.2.2.3 Garanzia flussi ¢ adempimenti pubblicazioni.
4 |Ricezione comunicazione iniio lavori da parte dela it
7| richiedente.
2.8 [Accertamento termini esecuzione lavori.
6.2.1.3 Controlli a campione con sopralluogo
Omessa vrifica Mancanza di controlli
fine lavori 6215 C di
3o |prosetis della dita richiedente che i lavori sono sat
7| eseguiti secondo le indicazioni ¢ preserizion el
disciplinare.
i lo della polizz Mtera
o qo  |Richiestadi polizza [Misura di Controllo 62.1.3 Controlli a campione con sopralluogo.

aranzia dei lavori autorizzati

delle risultanze del sopralluogo
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Direzione Lavori ¢ collaudi

Conferimento incarico con D.D.

Esercizio prolungato ed
esclusivo della
Incarico a soggetto accondiscendente | responsabili di un
processo da parte di pochi
o di un unico soggetto

Esecuzione del lavoro e sviluppo contabilit.

Omesso controllo, violazione
normativa di settore

Mancanza di controlli

Mancanza di controlli

3.3 |Liquidazione stati avanzamento lavori. Omesso controllo

- Mancanza di trasparenza
Nomina a soggetto accondiscendente

omesso controllo / falsa

3.4 |Afine lavori, nomina del collaudatore. 5 i quali- M d il
quantitativa violazione normativa di
settore

3.5 |Approvazione del collaudo e rata di saldo. dicontroll

. attestazione

4 |Trasmissione comunicazioni previste dal D. Lgs. 3612023

Il ANAC.

1l processo rientra in una delle aree definite|
“arischio” da ANAC. Dall'analisi
effettuata, riscontrando un livello di rischio
“medio”, s & optato per misure adeguate
pertinenti ad aree di rischio di tale livello.
i ritiene che tali misure siano idonce a
contrastare il fenomeno corruttivo,
garantendo trasparenza, tracciabilith ¢
dentificazione delle responsabiliti e
consentendo cosi un basso rischio residuo.
E da rilevare, tuttavia, come I'adozione
delle misure di controllo possa, in futuro,
risultare pii difficile in considerazione
della notevole fuoriuscita di personale
posto in stato di quiescenza

MEDIO

[Misura di Regolamentazione
Misura di Rotazione

Applicazione del vigente Regolamento e del criteio della rotazione al momento
dellincarico.

Rotazione anche ai fini i garantire Ialternanza della coppia Direttore ¢
collaudatore.

Applicazione del vigente Regolamento ¢ del criterio della rotazione al momento
dellincarico. Collaudatore diverso dal direttore dei lavori, ove possibile ¢ per
lavori di importo elexato. Per i lavori di diffcile esecuzione, nominare
commissione e collaudatore in corso dopera.

Misura di Controllo
Misura di

6.2.1.5 Controllo sullo stato di pubblicazione dei dati di competenza

Misura di Formazione

6.2.5 Misura specifica di formazione.

Misura di Controllo
Misura di Tras
Misura di Semplificazione

6.2.1.5 Controllo sullo stato di pubblicazione dei dati di competenza

6.2.2.3 Garanzia flussi ¢ adempimenti pubblicazioni

6.1.1 Codice di
comportamento.
6.1.2 Conflitto di interessi
6.1.3 Verifica di

inconferibilita/ incompatibilita
6.1.6 Verifica attvit
cessazione del

6242 ponsabile per la Ia
dati, dei documenti e delle informazioni

Misura di Controllo
Misura di Rotazione
Misura di Formazione

6.2.1.5 Controllo sullo stato di pubblicazione dei dati di competenza

Rotazione anche ai fin di garantire lalternanza della coppia Direttore &
collaudatore.

Applicazione del vigente Regolamento e del criterio della rotazione al momento
dellncarico. Collaudatore diverso dal direttore dei lavori, ove possibile  per
lavori di importo elevato. Per i lavori di difficile esecuzione, nominare.
commissione e collaudatore in corso dopera.

6.2.5 Misura specifica di formazione:

rapporto di lavoro
(pantouflage - revolving doors)
6.1.8 Formazione

6.1.11 Misura di Trasparenza

Misura di Controllo

6.2.1.5 Controllo sullo stato di pubblicazione dei dati di competenza

Misura di Semplificazione

6.2.4.3 Obblighi informativi

Misure gid esistenti

2 report + 1 relazione

Dirigente

Incarichi e nomine
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Espropriazioni per pubblica utiliti

Ricezione progetto preliminare.

Comunicazione p:
e

artecipativa e awio procedimento
rreni d Vapposizi

42 p
vincoli espropriativi derivanti da variante urbanistica.
Trasmissione al RUP di eventuali osservazioni prodotte
4.3 |dalle ditte per le valutazione € le controdeduzioni di
competenza.
Approvazione del progetto preliminare con decreto del
4.4 |sindaco metropolitano ¢ trasmissione al Comune per
Vapprovazione della variante urbanistic.
Approvazione della variante urbanistica da parte dell'Ente
4.5 |Comune ed invio all’Assessorato competente che deve
pronunciarsi entro 90 g
4 |Ricezione delia comunicazione di approvazione variante
~* | urbanistica.
47 |Acauisizione del progetto defnitivo per I'inizio della fase
=" |di dichiarazione di pubblica ilia.
Awio procedimento partecipativo per dichiarazione di
pubblica uilita.
4.8 |Trasmissione al RUP di eventuali osservazioni prodotte
dalle ditte per le valutazione ¢ le controdeduzioni di
competenza.
40 |Approvazione progetto defniivo con decreto del sindaco
=7 | metropolitano in vigenza dei vincoli espropriatii.
Comunicazione dell'avenuta dichiarazione di pubblica
4,10 |uilih gl espropriati ¢ avvio procedimento partecipativo leparti M di controll
alla stima della proprieti.
Accettazione offerta_indennit ¢ atto (contratto) di
411 |cessione volontaria o non accettazione ¢ presentazione
controdeduzione e perizie di parte.
accettazione delle perizie ¢ delle
412 |Nel secondo caso, perizie presentate. i di parte Mancanza di controlli
sovrastimate
413 |Determinazione formale dellindennit prowisoria
- dell"espropriazione e notifica agli interessati.
Accett
414
= | volontaria.
415 |measodinon perizie sovrastimate [Mancanza di controlli ¢ di
collegio tecnico. per favorire determinati soggetti. | trasparenza
4,16 |osilenziofifiuto o opposizione Corte di Appello.
Deposito indennita provvisoria Cassa Deposit ¢ Prestiti
a7 §
=17 | delle indennita offerte ¢ non accettate.
415 |Emisione decreto espropriativo con notifica agli
espropriati.
419 |Richiesta stima definitva somme rifiutate alla Commissione
- Provle Espropri di CT.
420 [Notifica e pubblicazione stima definitiva
Esecuzione delle sentenze o trasmissione relazione
421 [all’Avvocatura dell’Ente per eventuali ricorsi in

Cassazione.

11 processo rientra in una delle aree definite
“arischio” da ANAC. Dall'analisi
effettuata, pur riscontrando un livello di
rischio “basso”, si ¢ optato per misure:

adeguate e pertinenti ad aree di rischio

‘superiori. Tali misure sono idonee a
contrastare il fenomeno cormuttivo,
garantendo trasparenza, tracciabiliti ¢
identificazione delle responsabiliti
consentendo cosi un rischio residuo del

inal

Misura di Semplificazione e di
formazione

6243 Obblighi informativi
6.2.5 Formazione specifica

6.1.1 Codice di

6.1.2 Conflitto di interessi
6.1.8 Formazione
6.1.11 Misura di Trasparenza

Misure gia esistenti

2 report + 1 relazione

Dirigente

Gestione delle entrate, delle
spese ¢ del patrimonio
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Incarichi a personale interno
allEnte per progettazione, direzione
Iavori ¢ collaudi per lavori inerenti la

viabilita provinciale

Inserimento dell'opera nel
Pubbliche.

0 Triennale delle Opere

Affidamento incarico RUP (in una prima fuse coincide il
dirigente del Servizio competente).

Sulla base del Regolamento dell'Ente, vengono incaricati
RUP, progettista e Coordinatore della sicurezza con D.D.

Mancato rispetto del Regolamento

Mancanza di controlli ¢ di
trasparenza

Scelta del D.L. ¢ Responsabile della sicurezza in fase
esecuzione con D.D,

Mancato rispetto del Regolamento

Mancanza di controlli ¢ di
trasparenza

Scelta collaudatore statico (solo in presenza di opere
strutturale) e tecnico amministrativo con D.D. per opere di
importo a soglie fissate dal Regolamento DPR 107, il
certificato del collaudo tecnico amm.vo & sostituito con il
certificato di regolare esecuzione redatto dal D.L. ¢ vistato
dal RUP.

Mancato rispetto del Regolamento

Mancanza di controlli e di
trasparenza

A conclusione dell"attivita, erogazione dell'incentivo.
previsto con D.D.

62.1.1 ificazione d i sostitutive
di certificazione e di atto notorio

6.2.1.5 Controllo sull di

6.2.4.2 Indivi i jone e la

per
dati, dei documenti ¢ delle informazioni;
6.2.4.3 Obblighi informativi

Rotazione anche ai fini di garantire alternanza della coppia Direttore ¢
collaudatore.

Il processo rientra in una delle aree definite|
rischio” da ANAC. Dall‘analis
effettuata, pur riscontrando un livello di
rischio “basso”, s & optato per misure
adeguate e pertinenti ad aree di rischio
superiori. Tali misure sono idonee a
contrastare il fenomeno corrutivo,
arantendo trasparenza, tracciabilith €
azione delle responsabiliti &
consentendo cosi un rischio residuo del
marginale.

[Misura di Conrollo
Misura di Semplificazione
Misura di Rotazione

6.1.2 Conflitto di interessi

vigente Regol del eriterio della rots I momento
dellincarico. Evitare che progettista € RUP coincidano.
6211 ificazione dei controll sostitutive
di certificazione e di atto notorio 6.1.1 Codice di
6.2.1.5 Controllo sullo sato di
6242 la 6.1.3 Verifica di

ile per
dati, dei documenti ¢ delle informazioni
6.2.4.3 Obblighi informativi

Rotazione anche ai fini di garantire Talternanza della coppia Direttore ¢
collaudatore.

vigente momento
dellincarico. Evitare che progettista € RUP coincidano

Misura di Controllo
Misura di Semplificazione
Misura di Rotazione

6211 troll
di certficazione e di atto notorio
62.15C di

6242 I I
dati, dei documenti e delle informazioni
6.2.4.3 Obblighi informativi

Rotazione anche ai fini di garantire I'sltemanza della coppia Direttore &
collaudatore.

Applicazione del vigente Regolamento e del criterio della rotazione al momento
dellincarico. Evitare che progettista ¢ RUP coincidano.

[Misura di Semplificazione e di
formazione

6.2.4.2 Indivi ile per ione ¢ la
dati, dei documenti ¢ delle informazioni 625
Formazione specifica

inconferibilitd/ incompatibilita
1

6.1.11 Misura di Trasparenza

Misure gil esistenti

2 report + 1 relazione

Dirigente

Acquisizione e gestione del
personale




D2.01

MANUTENZIONE ORDINARIA

Il processo rientra in una delle aree defnite|
rischio” da ANAC. Dall'analisi
effettuata, pur riscontrando un livello di
rischio “basso”, s & optato per misure

-1 | Notizia di guasto in forma verbale o sertta.
62 |Ondine disenizio alla dita i manutenzione incaricata con
2 |contrato.
;
63| mezzi dopera ¢ materal utilzzat. L'intervento deve
il
6.4 | Controllo a campione degliinterventicosirealizzati
os il canone [ Fal A qualic cdi 1
=5 anmuale suddiviso in 4 trimestr quantitativa trasparenza
G |Procetum diiuidsions con enifcarione deerdito [ Mancana dicontlle i
| gellimpresa trsparenza
6.7 |predisposizione D.D.
Rideterminazione annuale dela consistenza degli impiani
o5 |con comsemente arizione gei lterazione del numero degli Mancanza di controlli ¢ di
8| anmuale. Motividella varinzione: cessione o acquisizione di | impianti trsparenza
strade, demolizione o rifucimento di impianti ¢ similar
Manutenzione impiani
st
6.9 | Analisi delle esigenze manutentive degli impianti i
pubblica illuminazione
6 10 |Richiesta diprevenivo alladitta incaricata della
10| manutenzione straordinaria
. 8 g . .
Acquisizione ed esame del preventivo pervenuto dalla ditta | <M dellimporto dovto o g contolli ¢ i
[RTI Mancanza di controli  di
incaricata della manutenzione strordinaria trsparenza
trasparenza
o 12 |FEventualrchieste di moditca del prevenivo perrenderl[Fal 4 quali- edi
12| aderente alle necessit dell'Ente. quantitativa wasparenza
Emissione dell‘ordinativo deilavori i manutenzione
6,13 |strordinari sullascorta del preventivo acquisito ed
csaminato
Verifica di orreta esecuzione dei lavor di manutenzione . . .
Fal quali- dicontrollic di
6.14 | sraordinaria a merzo disopralluogo da pare diecmici |+ oy Maneanza
dell’Ente @ spar
Tavori inviato dalla one dells
615 [Acqusrione del consuniho e Alterazione dell“importo dovito
o1 |Verifen del consuntivodeiavoriamezzo disopratluoms |y Mancansadiconoli e di
esperito in contraddittrio wasparenza
o 17 |Reduione del certifcato diregolare esccurione delle [ | Mancanza dicontrolie di
avorazioni o trsparenza
Accettazione/verifiea della fttura incrente  lavori di § Mancanza di controll ¢ di
618 dell Alterazione dell“importo dowito
=18 | manutenzione straordinaria trsparenza
o 1o |Liuiduione deta futtura de avor i manutenzione

straordinaria

pertinenti ad aree di rischio
superiori. Tali misure sono idonee a
contrastare il fenomeno corruttivo,
garantendo trasparenza, tracciabilith €

identificazione delle responsabilith ¢
consentendo cosi un rischio residuo del
tutto marginale.

[Misura di Regolamentazione
[Misura di Controllo

6.2.1.5 Controllo sull di

6.23.1 Contratti pubblici

[Misura di Controllo
[Misura di Semplificazione

62.1.1

di certificazione e di atto notorio

6.2.4.1 Nomina del responsabile del procedimento
6.2.4.3 Obblighi informativi

sosttutive

Misura di Controllo
Misura di Semplificazione

IMisura di Trasparenza ¢ di 6242 ile per jone ¢ la i
di dat, dei d i ¢ delle informazioni 6.2.2.3 Garanzia flussi ¢
spimenti pubblicazioni
62.15C di

6.2.4.1 Nomina del responsabile del procedimento
6.2.4.3 Obblighi informativi

6.1.1 Codice di

Misura di Semplificazione

6.2.4.1 Nomina del responsabile del procedimento

mportamento
6.1.2 Conflitto di interessi
616 i

successiva alla cessazione del
rapporto di lavoro

6,17 Patti di integriti

[Misura di Semplificazione

6.2.4.1 Nomina del responsabile del procedimento
6.2.4.3 Obblighi informativi

6.2.1.3 Controll

misura di controllo

6.2.1.3 Controlli a campione con sopralluogo

[Misura di Controllo
Misura di Semplificazione

6211 ificazione d i
di certificazione ¢ di atto notorio

6.2.4.1 Nomina del responsabile del procedimento
6.2.4.3 Obblighi informativi

sostitutive

1.8 Formazione
6.1.11 Trasparenza

Misure gid esistent

2 report + 1 relazione

Dirigente

Contratti Pubblici




Ricezione istanza richiesta Nulla Osta.

Esame istanza, accertamento eventuale e - " - 6.2.1.1 e 2l i sostitutive
72 | ichiests di integrazioni, ss mancane verifica dei requisit i ammissions | “i*°8828 di controlli [Misura di Controllo di certificazione e di atto notorio
Sopralluogo per verifica della fattibilita nel rispetto del
Codice della Strada ¢ del relativo . . 6211 sostitutive
73| Attuazione, nonché del Regolamento interno di verifica tecnica. Mancanza di controlli [Misura di Controllo di certificazione e di atto notorio
A OSTA Autorizzazione e Concessione.
Competizioni sporive su strada;
Opere allnterno della fascia di
rispeto stradale; Il processo rientra in una delle arce definite
Recinzioni; “arischio™ da ANAC. Dall’analisi 6.2.2.1 Pubblicazione Dati Ulterig
Passi carrabili ¢ pedonali; effettuata, pur riscontrando un livello di
Intersezioni stradali; rischio “basso, i & optato per misure [Misura di Trasparenza Acquisizione dichiarazione anticorruzione resa dalla dita. .11 Codice d Provvedimenti ampliativi
Pubblicita veicoli; 74 adeguate e pertinenti ad aree di rischio [Misura di Regolamentazione -1 Codice di della sfera giuridica dei
D201 Impianti distribuzione carburanti; - 19 superiori, Tali misure sono idonee a Misura di Semplificazione Applicazione del Regolamento interno d oncessiome comporimento Misure gid esistenti | 2 report + 1 relazione destinatari prividi efetto
Occupazione della sede stradale, contrastare il fenomeno corruttivo, approvato con delibera commissariale n. 19 del 30/03/2016 s F"" ito din economico diretto ed
Atraversamenti sottosuolo - garantendo trasparenza, tracciabilita ¢ 8 Formazione immediato per il destinatario|
soprasuolo ed uso della sede dentificazione delle responsabilita ¢ 6.2.4.3 Obblighi informativi
ale; i un rischio residuo del
Aversamentied so della sede [ Trastmissione del provedimento af Corume per il ilascio tutto merginale.
stradale con reti per impianti 7.5 |dell'autorizzazione/concessione, all'istante ed all’Ufficio
forovoltaici | Tributi dellEnte.
L |Ricezione ed urchiiazione del proviedimento autorzzativo
0| da parte del Comune.
7.7 |Comunicazione di fine lavori
78 Richiesta svincolo polizza
Definizione di un fabbisogno non
81 Analisi e definizione dei fabbisogni. rispondente a criteri di Mancanza di formazione |Misura specifica di Formazione: 6.2.5 - Formazione specifica
efficienza/efficacia/economicita
82 Valutazione delle opere e ricerca finanziamenti.
11 processo rientra in una delle aree definite|
“arischio” da ANAC. Dall"analisi
83 |Redazione Programma Triennale OO.PP. adeguate e pertinenti ad aree di rischio
D2.01 Programmazione OO.PP. 17 superiori. Tali misure sono idonee a |6.1.8 Formazione Misure gia esistenti 2 report + | relazione Dirigente Contratti Pubblici
contrastare il fenomeno corruttiv,
garantendo trasparenza, tracciabiliti e
. identificazione delle responsabiliti ¢
Decreto del Sindaco Metropolitano di approvazione del consentendo cosi un rischio residuo del
8.4 |Programma e Delibera di Consiglio per I'approvazione tutto marginale
definitiva.
85 imma al Ministero, alla Regione e

pubblicazione sul sito dell"Ente.
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GESTIONE AUTOMEZZI
(Contratto con I'Azienda Speciale.
MC)

9.1 |Contratto con 'Azienda Speciale S.CM.C.
Art.9: in autonomia la societd gestisce la manutenzione
9.2 |ordinaria dei mezzi ¢ fornisce auto per car sharing (a
canone)
9.3 |Acquisizione comunicazione preventiva interventi
9.4 |N.O. preventivo ad effettuare gl interventi,
55 mensile sugli da
| parte della SCMC ¢ fattura.
g | Verifica e controllisulleffetva esccuzione degl nterventi Mancato conollo | controllo " P "
"¢ | ordinari, attraverso riscontro sui mezzi riparati. ol
g7 |Rilascio NO. e trasmissione Determina di Liguidazione
7| fattura canone mensile alla Ragioneria dellEnte.
g5 |Mntervent straordinaris acquisizione comunicazione
% | preventiva interventi straordinari da effettuare.
9.9 |N.O. preventivo ad effettuare gl interventi,
o 10 | Verifica controlisulleffettva esecuzione degli Mancato controlo | controllo —
- interventi, attraverso riscontro sui mezzi riparati
controllo
o1y |Rilascio NO. e rasmissione Determine di Liquidazione contrllo Mancanza di controll
- fatture alla Ragioneria dell"Ente
9 12 |Eventualiativith i contestazione ¢ applicazione delle

penali previste in caso di

adempienze contrattuali

1l processo rientra in una delle aree definite|
“a rischio” da ANAC. Dall'analisi
effettuata, riscontrando un livello di rischio
“medio”, s & optato per misure adeguate ¢
pertinenti ad aree di rischio di tale livello.

i ritiene che tali misure siano idonce a
contrastare il fenomeno corruttivo,
garantendo trasparenza, tracciabiliti e
identificazione delle responsabiliti e
consentendo cosi un basso rischio residuo.
: da rilevare, tuttavia, come I'adozione
delle misure di controllo possa, in futuro,
risultare pit diffcile in considerazione
della notevole fuoriuscita di personale
posto in stato di quiescenza

MEDIO

[Misura di Trasparenza
Misura di Semplificazione

6.2.2.1 Pubblicazione Dai Ulterior - Pubblicazione su *Amministrazione
Trasparente  Dati ulteriori” dell"elenco autovetture di servizio:

6242 ponsabile per I Ia

dati, dei documenti ¢ delle informazioni;

6.2.4.3 Obblighi informativi

Misura di Controllo

6.2.1.6  Rispetto dei disciplinari in essere con I'Azienda Speciale S.C.M.C.

Misura di Controllo

6.2.1.6  Rispetto dei disciplinari in essere con I'Azienda Speciale S.C.M.C.

Misura di Controllo

6.2.1.3 Controlli a campione con sopralluogo per verificare la regolare:
esccuzione degli interventi ordinari. Obbligo di sopralluogo per verificare I
regolare esecuzione degliinterventi straor

Misura di Controllo

6.2.1.5 Controllo sullo stato di pubblicazione dei dati di competenza

Misura di Semplificazione

6.2.2.3 Garanzia flussi e adempimenti pubblicazioni

6.1.1 Codice di
comportamento.

6.1.2 Conflitto di interessi
6.1.8 Formazione

6.1.11 Misura di Trasparenza

Misure gid esistenti

2 report + 1 relazione

Dirigente

Contratti Pubblici




101 |Contratto con PAzienda Speciale S.CM.C.
6242 b I
Joa [t inawtonomia asocietd vl e e i s di Senpliarione dati, dei documenti ¢ delle informazioni;
interventi necessari (minuto mantenimento)
6.2.43 Obblighi informativi
103 [Segnalazione richieste di minuto mantenimento urgente
Acquisizione attestazione di regolare esccuzione del
104 |controllo delteritorio i sensidell'at.§ da parte della Misura di Controllo 6216 Rispetto dei disciplinari in essere con I'Azienda Speciale S.CM.C.
SCMC.
Mancato contoll / controlo 6213 Controllia campione con sopralluogo per verifcare I regolare
los | Verifien controlisuleffetiva esccurione deglintervnti Misura di Controllo e di escauzione degli nterventi.
=5 | obbligatori  rchiesi. e formazione. 6216 Rispetto dei disciplinari in essere con I'Azienda Speciale S.CM.C.
6.2.5 - Formazione specifica
16 | Rilascio NO. ¢ trasmissione Determina di Liguidazione
6| frtura canon mensile art. § alla Ragioneria dell Ene _
1 processo ientra in una dele arce definitc
“arischio” da ANAC. Dall'anais
effettuata,riscontrando un lvelo dirischio
“medio”, i & optato per misure adeguate ¢
17 |Art.9 richiste di lavor a misura con allegato preventivo e pertinnti ad arce di ischio ditale livllo.
GESTIONE E CONTROLLO 7| tempi sabiit dall"ufico. i ritine che tali misure siano idonce a 6.1.1 Codice di
e ) contrastare il fenomeno corruttivo, comportamento
D201 10 SFFCC(::I;‘: v Mt,"'Z[;VENID‘f; . 21 garantendo trasparenza, tracciabilit ¢ MEDIO 1.2 Conflitto di interessi Misure gid esistenti | 2 report + 1 relazione Dirigente Contratti Pubblici
L S oneplinare identificazione delle responsabiliti ¢ 6.1.8 Formazione.
Manutenzione Strade) P
anutenzione Strade consentendo cosi un basso rischio residuo. 6.1.11 Misura di Trasparenza
08 [a ta nizio lavori della S.CM.C. 2
-8 | Acauisizione nota inzio lavor della 1 da rilevare,tuttavia, come ['adozione
delle misure di controllo possa. in futuro,
tisultare pi diffcle in considerazione
della notevole fuoriuseita di personale
Maneato contoll / contollo poso in sato di quiescenra 62113 Conlla curpicn onsprilogs per e e
109 |Sopralluoghi a cura dell"ufficio. ione esit d o [Misura di Controllo seecuzione degll inferve
controllo .
6216 Rispetto dei disciplinari in essere con I'Azienda Speciale S.CM.C.
1010 | Acquisizione nota fine lavori della $.C.M.C
62.1.3 Controlli s campione con sopralluogo.
Sopralluogo per constatare I'avwenuta esecuzione dei lavori
101 | redazione del verbale, in contraddittorio Misura di Controlo Obbligo di sopralluogo per verificare Ia regolare esccuzione degliinterventi
straordinari.
10,12 | Acquisizione fattura con atestazione di esecuzione lavori
Jo_1s | Riascio NO. e rasmissione Determine i Liuiduzione o contollo Misura di Controllo e di 62.1.5 Controllo sullo stato di pubblicazione dei dati i competenza
fatture at.9 alla Ragioneria dell'Ente. Ome formazione 625 - Formazione specifica
Eventuali
1014 P ———— Misura di Trasparenza 6223 Garania flusi ¢ adempimenti pubblicazioni
1y |Ricerioneisanzarchiesa risareimento dann persnisi
'~ | rocurati da anomalie della sede stradale.
112 | Accertamento: ente proprictario/gestore dell sede stradal.
113 |Verifica dello stato dei luoghi; verifica della segnaleticn | (o onirollo Mancanza di controlli Misura di Controllo Sopralluogn con iscontro fotografico.
stradale,se presente.
1 processo rentra in una delle arce definitc
“arischio” da ANAC. Dall'anaisi 6221 Dati Ulerior - .
effttuata, pur iscontrando un livello di “Trasparente - Datiulterori” dell"clenco semestrale dei sinstri pr i quali e
sischio “bsso”,si & optato per misurc awiato il procedinmento per leventule risarcimento richicsto ¢ nulla osta 6.1.1 Codice di
L P — ez et e i s Tares s e s P cone b Tl Msr, [compariamen
mo | n Risarcimento danni per sinistr 1124 [oveil sopralluogo desse riscontr conrarialla ichiesta | 27 1M MO DS Mancanza di trasparenza 19 superiori. Tali misure sono idonce a Misura di Semplificazione oadn Lo arione c s jonedei | 612 Conlitto diinteressi Misure gi csistenti | 2 report + 1 relazione Dirigente Gestione dellc entrate, delle
stradali sisarcitori. contrasare il femomeno corrutivo, [Misura i controllo dath dei documenti  delt informartonts 6.1.8 Formazione spese ¢ del patrimonio
garantendo trasparenza, traceiabilti ¢ 62.4.3 Obbligh informati 6205|6111 Misura di Trasparenza
identificazione delle responsabilita ¢ Controllo sullo stato di pubblicazione dei dati di competenza.
consentendo cosi un ischio residuo del
tutto marginale.
Trasmissione della relazione alla societd assicurativa
115 |contrattualizzata con I®Ente per i prosicguo delle
competence.
6223 Garania flusi ¢ adempimenti pubblicazioni
Misura di Trasparenza
1126 |Attivazione della negorinzione assistita. e P e
P! 6.2.4.3 Obblighi informativi
1127 |Assistenza tecnica di supporto all‘Avvocatura dell‘Ente.




Programmazionc — analisi ¢ definizione dei fabbisogni —
computo di massima.

Alterazione del fabbisogno

condiziont individuali ¢

p— e ink condiziont individuali ¢ Le misure adottate hanno, fino adesso,
122 [E suliclente ace consentto con atmpio margine i riuscita a Misure di Formazione 625 Misura specifica di formazione 6.1.1 Codice di Poifesions tstorle
o - pe— soddisfare tutte le garanzie di trasparenza ¢ comportamento i ‘:v'l‘:"‘:;f("‘;," ©
Pianificazione Territoriale di 123 pprovazione del plano con Defibers ¢ Determina ¢ omesso controllo ‘mancanza di controlli controllo sui processi. La vigilanza ed il 6.1.11 Trasparenza “:’ . he
ot | 12 iz della rusmissione 7 controllo sulrispetto del Codice di BASSO [ Misure di rasparenza 6:2:2.1 Pubblicazione Dati Ulteriori 612 Conflitto di interessi misure gid esistenti | n. 2 report + 1 relazione Dirigente coordimamento,nonché
‘mobilita ¢ trasporti comportamento da parte dei dipendenti ha 6.222.5 Informatizzazione  tracciabilita 6.1.8 Formazione tutela ¢ valorizzazione
12,4 |Esceuzione - Verifiche in corso di esecuzione Omesso conrollo delambiente, per gl aspetti
sempre dato eiti negativi. Non essendo il 6.19. Rotazione ordinaria o
Mancansa di contolli piano cogente, di fatto nessun interesse:
125 |Rendicontarione - rocedimento di verifica della coretta | Omesso coniollo o mancate interviene sul processo Misire dismplificarions 061 | 3 4+ (i
esecuzione verfiche controllo lorganizzazione di processo
B M dei bands.
132 |Individuazione di o o pit programmi ¢ reativi bandi a
| cui parteciare in base all
133 |Ricerea dipartenariato a cui aderire o icerca potenziali
> | partner nel caso di progetti proposti come capofila.
13 4 |Presentazione candidatura
Se il progeto & approvato, gestione dello stesso se
135 [coerente con le competenze; diversamente, assegnazione
al Servizio competente per area d'intervento.
1l processo rentra in na delle aree
13,6 |Impegno dei fonds definite “arischio” da ANAC. 6.1.1 Codice di
Dall’analisi effetruta, iscontrando un mportamento
el caso i ot (b ¢ serviz),prcisposizione livello di ;‘59"“" "‘“‘dr“‘" “C ‘;P‘““’ 2?“ 6.2.1.5 Controllo sullo stato di pubblicazione dei dati di competenza Z : § 5"“';‘"";‘ interessi
capitlato  trasmissione al Servizio Appati per la Alterazione del capitolato per i di e vl i iene ohe Misura di Controllo 025 Misum specifica i formazione 0241 i
TE I b \ppal P P! P Mancanza di controlli rischio di tale livello. Si ritiene che tali Misura di Formazione Nomina del responsabile del procedimento 6242 inconferibilita/
; relativo bando ¢ la sogeetti ‘misure siano idonce a contrastare il i e o . wid a
Progetazions, gestione ¢ procedura di gara fenomeno corrutivo, garantendo e R " |6.16 Verifica artvita
D201 13| coordinamento progetti comunitari, 25 » garant MEDIO dei documenti e delle informazioni Misure gié esistenti | 2 report + I relazione Dirigente Contratti Pubblici
rasparenza, tracciabilita ¢ identificazione successiva alla cessazione del
regionali ¢ nazionali e o oot o
basso rischio residuo. £ da rilevare, 6.2.2.2 Pubblicazione relativa al conferimento di incarichi ¢ nomine - Per le | (pantouage - revolving,
e s nomin i consulnt, s procede all individuszione tutavia, come 'adozione delle misure di nomine fiduciarie: Pubblicazione su “Amministrazione Trasparente / Dati [ doors) )
13,8 |oulsboo del egolomento i igor (ot comprovcdms controllo possa,in futuro, risultare pii Misura di Trasparenza Ulteriori” della elazione redatta dal consulente o esperto ¢ trasmessaal | 6.1.7 Pattidi integrita
2 h le in considerazione della notevole Misura di inds ivith svolta inerente Iincarico ove prevista. | 6.1.8 Formazione
ad evidenza pubblics). ‘fuoriuscita di personale posto in stato di 6.1.11 Trasparenza
quiescenza 6.2.3.2 Conferimento di incarichi ¢ nomine non fiduciarie
6.2.3.1 Contratti publici
o c Misura di Trasparenza
32| dellaffidamento (beni e servizi) se gestito dal Servizio. Misura di resa dalle dite in sede di
ai bandi
1310 | Controllo dell realizzazione delle ativita sccondo gli | 6,1 o controllo Mancanza di controlli Misura di Controllo 6.2.1.5 Controllo sullo stato di pubblicazione dei dati di competenza
obitivi previsii
Misura di Trasparenza 6223 Garanzia flussi ¢ adempiment pubblicazioni
1311 | Adempimenti legai alla rendicontazione. Misurodi semificisione 6243 Oblghiinormt
Ta 1| Cottuzione i gruppo di lavoro dedicato, nominato con
- Dirgenziale.
142 are.
Incontricon i Comuni della Citta Metropolitana di Catania
L3 |al fne delPindiiduasione deiprogeti inanciabli e della
3| pianifcazione delle modaita di partecipazione ai bandi
ministeriai
Stipula di apposite convenzioni per la definizione dei
rapporti tra questo Ente ¢ l singolo Comune, nonché, con
il Comune capofila di una ageregazione di comuni,per la
144 ngion
4| regolamentazione dell"auivit di Gestione progtto,
Progettazione ¢ Dirczione lavori ¢ funzioni di stazione.
appaltante dei progeti finanziabil
Predisposizione ed adozione del Decreto
145 |Sindacale/Commissariale di approvazione dei Piani da
previste nell'ambito del PNRR
Presentazione delle candidature, dei programmi o dei
146 |hee I processo rientra ancor dipi in
un'ativit da monitorare con continuitd; a
tal fine s & istiwito con propria 6.2.1.5 Controllo sullo stato di pubblicazione dei dati i competenza
I caso di ammissione a finanziamento, elaborazione Determinazione un gruppo di lavoro Misura di Controllo 6.2.5 Misura specifica di formazione 6241
147 | progetto esceutivo/definitvo ¢ sua approvazione con dedicato, per meglio metere a confronto le Misura di Formazione Nomina del responsabile del procedimento 6242 6.1.1 Codice di
Decreto Sindacale/Commissariale diverse professionalit, i da seguire misura di per la fone dei dati, dei
attentamente tute le diverse fusi ¢ potersi documenti ¢ delle informazioni 6.1.2 Conflitto diinteressi
Progettazione, gestione ¢ adeguare a wtte le direttive che saranno via 1.3 Verifica di
201 | 14 ot perla ! 21 i mparite dagh organd prepost MEDIO. o2t Commpinte inconfeibii incompathilid | e ngiidue |2 report+ 1 relavione Dirgente Contrati Pubblci
piano nazionale di ripresa ¢ Les|Serviio Appatipert relativo bando ¢ del capitolato per Mancana di control Dall“analisi efettuat, iscontrando un Misura di Trasparenza N \ " 6.1.6 Verifica attivita
resilicnza (PNRR) 8|l gestone della procedura di gra, per la ealizzazione dei |fvorire determinat sogeett. meanza di controlli Hivello dirischio “media”, s & optato per Misura di Regolamentazione | Acauisizione dichizrazione anticomuzione resa dale dite i sede di successivaall cessazione del
lavorifservizi, con procedura ad evidenza pubblica. misure adeguate ¢ pertinenti ad arce di partecipazione ai bandi rapporto di lavoro.
sischio di ale ivelo. Si ritiene che tali n
149 |Acquisizione aggiudicatario gara e contrattualizzazione misure siano idonee a contrastare il 6.1.7 Patti di integrita
= |dell'affidamento Jomeno cormttivo, garantendo
rasparenza, raceiabiliti ¢ dentificazione 62.1.5 Controllo sullo stato di pubblicazione dei dat di competenza
delle responsabilit ¢ consentendo cosi un 6,243 Obblighi informativi
basso ischio residuo.
Escrcizio prolungato cd
Controllo della realizzazione delle ativit secondo gli esclusivo della Misura di Contollo Evitare che progetista ¢ RUP coincidano.
1410 [obiettivi previst. Esceuzione dei lavori con dirczione lavors | Incarico a soggett accondiscendenti | responsabiliti di un Vi Rotasione nche i fin i garantive Fstcmana della oppia Dirtore &
curata dagli uffic intern processo da parte di pochi
o di un unico sogeetto collaudatore.
vigente Regol del riteio della o I momento
dellincarico Evitare che
progetista ¢ RUP coincidano
Nellc procedure n cui 1 Sogetti Attuatori siano i Comuni,
141 | direzione lavori curata daslisessi
6223 Garanzia lussi ¢ adempimenti pubblicazioni
14 1p|Fase dimonitoraggio d@a o, violazione Mancanza di contoll Misura di Trasparenza
=12 | Miniseri competenti normativa di settore Misura di Formazione 625 Misura specifica di formazione.
6.2.2.3 Garanzia lussi ¢ adempimenti pubblicazioni
1413 | Adempimenti legati alla rendicontazione, m‘:""‘"‘z“l‘:}:‘”'“'“"“ Mancanza di controlli m:::: j: ;’:::i:"": 2.5 Misura speifion di formazione.
Dol | 15 | Auivithincreni la sicurezza s 15 [Perlo svolgimento ditali ativit, sirileva un livello di esposizione a rischio BASSO (indicatore 11) e, pertanto, i ritiene sufficiente la normale diligenza che s presta a tuti i progedimenti in essere propri di questo Servizio Dirigente Ambitdivers ¢ specifici

luoghi di lavoro




Denominazione Servizio
Acronimo Servizio
Nominativo Dirigente

Descrizione delle funzioni svolte dal servizio

Sezione I: INFORMAZIONI DI CARATTERE GENERALE
GESTIONE E MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO, POLITICHE SCOLASTICHE
D2.02
Vedi Macrostruttura Organizzativa su home page del sito istituzionale
Programmazione, progettazione tecnica, direzione lavori e collaudo delle opere di edilizia scolastica, civile e sportiva, relativa a
nuove costruzioni, nonché ad ammodernamenti e completamenti delle strutture esistenti.
Progettazione, realizzazione e manutenzione impianti tecnologici afferenti al patrimonio immobiliare.
Programmazione, progettazione tecnica, direzione lavori e collaudo delle opere di manutenzione degli immobili di pertinenza della
C.M..
Gestione delle opere di manutenzione ordinaria e straordinaria, e di adeguamento alla normativa. Amministrazione, gestione e
conservazione del patrimonio immobiliare (Edilizia Scolastica e Edilizia del Patrimonio immobiliare dell’Ente).
Gestione delle locazioni attive e passive.
Programmazione degli interventi d’urgenza sul patrimonio e sull’edilizia scolastica.
Programmazione e gestione degli interventi concernenti le strutture scolastiche; fornitura arredi ed attrezzature, gestione fondi
economali alle scuole. Assistenza alla conferenza provinciale ex L.r. 6/2000. Predisposizione della proposta del piano provinciale
di dimensionamento delle istituzioni scolastiche. Rapporti con il Provveditore agli studi ed i Presidi degli Istituti.
Iniziative per il miglior utilizzo degli impianti sportivi di proprieta dell’Ente: convenzioni con enti del settore, accordi con gli
istituti scolastici. Programmazione e gestione strutture sportive. Programmazione e attuazione di interventi per le politiche
giovanili e per la fruizione ottimale del tempo libero, di concerto con i Comuni, la Scuola ed il privato sociale.
Rapporti con le Universita per le materie di competenza del Servizio.
Programmazione, progettazione tecnica, direzione lavori e collaudo delle opere di edilizia scolastica, civile e sportiva, relativa a
nuove costruzioni, nonché ad ammodernamenti e completamenti delle strutture esistenti.
Progettazione, realizzazione e manutenzione impianti tecnologici afferenti al patrimonio immobiliare.
Programmazione, progettazione tecnica, direzione lavori e collaudo delle opere di manutenzione degli immobili di pertinenza della
C.M..
Cura tutti gli adempimenti connessi alla gestione del contratto di servizio con I’Azienda Speciale S.C.M.C. inerenti la
programmazione e ordinazione, e la liquidazione delle spese afferenti di tutti gli ordinativi eseguiti come da Piano Programma,
fermo restando, la verifica della regolare esecuzione di competenza dei singoli servizi richiedenti e il pagamento al servizio D3.02,
al fine di assicurare una gestione unitaria e centralizzata di tutti i rapporti con la predetta Azienda Speciale.
Attivita informativa e di relazione all’ Avvocatura dell’Ente per 1’attivita contenziosa di competenza del servizio.
Redazione proposta di riconoscimento legittimita debiti fuori bilancio ex art. 194 TUEL di competenza del servizio.
Funzioni assegnate dal regolamento in materia di Tutela sulla riservatezza dei dati (GDPR 2016/679 — D.lgs.n. 101/2018);
Funzioni assegnate con decreto sindacale di delegato adempimenti sulla sicurezza sui luoghi di lavoro (D.Lgs. n. 81/2008).
Referente anticorruzione e Responsabile pubblicazioni in Amministrazione Trasparente secondo quanto pianificato nel P.T.P.C.T.



Acquisizione di beni ¢ servizi
Jprocedure negoziate

ione - Analisi ¢ definizione

Definizione di un fabbisogno non rispondente a criteri di
efficienzalefficacia/economiciti ma alla volonta di premiare.

=) ::“::,mnsmﬂ‘“o estema) di acquisire il interessi particolari. Eccessivo ricorso a procedure d'urgenza o a
proroghe contrattuali
Prescrizioni di capitolato, "
finalizzate ad agevolare deteninai concorrenti. Abuso dele Secarsa chiarezza della normativa di riferimento
disposizioni in i &
Pmmnns Predisposizione di atti ¢ di contratto al fine di eludere i processi
12 cuenti di gara- capitolato- schede teniche | in esscre. Redazione di proget < capito ieche | " dell
lemera invito dettagli in | legliti
fase esceutiv. Predisposizione di clusole del capitolato dal
0 vessatorio per disis
alla gara owvero per consentire modifiche in fase di esecuzione
Indiiduszione soggeti da initre attraverso albi
s professonal, i di die, mereato lettonico, ||
ricerche camera di commerco, manifestazione di | "%
interesse
bl che i 1t manipolino che |- compl
govemano il processo al fine di pilotare 'aggiudicazione della gara. i ifeimento
goreman o fine Voggiudicazione della gira d ) _—
14 dal bando. Alterazi i jone di gara. |legalith
i i i. Mancato di controllo
rispeto disposizionisu conflito di interesse
Redazione ¢ pubblicazione verble di gara - )
s o Omessa pubblicazion mancanza di trasparenza
v dei requisitidi ordine soggettivo ¢ —
6 B e e o Omesso contrllo mancanza di controll
7 Adorione o mancanza di trasparenza
Mancato rispett disposizioni su conflitt diintresse,su codice di |
s AfTmento del seniioco e/ contato |7 PO Sapevbnt s ot omissione dele clausole
19 Esecuzione del servizio o fomitura nsufficient o mancate verifiche mancanza di controll
110 Acquisizione fattura e DD di liquidazione

Tlivello di rischio del processo & medio ¢

pur rientrando nelle aree definite a rischio

da ANAC, presenta misure atte a garantire.
Ia trasparenza, la tracciabilita ¢ a
contrastare ogni possibile rischio.

MEDIO

6.2.5 Formazione specifica
6.23.1. Contratti pubblici:

di controllo

6.2.1.1 Intensificazione dei
controlli a campione sulle
i sostitutive di

certficazione e di atto notorio e
pubblicazione dei risultati.

Misura specifica di

trasparenza
Misuraspecifca di controo |

6.2.2.3. Garanzia flussi ed
adempimenti pubblicazioni
6.2.1.5 Controllo sullo stato di
pubblicazione dei dati i
ompetenza

semplificazione o di
organizzazione di processo

6.2.4.1Lindividuazione del

responsabile dellstrutt

respons il del Procedimento.
el

luazione
Kspunsu\nle dellinserimento dati
sito "Amministrazior
'hnxp e el

6.2.4.3 Obblighi informativi

5.6.1.2 Monitoraggio conflitto di

interesse
6.6.1.7 Patto di integrith
7.6.1.9 Rotazione ordinaria

Misure gid
esistent

2 report + 1 relazione.

Dirigente

Contratti Pubblici




D202

Direzione Lavori e collaudi

esercizio prolungato ed esclusivo della

21 conferimento incarico Adozione determina di conferimento incarico responsabilitd di un processo da parte di pochi
0 di un unico soggetto
Esecuzione del lavoro inadeguata diffusione della cultura della
22 -Verifiche in corso di esecuzione omesso od insufficiente controllo Falsa legalita
- - in materia di i q eccessiva regolamentazione, complessita ¢
sicurezza scarsa chiarezza della normativa di riferimento
s Sviluppo contabilii - ) 0 od insuffiente conrallo inadeguata diffsione della culura della
- Liquidazione stati avanzamento lavori Omes legalita
Nel corso dei lavori, proposta
nomina del collaudatore (per i
2.4 lavori di difficile controllo
successivo, la nomina avviene
in corso d’opera)
Rendicontazione- procedimento di verifica one Fomtosione ope. della legalita
25 coretta esecuzione per a redazione del cerificato o inadeguatezza o assenza di

di regolare esecuzione

esegui
Falsa

ite
attestazione conformité quali-quantitativa

competenze del personale addetto
ai processi

Trasmissione schede ANAC

Tlivello di rischio del processo & medio. Il
processo pur rientrando nelle aree definite.
arischio da ANAC, presenta misure atte a
garantire la trasparenza, la tracciabilita ¢ a
contrastare ogni possibile rischio
cormuzione.

MEDIO

62.4.1Lindividuazione del
responsabile dellistruttoria ¢ del
responsabile del Procedimento.

formazione

6.22.1. Pubblicazione Dati

116.22.3. Garanzia flussi ¢
cazi

trasparenza e di controllo.

rese dai dipendent ¢ dagli utenti
sensi degli art, 4649 del
d.P.R. n. 445 del 2000 ¢
pubblicazione dei risultati
62.1.5 Controllo sullo stato di
pubblicazione dei dati di
competenza
1.6.1.11 Trasparenza

2.6.1.8 Formazione.
3.6.1.1Codice di

Misure specifiche di
semplificazione o di
organizzazione di processo

5.6.1.2 Monitoraggio conflitto di
interesse
7.6.1.9 Rotazione ordinaria

6.24.1 Nomina responsabile del
procedimento

Misure specifiche di
semplificazione o di
organizzazione di processo

6.24.1 Nomina responsabile del
procedimento. 4
Individuazione responsabile per
Ia pubblicazione e a trasmissione
dei dati, dei documenti e delle
informazioni

6243 Obblighi informativi

Misure gia
esistent

2 report + 1 relazione

Dirigente

Contratt pubblici




Definizione di un fabbisogno non rispondente a criteri di

inadeguata diffusione della cultura della
legaliti

3 Individuazione delle esigenze(fiti ativi € passivi) | i en aefficaciaveconomicita _ inadeguatezza o assenza di competenze del
personale addetto ai processi
s Predisposizion Awiso Pubblico con requisit |y . e ;| indeguata iffusione dela ultara dela
- dimensionali ¢ capitolato d"oneri legaliti
Trasmissione al Servizio Appalti dell'awiso per
33 Vindagine di mercato ¢ individuazione di possibi
contracni
. Possibilita che i var attori coimvolti manipolino le disposizioni che | .
u " ¢ " moje
34 sgisonspopc ot e aluione | rocess l fine dipiloan I ggtudicusone dells g :mﬁm diffusione della cultura della
e Alterazione o sottrazione documenti di gara- e
T ivello di rischio del processo & medio ma
D202 attivie 3% presenta misure di contrasto atte a garantire
s passivi) la trasparenza, la tracciabili ¢ a ridurre
i rischio di comuzione.
legitt I variattori | _
3s Scelta del contraente coinvolti manipolino le disposizioni che governano il processo al ;“"’l“g““"’ diffusione della cultura della
fine di pilotare I'aggiudicazione della gara e
Te ‘Trasmissione al Servizio appalt della pratica per
. la stipula del contratto
37 Gestone del contrtto con controllooneri acarico | (L el conollo inadeguata diffsione della culura della
- delle parti legalita
" Acquisizione progetto manifestazione di tipo
- semplice o complesso
Nulla Osta Teenica utilizzo adeg I livello di ischio del processo & basso ¢ e
D2.02 42 Valutazione del progetto Grado di tempistica istruttoria, Discrezionalita inadeguata diffusione della cultura della ” P

Ciminiere

legaliti

Rilascio n.o.

‘misure annullano il rischio di corruzione.

MEDIO

6235 attivie

regolamentazione ¢ di passivi
formazione 6.2.5 Formazione specifica

6.2.4.1 Nomina del responsabile
del procedimento

6242 Individuazione
responsabile per la pubblicazione
¢ la trasmissione dei dati, dei

misure specifiche di
semplificazione e di
izzazione

6243 Obblighi informativi

6.2.1.1 Intensificazione dei
controlli a campione sulle
dichiarazioni sostitutive di
certificazione e di atto notorio.
rese dai dipendenti e dagli utenti
ai sensi degli artt, 46-49 del
d.P.R. n. 445 del 2000 ¢
pubblicazione dei risultati.
62.1.5 Controllo sullo stato di
pubblicazione dei dati di
competenza

6.2.2.3. Garanzia flussi e
adempimenti pubblicazioni

Misure speifiche di

controllo
Misure specifiche di

1.6.1.11 Trasparenza

2.6.1.8 Formazione
3.6.1.1Codice di comportamento
5.6.1.2 Monitoragio conflitto di
interesse

7.6.1.9 Rotazione ordinaria

Misure gia
esistenti

2 report + I relazione

Dirigente

Gestione delle entrate,
delle spese e del
patimonio

Misura specifica di
formazione

Misure specifiche di
semplificazione o di
organizzazione di processo

6.2.5 Formazione specifica
6.2.4.1 Nomina del responsabile
del procedimento

6243 Obblighi informativi
.2.1.2 Rispetto dei termini del
Misura specifica di controllo | procedimento  6.2.24
Misura specifica di Ricognizione dei procedimenti
trasparenza

2.6.1.8 Formazione.
3.6.1.1Codice di comportamento
5.6.1.2 Monitoraggio conflitto di
interesse

7.6.1.9 Rotazione ordinaria

Misure gid
esistenti

2 report + 1 relazione.

Dirigente

Provvedimenti ampli
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il
destinatario




Contratto Azienda Speciale S.C.M.C

a canone la societi effettua, a richiesta, interventi

52 i piccola manutenzione ordinaria negli cdifici
dell’arca metropolitana
5 uteni dell’area
= ‘metropolitana alla SCMC
Ss Verifca e controllsul'efftiva esecusone degl | Mancta o insuffcinte veifca. mancto contoll  controllo | 744e814 difusione delacultradella
- interventirichiesti insufficiente o omissione esiti controllo e
- mancanza di controllo
. Asenva i adeguata isutoria dei :gﬁg;xm diffusione della cultura della
- tocnict ¢ del diigente - mancanza di controllo
625 Formazione specialistica.
56 Rrichieste di lavori a misura, con richiesta ?:‘S“m.::c‘ﬁca di 216 Rispetto def discplinari | o
- o i progettuale alla SCMC Ilivello di ischio del processo & medio, i in essere con la Azienda Speciale | > o1 % PO
Gestione ¢ controllo contratto e e Misuraspecifca dicontrollo ¢ '€ 3..6.1.1Codice di comportamento Misure gid
D202 | 5 | conlArienda Speciale SCMC. 34 = MEDIO Misure di senplificazione e |5+ 11 5.6.1.2 Monitoragio conflitto di S0 2 report + 1 relazione Dirigente Gestione Edilizia
sisultano efficacial fine di limitare il 62.4.1.nomina responsabile del esistenti
(Diciplinare edilizia) ; di organizzazione interesse
rischio di cornuzione Misura di regolamentazione | PTOCedimente: 7.6.1.9 Rotazione ordinaria
el 62.4.3 Obblighi informatii -0l
se Acquisizione progetto, accettazione o eventuale
- rettifica dello stesso
58 Esccuzione lavori con comunicazione inizio lavori
5o Acquisizione nota fine lavori della Azienda
- Speciale S.CM.C
‘ » . .
Sopralluogo per constatazione I'svwenuta Mancata o insufficiente verifica. Mancato controllo / controllo Inndeguata diffusione della cultora
510 v " Mancata clente veri della legalita
lavori verbale controllo
- mancanza di controllo
s Acquisizione fattura
Rilascio n.o. ¢ liquidazione fatture llecito pagamento canone Assenza di adeguata istrattoria dei | inadeguata diffusione della cultura della
elo Eventuale attvit di contestazione ¢ " e -
512 teenici ¢ del dirigente legalita
applicazione delle penali previste in o e di controllo
caso di inadempienze contrattuali
Constatazione effetiva esigenza di varianie, inadeguata diffusione dell culiura dela
" i legalita
61 secondole tipologie pr Codice degli disettore. | y ”
ot cccessiva regolamentazione, complessiti ¢ 6.2.5 Formazione specifica
P scarsa chiarezza della normativa di iferimento 62.4.1 Nomina del responsabile
del procedimento
Misure di formazione Misure g 45 o iiuazione
o di organizzazione di o
e e la trasmissione dei dati, dei
i y ” processo
eccessiva regolamentazione, complessiti ¢ documenti ¢ delle informazioni
. . scarsa chiarezza della normativa di riferimento 6243 Obblighi informativi
62 i del contratto. disettore "
- prescritt per e vari tipologic inadeguatezza o assenza di competenze del
personale addetto ai processi
Iltivello di rischio del processo, pur 1.6.1.11 Trasparenza
rientrando nelle aree definite a ischio da 2.6.1.8 Formazione
Modifiehe conirato originario per . & medio. Le misure previstc 622.1. Pubblicazione Dati |3, 6.1.1Codice di comportamento Misure gia
! 31 MEDIO report Dirigent Contratt pubbl
D202 6 esecuzione lavori risultano idonee a garantire la Ulteriori 5. 6.1.2 Monitoraggio conflitto di esistenti 2 * Drelazione meente ontrattl puobliet
trasparenza, la tracciabilti ¢ a contrastare 6223, Garanzia flussi ¢ interesse
ogni possibile rischio di corruzione, adempimenti pubblicazioni 7. 6.1.9 Rotazione ordinaria
6211 Intensificazione dei
Misure specifiche di
Approvazione con atto amministrativo adeguato trasparenza conteolli a campione sulle
63 \ppro’ guat parc dichiarazioni sostitutive di
- ala tipologia di variante Misure specifiche di
ety certificazione e di atto notorio ¢
pubblicazione de risultati.
6215 Controllo sullo stato di
pubblicazione dei dati di
competenza
os ‘Trasmissione dati all'Osservatorio Regionale ¢ al
- c

sistema informatico ANAC




Acquisizione circolare regionale per I'istituzione

6.1.1 - Codice di comportamento

Programmazione
provinciale della rete

6.1.2 - Conflitto di interessi Misure gid N N
R ——— et 2rcport + 1 elazone, scolastica, nel ispetto
della programmazione
regionale
611 - Codice di comportamento Gestione delle entrate,
6.1.2 - Conlito i interessi Mg e Dirgente o dele enes
6.18 - Formazione esistenti - 2 repor on pest
patrimonio
g':'; - ;’:}‘I“?;’;f“?r'l’::::;""'“ Misure gid Gestione delle entrate,
- ‘ esisenti | . 2 report + | relaione Dirigente dellespese e del
6.1.8 - Formazione
patrimonio

7t di nuovi indirizzi scolastici
72 Acquisizione istanze presentate dai dirigenti
- scolastici
11 processo ha per oggetto la raccolta delle.
richieste di nuovi indirizzi degli Istituti
n e . scolastici ¢ la verifica dell'effettiva
. - N nmancanza di controlli / inadeguata diffusione o N . Y
D202 Nuovi indiriz scolastici 73 Richicsta verifica disponibilit localial Dirigente | ey giscrezionalith da parte dell Uffcio della cultura della legalith / carenza di il disponibilih de Jocll presso lf et
- del 11 Servizio Il Dipartimento per- . . medesimi.
competenze del personale addeto ai processi Nessuna disoesonaitsda parte
dellUficio.
Predisposizione decreto del Sindaco
7.4 Metropolitano per Iistituzione di nuovi indirizzi
scolastici
75 Trasmissione decreto del Sindaco agli istituti
Predisposizione determinazione dirigenziale di
$1 impegno spesa per il Contributo all’Uficio
- Scolastico Provinciale con sede in Palermo — LR.
641 del 28/07/1967 Si precisa che il rischio & basso poiché non
vi & aleuna diserezionaliti da
dellUfficio. La materia,infati, ¢ regolata
dalla L. 641 del 28/7/1967 che prevede tra
el del Taltro che I'onere per il funzionamento
Uffcio Scolastico Regionale con m‘"““’“‘ ‘1’“‘"':!“:"“' D'"lgm“ ; ella mancanza di controlli / inadeguata diffusione dell'Ufficio Scolastico & riparito tra tutte:
D202 stico Regi 82 o M"':l;;’ itana di Palermo, re “1‘"‘ Al piano. | Nessuna discrezionalita da parte dell'Ufficio della cultura della legalita / carenza di 13 e provincie della circoscrizione in misura
riparto della spesa sostenuta per i competenze del personale addetto ai processi proporzionale al numero degli alunni delle
‘Ufficio Seolastico Provinciale Seuole i competenza, Praltro Lonere
dovuto viene determinato dalla Citti
Metropolitana di Palermo (con apposito
piano di riparto). Non ci sono fondi sul
Capitolo 10590.
Predisp ione determinazione dirigenziale di
83 o
= liquidazione del contributo dovuto
Predisposizione determinazione dirigenziale per
9.1 o .
- Vimpegno di spesa delle somme dovute.
uisizione istanze presentate dai dirigenti Verificati i rendiconti (accompagnati dai
92 ;‘:}mu e relativi mandati di pagamento) i procede al
rimborso delle spese per i isituti
scolasici di competenza.
i precisa che vige per le istituzioni
scolastiche lobbligo di
approwigionamento del gas, delle foriture
Spose  caric el Ente per ke cletriche, elefoniche, ee. (ar. 1, comma
o e 150, dell legge i stabilii n. 22812012 ¢
D2.02 tenze .
u “’g‘;i::';‘ii' struzione 93 B Successive) per il tramite di CONSIP, I
contratti in essere non stipulati tramite il
Controllo documentazione presentata a corredo CONSIP non sono riconosciuti valid
. " Fanno eccezione e fomiture relative a
soucle) servizi per i quali non sono attive
convenzioni Consip come ad esempio le
mancanza di controlli / inadeguata diffusione fomiture idriche.
94 omesso controllo / Rimborsi somme non dovute della cultura della legalita / carenza di
competenze del personale addetto ai processi
94 Predisposizione determinazione dirigenziale di
. liquidazione delle somme dovute
Acquisizione circolare Assessorato Regionale
101 Formazione e Pubblica Istruzione e rel: bando

per Passegnazione delle borse di studio




6.1.1 - Codice di comportamento
6.1.2 - Conflito di interessi
6.1.8 - Formazione

Misure gia
esistenti

2 report + 1 relazione

Dirigente:

Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari con effetto
economico diretto ed
immediato per il
destinatario

02 Comunicazione agli Istituti di competenza ¢ i
- Comun della Provincia
Acquisizione istanze presentate dagli Istituti di L'ufficio preposto effettua i controlli della
103 Itruzione sccondaria documentazione ¢ redige una graduatoria
ehe viene inviata alla Regione per i
Successivi controll ¢ 'inoltro al Ministero
oz | 10 per Plstruzione che ha itituito il fondo
Borse di swdio 1 unico per il diritto allo studio (D.L. 13
aprile 2017, n. 63) ¢ provede dirctiamente
all'erogazione delle somme spetianti ai
Verifica istanze, requisiti Omesso controllo requisiti / mancanza di controll/ inadeguata diffusione beneficiari con riferimento all'anno
lo4 relativa graduatoria della graduatoria della cultura della legalitd / carenza di scolastico di competenza.
e competenze del personale addetto ai processi
0 Predisposizione determinazione dirigenziale di
- i graduat
06 Trasmissione graduatoria alla Regione per i
- successivi controll
1 processo ha per oggetto inio della
Acquisizione decreto assessoriale regione Sicilia entazione allUffcio Scolastico
indicante i criteri a cui dovranno attenersi le Provinciale (VI Ambito Territoriale di
Conferenze Provinciali nella predisposizione della. legge.
1t proposta di ciascun Piano di dimensionamento.
razionalizzazione provinciale della ete scolastica
i ogni ordine ¢ grado per I'anno scolastico 2024- regolata dalla L. 62000 ¢ i erieri relati alla
20, e roposta del Piano di
Dimensionamento vengono indicat
annualmente con Decreto assessoriale della
Regione Sicilana che ¢ vincolante. Peralro
. o dalla
D202 11 Dimensionamento Scolastico "
che dl Sindaco Metropolian, da sindaco
del Comune di Catania, da n. 7 sindaci (eltt
dall’ Assemblea dei Sindac), dal Dirigentc
Trasmissione di detto decreto alla Presidenza
o perché convochi I'Assemblea dei Sindaci in cui
. vengono eleti n. 7 Sindaci che faranno parte della
Conferenza in questione. " X
Pubblica Iiruzione.
s Convocazione di detta Conferenza da parte della
. Prosidenza.
Trasmissione del verbale della Conferenza
s all'Uicio Scolastico Provinciale (VII Ambito

Territoriale di Catania) entro i temin stabilit nel
cui sopra.

6.1.1 - Codice di comportamento
6.12 - Conflitto di interessi
6.1.8 - Formazione

Programmazione
provinciale della rete
scolastica, nel rispetto
della programmazione
regionale




Sezione I: INFORMAZIONI DI CARATTERE GENERALE

Denominazione Servizio

AMBIENTE - ENERGIA E PROTEZIONE CIVILE

Acronimo Servizio

D2.03

Nominativo Dirigente

Vedi Macrostruttura Organizzativa su home page del sito istituzionale

Descrizione delle funzioni svolte dal servizio

Valorizzazione e gestione delle aree di particolare valore naturalistico, paesistico e delle specie floro — faunistico (aree protette).
Gestione delle Riserve naturali.

Iniziative per la migliore fruizione da parte della collettivita del patrimonio naturalistico e geologico costituito dal complesso vulcanico
dell’Etna.

Centro fauna selvatica.

Attivita e interventi di competenza della C.M. nei settori della caccia e della pesca nelle acque interne.

Adempimenti in attuazione della normativa nazionale e regionale in materia di ambiente Studi ed educazione ambientale.
Rilevamento, monitoraggio, disciplina ed autorizzazione delle emissioni in atmosfera.

Censimento, disciplina, catasto e monitoraggio degli scarichi civili ed industriali, e tutela delle acque.

Realizzazione interventi per la prevenzione dell’inquinamento atmosferico ed acustico.

Controlli ecologici ed ambientali (D.Lgs.n. 152/2006 e ss.mm.ii.) sul territorio provinciale.

Monitoraggio della gestione dei rifiuti, comprese tutte le attivita relative all’Osservatorio Provinciale sui Rifiuti. Localizzazione e censimento
degli impianti e relative autorizzazioni/iscrizioni, compresa [’attivita di vigilanza sulle imprese che svolgono attivita di gestione dei rifiuti.
Controlli presso gli impianti in attuazione della legge n. 549/1995 (Tributo speciale per il conferimento in discarica).

Piano energetico provinciale.

Progettazione e realizzazione di interventi di efficientamento energetico del patrimonio immobiliare (Energy Management).

Gestione Ufficio Mepa.

Gestione centralizzata delle forniture energetiche all’Ente e al patrimonio scolastico.

Rapporti con I’Agenzia Provinciale dell’Energia e dell’ Ambiente.

Pareri su procedure di compatibilita ambientale — Autorizzazioni Integrate Ambientali (A.I.A.)

Pianificazione, aggiornamento e attivazione misure di protezione civile nel territorio provinciale.

Attuazione normativa nazionale e regionale in materia di interventi riguardanti la Protezione Civile.

Redazione dei piani provinciali di emergenza e di vigilanza e predisposizione dei servizi.

Collaborazione e attivita di supporto nell’ambito dell’emergenza previsti dal Piano di Protezione Civile

Attivita relative alle partecipazioni in enti, fondazioni ed associazioni che operano nell’ambito delle competenze del Servizio.

Attivita informativa e di relazione all’ Avvocatura dell’Ente per ’attivita contenziosa di competenza del servizio.

Redazione proposta di riconoscimento legittimita debiti fuori bilancio ex art. 194 TUEL di competenza del servizio.

Funzioni assegnate dal regolamento in materia di Tutela sulla riservatezza dei dati (GDPR 2016/679 — D.Igs.n. 101/2018);

Funzioni assegnate con decreto sindacale di delegato adempimenti sulla sicurezza sui luoghi di lavoro (D.Lgs. n. 81/2008).

Referente anticorruzione e Responsabile pubblicazioni in Amministrazione Trasparente secondo quanto pianificato nel P.T.P.C.T.
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6.2.4.1 Nomina del

responsabile del
Pmcedummo

Mi

semplificazione o di mpombne perla

Jorganizzazione el processo

informazioni

Misura di controllo ¢ specifica
di regolamentazione

2.1.4 Check list
6.2.3.4 Rapporti con Enti,

6.1.1 Codice di

organizzazioni di
volontariato per la
concessione di contributi
o affidamenti di

Misura di controllo

62.13 Controllia

Misura di controllo

le Progetto .
o e Mancata Programmazione.
" ! ) Mancata pubblicizzazione dell'awviso Fattor individuali
1.1 rivolto alle associazioni di volontariato iscritte all‘albo : : ! . ! i
pubblico ¢ omesso ispetto dei principi di | Iteressi cconomici
regionale delle organizzazioni di volontariato di protezione | P2 e
civile; predisposizione DD ¢ pubblicazione sul sito istituzionale | "PERA € PAF
12| Acquisizione istanze
Individuazione Organizzazioni Omessa controllo della documentazione Correta valutazione del livelo di
solontaritopor it supporc o cnlazior —
D203 ! ervent in caso dineve| 1.3 el Fattori individuali I attuszione ¢ adeguatezza rispetto al
pro ¢ hinccio -3 associazioni che presentano domanda interesse, per favorire le Associazioni prive | Interessi economici rischio ¢ ai suoi fattor abilitanti
. dei requisit richiest.
Stipula dei Protocolli di Intesa ¢ relativo ——
. diaffidamento del
14 dis protocollo dintesa ¢ DD affidamento del servizio alle Associazioni | 410" individuali
Servizio a wite e associazioni che presentano domanda fidame erviro all Interessi cconomici
prive dei necessari requisiti.
monitorageio della rte stradale interessata; intervento di
L5 | spumto sl sstena oistic lle e delordin per | Ones e dlftia s dall Fatori individuali
- 3 4 per cventuale iazioni Interessi cconomici
s o et oo
Acquisizonsrendiontzions
e o profit e si Iimborso il Fattori individuali
= la base di previste ne relativ Protocolli Interessi cconomici
prtocoll diness,  conlusionede srvirio
Acquisizione documentazione contabile non
s todi | pert iquidazione ris Fattori individuali
- Interessi economici
protocolli d'intesa.
Predisposizione del Piano Prov.le annuale di Prevenzione
2.1 [Incendi nelle aree protette. Protocollo dintesa con i VV.FF ¢ | Mancata Programmazione Fattori individuali
prefetura .
ool iness conorgmizions i slotristo Stipula dei Protocolli di Intesa e rlativo .
22 di supporto all'ispettorato Ripartimentale delle ang affidamento del servizio alle Associazioni ;’::ﬁ‘lmw
e dei vigili del fuoco per la prevenzione incendi prive dei necessari requisiti
ioblico rivolto alle organizzazioni di i
volontariato iscritte all'albo regionale per Ia prevenzione di v
23 Lincendi boschivi Predisposizione DD di affidamento del pubblico ¢ omesso rispetto def principi di | &0 5 iviguali
n trasparenza ¢ par- condicio
servizio
'"“'"“"m"“%"f;:;:;‘ . [ ——
D203 2 18 attuazione ¢ adeguatezza i
al programima di iterventi per tischio e ai suoi futori abilitanti.
contrasto agli incendi
Omesso controllo della documentazione
24 che |presentata, tagei
~* | hanno isposto all‘awiso interesse, per favorire e Associazioni prive | Fattori individuali
dei requisiti richiesti
Acquisizione relazione dei Responsabili dei distacamenti
2.5 | dellIspettorato Foresiale nel cui teritorio e associazioni hanno | Responsabili dei distaccamenti e
espletato le loro attivita dell'Ispettorato Forestale pers
monitoraggio delle attivita di prevenzione incendi ed o verifica dellattivit resa dalle
acquisizione rendicontazione per il imborso spese. Omes:
Asociuion Vantaggio cconomico
2.6 | Le associazioni sono no profit e si provede solo al imborso
oo od - Fattor individuali
protocollo d'intesa, a conclusione del servizio proviste nei relativi Protocolli

Cnnllvllo della
locumentazione ¢

Tattivita espletata

6.1.2 Conflitto di interesse
6.1.8 Formazione
6.1.11 Trasparenza

Misure gid esistenti

2report + I relazione

Dirigente

Prowedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari con effetto
economico diretto ¢
immediato per il destinatario

isura generale € specifica di
semplificazione o di
organizzazione del processo

6.2.4.1 Nomina del
responsabile del
pmc:dumnm

nspmunhxl: perla
pubblicazione ¢ la
trasmissione dei dati, dei
documenti ¢ delle
informazioni

211
dei controlli a campione
sulle dichiarazioni

certificazione e atto
‘notorio rese dai
dipendeni e dagh utenti
ai sensi degli art

del 2000 ¢ pllbbllcmnn:
dei risultati

6.1.1 Codice di

Misura di controllo ¢ specifica
di regolamentazione.

6214 Check list
6.2.3.4 Rapporti con Enti,
associazion,
organizzazioni di
volontariato per la
concessione di contributi
o affidamenti di servizi.

Misura di controllo

62.13 Controllia

Controllo della

Tattivita espletata

6.1.2 Conflitto di interesse.
6.1.8 Formazione:
6.1.11 Trasparenza

Misure gid esistenti

2 report + 1 relazione

Dirigente

Prowedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatar con effetto
economico diretto ¢
immediato per il destinatario




Istanza da parte della ditta (iramite Sportello Unico del Comune

31| fove risulta Iattivita) per autorizzazione in via gencrale
32 |Istruzione pratica con verifiea della documentazione ::]‘]‘:i"n:cmf controllo - non applicazione | . i controllo Misura di controllo 6.2.1.4 Check list
Valutazione del ischio adeguata in Provedinents anplisivi
Adesione al'Autorizzazione nvia |33 |Pedipesisione o I‘I" [ d vl B ""’“‘“’““ alla "‘“‘j'h"'“ ““m poe L8 E della sfera giuridica dei
D203 gencrale alle cmissioni in atmosfra ai alla dita, al SUAP, alla Regione, a 2 eterminarsi un evento comuttivo. Il tipo | iy 8§ Formavione Misure gid csistenti | 2 report + 1 relazione Dirigente destinatari prividi ffetto
di controllo effettuato & abbastanza 6.12 Conflitto di interessc
sensi an.272 co. 3 Dlgs. 152/06 cconomico diretto ed
efficace per attenuare il potenziale oo o i et
tischio di corruzione. meds
34| Contoll amminisirativ periodic sugi“autoconrolli”della | Mancata verifca delle cetificaioni prodote | L Mo i contollo 62.13 Controllia
| dita cui é tenuta in base allativita) dalladitta per favorir I ditte non a norma
35 Bl conoll con soprlhaogo ¢ verifica documentalein |0
presanza di csposti
41| Richiesta da parte dellAssessorato Regionale Teritorio
| Ambiente o del Dipartimento Acque ¢ Riffuti di rilascio parcre
mancata valutazione degli claborati
42 |Presa Visione progetto sul portale regionale SLVVL. By
43 [Istnuttoria dell pratica omessa verifica della documentazione condizion individuali
. — Iprocedimenti del[Uffcio consistono
44 |Exentuale richiesta integrazione documentale manca alutazione degleldborai condizion individuali nellespressione di un "parere
progetuali endoprocedimentale”, rilasciato
nellambito di un procedimento di
competenza di altro Ente. Le 6.1.1 codice di comportamento,
autorizzazioni . come definite da ANAC, g 6.12 Conflitto di interessc )
i - . ] . 62,13, Controllia ontroll, verifi o
D203 UFFICIO VIA AIA PAUR 4.5 | Espressione parere tecnico omissione parere condizioni individuali 2 rientrano nellarca a rischio. Risulta MEDIO | Misura di contrasto oo 6.1.8 Formazione Misure gidesistenti |  2report+ 1 relazione Dirigente Control -W”';:; Ispezio
correta l valutazione del livcllo di 6.1.1 Trasparenza
attuazione ¢ ladeguatezza rispetto al 6.19 Rotazione ordinaria
rischio e ai suoi fattori abilitanti. Le 6.2.4.1. Nomina del
4.6 | Sopraluogo per verifica progetto attuato mancata valutazione ditute le presrizioni | L L misure individuate inolre garantiscono Misura di semplificazione o di '“;‘:‘::f:'::::"
- praluogo p progett contenute nel Deereto Autorizzatorio la traceiabilita Ia trasparenza o organizzazione di processo | )
Tassunzione di responsabilita 6.2.4.3 Obblighi
informativi
Per mancata osservanza delle presrizioni dei Decret
torizzatori per e violazione di natura ambientale, gli Enti di | Omissi previste clo diviont individuati — . 6224 Ricognizione dei
47 controllo Citth Metropolitana ¢ ARPA emettono verbale di | errata valutazione del entit  graviti condiziontindividusl [Misura di trosparenza procedimenti
illecito amministrativo della sanzione
51| Contratto SCMC.
241 Nomina del
responsabile del
procedimento
. . ) 6242 Individuazion:
5> |Orgmizrione  coondinamento delservirio dal 17 dicembre al | Mancatorispetto dell procedure previse nel | Ineressi personalied Misura di semplifcazione o di | & ,,5;:,115 j:ﬁ: fone
- disciplinare organizzativi processo por I
trasmissione dai dati
menti /
informazioni,
) ligo di ione al
Interessi personali ed corretta valutazione del livello di 2::;‘: ;’:’::‘ oneal
. lerisorse izzativi attuazione ¢ adeguatezza rispetto al _— )
lis delle risorse n  espletamento del servizi - . Misura di regol n ita relazione con
53 | Analisi delle risorse necessarie per I'espletamento del servizio o e eanoici warione ¢ el ropeto sl isura di regolamentazione | apposita relazione cor
oc ! ! richicsta di condivisione
misure indivuduate inoltre garantiscono [ ——
la tracciabilita la trasparenza per 2P 6.1.1 Codice di comportamento
et oo contato elassunzione di responsabilt (il ischio 2 Conflitto di interesse Contrati Pubblic: Gestione ¢
D203 stione e controllo contratto con 27 cormuttivo ¢ legato al ispetto di un MEDIO 6.1.8 Formazione Misure gia csistenti | 2 report + 1 relazione Dirigente controllo contrato con
S.CM.C. (Disciplinare servizio neve)
disciplinare i servizi,alla 1.9 rotazione ordinaria SCMC.
organizzazione, presenza cd utiizzo 6.1.11 Trasparenza
Disposizioni di srvizio per gl interventi odinar cd in dell risorse in particolare al
sS4 manifestarsi dell evento emergenziale ¢
emergenza dintervento
lerit
S5 | Verifica e contrlli sull'effetiva escouzione degliinterventi | honcet0 controllo al fine del pagamento | Interessi personali sltemtons) 62.1.3 Controlli a
- el illegittimo del canone ‘antaggi economici
62.1.4 Chock lst
Misura di controllo 6216 Rispetto dei
56 |Vt rollo sall bil Mancato controllo o alterazione al fine di | Interessi personali disciplinari in essere con
. ertfica e controllo sulle spese varabilt illegittimi pagamenti spese variabili ‘antaggi economici I"Azienda Speciale
SCMC.
57 ::::g“;f"‘;I:';:g:‘:l:z"j;::::;:‘lﬁ fatwrerelativeal o o N.O. su documentazione non idonea | Interessi personali
62.16 Rispetto dei
disciplinari in essere con
Eventuai ativit di contestazione ¢ applicazione delle penali ' Azienda Speciale
ELI i ot Omessa applicazione delle eventuali penali | Iteressi personali Misura di controllo v
6.2.4.3 Obblighi

informativi




Contratto S.CM.C.

M 4
62 ssarione e coondinament del semiro Mancato rispetto dlle procedure prevste nel | Interesi personali ed
-2 |Orgen coordiname disciplinare organizzativi organizzazione del processo
procedimento
di trasmissione al
ragionicre generale
apposita relazione con
Mendace dichiarzione circa e £ Interessi personali ed richiesta di condivisione
6.3 | Analisi delle risorse necessarie per espletamento del senvizio sorse organizzativi Misura di regolamentazione
disponibili ed utilizzate
Vantaggi cconomici
Speci
Metropolitana di Catania”
coretta valutazione del livllo di seme
attuazione ¢ adeguatezza rispetto al
rischio e ai suoi fattor abilitani. Le
nterfaceia con Ia sala operativa misure indivuduate inoltre garantiscono
6.4 | della S.C.M.C. appositamente ititita per il servizio in I traceiabilita I trasparenza 611 Codice di comportament
Gestione ¢ controllo contratto con auestione el'assunzione di responsabilita (il rischio 12 o “"" l;:‘_’:";“"“" © Contratti pubblici:Gestione ¢
D203 S.CM.C. (Disciplinare servizio rischio| Scelta preferenziale sugli interventi in Interessi personali 27 comuttivo & legato al rispetto di un MEDIO onflitio di interesse Misure gid esistenti 2report + 1 relazione Dirigente controllo contratto con
idraulico ed idrogeologico) 6.5 |Disposizioni di servizio per gli interventi s g Vet ici disciplinare di servizi, alla 6.1.8 Formazione SCMC.
emergenza da escguire ‘antaggi cconomici 3 1.1 Trsporeams
organizzazione. presenza ed uiilizzo
delle risorse, in particolare al
manifestarsi dell"evento emergenziale ¢ 62.1.3 Controllia
alla conseguente risposta intervento
nercssi personali od sul territorio. 6.2.1.4 Check st
6.6 | Verifica ¢ controlli sull'effettiva esecuzione degli interventi | Omessa verifica ¢ controllo eressi p " Misura di controllo
organizzativi
I Azienda Speciale
SCMC.
o7 lseme.
o5 |Riliscio NOall'ufcio Ragioneriasulle fature relativ sl
¥ | canone mensile fisso
6 Rispetto dei
Eventuali attivit di contestazione ¢ applicazione delle penali . A . _— disciplinari in essere con
69 | vt i cas i nsdempiense ottt Omessa applicazione delle eventuali penali | Interessi personali Misura di controllo T Acienda Spesele
CMC.
T seuole
62,16 Rispetto dei
disciplinari in essere con
7 tratto S.CM.C. i
2 |Contratto SCMC. I Azienda Speciale
S.CMC
73| Acquisizione dell richiesic intervento delle scuole
Trasmissione richieste alla $.C.M.C. degli interventi da. Misura semplificazione o di | 0241 Nomina del
74  senplific responsabile del
effettuare processo |
7.5 | Disposizione di servizio per gli intervent da effettuare corretta valutazione del livello di
attuazione ¢ adeguatezza rispetto al .
. i 1 Codice di Contratt pubblici:Gestione ¢
D203 Gestione contratto con §.C.M.C. 2% rischio e atori abilitanti. Le MEDIO 6,12 Conflitto di interesse Misure gia esistenti | 2 report + 1 relazione Dirigente controllo contratto con
(Disciplinare cura del verde) misure indivuduate inolire garantiscono 18 pomio e
7 |Acauisizione relazione mensile sugl interventi efettuati da la tracciabilitd la trasparenza o T
6| parte della S.CMC. elassunzione di responsabiliti
L7 |Verifica  contolisuleffetiva esccurione degl ntervnti | 17 controllo al fine del pagamento o Misura di controllo ¢ di
'~ ondinari ¢ sraordinari e formazione
variabil disciplinari n essere con
I Azienda Speciale
SCMC
Liquidazione fatture relative al canone mensile fsso e alle spese,
g arsbil
% | Eventuali attvit di contestazione ¢ applicazione delle penali
previste in caso di inadempienze contrattuali
81| Istanza di parte
. i
82 ! omesso controllo Condizioni individuali
2 teenico i iscontro
Nonostante s tratt di area definita a
ischio dall’ ANAC, considerato che il
prowvedimento di rilascio di Valutazione Misura di controllo 62.1.4 Check list Provvedimenti ampliativi
VINCA Pincidenza & di tipo 6.1.8 Formavzione della sfera guridica dei
D203 83 Condizion individuali 13 endoprocedimentale ¢ pertanto 12 Conflitto di interesse: Misure gia esistenti | 2 report + 1 relazione Dirigente: destinatar prividi cffetto
Rilascio parere endoprocedimentale
rowedimento 6,111 trasparenza economico diretto ed
immediato per il destinatario
i Catania, i rischi comuttiv sono da
considerarsi minimi
8.4 | Emissione del prowedimento
g5 | Trasmissione del prowedimento allstane ¢ agli ent
cointeressati




-1 | ndividuazione beni ¢ servizi necessari
92 |Richicsta preventivi Individuazione interlocutori privilegiati | Condizioni individuali
623.1 contratt pubblici
Valutazione offerte pervenute 6241 Nomina del
Nonostante s trati di area definita a responsabile del
93 Discrezionalita nella scelta Condizioni individuali rischio dall’ ANAC, trattandosi di spese Misura di regolamentazione ¢ procedimento 6.1.1 Codice di comportamento
D203 9 | Acquisto fomitura beni e servizi 19 dimodesta enti ¢ considerato che si di semplificazione o di 6242 Individuszione | 6.1.8 Fomazione Misure gia csistenti | 2 report + 1 relazione Dirigente: Contrati pubbici
applica il principio del rispetto della e o esso | Tespomsabile per la 6.1.2 Conflitto di interesse
rotazione tra le ditte, i rischi corruttivi Lo Pprocest pubblicazione ¢ la 6.1.11 Trasparenza
54 | Verbalediaggiudicuzione sono da considerarsi minim trasmissione dei dat, dei
& documeni ¢ del
informazion
9.5 |Emissione fattura ¢ relativa determina di liquidazione
9.6 |Prelevamento dei beni e serizi Vantagai economici del prlevatore dei beni individuali
Comunicazione da parte dell dita (ramite S.U.AP. di
10_1 | competenza) dellinizio dell'attivita di recupero rifuti in lecito trattamento de rifiuti Condizioni individuali
“procedura sermplificata’.
102 Istruzione pratica con serfica della documentazione. omessa vrifica Misura di controllo ¢ Misura di
semplificazione
1o 3 | Predisposizione nota i comunicazione elaiv all eventuale
| integrazione dei documenti
1 processo rientra nell'srca
Di tipo organizzativo: ens
S i che le misure di contrasto prescelte )
Recupero Rifiuti in "Procedura A seguito dellesito del sopralluogo, predisposizione nota di soprafluoghi cvntaimente sultano effcact od Homee & prevenire 611 Codice di comportamento Prowedimeni ampliativi
Semplificata” ex artt. 214 ¢ 216 D.Lgs. | 10 4 jicazi iva all‘iscrizione nel D Controllo insufficiente | 1O Cflettuati per mancanza ? preventre . e della sfera giuridica dei
4 - di mezzi cconomici ¢ eventuali cventi in quanto consentono il S 6.12 Conflitto di interessc ) ur
D203 10 1. 152/2006: ul diniego della stessa ; 2 e pomsentone | MEDI od Misure gid esistenti | 2 report + 1 relazione Dirigente destinatari prividi effetto
iscrizioni, rinnov, volture ¢ strumentali,Interesse . 2 traspare wione cconomico diretto ed
personale. ¢ In correttezza dell‘azione 6.1.9 Rotazione ordinaria e .
cancellazioni. P, 62112 Rispetto dei. immedinto per il destinatario
Inoltre il processo & previsto da termini f" P"’:f‘;c“l'l’““’
‘particolari disposizioni di legge ed & © compilazione tabella per
vincolato da att in assenza dei quali non ogni tipologia di
pub essere atribuito discrezionalmente. procedimento ¢ pert
provwedimeni non
105 | Numerazione progressiva ¢ inserimenta nel registro provinciale D e
adotat in ritardo.
Misura specifica di controllo
10 6 |istanza da pare deladita er riascio del crtfiato di
6 iserizione
107 |Predisposizione e ilascio nota al‘interessato 60213 Conteollia
Di tipo organizzativo:
sopralluaghi eventualmente
10.8 | Controlli ambientali a I Controllo insufficiente | 1" Cffettuati per mancanza 6.2.1.4 Check List
mezzi cconomici ¢
strumentali, Intressc
personale.




Acquisizione richiesta di licenza pesca tipologia B

Istruzione pratica, con controllo documentale ¢ dei versamenti

s Ormessa alutazi
2 effertunti presentata a corredo dellistanza. Interessi personali
Verifica e controllo sanzioni amministrative ed eventuali reati corretta valutazione del livello di
panalitramite ichiesta notizie agl Enti competenti. o o Vantaggi attuazione ¢ adeguatezza rispeto al
13 aeh B ¢ delte ’ tischio c ai suoi fatoriabiltanti, Le
D203 11 |Rilescio Licenza di pesca acq Verifica Enti prepost Interessi personali 18
Ptesatume misure indivuduate inoltre garantiscono
la tracciabili l trasparcnza
elassunzione di responsabilti
pecifica di nel caso
Ritardo
1124 i cui la verifica delle autocertificazioni ivel dellc | ! , el
I out o verifeadele aut dinicgo dei provwedimentidi licenza di pesca. | Interessi personali
et ) ) )
s registro intemo ¢ Ritardo nel rilascio del tesseino. Interessi personali
con numeo progressivo Vantaggio ccononico
16 |Rewosadellalicenza
| Incaso i dichiarazioni mendaci
121 Istanza di parte
della prat fea d 1 " o )
122 Omessa controllo amministrtivo elo tecnico | Conds
tecnico di iscontro
123 Omes: Il tecnico | Condizioni individuali
Nonostante s trati di area defnita a
tischio dall’ ANAC, considerato che
provwedimento di N.0. & di tipo
ambientale ed esprime una valutazione
Rilascio Pareri, Nulla osta ¢ sullo stato di fato dell‘immobile ed dei
D203 12| Autorizzazioni nele Riserve natura in 13 i it
applicazione dei Regolament duso altr enti deputat alla valutazione degli
stessi (ved pratiche i
certificati di destinazione urbanist.
124 Emissione del prowedimento positivo o negativo etc). i rischi comuttivi sono da
considerarsi minimi.
15 |Trasmissione del prowedimento allistane ¢ agh enti
| cointeressati
11 |Ricerione autorizzazione dela Regione ale Ditt perfa
= gestione rifiut
Violazione delle norme che regolano la
Verif contenute in i ) .
B2 progerto di impianto di Vantagglo cconomico
133 |Sopralluogo presso Iimpianto di gestione rifiuti Mancata verifica dello stato dei Woghi per |y oo i berconali
cometa valutazione del livllo di
A segito dellsto del sopral i attuazione ¢ adeguatezza rispeto al
203 13| Gestione rifiti in procedura ordinaria | 134 | LR CE W egone” v » vishio e ai suoi fttori abilitani. Le
1208 D.1gs.152/2006 misure indivuduate inoltre garantiscono
Ta tracciabilit a trasparenza e
assunzione di responsabilita
Per le violazione di natu Jla gesti o . )
135 ifiut cmissione di procsso verbale di i 2 Vantaggio economico
e a@i i notizia di i tcrmini | Iteressi personali
'~ | reato alla competente autorita giudiziaria reato

MEDIO

Misura di controllo

dei controlli a campione
sulle dichiarazioni
sostitutive di
certificazione ¢ di atto
notorio rese dai

del dP.R. n. 445 del 2000
¢ pubblicazione dei

rsultat
Prowedimenti ampliativi
6224 Ricognizione dei.[6.1.1 Codice di comportamento dellasfera uridica di
Mi fiche di &
isure specifiche di rasparenza o imenti 6.12 Conflitto di intresse Misure gid esistenti | 2 report + 1 relazione Dirigente destinatari privi di effetto
6.1.8 Formazione cconomic dirtto cd
immedinto per il destinatario
2 o der
responsabile el
procedimento 6242
Individuazione
responsabile per
) I pubblicazione ¢ ln
Misure specifch di trasmissione dei dat, dei
semplificazione o di
organizzazione di processo
Misura di controllo 62.1.4 Cheek list
62.4.1 Nomina del Prowedimenti ampliativi
responsabile del 6.1.1 Codice di comportamento dellasfera iuridica di
procedimento 6242 [6.1.8 Formazione Misure gid esistenti | 2 report + | elazione Dirigente destinatari prividi effetto
Individuazione 6.12 Conflitto di interessc cconomica diretto cd
responsabile per immediato per il destinatario
Misure specifiche di pubblicazione ¢ la
semplificazionc o di trasmissione dai dat, dei
organizzazione di processo | documenti e delle
informazioni
43 Obblighi
vi
1 Pubblicazione
Uleriori
Misura di controllo
24 Ricognizione dei | 6.1.1 Codice di comportamento
6.1.2 Conflito di interesse Misure gia esistenti 2report + 1 relazione Dirigente C““““"L‘;‘;‘:‘_“;‘; Ispezioni

Misure di di

semplificazione o di
organizzazione di processo

3 Obblighi
informativi
6.2.4.1 Nomina del
responsabile del
procedimento

6.2.2.1 Pubblicazione




dal ilei I
141 Regione (quale Autorita Competente in campo ambicniale), alla
Cit tana ed al C s
s note Interesse personale
"2 tecnico-amministraive
11 sogeeto responsabile attua le necessaric misure di
143 | prevenzione ¢ messa in sicurezza — trasmette relazione tecnica
deseritiva entro 30 giorni
Veifiea ¢ controllo mediante sopralluogo con 'ausilio tecnico. | Omissione esii el controllo - —infedele {1, ooy personale
144 |yorien e conpolo mediane verbalizzazione - mancata segnslazione di | herooc PROMIE
L i Arpa Sicil Violazione normativa ambicntale as
A questo punto del procedimento sono possibili duc ipofesi: 62,12 Rispeto tmpi
procedimentali 6.2.1.3
s |1enon S e Controlli a campione con
i Conerto! Lavalutazione del livelo di attuazione, Sopralluoy
o al rischio ¢ ai suoi fattori 62,14, Check list 6.11 Codice di
abilitant, risulta adeguata. Misura di controllo, di 6.2.2.4 Ricognizione dei | comportamento Controlli verifiche ispezioni
D2 14 Bonifica st contaminati o . 2 ) uata. MEDIO i sermpli . o Mi sistenti | 2 report + 1 relazion Dirigente
03 onifica sitt contam 2° Superamento C.8.C. Le misure individuate inoltre. o di organi diong i processo |7 6.1.2 Conflitto di interesse sure gid esistent repo relazione e e sanzioni
‘garantiscono la tracciabilita ¢ la reanizzazi P 6.2.4.1. Nomina del 6.1.8 Formazione
Art. 242 D.Lgs 1522006 - Procedura Ordinaria trasparenza del processo. Responsabile del
Ermata valutazione della problematica Iteresse personle procedimento
14.6 - - ambientale mancata segnalazione v " P 6.2.4.3 Obblighi
Procedura Ord 2 le previsioni | yiolazi iva ambicniale antaggio cconomico informaiivi
normative nel rispetto delle procedure previste, nei sii con
superficie maggiore di 1.000 mg
AFt, 249 D.Lgs 152/2006 - Procedura Sempl
Ermata valutazione della problematica
! plemat Interesse personale
147 | o Semplifi 0 ’ ambientale mancata segnalazione D o
rocedura Semplificata (Art 249): vengono seguite l& Violazione normativa ambienale el
prevsi ive nel rispeto delle procedure previste, nei
siti con superficic minore di 1.000 mq
Rilascio della Cerificazione di Awenuta Bonifica, previa
148 | verifica completamento interventi di bonifica ed accertamento
conformiti degli sessi al progetio approvato
151 | Programmazione manutenione impiani fotovoltaici
152 |Contratto
153 jone richieste di intervento
15.4 | Trasmissione delle richieste di intervento da effettuare
corretta vlutazione del livello di 2 report annuali
Gestione contratto manutenzione § ! Codiee i e ione:
D203 15| ordinaria e straordinaria impianti 155 |Disposizione di servizio per gl interventi da effettuare 2% b — MEDIO P Misure gid esstenti | 41610 1 | sopralluogo Dirigente Contratt pubblici
P misure indivuduate inolre garantiscono 1.8 Formazione mensile; almeno
1a tracciabilita Ia trasparenza 6.1.2 Conflitto di interesse 1 disposizione sugli
15.6 | Acquisizione rappori di ativita ¢ verifica prodorti elassunione di responsabi adempimenti
6.2.4.1. Nomina del
Responsabile del
Verifica e controlli sullesecuzione degli interventi di Mancato controllo finalizzato alla procedimento 6.2.1.4.
157 - control " v mancato controllo
manutenzione ordinaria ¢ straordinaria liquidazione illegittima Check list
Misuradi controllo 62.1.3 Controlli a
62,16 Rispetto dei
disciplinari_in essere con
I Azienda Speciale
SCMC
Liquidazione fatture relative agli interveni. Exentuali ativia di
158 di

inadempienze contrattuali




Awio dell'istrutoria da parte del Dipartimento Regionale dei
Vigili del Fuoco della Sicilia, ai sensi dell'art. 17 comma 2 del

11D Lo 26/062015 n. 105, per Paggiomamento del Rapporto di
sicurezza degli Stabilimenti soggeti alla normativa di settore
Incarico ad un gruppo di lavoro composto da funzionari degli
16 2 | Enti competenti (VV.F., INAIL, Comune, Citti Metropolitans)
" perlo svolgimento dellistruttoria preliminare del Rapporto di
sicurezza
163 |Riunioni del gruppo di lavoro
Corretia valutazione del livelo di
Mateato comtolo ¢ erfce per ndividuare attuazione ¢ adeguatezza ispetto al
" 16.4 | Sopralluoghi presso lo Stabilimento, o § i sischio e ai suoi fattori abiltanti. Le
v 1 e e - 20 “
D203 16| Sitiarischio di incidente rilevante o s prgidiio ccononico ala isure individhate inolire parantiscono
ocietd la tracciabilitd, la trasparenza ¢
Tassunzione di responsabilita
16 5 | Richicste integrazioni alla Socicti con sospensione del
> procedimento
16,6 |Esame della documentazione integrativa pervenuta
Relazione conclusiva per Iesame del Comitato Teenico
16.7 | Regionle per la Siciliadi cui allart. 10 del D.L.vo 26/06/2015
nis
Delibera del Comitato Tecnico Regionale con Ia quale vengono
168 |formulate le conclusioni dellstruttoria ai sensi dell"ar. 17
comma 3 del D.Livo 26/06/2015 n. 15
. i per Omessa valutazi agei
=1 | SUAP tramite check list; presentata a corredo dell'istanza. Interessi personali
172 |Crewione fuscicolo cartaceo ¢ digiale ¢ aggiomamento data
- e coretta valutazione del livllo di
attuazione ¢ adeguatezza rispetto al
203 17 | Autorizzazione Unica Anbientale » rischio ¢ ai suoi fattori abilitanti. Le
! (AUA) D.PR. 5972013 misure indivuduate inolire garantiscono
s delle Pratiche con soggeti Omesso coinvolgi un soggetto Ta tracciabilita Ta trasparenza
| competenti (Entiintemni o Estemi competente per semplificar il procedimento | Interessi personali elassunzione di responsabilita
c Cdsin fo o
174 |sinerona con uti i soggets coimoltinel procedimento interni | Scelta dela tipologi S per favorire
| cd estenicosi come previsto dalla L. 241/90 in base alla I tempistia del procedimento. Interessi personali
complessit del procedimento;
s VA [Ritardo isposizi \
-~ diniego dei provvedimenti AUA Interessi personali
17.6 | Pubblicazione dei prowedimenti AUA

MEDIO

Le attivitd aviengono in

6.1.1 Codice di

presenza di pit funzionari comportamento " . Dirigente Controll, verifiche, ispezioni
appartenenti a diversi Enti 6.1.8 Formazione Misure gil esistnti 2report+ 1 relazione neen e sanzioni
6.1.2 Conflitto di interesse
Misura di controllo
6.2.1.4 Check list
4 Ricognizione dei
o procedimenti Provvedimenti ampliativi
sure specifich pa della sfera giuridica dei

e di semplificazione o di Misure gié esistenti 2 report + 1 relazione Dirigente destinatari privi di effetto

organizzazione di processo

6.2.4.1 Nomina del
responsabile del
procedimento

6.2.4.2 Individuazione
responsabile per la
pubblicazione ¢ la

semplificazione o di

i,
document ¢ delle

processo
43 Obblighi
informativi
imisura specifica di trasparenza | 0221 Pubblicazione
- Dati Uieriori

economico diretto ed
immediato per il destinatario




Autorizzazioni alle visite guidate nelle

Istanza di parte

6.1.1 Codice di comportamento

Provwedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei

D203 18| Riserve naturali in applicazione dei 13 6.1.2 Conflitto di interesse Misure gid esistenti | 2 report + I relazione Dirigente destinatar priv di effeto
Regolamenti duso 6.1.8 Formazione cconomico diretto ed
immediato per il destinatario
182 | Emissione del provedimento
1 3 | Trusmissione dl provedimento allisantc
191 | Contratto ditta estena appaltatrice g‘l‘:':"’l:;f::j‘ 6.2.3.1 contratti pubbli
1o | Oramnizzazione ¢ coordinamento delservizio dal 1° dicembre a | Mancato ispetto delle procedure previste nel | Interessi personal o
2 3 maro disciplinare organizzativi
Interessi personali ed
193 | Analisi I del senvizio ferisorse : .
. ed iilizzate Vantaggi ceonomici
. o di 6.2.4.1 Nomina del .
cometta vlutazione del livello di e del 611 Codice di
Gestione e controllo attuazione e adeguatezza rispetto al o por Contratti Pubbl
contratto con DITTA ESTERNA sischio ¢ i abilitanti. Le: . 612 Conflitio di interessi . Affidamento con procedura
E) 2. Dirigen
D203 19 APPALTATRICE misure indivuduate inoltre garantiscono DR f“ 2 :Lu:lleﬁ Misure gia esistenti 2report + I relazione irigente M.E.PA. (Contratto servizio
(Disciplinare servizio neve) a traceiabilita la trasparenza ri— neve)
- elassunzione di responsabiliti
rocedure previs . ned ra dei dat
Disposizioni di servizio per gliinterventi ordinari ed in Mancao rispetio delle procedure prevstenel | Interesi persomal od Misure specifiche di controllo, | /FS™is1one dei datt
194 disciplinare. di disposizioni di organizzativi " " {documenti / informazioni
ipl , . di regolamentazione , di P
— e — sempliicazione o disciplinari e con
195 | Verifica ¢ contrlli sulleffettva esccuzione degliinterventi | H1oncto conrollo l ine del pagamento | Interessi personali oreanizzazione del processo.di |}, en gy Speciale
illegittimo del canone Vantaggi economici formazione SeMC
62.13 Controllia
62,14 Cheek list
. Mancato controllo o alterazione al fine di | Interessi personali 625 Formaione
v a aneao ! | .
196 | Verifica ¢ controllo sulle spese variabi illegitimi pagamenti spese variabil Vantaggi economici 3 Obblighi
informativi
o N.O. all' i ture relat o .
1o_7 - |Rilascio N.O.ll ufiio Ragioncria sulle fature relatve l- oty N0, s documentazion non idone | nteessi personli
canone mensile fisso ¢ alle spese variabili
o | Exenual v i comestazione ¢ applicazione dele penali s pplicasions dell eventulipenali | Iniresipersoali
previste in caso di inadempienze contrattuali Omes
Eccessivo ricorso a procedure durgenza Misura specifica i
reiterazione di piccoli affidamenti aventi Acquisti al di fuori della. regolamentazione .
20_1 | Programmazione — analisi ¢ definizione dei fabbisogni . P ! Misure specifiche di
stesst semplificazione o di
offerta hcazione o
organizazione di processo
6.1.8 Formazione
6.1.9 Rotazione ordinaria
6.1 Codice di
" — 6. diinteressi
50 2 |Ricevimento schieste con indicazione impegrno di spesa ¢ Condiion individuali [Misur specifcn di. 241 Nominadel |, 6 Verificaattivi
2| modalith di procedur. Verifiea capitolati ¢ dogument digara | i processo successiva alla cessazione del
rapporto di lavoro (Pantouflage
203 | Verifiea esistenza del bene sul MEPA o adesioni Consip Proceso informatizzato Revolving Doors)
1.7 Patt di integrith
1 processo, pur rientrando nell'arca en
Indizione della RDO invitando tutt le ditte preseni nel MEPA. definita da ANAC a rischio, arca
204 |0 ODA per adesioni in CONSIP 0 acquisti in esclusiva contratti pubblici, dall‘analsi effettuata
risulta di rischio medio.
L'applicazione delle misure individuate Misura specifica di
Procedure per fsoquisto dibenfe | 205 | Ao prosedura rs0 prevalente al mercato regolamentazione Misure gid esistenti | 2 report + I relazione;
D203 20 per tacquists | suidata sul MEPA 25 p MEDIO & repor 4 Dirigente Contratti pubblici
servizitramite Consip, Mepa eletronico ¢ a procedure standardizzate
riducono il rischio scaturito dalla
206 | Verifica i documenti ¢ offert c a I Processo informatizzato valutazione dello stesso, attraverso la
traceiabilita, Ia trasparenza ¢ la
conettezza del procedimento.
e rocedura guidata M
207 |3 . Processo informatizzato 62.1.2 Rispeto del.
termini del procedimento
< compilazione tabella per
ogni tipologia di
Misura specifica di controllo
Misura specifica di Trasparenza
Misure specifiche di
20 g | Consegna del bene all uffcio rchiedente ¢ trasmissione fattura 0 di
8 all ufficio competente per annotazione registro inventario. processo .
2 Individuazione
responsabile per la
pubblicazione ¢ la
trasformazione dei dati,
dei documenti ¢ delle
informazioni
Acquisizione del rapporto degli enti di controlli
211 |(ARPA, CC. VV.UU. E altr) di proposta sanzione

amministrativa




Violazione normativa di
" settore - errata
1|l e e i 213yt
gravita della violazione procedimentali
o egolare notfica 6.2.1.4 Check list
6.2.4.1 Nomina del
Misure specifiche di
N Responsabile del
C emplificazione procedinento
. I . PrOCEssO 16,243 Obblighi
23 P —— alterazione dei dati — Informativi
eventuale richiesta di audizione ccrata salutazione La alutazione del lvelo di attazione, 6.2.2.4 Ricognizione dei
Swions Amminisuiec ersione s i difens n;pcﬂa‘nl mc‘l:m e fattori procedimenti 611 Cotiedicomporiamento| I ot e
D203 2 o N i i 2 abilitanti, risulta adeguata MEDIO 6.1.2 Conflitto di interessi fsure g esistentt report 1 relazione; Dirigente ontrolli, verifiche, ispeziont
utlizzo agronomico acque di Le misure individuate inoltre P ——— e sanzion
Segetaziond) 214 |di ingiunzione al pagamento o archiviazione,se ricorrono alidi | Omessa ordinanza ~ archiviazione ileg srantiscono la taccabilt e la ¥
motivi rocesso.
315 |Notifica dellordinanza al sanzionato e trasmissione della stessa
- alla Regione ¢ all’organo che ha accertato la violazione
del
e S sanzionato,
- somm ingiunta
51 7| Incaso di mancato pagamncto di ordinanza di ingiunzione, | Mancata iscizione a Interesse personale 6.2.1.2 Rispetto tempi
=" ufricio 1 I termini i i
trasmissione della relazione ¢ degli att al Senvizio Awocatura
218 | in presenza di opposizione all ordinanza presso il
Tribunale
221 | Auivita di controllo Omesso controllo
222 |Verbaledi Omesso redazione del verbale Nonostante si tratti di area definita a
223 | Notizia di reato Omessa procedura ischio dall’ ANAC, considerato che il
. o .
224 | Emissione della sanzione ed eventuale contestazione Omessa emissione prowedimento di N.O. & di tipo
- della sanzion ambientale ed esprime una valutazione
sullo stato di fatto dell'immobile ¢ dei 611 i comportamento X .
D203 22| Sanzioni ¢ comunicazion di reato 15 documenti ad esso collegati forniti da 6.1.2 Conflitto di interessi Misure gi esstent 2 report + 1 relazionc; Dirigente C"""“""::“':::; fspeziont
alti enti deputati ala valutazione degli 6.1.8. Formazione
stessi (vedi pratiche di
. sanatoria ediliza, certificati di
235 | Trsmisione del provedimento ala Procura della Repubiblica | Omessa trasmissione del etinastone bt . risc
(penale). alla Polizia " ook Ll
cormuttivi sono da considerarsi minim
53 1| Acauisizione verbale di accertamento elevato da personale
=1 lintemo o altri enti
62.1.2 Rispetto dei
termini del procedimento
& compilazione tabella per
232 |Registrazione cartacea ed informatica Omessa registrazione llecita archiviazione Misura di controllo ogni tipologia di
procedimento ¢ per i
provvedimenti non
siritiene che le misure di contrasto adottati nei termini o
prescelte risultano efficaci ed idonee a adottati in ritardo.
33 pa prevenire eventuali eventi in quanto
3| richiesta di audizion consentono il controllo, Ia tracciabilitd, 1.8 Formazione
D203 23| Sanzioni Ambiente Trasmissione eventuali ricorsi all"organo o all ufficio intermo 2 T o MEDIO Misure gid esistenti | 2 report + 1 relazione Dirigente Controll verifiche e sanzioni
234 | che ha cffetiuato acoertamento per richicste di R o 624.1. Nominadel  |6.1.9 Rotazione ordinaria
processo & previsto d particolar Misura di semplificazione o di
In caso di richieste di audizione, si de all i nell'accogliere le | Interessi personali-Vantaggi disposizioni di legge ed & vincolato di P di 6.
235 i sorez . organizzazione di processo
5| con redazione di ale cconomici ati in assenza dei quali non puo essere i
35 | Trascorsi i termini,si procede all"emissione dell'ordinanza di | Fare scadere i termin per Iemissione. Interessi personali- attribuito discrezionalmente.
= |ingiunzione dellordinanza Vantagsi economici
23 ¢ | Sucventuale ichiesta del sanzionato, valutazione esercizio
- somm ingiunt
In caso di icors, trasmissione della relazione e degli atti al
237 | Senizio Awocatura in presenza di opposizione all'ordinanza
presso il Tribunale
s :I.I.m‘ et bl Qlle . GRS, o ool Farescadere  ermin per isrivone arulo | 1TSS persona




Sezione I: INFORMAZIONI DI CARATTERE GENERALE

Denominazione Servizio

BILANCIO E PROGRAMMAZIONE, RENDICONTO E PARTECIPATE

Acronimo Servizio

D3.01

Nominativo Dirigente

Vedi Macrostruttura Organizzativa su home page del sito istituzionale

Direzione del Servizio Finanziario dell’Ente (Ragioniere Generale ex art. 153 TUEL).

Studi inerenti alla normativa finanziaria, contabile, di bilancio e fiscale; emanazione direttive in materia.

Linee guida, acquisizione e verifica delle previsioni avanzate dai vari servizi da iscriversi nel Documento Unico di Programmazione (DUP)
e nei bilanci. Elaborazione e presentazione degli schemi dei documenti di programmazione, dei piani finanziari, dei piani economico-
finanziari.

Supporto elaborazione PIAO e trasmissione.

Supporto alla predisposizione dello schema del Piano Esecutivo di Gestione.

Supporto al Collegio dei Revisori dei Conti. Variazioni di bilancio e aggiornamenti al DUP.

Predisposizione del Rendiconto di Gestione e del Bilancio Consolidato.

Gestione dell’inventario.

Verifica del patto di stabilita interno e degli equilibri di bilancio.

Finanziamento degli investimenti e attivazione di fondi speciali.

Predisposizione provvedimenti riguardanti le societa partecipate, enti di diritto pubblico e enti di diritto privato partecipati dall’Ente;
analisi dei bilanci preventivi e consuntivi, e verifica della conformita dell’attivita svolta e delle spese effettuate agli indirizzi

dell’ Amministrazione; controlli interni sulle partecipate, loro revisione ordinaria.

Supporto e gestione trasmissione referti alla Sezione di Controllo della Corte dei Conti (Con.Te, ect.)

Gestione elenco societa ed elenco enti, fondazioni e associazioni cui partecipa la Citta Metropolitana;

Controlli e Vigilanza di ordine finanziario sulle Aziende Speciali dell’Ente.

Attivita informativa e di relazione all’ Avvocatura dell’Ente per ’attivita contenziosa di competenza del servizio.

Redazione proposta di riconoscimento legittimita debiti fuori bilancio ex art. 194 TUEL di competenza del servizio.

Funzioni assegnate dal regolamento in materia di Tutela sulla riservatezza dei dati (GDPR 2016/679 — D.1gs.n. 101/2018);

Funzioni assegnate con decreto sindacale di delegato adempimenti sulla sicurezza sui luoghi di lavoro (D.Lgs. n. 81/2008).
Referente anticorruzione e Responsabile pubblicazioni in Amministrazione Trasparente secondo quanto pianificato nel P.T.P.C.T.




Redazione del Bilancio-

dell’art. 239 del TUEL, al

enti locali,

NB.: Nell bilancio di Rendiconto, non esiste del Titolo 11 -capo I - 163 ¢ ss del TUEL, ai principi contabili ed & parcellizzato. E sottoposto al controllo del Collegio dei Revisori ai sensi Gestione entrate spese €
D301 Rendiconto 11 previsto dall’art. 148 del TUEL, csercitato dalla Corte dei Conti, ivi compresc le sezioni regionali ¢ ai controlli della BDAP. Dirigente trimonio
Istruttoria relatva alla sussistenza dei 6.2.1.2 Rispetto dei termin del
requisiti di legge ex art 5 TUSP nonché procedimento ¢ compilazione
verifica sussistenza condizioni di abella per ogni tipologia di
mantenimento delle partecipazioni non procedimento ¢ per i provvedimenti
Societari. Formalizzazione con aii del Misua specficn i contollo; | PO 01 nc i o adotati
Sindaco Metropoliano ¢ del COmmissario || o di Misursspetfen di *in ritardo - 6.2.3.2 Vigilanza
Straordinario-per valutare il permanere o " cconomicz, prevista dalla Deliberazione ANAC
21 ol " ostenibil regolamentazione; - Misura |
meno delle condizioni di mantenimento o Jmentazione. 711342017
delle partecipazioni ¢ relativa mantenimento specifica di semplificazionc 0 | ¢ » '\ N v el responsabile
formalizzazione, con att del Sindaco i rganizzazione dEprocesso |yt procedimento:
Metropolitano e del Commissario 6.2.4.2 Individuazione responsabile
Straordinario, della detta valutazione ai fini per la pubblicazione ¢ la
della razionalizzazione periodica (ex art. 20 trasformazione dei dati, dei
TUSP) documenti ¢ delle informazioni
6.2.1.2 Rispetto dei termin del
Acquisizioni documenti amministrativii ¢ procedimento ¢ compilazione
55 |comabili anche i fni dellaliquidasione | Omessa o inuffciente acquisizone i donea Carenza di controlli Misura specfica i controllo |01l er oz tpologia di
procedimento ¢ per i provvedimenti
dellEnte non adottati nei termini 0 adottati
in ritardo
‘Adozione prowedimento impegno spesa ai
fini della liquidazione, per quanto in a@i P . - 6223 Garanzia flussi ¢
23 competen. con el pubh o diad i richiest ¢ Misura specificn di tasparenza | i pubblicazioni
dellatto
La gestione degi adempimenti sulle
Societ Partecipate permetic all'Ente di
. verifcare se continuano a sussistere gli
2 i . . By ; .
PR i ::;mﬁ ;:;:::‘xg:mmm . senia di documentazio Carenza di controll clement ondant per muniencrs e Misura specifica i trasparenza | 223 Gorancia flussi ¢
- adeguata o in assenza di adempimenti richiesti. partecipazioni. In particolare per adempimenti pubblicazioni
partecipati dell’ Azienda Speciale *S.C.M.C.
consente all'Ente di verificare le
condizioni per la sussistenza degli impegni
Acquisizione informazioni ¢ raccolta dati assunti nei confronti dell’ Aciends,
2.5 | provenienti dagli alti uffici interessati ai  atuaverso il Coniratto di servizio, i
Gestione adempimenti Partecipate, prvisti dal rapporti con I'Azienda Speciale 'S.C.M.C." Disciplinar di affidamento Lavord, scrviz 6.1.11 Trasparenza
 fomiture ¢ le disposizioni normative in
TUSP ¢ normativa sulla trasparenza. Processo etcie, soprtiao il e degh 6.1 Formazione Contoll, erfiche
D301 D3 i servizi 25 " pretautto alla luce deel MEDIO 6.1.1 Codice di comportamento Misure gid esisienti |2 report + | relazione Dirigente g :
D2.01,D2.02, D2.03, D3.03 per le parti di aggiomamenti def elativi disciplinari. 6.1.2 Conflitto di interessi Ispezioni ¢ sanzioni
propria competenza Relazioni ¢ rapporti informatvi di carattere 1 processo, pur rentrando ell'area 6.1.9 Rotazione ordinaria
2.6 | anministrativo fgestionale ¢ finanziario- definita da ANAC a rischio, area rischio
generale, dall'analisi effettuata risulta di
ischio medio.
Loapplicazione delle misure individuate,
attraverso le procedure delincate dall'atto
di autorizzazione del contratto con
I'Azienda Speciale “$.C.M.C.” da parte
del vertce Politico dell"Ente, dalle
S . disposizioni normative in materia, rendono
Sintesi rieplogativa dlle ativit attraverso Lorocesse quat studardimst,
report quoridianamente aggiomato nonché P
‘stesura relazioni/note per corrispondenza e -
olire a redazione dei report periodici, 6233 Vigilanza Azienda Speciale
quadrimestrali (due) di natura economi “Senvizi Citta’ Metropolitana di
e i di costo analitc ¢ sullo stato Misura specifica di Catania” S CM.C.
- i programmati. Carenza di controll regolamentazione - Misura | 62.1.4 Check
dati ageregati sugli acquisti i specifica di controllo 62,16 Rispetto dei disciplinari in
beni, servizi ¢ avori, sulle  gare effettuate essere con la I Azienda Speciale:
dalla socicti, i fni della verifica sulla “SCMC”
corretta applicazione delle disposizioni
contrattuali ¢ del Codice degli appalti
Controlli sugl ati di gestione del
personale, controlli sulla sostenibiliti
finanziaria, sulla qualita ed efficienza dei
servizi, in particolare, queli esi alle
2.8 |struture scolastiche nonché controlli
satelitari, a campione, sullo spostamento
dei mezzi dell‘Azienda Speciale
"S.C.M.C.", Controllo su Trasparenza ¢
Anticornizione
Incontr, audit i verifica con i vertici . Misaa spocificn di
dell’Azienda Speciale *S.C.M.C Carenza di informazioni sull‘andamento dellAzienda n regolamentazione; - Misura | 0.2+ Obblight informaiivi
29 |unitamente ai diretori tecnic, dirigenti dei ¢ Carenza di controlli : (Rispetto Regolamento Controlli
amente Speciale “S.C.M.C specifica di semplificazione o
Servizi che intraengono rapporti con specifca & sempiicenone 0 ntemi).
I"Azienda stessa per confronti diretti organi pro
i . . 6233 Vigilanza Azienda Speciale
40 |Rilevezione criticiti ¢ adozione di Omesso controllo /controllo insufficiente Carenza di controlli Misura specifica di “Senvizi Citta’ Metropolitana di
contromisure adeguate regolamentazione B
por A T IVA non esiste il processo si sui modelli predisposti dal Ministero dell”Economia e delle Finanze ed & presentata attraverso i canali istituzionali Entratel o Fisconline. dell’Agenzia delle Entrate. Disgente Gestione entrate spese €
! - patimonio




Sezione I: INFORMAZIONI DI CARATTERE GENERALE

Denominazione Servizio

GESTIONE RISORSE FINANZIARIE - ECONOMATO

Acronimo Servizio

D3.02

Nominativo Dirigente

Vedi Macrostruttura Organizzativa su home page del sito istituzionale

Descrizione delle funzioni svolte dal servizio

Gestione contabile delle entrate e delle spese. Gestione del bilancio, parte entrata, controllo e riscontro dei
conti correnti bancari, postali e delle contabilita speciali, verifica di cassa.

Gestione del bilancio, parte spesa, controlli e riscontri contabili su proposte di atti e su rendiconti; copertura
finanziaria.

Contabilizzazione e rapporti con gli agenti contabili. Monitoraggio della spesa.

Rapporti con la Tesoreria.

Attivita riguardante tutti gli atti inerenti alle entrate di natura tributaria, fatte salve quelle attribuite attraverso
il PEG ad altri Servizi, ed alla soggettivita tributaria attiva e passiva. Servizio economale.

Gestione del magazzino, tenuta dei registri di magazzino, carico e scarico merci.

Attivita informativa e di relazione all’ Avvocatura dell’Ente per 1’attivita contenziosa di competenza del
Servizio.

Redazione proposta di riconoscimento legittimita debiti fuori bilancio ex art. 194 TUEL di competenza del
Servizio.

Funzioni assegnate dal regolamento in materia di Tutela sulla riservatezza dei dati (GDPR 2016/679 —
D.Igs.n. 101/2018);

Funzioni assegnate con decreto sindacale di delegato adempimenti sulla sicurezza sui luoghi di lavoro
(D.Lgs. n. 81/2008).

Referente anticorruzione e Responsabile pubblicazioni in Amministrazione Trasparente secondo quanto
pianificato nel P.T.P.C.T.




Ativita relative alla gestione contabile

del bilancio parte entrata secondo il
TUE.L, i principi contabili e il

In capo al Servizio non esiste rischio corruzione. Il processo risulta altamente parcellizzato ed ad ogni step corrisponde un controllo ai sensi dell'art. 178 del Tuel. Il processo, inoltre, ¢ sottoposto al controllo del Collegio dei Revisori ai sensi delle disposizioni del TUEL e del Controllo di Gestione. Si evidenzia che

Canone Unico Patrimoniale

6.2.4.3 Obblighi informativi

" oo - Gestione Entrate/Spese ¢
D3.02 regolamento di contabilita - LP.T. D. 1 . s iy " N v . - Dirigente L
e 44697 R C.uto D, Lew . I'eventuale rischio, puo verificarsi solo in capo a chi emette il provvedimento Patrimonio
446/1997 - TEFA art.19 D.L. 504/1992
€ ss.mmii..
Ativita relative alla gestione
contabile del bilancio parte ; - S . - ) - . . . - PP ) I . e JRRURP o I
D302 spesa secondo il tuel, i principi 21 _Nell‘ambnto fielle am_vua\ del Smlo Fmanzmqo. nelle scritture contabil in rela‘zw‘ne al processo “Attivita relmv_e alla_ gestione contabile dgl bnl_ax_:cm parte spesa secondo il tuel, i principi eontal_nh eil re_golamenw d{ (:,omablhm". non esiste un nschu_) corruzione. Si evidenzia che I'eventuale rischio, pud verificarsi solo Dirigente Gestione Entrate/Spese ¢
i contabili e il regolamento di ~ in capo a chi emette il provvedimento che autorizza la spesa ed assume obbligazioni verso terzi inoltre I'Organo di Revisione, effettua per disposizione di legge vigente (D.lgs.267/2000), controlli sulle scritture contabili dalla gestione alla rendicontazione. Patrimonio
contabilita
Comunicazione del I Servizio del
3.0 |1 Dipartimento del rilascio della
concessione amministrativa
Provvedimento amministrativo di
quantificazione del debito ) X
32 |wibutario (Canone Unico 11 processo rientra nell'arca
Patrimoniale), scadenza del definita da ANAC a ischio ¢
debito e modalita di pagamento . . dallfanalisi effettuata risulia 1.1 Trasparenze
Suddivisione e parcellizzazione “rischio basso”. L’organizzazione 6.2.4.1 Nomina del 6.1.9 Rotazione ordinaria
Canone Unico Patrimoniale (D.lgs. dell"attivita amministrativa (svolta dal I | O del processo parcellizzato, responsabile del procedimento |6-1.8 Formazione R - - Gestione Entrate
b3.02 507/1993 ¢ Ln.160/2019) Servizio del II Dipartimento) da quella organizzativa). 1 suddiviso su pit servizi, Misure specifiche di 031 Risptto et termindel [6.1.2 Conflito i ineress | MiSre g esisteti | 2 rport + 1 rlazione; Dirigente atrimoniali
tributaria (svolta da questo Servizio) unitamente alla corretta ificazione o di imento ¢ compilazione |6-1.1 Codice di
formazione del personale, lorganizzazione di processo tabella per ogni tipologia di
permette di abbassare il livello di Misure specifiche di controllo | procedimento e per i
rischio corruttivo. Misure di trasparenza provvedimenti non adottati nei
termini o adottat in ritardo
43 |Accertamento ed Incasso del




Sezione I: INFORMAZIONI DI CARATTERE GENERALE

Denominazione Servizio

TRANSIZIONE DIGITALE E SISTEMI INFORMATIVI

Acronimo Servizio

D3.03

Nominativo Dirigente

Vedi Macrostruttura Organizzativa su home page del sito istituzionale

Descrizione delle funzioni svolte dal Servizio

Formazione e gestione del Piano della transizione digitale.

Studio e coordinamento dei Sistemi Informativi Territoriali.

Coordinamento e gestione delle procedure e dei programmi (software) utilizzati nei diversi servizi dell'Ente.

Supporto e assistenza all'utenza interna nell'utilizzo delle applicazioni sviluppate all'interno dell'Ente e/o degli applicativi
acquistati.

Gestione sito web, Pubblicazioni — Software Applicativi — Manutenzione Software -- Posta Elettronica, Rete Intranet.
Innovazione tecnologica per lo snellimento del procedimento amministrativo.

Gestione delle procedure attraverso 1I’informatizzazione degli uffici e la formazione mirata dei dipendenti. Sviluppo,
gestione e manutenzione della rete informatica e telematica provinciale (rete fonia/dati — Server — Sala Server — Apparati
telefonici).

Gestione rapporti con il D.P.O. e Gestione Sicurezza informatica e segnalazioni data breach.

Progettazione e realizzazione nuovi impianti ed applicazioni.

Attivita informativa e di relazione all’ Avvocatura dell’Ente per I’attivita contenziosa di competenza del servizio.
Redazione proposta di riconoscimento legittimita debiti fuori bilancio ex art. 194 TUEL di competenza del servizio.
Funzioni assegnate dal regolamento in materia di Tutela sulla riservatezza dei dati (GDPR 2016/679 — D.1gs.n.
101/2018);

Funzioni assegnate con decreto sindacale di delegato adempimenti sulla sicurezza sui luoghi di lavoro (D.Lgs. n.
81/2008).

Referente anticorruzione e Responsabile pubblicazioni in Amministrazione Trasparente secondo quanto pianificato nel
P.T.P.C.T.
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eccessiva
Programmazione - definizione dei regolamentazione, Misure di
11 |fabbisogni - Definizione del computo i | Alterazione del fabbisogno complessitd e scarsa i 6.2.3.1 Contratt pubblici
. " Regolamentazione
massima, chiarezza della nomuativa
diriferimento
Progettazione, predisposizione relazione inadeguatezza 0 assenza
tecnica prenotazione — di competenze del - . 62.5 Misura specifica di
12 i spesa ed invio a Capo Dipartmento ¢ elo analsierrata personale addetto ai Misure di Fomazione | poione
Ragioniere Capo processi
6223 Garanzia flussi ¢
adempimenti pubblicazioni
62.2.5 Informatizzazione &
P . . tracciabilita
b ia del ) - modalita d isure di rasparenza - | » 4\ Nomina del responsabile
u lementi essenziali Misure di o rocedimento
1.3 |con impegno di spesa, capitolato ¢ modaliti |del contratto controllo — Le ativita relative a Software ¢ semplificazione o di n
o ot 6.2.4.2 Individuazione
di affidamento IT acquisiti per Servizi diversi sono curate dagli stessi izzazione di
. e responsabile per la pubblicazione
duano le modalita di affidamento processo
e la trasmissione de dat, dei
documenti ¢ delle informazioni
6.2.2.1 pubblicazione dati
mancanza di trasparenza ulieriori
Le misure di prevenzione adottate hanno, fino adesso,
le garanzie di trasparenza e controllo sui processi,
o o
il livello di rischio cormuttivo connesso ad essi. La 611 Codice di
Madifiche sostanziali nel contratto in difformita all’art. 160 vigilanza ed il controllo sul rispetto del Codice di 622.3 Garanzia flussi ¢ F— o
) ) D. Lgs. 502016 s.m.e.i- Tutte le jioni di Gara - RDO comportamento da parte dei dipendenti ha sempre dato B ‘adempimenti pubblicazioni comportamen -1
14 |Bscuzione - Ammissione delle varianti ; o parte gl dipen ! Misure di trasparenza Tras 12
R ~ODA — Convenvioni sono demandante ai Servizi . esit negativi. In ultimo I'integrazione nella richiesta 6225 Informatizzazionce | (R — 2 report + 1 rlas
. eIz g ? competenti offerta sulla piattaforma MEPA della CONSIP S.p.A., di tracciabiliti ontlitto di interessi fmisure gia esistentl . 2 report + | relazione
ed evolutiva, consulenza specialistica). o ot : > ' 6.1.8 Formazione
‘nell’ Area merceologica specifica per consentire 619 Rotazione ordinaria
Peventuale partecipazione anche ai non iscritti a Consip,
rappresenta ulteriore estensione della trasparenza del
processo.
Inoltre s & fato ricorso a diverse Convenzioni offerte da
Consip. 6.2.4.1 Nomina del responsabile
Misure di del procedimento
. . Omesso controllo ~ Tutte e attivitd relative a Software ¢ e 6.2.4.2 Individuazione
Esecuzione - Verifiche in corso di o f semplificazione o di
[ Servizi IT acquisiti per Servizi diversi sono curate dagli e responsabile per la pubblicazione
stessi. ¢ la trasmissione de dati, dei
[processo documenti ¢ delle informazioni
6.2.43 Obblighi informativi
Esecuzione - Verifica delle disposizioni in
| |materiadisicurezza con particolare
=0 riferimento al rispetto delle prescrizioni mancanza di controlli
contenute nel del (PSC) o (DUVRI)
Esecuzione - Effetuazione d din |0 ativit relat fiva oo
Ly e S e e S s
T stessi. rop) 6243 Obblighi informativi
organizzazione di
processo
verifica
della perilrilascio del | O i Tutiele
1.8 |centificato di collaudo, certificato di ativith relative a Software e Servizi IT acquisiti per Servizi

conformith ovvero lattestato di regolare.
esccuzione (servizi ¢ fomiture)

diversi sono curate dagli stessi




D3.03

Pubblicazioni - software applicativi -
‘manutenzione software - posta eletronica - area
intranet - terminali presenze - tesserin rilevazioni
delle presenze - help desk - e-government

Acquisizione istanza/Richiesta da parte del

Senvizio interessato (se intemo all’ente)

oppure del Legale rappresentante di un

Comune o di altro Ente per la

- pubblicazione sul sito istituzionale della

Citta Metropolitana di Catania o nell’ Area

Intranet (visibile agli tenti intemni

dell'ente),

- attivazione di caselle di posta elettronica

ordinaria o di caselle PEC

- richieste di kit firm digitale

- richiesta di nuovi o di sostituzione dei

tesserini delle presenze

- richiesta di intervento di help desk
oftware)

Omissione o diseresionalit net temp di esecusone per
mancanza di trasparenza ¢ controlli

Condizioni individuali e
organizzative

Smistamento al funzionario competente

il rilascio di PEC e firme digitali se delegato
alrilascio di con Ia piattaforma Aruba) 0 al
‘Teenico informatico perla risoluzione delle
richieste di help desk

Intervento del Tecico per la isoluzione

della richiesta.

attivazione della casella PEC o del kit di

firma digitale previa: registrazione.

dell'utente sulla piattaforma
compilazione modulo/inserimento

documentazione da allegare

Discrezionalita nei tempi di esecuzione del compito per
mancanza di trasparenza ¢ controlli

Se la ichiesta perviene da un ente esterno:
Comunicazione ufficiale tramite PEC (da
parte dalla Cittd metropolitana di Catania) al
Richiedente per comunicare I"esito della
richiesta;

In genere I"utenza esterna chiede o la
pubblicazione in una sezione specifica del
sito web istituzionale della CMCT o
Vattivazione di una casella PEC, in
questultimo caso si comunica l'avvenuta
certificazione della PEC e si inviano le
credenziali d'accesso (o il ink dove
recuperare le eredenziali) tramite la
piattaforma Aruba pec.

Le misure adottate hanno, fino adesso, consentito con
ampio margine di riuscita a soddisfare tutte le garanzie di
trasparenza e controllo sui processi. La vigilanza ed il
controllo sul rispetto del Codice di comportamento da

fempestivamente nei tempi assegnati.

Misure di Formazione
Misure di rasparenza

625 Misura specifica di
formazione
6.2.2.5 Informatizzazione e
tracciabilita

Misure di
semplificazione o di
organizzazione di
processo

6243 Obblighi informativi
6.2.2.1 pubblicazione dati
ulteriori

6.1.1 Codice di
comportamento

6,111 Trasparenza

6.1.2 Conflitio di interessi
6.18 Formazione

6.1.9 Rotazione ordinaria

misure gid esstenti

n. 2 report + 1 relazione

Raccolta ed elaborazione di dati,
assistenza tecnico-amministrativa
agli enti locali




