
TIPOLOGIA CATEGORIA DESCRIZIONE

misura generale o 

specifica

categoria in cui si colloca la misura da PNA 

2019
descrizione dell'azione da intraprendere

MS 1 SPECIFICA REGOLAMENTAZIONE Disciplina degli affidamenti sotto-soglia e verifica dei requisiti

MS 2 SPECIFICA REGOLAMENTAZIONE Adempimenti in tema di antiriciclaggio: individuazione del Gestore delle segnalazioni di operazioni sospette e procedura organizzativa

MG 3 GENERALE TRASPARENZA Attuazione misure in materia di trasparenza contenute nella PARTE 3 della sottosezione 2.3. del PIAO

MG 4 GENERALE REGOLAMENTAZIONE Adozione codice di comportamento integrativo e relativo adeguamento. Osservanza del Codice.

MG 5 GENERALE FORMAZIONE Formazione in materia di codice di comportamento 

MG 6 GENERALE TRASPARENZA; SEMPLIFICAZIONE Digitalizzazione atti amministrativi e processi 

MG 7 GENERALE CONTROLLO Monitoraggio del rispetto del termine per la conclusione dei procedimenti 

MG 8 GENERALE GESTIONE DEL CONFLITTO DI INTERESSI Monitoraggio dei comportamenti / Conflitto di interessi 

MG 9 GENERALE
REGOLAMENTAZIONE; GESTIONE DEL 

CONFLITTO DI INTERESSI
Regolamentazione conferimento degli incarichi. Monitoraggio dei comportamenti / Inconferibilità e incompatibilità di incarichi dirigenziali e incarichi amministrativi di vertice 

MG 10 GENERALE GESTIONE DEL CONFLITTO DI INTERESSI Monitoraggio dei comportamenti / Incompatibilità, cumulo di impieghi e incarichi, incarichi vietati ai dipendenti 

MG 11 GENERALE
GESTIONE DEL CONFLITTO DI INTERESSI; 

REGOLAMENTAZIONE
Monitoraggio dei comportamenti / Attività successiva alla cessazione del rapporto di lavoro (pantouflage) 

MG 12 GENERALE PATTO DI INTEGRITA’ Patto di integrità 

MG 13 GENERALE SEGNALAZIONE E PROTEZIONE Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti (Whistleblowing) 

MG 14 GENERALE REGOLAMENTAZIONE Erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi e vantaggi economici di qualunque genere

MGS 15 GENERALE E SPECIFICA FORMAZIONE Formazione generale e specifica dei dipendenti 

MG 16 GENERALE ROTAZIONE Rotazione dei dipendenti - Rotazione ordinaria

MG 17 GENERALE ROTAZIONE Rotazione dei dipendenti - Rotazione straordinaria

MG 18 GENERALE
REGOLAMENTAZIONE

GESTIONE DEL CONFLITTO DI INTERESSI
Misure alternative alla rotazione ordinaria 

MS 19 SPECIFICA
REGOLAMENTAZIONE

GESTIONE DEL CONFLITTO DI INTERESSI
Reclutamento del personale e composizione commissioni esaminatrici

MS 20 SPECIFICA REGOLAMENTAZIONE Composizione commissioni di gara
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