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OGGETTO:PARERE SULLA SEZIONE DEL PIAO 2025/2027

RELATIVA AL PIANO DEI FABBISOGNI DI PERSONALE
2025/2027

L’anno 2025, il giorno 1 del mese di aprile, il sottoscritto Dott. Pasquale Triveri, Organo di
Revisione del Comune di Oppido Mamertina per il periodo 19.6.2023 — 18.6.2026, nominato con
Delibera di C.C. n. 9 del 26.5.2023 ai sensi dell’

Premessoche:

= Tart. 19 c. 8 L. 448/2001 prevede che 1I’Organo di Revisione economico finanziaria accerti
che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto

del principio di riduzione complessiva della spesa, di cui all’art. 39 L. 449/1997 e che
eventuali eccezioni siano analiticamente motivate;

= lart. 4, ¢. 2 del D.M. 17.3.2020 dispone che I’Or

gano di Revisione assevera il rispetto
pluriennale dell’equilibrio dj bilancio, in conseguenza degli atti di assunzione dj personale
previsti nel relativo piano triennale;

Richiamati in particolare:

- il D.M. 17.3.2020, applicativo dell’art. 33 D.L. n. 34/2019 avente oggetto Misure per la
definizione delle capacita assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni, il

quale con decorrenza 20.4.2020, permette di determinare la soglia di spesa per nuove
assunzioni;

= la disciplina di contenimento della spesa di personale di cui all’art. I, kg 557
296/2006;

= DPart. 9 comma 28 del D.L. 78/2010 che ha introd
100% della medesima Spesa sostenuta nel 2009;

ss, legge n.

otto il limite su lavoro flessibile fissato al

Vista la proposta di modifica della Sezione 3.3 del vigente PIAO 2025/2027;

Dato atto che:

v' la nuova programmazione 2025/2027 prevede I’assunzione di
indeterminato la cui spesa ¢ interamente eterofinan
D.L. 124/2023;

v’ con riferimento al valore medio della spesa di personale del 201 1-2013, la spesa di personale
di cui al ¢.557 — art. 1 — L.292/2006 in sede previsionale per il triennio 2025/2027 si

mantiene in diminuzione rispetto al dato medio del triennio 201 1/2013 anzidetto;

¢ rispettato il vincolo di spesa derivante dall’applicazione dei parametri di cui al D.M. 17

marzo 2020 e che I’Ente rientra nella previsione di cui all’art. 4, comma 2 dello stesso DM e

pertanto rientra nel parametro di cosiddetta virtuosita per la spesa del personale;

con riferimento alle assunzioni a tempo determinato, il limite su lavoro flessibile fissato dal

D.L. 78/2010 che per il Comune dj Oppido Mamertina ¢ cristallizzato in Euro 3.41 8,35 non

si applica nel caso in cui I’assunzione sia coperta da finanziamento specifico;

personale a tempo
ziata in ossequio a quanto disposto dal
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Dato atto altresi che la spesa programmata ai sensi dell’art. 1, comma 557 L. 311/2024 ¢ posta in
essere nell’esigenza improcrastinabile di garantire funzioni e servizi essenziali dell’Ente, con
particolare riferimento all’area economico-finanziaria fermo restando il rispetto dei presupposti
stabiliti dall’art. 36, commi 2 e ss. del D.lgs. 165/2001 e conformemente all’orientamento costante
della Corte dei Conti in ragione del quale “ai fini della determinazione del limite di spesa previsto
dall’art. 9, comma 28 del D.L. n. 78/2010 e ss.mm.ii. I’ente locale di minori dimensioni che abbia
fatto ricorso alle tipologie contrattuali a tempo determinato nel 2009 o nel triennio 2007 — 2009
per importi modesti, inidonei a costituire un ragionevole parametro assunzionale, puo, con
motivato provvedimento individuarlo nella spesa strettamente necessaria per far fronte, in via del
tutto eccezionale, ad un servizio essenziale per I’Ente” (Corte dei Conti - Sezione delle Autonomie
n. 15/2018)

Tutto cid premesso e considerato, tenuto conto della documentazione esaminata, delle norme di
riferimento in materia, della coerenza operativa dell’Ente alle norme di legge, dell’accertato rispetto
degli equilibri pluriennali di bilancio

ESPRIME

Parere FAVOREVOLE all’adozione della proposta di delibera DI MODIFICA E INTEGRAZIONE
DELLA SEZIONE DEL PIAO 2025/2027 RELATIVA AL PIANO DEI FABBISOGNI DI
PERSONALE 2025/2027
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