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Alla Giunta comunale
Al Collegio dei Revisori
Sede

Oggetto: Piano occupazionale per ’anno 2025 e Piano triennale del fabbisogno di
personale per gli anni 2025 — 2027.

Ad integrazione e parziale modifica della relazione in data 27 maggio 2025, prot. 184865, di pari
oggetto, si inviano in allegato alla presente i prospetti riguardanti:

- la quantificazione della spesa di personale relativa alle previsioni di assunzione
contenute nella proposta per le annualita 2025 — 2026 — 2027,

- la quantificazione della spesa di personale relativa alle procedure di progressione tra le
aree contenute nella proposta per le annualita 2025 — 2026 — 2027,

- la quantificazione delle economie generatesi negli stanziamenti del Bilancio di previsione
2025 — 2027 in ragione delle cessazioni di personale dipendente non previste;

I sopra citati prospetti sostituiscono 1 corrispondenti prospetti inseriti, rispettivamente, alle
pagine 18, 19 e 20 della sopra citata relazione in data 27 maggio 2025, prot. 184865.

Si precisa che la modifica si ¢ resa necessaria in ragione di alcuni refusi presenti nel documento
originario che, in ogni caso, non alteravano il rispetto, da parte del Comune di Rimini, dei
vincoli e dei limiti in materia di assunzione di personale.

Distinti saluti.
11 Capo Dipartimento Risorse

Dott. Alessandro Bellini
(documento firmato digitalmente)




