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Alla Giunta comunale
ep.c. Al Collegio dei Revisori
Sede

Oggetto: Modifica del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.

Come ¢ noto, nei documenti di programmazione del fabbisogno di personale ¢ presente da
tempo la previsione di assunzione di una figura dirigenziale, di elevato profilo professionale, cui
affidare il coordinamento di una struttura complessa di livello dipartimentale coincidente con
I’ex Dipartimento Territorio e Ambiente e con responsabilita diretta nelle funzioni in materia di
urbanistica.

Senonché, ¢ parimenti noto che la ricerca della sopraddetta figura dirigenziale si ¢ rivelata
infruttuosa tant’¢ che a tuttoggi lattivita di coordinamento delle strutture che afferiscono
all’Area Territorio ¢ affidata al Direttore generale.

Appare supertfluo sottolineare che lattivita di coordinamento del complesso delle strutture
competenti nelle materie dell’Edilizia Pubblica, Patrimonio, Infrastrutture, Mobilita, Edilizia e
Urbanistica impegna notevolmente la Direzione Generale distogliendola dal ruolo che per essa si
era prefigurato all’atto della sua costituzione. Infatti, tale attivita esula dalle prerogative e dalla
mission della Direzione generale stessa.

Occortre ricordare inoltre che ad alcune delle strutture in parola compete, tra gli altri, anche il
perseguimento di obbiettivi che rivestono un ruolo altamente strategico per ’Amministrazione.
Si tratta, nello specifico delle funzioni in materia di pianificazione urbanistica che richiedono un
presidio dall’elevato contenuto tecnico specialistico e che sono impegnate nell’adozione di
strumenti urbanistici di fondamentale importanza per la citta (Piano Urbanistico Generale e
Piano dell’Arenile) nonché nella gestione di alcune importanti variazioni.

Pertanto, si ritiene necessario prefigurare una soluzione organizzativa che consenta di garantire il
corretto e quanto piu possibile sollecito presidio dell’attivita di coordinamento complessivo delle
strutture dirigenziali dell’area tecnica e delle funzioni in materia di programmazione urbanistica.

al fine si ritiene che ioritariamente, occorra procedere ad una revisione della
A tal fi i riti he, prioritariamente, Tt rocedere ad revisi dell
programmazione del fabbisogno di personale e al conseguente superamento della originaria
previsione sopra ricordata di assunzione di una figura dirigenziale cui affidare il Dipartimento
Territorio e ambiente.

Si propone pertanto, in sostituzione della previsione di assunzione sopra ricordata, 'assunzione,
sempre a tempo determinato ai sensi dell’art. 110, comma 1, D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267, di
una unita di personale di qualifica dirigenziale cui affidare la responsabilita di una struttura
competente nelle funzioni in materia di programmazione territoriale e urbanistica.

Appare evidente che la presente proposta rappresenta il presupposto di un successivo
provvedimento, avente ad oggetto la modifica dell’assetto organizzativo, preordinato al
conseguimento degli obbiettivi di corretto presidio sopra ricordati.
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Si osserva infine che mediante la presente proposta vengono modificate unicamente le
previsioni riguardanti le qualita professionali dell’'unita ricercata, lasciando invariati tutti gli altri
aspetti.

Pertanto, dal punto di vista autorizzatorio della spesa di personale, quanto proposto non
produce alcun effetto sulla sostenibilita finanziaria della spesa ex art. 33, comma 2, D.L. 30
aprile 2019, n. 34, né sugli altri vincoli all’assunzione di personale.

Distinti saluti.
I1 Capo Dipartimento Risorse

Dott. Alessandro Bellini
(documento firmato digitalmente)



