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Individuazione e programmazione delle misure



Allegato C - Individuazione e programmazione delle misure

Responsabile

R Valutazione L. ) . . ) ) . Termine di
Processo Catalogo dei rischi principali ) Motivazione Misure di prevenzion Programmazione delle misure attuazione )
complessiva ) attuazione
misure
A B © D E F G H
1- Misura di trasparenza generale: corretta e puntuale
- - e - . - . La trasparenza deve essere attuata
Incentivi economici al personale . . " . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, applicazione del d.Igs. 33/2013 e smi. X . RPCT/
R X L Selezione "pilotata" per interesse L . N . i . o i _ |[immediatamente. . .
1 |(produttivita e retribuzioni di . N . . A delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, |2- Misura di controllo specifico: I'organo preposto ai controlli . . Responsabile |tempestivo
i personale di uno o piu commissari ) ) A A ) X . ) ) ) i | controlli debbono essere effettuati
risultato) in favore di taluni soggetti a scapito di altri. interni effettua il controllo sul regolare svolgimento della R B . . |del personale
. prima della liquidazione degli incentivi.
selezione.
1- Misura di trasparenza generale: corretta e puntuale
. . N o " . o . La trasparenza deve essere attuata
. . . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, applicazione del d.Igs. 33/2013 e smi. X . RPCT/
Assunzione di personale mediante | o N . . o . R ) o . _ |[immediatamente. i .
2 K N interesse/utilita di uno o piu A delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, [2- Misura di controllo specifico: I'organo preposto ai controlli . . . Responsabile |tempestivo
concorsi o mobilita i N ) ) A . ) i . N . ) i Il controllo viene effettuato in fase di
commissari in favore di taluni soggetti a scapito di altri. interni effettua il controllo sul regolare svolgimento della . \ . del personale
. procedura e prima dell'assunzione.
selezione.
1- Misura di trasparenza generale: corretta e puntuale La trasparenza deve essere attuata
Attribuzione progressioni Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, applicazione del d.Igs. 33/2013 e smi. immediatamente. RPCT/
3 |economiche orizzontali o di interesse/utilita di uno o piu A delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, |2- Misura di controllo specifico: I'organo preposto ai controlli |l controllidebbono essere effettuati Responsabile |tempestivo
carriera commissari in favore di taluni soggetti a scapito di altri. interni effettua il controllo sul regolare svolgimento della prima dell'attribuzione delle del personale
selezione. progressioni.
Il processo non consente margini di discrezionalita
Gestione giuridica del personale: | . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei X . RPCT/
. K . . |violazione di norme, anche interne, . . X A 1- Misura di trasparenza generale: corretta e puntuale La trasparenza deve essere attuata . .
4 [timbrature, permessi, ferie, buoni . N B- terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. L . X ) Responsabile |tempestivo
per interesse/utilita o i applicazione del d.Igs. 33/2013 e smi. immediatamente.
mensa, ecc. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto del personale
basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
L . . . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei X . RPCT/
Relazioni sindacali (informazione, |violazione di norme, anche interne, . . X A 1- Misura di trasparenza generale: corretta e puntuale La trasparenza deve essere attuata . .
5 i s B- terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. o R ) . Responsabile |tempestivo
ecc.) per interesse/utilita L R applicazione del d.lgs. 33/2013 e smi. immediatamente.
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto del personale
basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: corretta e puntuale
o R i K i o . La trasparenza deve essere attuata
X . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei |applicazione del d.Igs. 33/2013 e smi. X . RPCT/
Contrattazione decentrata violazione di norme, anche interne, . ) ) . ) X o i _ |immediatamente. . .
6 |. . A A B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. 2- Misura di controllo specifico: I'organo preposto ai controlli . . Responsabile |tempestivo
integrativa per interesse/utilita ] - i X ) i | controlli debbono essere effettuati
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto interni effettua il controllo sul regolare svolgimento della . . del personale
. prima della sottoscrizione del CCDI.
basso (B-). contrattazione.
o X - o . 1- Misura di trasparenza generale: corretta e puntuale La trasparenza deve essere attuata
. . ) - N Trattandosi di appalto di servizi, dati gli interessi L . X i RPCT/
Servizi di formazione del selezione "pilotata" del formatore . ) . |applicazione del d.Igs. 33/2013 e smi. immediatamente. . .
7 X ) o M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti ) X N . i . Responsabile |tempestivo
personale dipendente per interesse/utilita di parte . A N . ) A 2- Misura di formazione generale: la formazione deve essere | La formazione deve essere garantita a
scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri. R o s . del personale
garantita tutti i soggetti interessati.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. - . - A - . s . ) . RPCT/
s Gestione dei procedimenti di violazione delle norme per interesse M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. | 1- Misura di trasparenza generale: corretta e puntuale La trasparenza deve essere attuata Segretario tempestivo
segnalazione e reclamo - URP di parte Ma dati i valori economici, in genere modesti, che il applicazione del d.Igs. 33/2013 e smi. immediatamente. 8 P
processo attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie
I . . |violazione di norme, anche interne, competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. [1- Misura di trasparenza generale: corretta e puntuale La trasparenza deve essere attuata RPCT/ .
9 |Supporto giuridico e pareri legali . s M - i o . i o R ) . . tempestivo
per interesse/utilita Ma dati i valori economici, in genere modesti, che il applicazione del d.Igs. 33/2013 e smi. immediatamente. Segretario
processo attiva, il rischio e stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . violazione di norme, anche interne, competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. 1- Misura di trasparenza generale: corretta e puntuale La trasparenza deve essere attuata RPCT/ .
10 | Gestione del contenzioso . A M . ) . ) N . | X K . tempestivo
per interesse/utilita Ma dati i valori economici, in genere modesti, che il applicazione del d.Igs. 33/2013 e smi. immediatamente. Segretario
processo attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.




Processo

Catalogo dei rischi principali

Valutazione
complessiva

Motivazione

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei

Misure di prevenzione

1- Misura di trasparenza generale: corretta e puntuale
applicazione del d.lgs. 33/2013 e smi.

Programmazione delle misure

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile
attuazione
misure

RPCT /
Responsabile

Termine di
attuazione

Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).

11 | Gestione del protocollo Ingiustificata dilatazione dei tempi B- terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. 2- Misura di semplificazione generale: applicazione La semplificazione deve consistere nel |Affarigenerali |tempestivo
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto automatismi e soluzioni informatiche per la corretta gestione |corretto utilizzo del software gestionale
basso (B-). del procedimento per azzerare le possibilita di errore.
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: corretta e puntuale La trasparenza deve essere attuata RPCT/
X , . . . X . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei |applicazione del d.Igs. 33/2013 e smi. immediatamente. Responsabile
Gestione dell'archivio e violazione di norme procedurali, . . . . R . e N e . . . .
12 A he int B- terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. 2- Misura di semplificazione generale: applicazione La semplificazione deve consistere nel |Affari generali |tempestivo
conservazione anche interne
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto automatismi e soluzioni informatiche per la corretta gestione |corretto utilizzo del software gestionale
basso (B-). del procedimento per azzerare le possibilita di errore.
Il processo non consente margini di discrezionalita R R La trasparenza deve essere attuata
ienificativi. Inoltre. i tagai ch d inf dei 1- Misura di trasparenza generale: corretta e puntuale i diat "
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei - . immediatamente.
Funzionamento degli organi violazione delle norme per interesse 8 . . R 8 p' applicazione del d.Igs. 33/2013 e smi. i . RPCT/ .
13 . . B- terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. . . . La regolamentazione comporta il . tempestivo
collegiali di parte o R 2- Misura di regolamentazione generale: corretta e puntuale R . Segretario
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto L rispetto delle regole statutarie o
applicazione del regolamento. e X .
basso (B-). stabilite con apposito atto interno.
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: corretta e puntuale La trasparenza deve essere attuata RPCT/
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei |applicazione del d.Igs. 33/2013 e smi. immediatamente. Responsabile
14 |Istruttoria delle deliberazioni violazione delle norme procedurali B- terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. 2- Misura di semplificazione generale: applicazione La semplificazione deve consistere nel |Affari generali |[tempestivo
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto automatismi e soluzioni informatiche per la corretta gestione |corretto utilizzo del software gestionale
basso (B-). del procedimento per azzerare le possibilita di errore.
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: corretta e puntuale La trasparenza deve essere attuata RPCT/
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei |applicazione del d.lgs. 33/2013 e smi. immediatamente. Responsabile
15 | Pubblicazione delle deliberazioni [violazione delle norme procedurali B- terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. 2- Misura di semplificazione generale: applicazione La semplificazione deve consistere nel |Affarigenerali |tempestivo
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto automatismi e soluzioni informatiche per la corretta gestione |corretto utilizzo del software gestionale
basso (B-). del procedimento per azzerare le possibilita di errore.
R - . . . - : La trasparenza deve essere attuata
L L Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie |1- Misura di trasparenza generale: corretta e puntuale X A
Accesso agli atti, accesso civico o . R s . L R immediatamente.
. L violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. |applicazione del d.lgs. 33/2013 e smi. i . RPCT/ .
16 [semplice e accesso civico X N M - . - . . . . . La regolamentazione comportaiil . tempestivo
. interesse/utilita Ma dati i valori economici, in genere modesti, che il 2- Misura di regolamentazione generale: corretta e puntuale K ) Segretario
generalizzato A . . - rispetto delle regole statutarie o
processo attiva, il rischio e stato ritenuto Medio. applicazione del regolamento. o . R
stabilite con apposito atto interno.
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: corretta e puntuale La trasparenza deve essere attuata RPCT/
. . L . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei |applicazione del d.lgs. 33/2013 e smi. immediatamente. Responsabile
Formazione di determinazioni, violazione delle norme per interesse . . i . R . . - e . . . .
17 decreti ed altri atti amministrativi | di parte B- terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. 2- Misura di semplificazione generale: applicazione La semplificazione deve consistere nel |Affari generali |tempestivo
P Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto automatismi e soluzioni informatiche per la corretta gestione |corretto utilizzo del software gestionale
basso (B-). del procedimento per azzerare le possibilita di errore.
Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei X .
Indagini di customer satisfaction e |violazione di norme procedurali per g . . X 8 p' 1- Misura di trasparenza generale: corretta e puntuale La trasparenza deve essere attuata RPCT/ .
18 o - .o N B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. o . ) . . tempestivo
qualita pilotare" gli esiti e celare criticita L Rk applicazione del d.Igs. 33/2013 e smi. immediatamente. Segretario
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita ) ) La trasparenza deve essere attuata
emificativi. Inoltre. tagei ch d inf dei 1- Misura di trasparenza generale: corretta e puntuale X diat "
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei L R immediatamente.
s . . . . 8 . : ) 88 p_ applicazione del d.lgs. 33/2013 e smi. K i RPCT/ .
19 [Pubblicita legale - Albo online violazione delle norme procedurali B- terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. . . A La regolamentazione comporta il . tempestivo
N - 2- Misura di regolamentazione generale: corretta e puntuale ) i Segretario
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto L rispetto delle regole statutarie o
applicazione del regolamento. . . .
basso (B-). stabilite con apposito atto interno.
Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei X .
Gestione e aggiornamento sito . . . g . . X e p' 1- Misura di trasparenza generale: corretta e puntuale La trasparenza deve essere attuata RPCT/ .
20 |. s violazione delle norme procedurali B- terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. L . . . . tempestivo
internet istituzionale applicazione del d.Igs. 33/2013 e smi. immediatamente. Segretario




Processo

Catalogo dei rischi principali

Valutazione
complessiva

Motivazione

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei

Misure di prevenzione

1- Misura di trasparenza generale: corretta e puntuale

Programmazione delle misure

La trasparenza deve essere attuata

Responsabile
attuazione
misure

Termine di
attuazione

Monitoraggi, adempimenti, o X X . . . . X A applicazione del d.lgs. 33/2013 e smi. immediatamente. RPCT/ .
21 R i o Ingiustificata dilatazione dei tempi B- terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. R . - . " . . tempestivo
rendiconti e statistiche o i 2- Misura di controllo generale: verifica della corretta Il controllo consiste nella verifica degli  |Segretario
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto A X ) . . ) .
esecuzione degli adempimenti previsti adempimenti.
basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita X i
. . o R R K . |1- Misura di trasparenza generale: corretta e puntuale La trasparenza deve essere attuata
C.E.D. Centro elaborazione dati significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei L . . . RPCT/
R o X X . . . . X N applicazione del d.lgs. 33/2013 e smi. immediatamente. . .
22 |(hardware, software, licenze, Ingiustificata dilatazione dei tempi B- terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. R i N ) i . Responsabile |tempestivo
o ] - 2- Misura di formazione generale: la formazione deve essere | La formazione deve essere garantita a
connettivita, ecc.) Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto . L. . . del personale
basso (B-) garantita tutti i soggetti interessati.
Il processo non consente margini di discrezionalita R R
. L R R i K | 1- Misura di trasparenza generale: corretta e puntuale La trasparenza deve essere attuata
Attuazione progetti di e- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei L . . . RPCT /
o . . X X . . . . i A applicazione del d.Igs. 33/2013 e smi. immediatamente. . .
23 | government (dematerializzazione, |Ingiustificata dilatazione dei tempi B- terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. R X N . X . Responsabile |tempestivo
§ B L - 2- Misura di formazione generale: la formazione deve essere |La formazione deve essere garantita a
PEC, firme digitali, ecc.) Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto . - - . del personale
garantita tutti i soggetti interessati.
basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita . . La trasparenza deve essere attuata
o . A | . |1- Misura di trasparenza generale: corretta e puntuale X )
X . . X ) significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei L | immediatamente.
Statuto, regolamenti, atti di violazione delle norme procedurali . . X . applicazione del d.Igs. 33/2013 e smi. i . RPCT/ .
24 i B- terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. i i i La regolamentazione comportaiil . tempestivo
indirizzo o statutarie L _ 2- Misura di regolamentazione generale: corretta e puntuale ) R Segretario
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto . rispetto delle regole statutarie o
applicazione del regolamento. . N R
basso (B-). stabilite con apposito atto interno.
Il processo non consente margini di discrezionalita . R La trasparenza deve essere attuata
ienificativi. Inoltre. i taggi ch d inf dei 1- Misura di trasparenza generale: corretta e puntuale ) diat "
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei - Rk immediatamente.
L L violazione delle norme procedurali g . . X 88 p_ applicazione del d.lgs. 33/2013 e smi. i . RPCT/ .
25 | Convenzioni e protocolli di intesa ) B- terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. ) ) . La regolamentazione comporta il . tempestivo
o statutarie L - 2- Misura di regolamentazione generale: corretta e puntuale ) R Segretario
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto L rispetto delle regole statutarie o
applicazione del regolamento. s . .
basso (B-). stabilite con apposito atto interno.
) : La trasparenza deve essere attuata
R . . 1- Misura di trasparenza generale: corretta e puntuale X .
Il processo non consente margini di discrezionalita L . immediatamente.
. . A ) . |applicazione del d.lgs. 33/2013 e smi. ) X
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei R i . La regolamentazione comporta il
X . . . . . X A 2- Misura di regolamentazione generale: corretta e puntuale K . RPCT/ .
26 | Prevenzione della Corruzione violazione delle norme B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. o rispetto delle regole statutarie o . tempestivo
o . applicazione del regolamento. N R . Segretario
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto R X i . stabilite con apposito atto interno.
3- Misura di formazione generale: la formazione deve essere i K
basso (B-). ) La formazione deve essere garantita a
garantita s s .
tutti i soggetti interessati.
) ) La trasparenza deve essere attuata
R . . 1- Misura di trasparenza generale: corretta e puntuale X .
Il processo non consente margini di discrezionalita o R immediatamente.
o . A A . |applicazione del d.lgs. 33/2013 e smi. X .
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei R R i La regolamentazione comporta il
. . . . X . 2- Misura di regolamentazione generale: corretta e puntuale K . RPCT/ .
27 |Trasparenza violazione delle norme B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. L rispetto delle regole statutarie o . tempestivo
o ) applicazione del regolamento. . . . Segretario
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto R X it . stabilite con apposito atto interno.
3- Misura di formazione generale: la formazione deve essere . K
basso (B-). ) La formazione deve essere garantita a
garantita s s .
tutti i soggetti interessati.
R - . . . - : La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie |1- Misura di trasparenza generale: corretta e puntuale X diat "
immediatamente.
. . . . competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. |applicazione del d.lgs. 33/2013 e smi. . . RPCT/ .
28 | Whistleblowing violazione delle norme M L. . L A N i ) . La regolamentazione comportail . tempestivo
Ma dati i valori economici, in genere modesti, che il 2- Misura di regolamentazione generale: corretta e puntuale R . Segretario
A ) . - rispetto delle regole statutarie o
processo attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. applicazione del regolamento. i, . .
stabilite con apposito atto interno.
. Il processo non consente margini di discrezionalita X X
Privacy - Regolamento UE ienificativi. Inoltre. | vantaggi ch duceinf dei 1- Misura di trasparenza generale: corretta e puntuale La trasparenza deve essere attuata RPCT/
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei o R ) .
2016/679, noto come GDPR . . s . . X 88 pA applicazione del d.lgs. 33/2013 e smi. immediatamente. . .
29 A violazione delle norme B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. R X N . X . Responsabile |tempestivo
(General Data Protection ] - 2- Misura di formazione generale: la formazione deve essere | La formazione deve essere garantita a
R Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto i L . . del personale
Regulation) garantita tutti i soggetti interessati.
basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita X .
emificativi. Inoltre. i vantaasi ch duce inf dei 1- Misura di trasparenza generale: corretta e puntuale La trasparenza deve essere attuata
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei o . ) .
N . o . . g . . i ee p' applicazione del d.Igs. 33/2013 e smi. immediatamente. RPCT/ .
30 |Societa ed enti partecipati violazione delle norme B- terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. R A " . . R . tempestivo
2- Misura di controllo generale: verifica della corretta Il controllo consiste nella verifica degli |Segretario

Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).

esecuzione degli adempimenti previsti

adempimenti.




Processo

Catalogo dei rischi principali

Valutazione
complessiva

Motivazione

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione
misure

Termine di
attuazione

R - . . . : . La trasparenza deve essere attuata RPCT/
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie |1- Misura ditrasparenza generale: corretta e puntuale X diat " Responsabile
immediatamente.
Gestione beni mobili o . X . . competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. |applicazione del d.Igs. 33/2013 e smi. i . P .
31 . Ingiustificata dilatazione dei tempi M L. . L A . . . . La regolamentazione comporta il Settore tempestivo
(automezzi/attrezzature) Ma dati i valori economici, in genere modesti, che il 2- Misura di regolamentazione generale: corretta e puntuale X ) .
rocesso attiva, il rischio & stato ritenuto Medio applicazione del regolamento. rispetto delle regole statutarie o Gestione del
P ’ : PP 8 . stabilite con apposito atto interno. Territorio
Realizzazione inaugurazioni/
iniziative/ manifestazioni/ Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie RPCT/
2 mostre/ eventi di carattere violazione delle norme per interesse M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. [1- Misura di trasparenza generale: corretta e puntuale La trasparenza deve essere attuata Responsabili di | tempestivo
1 ai (\
turistico, sportivo, culturale, di parte Ma dati i valori economici, in genere modesti, che il applicazione del d.lgs. 33/2013 e smi. immediatamente. P op P
ambientale, promozione processo attiva, il rischio e stato ritenuto Medio. o
territoriale, zootecnico, ecc.
e - . . " . . La tr ren r RPCT
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie |1- Misura di trasparenza generale: corretta e puntuale ) at azpate @ (:eve essere attuata Re:: o/nsabile
. s . - R immediatamente.
o . . . competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. |applicazione del d.lgs. 33/2013 e smi. . X P .
33 |Servizio divigilanza violazione delle norme procedurali M . ) . . . ) ) . La regolamentazione comporta il Settore tempestivo
Ma dati i valori economici, in genere modesti, che il 2- Misura di regolamentazione generale: corretta e puntuale A . e
A . . L rispetto delle regole statutarie o Polizia Locale
processo attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. applicazione del regolamento. L . .
stabilite con apposito atto interno.
I ) . 1- Misura di trasparenza generale: corretta e puntuale La trasparenza deve essere attuata
Il processo non consente margini di discrezionalita L. . X . RPCT/
. . A . . |applicazione del d.Igs. 33/2013 e smi. immediatamente. .
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei R ) - . - _ |Responsabile
Tutela della salute e della . . . . . i A 2- Misura di controllo generale: verifica della corretta Il controllo consiste nella verifica degli ) . .
34 violazione delle norme procedurali B- terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Lavori pubblici, | tempestivo

sicurezza nei luoghi di lavoro

Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).

esecuzione degli adempimenti previsti.
3- Misura di formazione generale: la formazione deve essere
garantita

adempimenti.
La formazione deve essere garantita a
tutti i soggetti interessati.

patrimonio e
territorio




Processo

Selezione per I'affidamento di

Catalogo dei rischi principali

Selezione "pilotata" per

Valutazione
complessiva

Motivazione

Gli affidamenti di incarichi professionali, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare

Misure di prevenzione

1- Misura di trasparenza generale: corretta e puntuale
applicazione del d.lgs. 33/2013 e smi.
2- Misura di controllo specifico: I'organo preposto ai controlli

Programmazione delle misure

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.
Il controllo viene effettuato in fase di

Responsabile
attuazione
misure

RPCT/

Termine di
attuazione

35 incarichi professionali interesse/utilita di uno o piu A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e |interni effettua il controllo sul regolare svolgimento della procedura e prima dell'esito. Responsabili di |tempestivo
I I 1 I I
P commissari in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la procedura. La formazione anticorruzione & P.O.
necessita di adeguate misure. 3- Misura di formazione specifica: la formazione obbligatoria per tutti i soggetti
anticorruzione € obbligatoria. interessati.
1- Misura di trasparenza generale: corretta e puntuale La trasparenza deve essere attuata
| contratti d'appalto di lavori dati gli interessi applicazione del d.Igs. 33/2013 e smi. immediatamente.
Affidamento mediante procedura |Selezione "pilotata" per economici che attivano, possono celare 2- Misura di controllo specifico: I'organo preposto ai controlli |1l controllo viene effettuato in fase di RPCT/
36 |aperta, ristretta o negoziata di interesse/utilita di uno o piu A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e |interni effettua il controllo sul regolare svolgimento della procedura e prima dell'esito. Responsabili di |tempestivo
lavori commissari in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la procedura. La formazione anticorruzione & P.O.
necessita di adeguate misure. 3- Misura di formazione specifica: la formazione obbligatoria per tutti i soggetti
anticorruzione e obbligatoria. interessati.
1- Misura di trasparenza generale: corretta e puntuale La trasparenza deve essere attuata
| contratti d'appalto di forniture e servizi, dati gli applicazione del d.Igs. 33/2013 e smi. immediatamente.
Affidamento mediante procedura |Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare 2- Misura di controllo specifico: I'organo preposto ai controlli |1l controllo viene effettuato in fase di RPCT/
37 |aperta, ristretta o negoziata di interesse/utilita di uno o piu A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e |interni effettua il controllo sul regolare svolgimento della procedura e prima dell'esito. Responsabili di |tempestivo
servizi, forniture commissari in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la procedura. La formazione anticorruzione & P.O.
necessita di adeguate misure. 3- Misura di formazione specifica: la formazione obbligatoria per tutti i soggetti
anticorruzione e obbligatoria. interessati.
1- Misura di trasparenza generale: corretta e puntuale La trasparenza deve essere attuata
L. . ) o ) L. applicazione del d.Igs. 33/2013 e smi. immediatamente.
Gli affidamenti di lavori dati gli interessi economici che R ) . \ ) . . . .
. - N ) . . 2- Misura di controllo specifico: I'organo preposto ai controlli |1l controllo viene effettuato in fase di RPCT/
. . ) . Selezione "pilotata" / mancata attivano, possono celare comportamenti scorretti a . . . R . o - .
38 | Affidamento diretto di lavori . A++ ! . | ) . interni effettua il controllo sul regolare svolgimento della procedura e prima dell'esito. Responsabili di |tempestivo
rotazione favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di A A K N
e . procedura. La formazione anticorruzione & P.O.
cronaca confermano la necessita di adeguate misure. ) X . " . . ) L K
3- Misura di formazione specifica: la formazione obbligatoria per tutti i soggetti
anticorruzione e obbligatoria. interessati.
1- Misura di trasparenza generale: corretta e puntuale La trasparenza deve essere attuata
Gli affidamenti di forniture e servizi, dati gli interessi applicazione del d.Igs. 33/2013 e smi. immediatamente.
. . . - . . " economici che attivano, possono celare 2- Misura di controllo specifico: I'organo preposto ai controlli |1l controllo viene effettuato in fase di RPCT/
Affidamento diretto di servizi o Selezione "pilotata" / mancata . A ) ) ) ) ) i X e o .
39 fornit tazi A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e  |interni effettua il controllo sul regolare svolgimento della procedura e prima dell'esito. Responsabili di |tempestivo
orniture rotazione N
in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la procedura. La formazione anticorruzione & P.O.
necessita di adeguate misure. 3- Misura di formazione specifica: la formazione obbligatoria per tutti i soggetti
anticorruzione é obbligatoria. interessati.
1- Misura di trasparenza generale: corretta e puntuale La trasparenza deve essere attuata
La vendita/locazione di beni, dati gli interessi applicazione del d.Igs. 33/2013 e smi. immediatamente.
Gare ad evidenza pubblica di selezione "pilotata" per economici che attivano, possono celare 2- Misura di controllo specifico: I'organo preposto ai controlli |1l controllo viene effettuato in fase di RPCT/
40 |vendita/locazione di beni interesse/utilita di uno o piu A+ comportamenti scorretti a favore di taluni soggetti e in |interni effettua il controllo sul regolare svolgimento della procedura e prima dell'esito. Responsabili di |tempestivo
mobili/immobili commissari danno di altri. Fatti di cronaca confermano la necessita |procedura. La formazione anticorruzione & P.O.
di adeguate misure. 3- Misura di formazione specifica: la formazione obbligatoria per tutti i soggetti
anticorruzione é obbligatoria. interessati.
1- Misura di trasparenza generale: corretta e puntuale La trasparenza deve essere attuata
. - N applicazione del d.Igs. 33/2013 e smi. immediatamente.
Selezione "pilotata", con . . . . . . o \ . . . . .
i o . . La nomina, talvolta di persone prive di adeguate 2- Misura di controllo specifico: I'organo preposto ai controlli |1l controllo viene effettuato in fase di RPCT/
Nomina della commissione conseguente violazione delle norma . o] ) ) i X e o .
41 A competenza, puo celare condotte scorrette e conflitti di | interni effettua il controllo sul regolare svolgimento della procedura e prima dell'esito. Responsabili di |tempestivo

giudicatrice

procedurali, per interesse/utilita
dell'organo che nomina

interesse.

procedura.
3- Misura di formazione specifica: la formazione
anticorruzione € obbligatoria.

La formazione anticorruzione &

obbligatoria per tutti i soggetti
interessati.

P.O.




Processo

Catalogo dei rischi principali

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione delle norma

Valutazione
complessiva

Motivazione

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare

Misure di prevenzione

1- Misura di trasparenza generale: corretta e puntuale
applicazione del d.lgs. 33/2013 e smi.
2- Misura di controllo specifico: I'organo preposto ai controlli

Programmazione delle misure

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.
Il controllo viene effettuato in fase di

Responsabile
attuazione
misure

RPCT/

Termine di
attuazione

42 |Verifica delle offerte anomale . . - A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in |interni effettua il controllo sul regolare svolgimento della procedura e prima dell'esito. Responsabili di |tempestivo
procedurali, per interesse/utilita di . L . . . . |
. . . danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita |procedura. La formazione anticorruzione P.O.
uno o pit commissari o del RUP . i ) X ) " . . ) . X
di adeguate misure. 3- Misura di formazione specifica: la formazione obbligatoria per tutti i soggetti
anticorruzione € obbligatoria. interessati.
1- Misura di trasparenza generale: corretta e puntuale La trasparenza deve essere attuata
. . N | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli [applicazione del d.lgs. 33/2013 e smi. immediatamente.
Selezione "pilotata", con ) i . . R . . \ . . . . .
. . interessi economici che attivano, possono celare 2- Misura di controllo specifico: I'organo preposto ai controlli |1l controllo viene effettuato in fase di RPCT/
i o conseguente violazione delle norma . . . . R . . . . o - .
43 | Proposta di aggiudicazione rocedurali, per interesse/utilita di A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in |interni effettua il controllo sul regolare svolgimento della procedura e prima dell'esito. Responsabili di |tempestivo
P o P . . danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita |procedura. La formazione anticorruzione & P.O.
uno o pit commissari X ) X ) . . X . X L. )
di adeguate misure. 3- Misura di formazione specifica: la formazione obbligatoria per tutti i soggetti
anticorruzione e obbligatoria. interessati.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare . . La trasparenza deve essere attuata RPCT/
X R X . . 1- Misura di trasparenza generale: corretta e puntuale . . .
impropriamente i loro poteri per ottenere vantaggi e . . . immediatamente. Responsabile
. . . . . . o . i applicazione del d.lgs. 33/2013 e smi. i . .
44 | Programmazione dei lavori violazione delle norme procedurali M utilita personali. Ma dato che il processo non produce . . . La regolamentazione comporta il Settore tempestivo
o ) AR 2- Misura di regolamentazione generale: corretta e puntuale K . .
alcun vantaggio immediato a terzi, il rischio & stato licazi del | " rispetto delle regole statutarie o Gestione del
ritenuto Medio. applicazione defregolamento. stabilite con apposito atto interno. Territorio
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare . . La trasparenza deve essere attuata
) N . N . 1- Misura di trasparenza generale: corretta e puntuale X .
. . . . impropriamente i loro poteri per ottenere vantaggi e L . immediatamente. RPCT/
Programmazione di fornituree di | | . . L . i applicazione del d.Igs. 33/2013 e smi. i . - .
45 . violazione delle norme procedurali M utilita personali. Ma dato che il processo non produce i i . La regolamentazione comporta il Responsabili di |tempestivo
servizi . i N 2- Misura di regolamentazione generale: corretta e puntuale ) i
alcun vantaggio immediato a terzi, il rischio e stato applicazione del regolamento rispetto delle regole statutarie o P.O.
ritenuto Medio. pplicaz 8 . stabilite con apposito atto interno.
Il processo non consente margini di discrezionalita . .
emificativi. Inoltre. i vantaggi ch duce inf dei 1- Misura di trasparenza generale: corretta e puntuale La trasparenza deve essere attuata
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei - K ) .
. . . . . . . g . X X 88 p_ applicazione del d.lgs. 33/2013 e smi. immediatamente. RPCT/ .
46 | Gestione dei contratti pubblici violazione delle norme procedurali B- terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. R ) " . " . . tempestivo
N i 2- Misura di controllo generale: verifica della corretta Il controllo consiste nella verifica degli |Segretario
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto . X . R - . .
basso (B-) esecuzione degli adempimenti previsti adempimenti.
Il processo non consente margini di discrezionalita . )
o . A | . |1- Misura di trasparenza generale: corretta e puntuale La trasparenza deve essere attuata
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei - R . .
X e X X X . . R ) X applicazione del d.Igs. 33/2013 e smi. immediatamente. RPCT/ .
47 |Rogito atti e diritti di segreteria violazione delle norme procedurali B- terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. R . - . - . . tempestivo
L Rk 2- Misura di controllo generale: verifica della corretta Il controllo consiste nella verifica degli |Segretario
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto . . . . . n .
esecuzione degli adempimenti previsti adempimenti.
basso (B-).
1- Misura di trasparenza generale: corretta e puntuale La trasparenza deve essere attuata
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli [applicazione del d.Igs. 33/2013 e smi. immediatamente. RPCT/
interessi economici che attivano, possono celare 2- Misura di controllo specifico: I'organo preposto ai controlli |1l controllo viene effettuato in fase di Responsabile
48 | Gestione polizze assicurative violazione delle norme procedurali A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in |interni effettua il controllo sul regolare svolgimento della procedura e prima dell'esito. Affari generali |tempestivo
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita |procedura. La formazione anticorruzione &
di adeguate misure. 3- Misura di formazione specifica: la formazione obbligatoria per tutti i soggetti
anticorruzione e obbligatoria. interessati.
1- Misura di trasparenza generale: corretta e puntuale La trasparenza deve essere attuata
o . . applicazione del d.Igs. 33/2013 e smi. immediatamente. RPCT/
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, R ) . \ . . N . . .
- . . . ) . . . 2- Misura di controllo specifico: I'organo preposto ai controlli |1l controllo viene effettuato in fase di Responsabile
X . . . omessa verifica per interesse di delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a ) ) ) i X L ) . .
49 | Gestione sanzioni amministrative A interni effettua il controllo sul regolare svolgimento della procedura e prima dell'esito. Affari generali |tempestivo

parte

scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o
meno le sanzioni.

procedura.
3- Misura di formazione specifica: la formazione
anticorruzione é obbligatoria.

La formazione anticorruzione &

obbligatoria per tutti i soggetti
interessati.




Processo

Catalogo dei rischi principali

Valutazione
complessiva

Motivazione

Misure di prevenzione

1- Misura di trasparenza generale: corretta e puntuale

Programmazione delle misure

La trasparenza deve essere attuata

Responsabile
attuazione
misure

Termine di
attuazione

basso (B-).

o - . applicazione del d.lgs. 33/2013 e smi. immediatamente. RPCT/
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, R ) . \ . . . . . .
. o - . X . ) K A i 2- Misura di controllo specifico: I'organo preposto ai controlli |1l controllo viene effettuato in fase di Responsabile
Accertamenti violazioni omessa verifica per interesse di delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a ) ) ) . X L A .
50 A 3 A X " interni effettua il controllo sul regolare svolgimento della procedura e prima dell'esito. Gestione del |tempestivo
parte scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o _ . K . .
U procedura. La formazione anticorruzione & Territorio
meno le sanzioni. X ) X . X . X L )
3- Misura di formazione specifica: la formazione obbligatoria per tutti i soggetti
anticorruzione & obbligatoria. interessati.
Il processo non consente margini di discrezionalita RPCT/
. . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei R . R
. o violazione delle norme per interesse . . ) R 1- Misura di trasparenza generale: corretta e puntuale La trasparenza deve essere attuata Responsabile .
51 | Gestione ordinaria della entrate ) n . N ) B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. L . X R tempestivo
di parte: dilatazione dei tempi o ) applicazione del d.Igs. 33/2013 e smi. immediatamente. Settore
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto . -
Finanziario
basso (B-).
ingiustificata dilatazione dei tempi Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, RPCT/
52 Gestione ordinaria delle spese di | per costringere il destinatario del A delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a 1- Misura di trasparenza generale: corretta e puntuale La trasparenza deve essere attuata Responsabile ¢ "
empestivo
bilancio provvedimento tardivo a concedere scapito di altri, accelerando o dilatando i tempi dei applicazione del d.lgs. 33/2013 e smi. immediatamente. Settore P
"utilita" al funzionario procedimenti Finanziario
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare B - La trasparenza deve essere attuata
. ) . ) g i . P N . 1- Misura di trasparenza generale: corretta e puntuale X p RPCT/
Programmazione, Bilancio, DUP, impropriamente i loro poteri per ottenere vantaggi e L R immediatamente. -
. I . . . L - i applicazione del d.Igs. 33/2013 e smi. i . Responsabile .
53 | PEG, gestione IVA, equilibri violazione di norme M utilita personali. Ma dato che il processo non produce i ' . La regolamentazione comporta il tempestivo
. o o ) . 2- Misura di regolamentazione generale: corretta e puntuale K . Settore
finanziari alcun vantaggio immediato a terzi, il rischio & stato - rispetto delle regole statutarie o ) .
N > applicazione del regolamento. e . . Finanziario
ritenuto Medio. stabilite con apposito atto interno.
Il processo non consente margini di discrezionalita ) A
_p . . _g A | 1- Misura di trasparenza generale: corretta e puntuale La trasparenza deve essere attuata RPCT/
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei - Rk ) . )
. - . . . . . . X . applicazione del d.lgs. 33/2013 e smi. immediatamente. Responsabile .
54 | Adempimenti fiscali violazione di norme B- terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. R . " . " . tempestivo
] i 2- Misura di controllo generale: verifica della corretta Il controllo consiste nella verifica degli |Settore
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto . X . R - . . ) L
esecuzione degli adempimenti previsti adempimenti. Finanziario
basso (B-).
- . Il processo non consente margini di discrezionalita : .
Gestione economica del personale ‘p o R ‘g K . |1- Misura di trasparenza generale: corretta e puntuale La trasparenza deve essere attuata RPCT/
. R . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei - R ) ; .
(stipendi, fondo risorse . . . . . R . applicazione del d.Igs. 33/2013 e smi. immediatamente. Responsabile .
55 violazione di norme B- terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. R . - . - . tempestivo
decentrate, CUD, IRAP, INPS, L . 2- Misura di controllo generale: verifica della corretta Il controllo consiste nella verifica degli |Settore
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto . . . . . n " . -
INAIL) esecuzione degli adempimenti previsti adempimenti. Finanziario
basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita . .
o R R K . |1- Misura di trasparenza generale: corretta e puntuale La trasparenza deve essere attuata
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei L | i . RPCT/
o X . . . . . X ) applicazione del d.lgs. 33/2013 e smi. immediatamente. o .
56 | Tributilocali (IMU, TASI, TARI) violazione di norme B- terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. R . " . " . |Responsabili di [tempestivo
] - 2- Misura di controllo generale: verifica della corretta Il controllo consiste nella verifica degli
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto . X . R - . . P.O.
esecuzione degli adempimenti previsti adempimenti.
basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
‘p . . ‘g | . |1- Misura di trasparenza generale: corretta e puntuale La trasparenza deve essere attuata RPCT/
. . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei L . X . .
Indebitamenti e contrazione . . X . . . . i A applicazione del d.Igs. 33/2013 e smi. immediatamente. Responsabile .
57 . Ingiustificata dilatazione dei tempi B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. R . " ) . . tempestivo
mutui L R 2- Misura di controllo generale: verifica della corretta Il controllo consiste nella verifica degli |Settore
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto . . . . _— . . . -
esecuzione degli adempimenti previsti adempimenti. Finanziario




Processo

Catalogo dei rischi principali

Valutazione
complessiva

Motivazione

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione
misure

Termine di
attuazione

Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare : . RPCT/
) . . . X X R X K . 1- Misura di trasparenza generale: corretta e puntuale La trasparenza deve essere attuata .
Gestione patrimonio, alienazione impropriamente i loro poteri per ottenere vantaggi e - . R . Responsabile
R ) | ) o . X X . . L , i applicazione del d.Igs. 33/2013 e smi. immediatamente. .
58 | e valorizzazione beni patrimoniali |Ingiustificata dilatazione dei tempi M utilita personali. Ma dato che il processo non produce R . " ) . _ |Settore tempestivo
. s o ) . 2- Misura di controllo generale: verifica della corretta Il controllo consiste nella verifica degli .
disponibili alcun vantaggio immediato a terzi, il rischio & stato esecuzione degli adempimenti previsti adempimenti Gestione del
ritenuto Medio. 8 P P P . Territorio
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare . . RPCT/
X R X K . 1- Misura di trasparenza generale: corretta e puntuale La trasparenza deve essere attuata .
- . . impropriamente i loro poteri per ottenere vantaggi e L . ) . Responsabile
Canoni dilocazione e canoni o X X . . o . i applicazione del d.lgs. 33/2013 e smi. immediatamente. .
59 o Ingiustificata dilatazione dei tempi M utilita personali. Ma dato che il processo non produce R . - . " _ |Settore tempestivo
demaniali . . N 2- Misura di controllo generale: verifica della corretta Il controllo consiste nella verifica degli .
alcun vantaggio immediato a terzi, il rischio & stato . degli ad . G isti d . i Gestione del
ritenuto Medio. esecuzione degli adempimenti previsti adempimenti. Territorio
1- Misura di trasparenza generale: corretta e puntuale La trasparenza deve essere attuata
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli [applicazione del d.lgs. 33/2013 e smi. immediatamente. RPCT/
Custodia e manutenzione degli Selezione "pilotata". Omesso interessi economici che attivano, possono celare 2- Misura di controllo specifico: I'organo preposto ai controlli |1l controllo viene effettuato in fase di Responsabile
60 |immobili e degli impianti di controllo dell'esecuzione del A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in |interni effettua il controllo sul regolare svolgimento della procedura e prima dell'esito. Settore tempestivo
proprieta dell'Ente servizio danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita |procedura. La formazione anticorruzione & Gestione del
di adeguate misure. 3- Misura di formazione specifica: la formazione obbligatoria per tutti i soggetti Territorio
anticorruzione e obbligatoria. interessati.
1- Misura di trasparenza generale: corretta e puntuale La trasparenza deve essere attuata
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli |applicazione del d.lgs. 33/2013 e smi. immediatamente. RPCT/
Manutenzione delle aree verdi e Selezione "pilotata". Omesso interessi economici che attivano, possono celare 2- Misura di controllo specifico: I'organo preposto ai controlli |1l controllo viene effettuato in fase di Responsabile
61 delle piste ciclopedonali controllo dell'esecuzione del A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in |interni effettua il controllo sul regolare svolgimento della procedura e prima dell'esito. Settore tempestivo
P P servizio danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita |procedura. La formazione anticorruzione & Gestione del
di adeguate misure. 3- Misura di formazione specifica: la formazione obbligatoria per tutti i soggetti Territorio
anticorruzione e obbligatoria. interessati.
R - . . . . . RPCT/
o bblich Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie |1- Misura di trasparenza generale: corretta e puntuale La trasparenza deve essere attuata Responsabile
ere pubbliche: N . N R ! .
perep ) . . . . competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. |applicazione del d.lgs. 33/2013 e smi. immediatamente. P .
62 | programmazione, progettazione violazione delle norme procedurali M . . L . N R . - ) - _ |Settore tempestivo
interna, direzione lavori Ma dati i valori economici, in genere modesti, che il 2- Misura di controllo generale: verifica della corretta Il controllo consiste nella verifica degli Gestione del
i , direzi vori P . ) . ) X ; L . .
processo attiva, il rischio e stato ritenuto Medio. esecuzione degli adempimenti previsti adempimenti. Territorio
P . . . . R - . . . . . RPCT/
ingiustificata dilatazione dei tempi Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie |1- Misura di trasparenza generale: corretta e puntuale La trasparenza deve essere attuata Responsabile
63 Autorizzazione paesaggistica per costringere il destinatario del " competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. |applicazione del d.lgs. 33/2013 e smi. immediatamente. Settore tempestivo
provvedimento tardivo a concedere Ma dati i valori economici, in genere modesti, che il 2- Misura di controllo generale: verifica della corretta Il controllo consiste nella verifica degli Gestione del P
"utilita" al funzionario processo attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. esecuzione degli adempimenti previsti adempimenti. Territorio
N R, Lo ) ) o - ) ) ) . . RPCT/
Autorizzazione per la ingiustificata dilatazione dei tempi Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie |1- Misura di trasparenza generale: corretta e puntuale La trasparenza deve essere attuata Responsabile
64 trasformazione d'uso del suolo in |per costringere il destinatario del o competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. |applicazione del d.lgs. 33/2013 e smi. immediatamente. Settore tempesti
m Ivo
terreni gravati da vincolo provvedimento tardivo a concedere Ma dati i valori economici, in genere modesti, che il 2- Misura di controllo generale: verifica della corretta Il controllo consiste nella verifica degli Gestione del P

idrogeologico

"utilita" al funzionario

processo attiva, il rischio e stato ritenuto Medio.

esecuzione degli adempimenti previsti

adempimenti.

Territorio




Responsabile

e e Valutazione .. ) . ) . . . Termine di
Processo Catalogo dei rischi principali ) Motivazione Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione .
complessiva ) attuazione
misure
R, - . . . . . RPCT/
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie |1- Misura di trasparenza generale: corretta e puntuale La trasparenza deve essere attuata sindaco
65 Servizi di protezione civile e violazione delle norme, anche di M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. |applicazione del d.Igs. 33/2013 e smi. immediatamente. ¢ "
empestivo
antincendio boschivo regolamento, per interesse di parte Ma dati i valori economici, in genere modesti, che il 2- Misura di controllo generale: verifica della corretta Il controllo consiste nella verifica degli P
processo attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. esecuzione degli adempimenti previsti adempimenti.
e - . . . . . La trasparenza deve essere attuata RPCT/
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie |1- Misura di trasparenza generale: corretta e puntuale . diat " Responsabile
N . - . immediatamente.
Realizzazione e gestione impianto |violazione delle norme procedurali competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. |applicazione del d.lgs. 33/2013 e smi. . . - .
66| . ; X . M - i . i X i X i La regolamentazione comportail Settore Polizia |tempestivo
di videosorveglianza o previste dalla convenzione Ma dati i valori economici, in genere modesti, che il 2- Misura di regolamentazione generale: corretta e puntuale K )
L . . L rispetto delle regole statutarie o Locale
processo attiva, il rischio e stato ritenuto Medio. applicazione del regolamento. . . R
stabilite con apposito atto interno.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: corretta e puntuale immediatamente.
. . . . |violazione dei limiti in materia di La nomina di amministratori in societa, enti, organismi |applicazione del d.Igs. 33/2013 e smi. La regolamentazione comporta il
Designazione dei rappresentanti K . . . R . X . X . ) .
67 | delent i et conflitto di interessi e delle norme A collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate |2- Misura di regolamentazione generale: corretta e puntuale [rispetto delle regole statutarie o RPCT/ N i
ell'ente presso enti, societa, X . s N o L " ) X . empestivo
fondazi p procedurali per interesse/utilita competenza, puo celare condotte scorrette e conflitti di |applicazione del regolamento. stabilite con apposito atto interno. La [Segretario P
ondazioni.
dell'organo che nomina interesse. 3- Misura "Disciplina conflitto di interessi" speficica: verifica disciplina del conflitto di interessi
insussistenza conflitto di interessi. consiste nella verifica dell'insussistenza
di tale conflitto.
. . o o Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione dei limiti in materia di o . A | .
) . ) significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei X .
. . . . conflitto di interessi e delle norme . . X A 1- Misura di trasparenza generale: corretta e puntuale La trasparenza deve essere attuata RPCT/ .
68 | Nomina revisore dei conti . ) N B- terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. . . . . . . tempestivo
procedurali per interesse/utilita I - applicazione del d.lgs. 33/2013 e smi. immediatamente. Segretario
. . Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
dell'organo che nomina
basso (B-).
. . e - Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare . . La trasparenza deve essere attuata
violazione dei limiti in materia di X R teil teri it tagai 1- Misura di trasparenza generale: corretta e puntuale ) diat "
K - . impropriamente i loro poteri per ottenere vantaggi e - . immediatamente.
. conflitto di interessi e delle norme p . P , P p ES applicazione del d.Igs. 33/2013 e smi. . . . ) RPCT/ .
69 | Nomina OIV o struttura analoga . . . M utilita personali. Ma dato che il processo non produce . P . L - L. . La disciplina del conflitto di interessi . tempestivo
procedurali per interesse/utilita o . R 2- Misura "Disciplina conflitto di interessi" speficica: verifica ) L . . Segretario
, ) alcun vantaggio immediato a terzi, il rischio e stato X X i L X consiste nella verifica dell'insussistenza
dell'organo che nomina X ! insussistenza conflitto di interessi. - .
ritenuto Medio. di tale conflitto.
Lo S - A : La trasparenza deve essere attuata
violazione dei limiti in materia di . . . . . . .| 1- Misura di trasparenza generale: corretta e puntuale X )
) . ) La nomina di amministratori, talvolta di persone prive di L . immediatamente.
. . conflitto di interessi e delle norme N applicazione del d.Igs. 33/2013 e smi. L . . . RPCT/ .
70 | Nomina e revoca assessori . ) N A adeguate competenza, puo celare condotte scorrette e . e~ ) . - . - La disciplina del conflitto di interessi . tempestivo
procedurali per interesse/utilita . 2- Misura "Disciplina conflitto di interessi" speficica: verifica ) o . . Segretario
K X conflitti di interesse. ) ) . L. . consiste nella verifica dell'insussistenza
dell'organo che nomina insussistenza conflitto di interessi. X .
di tale conflitto.
. . T N . . La trasparenza deve essere attuata RPCT/
violazione dei limiti in materia di . . ) . 1- Misura di trasparenza generale: corretta e puntuale X ) .
) . ) La nomina, talvolta di persone prive di adeguate L A immediatamente. Responsabile
. . conflitto di interessi e delle norme N .. |applicazione del d.lgs. 33/2013 e smi. . . . . . . .
71 |Nomina Segretario generale A competenza, puo celare condotte scorrette e conflitti di La disciplina del conflitto di interessi Affari generali |tempestivo

procedurali per interesse/utilita
dell'organo che nomina

interesse.

2- Misura "Disciplina conflitto di interessi" speficica: verifica
insussistenza conflitto di interessi.

consiste nella verifica dell'insussistenza
di tale conflitto.




Processo

Attribuzione e revoca delle

Catalogo dei rischi principali

violazione dei limiti in materia di

Valutazione

complessiva

Motivazione

La nomina, talvolta di persone prive di adeguate

Misure di prevenzione

1- Misura di trasparenza generale: corretta e puntuale

Programmazione delle misure

La trasparenza deve essere attuata

Responsabile
attuazione
misure

Termine di
attuazione

s . conflitto di interessi e delle norme N ... |applicazione del d.Igs. 33/2013 e smi. immediatamente. RPCT/ .
72 |responsabilita di posizione . ) o A competenza, puo celare condotte scorrette e conflitti di R N . . ) . . ) . tempestivo
. . procedurali per interesse/utilita . 2- Misura della rotazione: misura prevista dal PNA, ove La rotazione dei dirigenti/responsabile |Segretario
organizzativa K ) interesse. L N R R L
dell'organo che nomina applicabile & obbligatoria, ove possibile.
1- Misura di trasparenza generale: corretta e puntuale
o R La trasparenza deve essere attuata
. . . o - . applicazione del d.Igs. 33/2013 e smi. X )
Concessione di sovvenzioni, . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, ) ) . immediatamente. RPCT/
L . L. violazione delle norme, anche di . . N . |2- Misura di regolamentazione generale: corretta e puntuale ) X o .
73 | contributi, sussidi, agevolazioni K . A delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, L La regolamentazione comporta il Responsabili di |tempestivo
) regolamento, per interesse di parte ) ) A A ) X . applicazione del regolamento. K .
economiche, ecc. in favore di taluni soggetti a scapito di altri. ) e~ ) . . . " rispetto delle regole statutarie o P.O.
3- Misura "Disciplina conflitto di interessi" speficica: verifica . i )
) ) ) . A stabilite con apposito atto interno.
insussistenza conflitto di interessi.
R . . . ) Il processo non consente margini di discrezionalita
ingiustificata dilatazione dei tempi o . A | .
. X . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei X .
. L - per costringere il destinatario del . . X A 1- Misura di trasparenza generale: corretta e puntuale La trasparenza deve essere attuata RPCT/ .
74 | Concessione patrocini gratuiti . . B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. L A . . . tempestivo
provvedimento tardivo a concedere I - applicazione del d.lgs. 33/2013 e smi. immediatamente. Segretario
- . . Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
utilita" al funzionario
basso (B-).
L . . . . Il processo non consente margini di discrezionalita
. - ) . ingiustificata dilatazione dei tempi o . A . .
Concessione utilizzo gratuito di . X N . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei . .
. N per costringere il destinatario del . . i . 1- Misura di trasparenza generale: corretta e puntuale La trasparenza deve essere attuata RPCT/ .
75 |spazi di proprieta (palestra, B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. tempestivo

struttura polifunzionale, aula
multimediale, ecc.)

provvedimento tardivo a concedere
"utilita" al funzionario

Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).

applicazione del d.Igs. 33/2013 e smi.

immediatamente.
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Generali




