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GESTIONE DEL PROGRAMMA NAZIONALE 
"SCUOLA E NUOVE COMPETENZE" 2021-2027 E 
CHIUSURA DEL PROGRAMMA OPERATIVO 
NAZIONALE "PER LA SCUOLA" 2014-2020 PERCENTUALE DEI PAGAMENTI DEI PROGETTI PON 

"PER LA SCUOLA" 2014-2020 E DEL PN 2021-2027 
NEL RISPETTO DEL SIGECO ALL'ESITO DEI 
CONTROLLI (NUMERO DI PAGAMENTI 
EFFETTUATI/NUMERO DI PAGAMENTI RICHIESTI 
*100)

0 >= % 90

1

BOOLEANO (0/1) 1

COORDINAMENTO, MONITORAGGIO, 
VALUTAZIONE E RENDICONTAZIONE DEGLI 
INTERVENTI DI TITOLARITÀ DEL MINISTERO 
DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO PER 
L'ATTUAZIONE DELLE RIFORME E DELLE LINEE 
DI INVESTIMENTO PREVISTE DAL PIANO 
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) 

PROMUOVERE LA CORRETTA 
PROGRAMMAZIONE DELL'ATTIVITÀ 
AMMINISTRATIVA AL FINE DI GARANTIRE IL 
RISPETTO DEI TEMPI DI PAGAMENTO DELLE 
FATTURE COMMERCIALI AI SENSI 
DELL'ARTICOLO 4-BIS DEL DECRETO-LEGGE 24 
FEBBRAIO 2023, N. 13.

RISPETTO DEI TEMPI DI PAGAMENTO DI TUTTE LE 
FATTURE COMMERCIALI

0 BOOLEANO (0/1)

GESTIONE DEL NUOVO PROGRAMMA NAZIONALE 
"SCUOLA E COMPETENZE" 2021-2027 E DI TUTTE LE 
PROCEDURE ATTUATIVE

0 BOOLEANO (0/1)

GESTIONE E COMPLETAMENTO DELLE PROCEDURE 
PER LA CHIUSURA DELLA PROGRAMMAZIONE PON 
2014-2020

0

COORDINAMENTO DELL'ATTUAZIONE DEL PNRR. 
L'UNITA' DI MISSIONE INDIVIDUA E COORDINA, 
ANCHE SULLA BASE DI SPECIFICHE DECRETI E 
DIRETTIVE DEL MINISTRO, TUTTE LE ATTIVITA' 
NECESSARIE PER L'ATTUAZIONE DEGLI 
INTERVENTI PREVISTI NEL PNRR 
(COORDINAMENTO, MONITORAGGIO, 
VALUTAZIONE E RENDICONTAZIONE), CURA I 
MOLTEPLICI ASPETTI RELATIVI AL 
FUNZIONAMENTO DEL SISTEMA DI 
GOVERNANCE PER ACCELERARE E 
RAZIONALIZZARE IL PROCESSO DI ATTUAZIONE 
DEL PNRR, SI RACCORDA, ASSICURANDO UNA 
INTERLOCUZIONE COSTANTE CON L'UFFICIO DI 
GABINETTO DEL MINISTRO DELL'ISTRUZIONE E 
DEL MERITO, CON I DIPARTIMENTI E LE 
DIREZIONI GENERALI CHE CONCORRONO ALLA 
GESTIONE E AL PRESIDIO DEI PROCESSI 
AMMINISTRATIVI CORRELATI E AL 
MONITORAGGIO FINANZIARIO E PROCEDURALE 
DEGLI INTERVENTI DEL PNRR PER GLI AMBITI DI 
RISPETTIVA COMPETENZA. RAGGIUNGIMENTO DI MILESTONES E TARGET 

EUROPEI PREVISTI NELLE AZIONI DEL PNRR 
(RAPPORTO FRA NUMERO DI MILESTONES E 
TARGET EFFETTIVAMENTE RAGGIUNTI DALL'UNITA' 
DI MISSIONE/NUMERO TOTALE DI MILESTONES E 
TARGET EUROPEI DA RAGGIUNGERE ENTRO 
L'ANNO DI RIFERIMENTO*100).

0 >= % 80

AGGIORNAMENTO SIGECO/CHECK LIST 
CONTROLLO - AGGIORNAMENTO DEI DATI E DELLE 
INFORMAZIONI PRESENTI SUL SISTEMA DI 
GESTIONE E CONTROLLO (SIGECO) DEL PNRR A 
SEGUITO DELLE EVOLUZIONI NORMATIVE E DELLE 
LINEE GUIDA PER LA GESTIONE DEGLI 
INVESTIMENTI

AVANZAMENTO DELLA SPESA (PERCENTUALE DI 
PAGAMENTI EFFETTUATI IN FAVORE DEI SOGGETTI 
ATTUATORI ALL'ESITO DELLE AZIONI DI 
MONITORAGGIO E RENDICONTAZIONE E 
CONTROLLO; METODO DI CALCOLO: NUMERO DI 
PAGAMENTI EFFETTUATI/NUMERO DI PAGAMENTI 
RICHIESTI DAI SOGGETTI ATTUATORI NELL'ANNO 
*100)

0 >= % 90

EFFICACE ATTUAZIONE DELLE MISURE 
COORDINATE DALL'UNITA' DI MISSIONE DEL PNRR 
(NUMERO COMPLESSIVO DI OPERAZIONI 
(PROGETTI) GESTITI DALL'UNITA' DI MISSIONE).

30000 >= 45000

AGGIORNAMENTO COSTANTE DEI DATI DI 
ATTUAZIONE, MONITORAGGIO, CONTROLLO SUL 
SISTEMA REGIS E SUL SISTEMA INFORMATIVO 
LOCALE DEL MINISTERO

0 BOOLEANO (0/1) 1

0 BOOLEANO (0/1) 1

TITOLO: SCHEDA OBIETTIVI SPECIFICI ANNUALI DIREZIONI
ANNO: 2025
UFFICIO:  DG UNITÀ DI MISSIONE PER IL PNRR

OBIETTIVO SPECIFICO TRIENNALE OBIETTIVO SPECIFICO ANNUALE
INDICATORI

DESCRIZIONE BASELINE NATURA 
INDICATORE

TARGET ANNO 
2025



DESCRIZIONE BASELINE NATURA INDICATORE TARGET ANNO 
2025

ASSICURARE IL SUPPORTO NECESSARIO AI FINI 
DEL RAGGIUNGIMENTO E DELL'ATTUAZIONE 
DEGLI OBIETTIVI DEL P.N.R.R. IN RELAZIONE 
AGLI AMBITI DI COMPETENZA

GESTIRE EFFICACEMENTE LE ATTIVITÀ CONTABILI 
PER LA PREDISPOSIZIONE DEI PAGAMENTI 
RELATIVI AGLI INTERVENTI RICOMPRESI NEL 
PNRR

N. DI INTERVENTI DI SUPPORTO FORNITI/N. 
DI INTERVENTI DI SUPPORTO RICHIESTI

100 % 100

ISTRUTTIORIA SU ISTANZE DI ACCESSO 
CIVICO  GENERALIZZATO A CURA DI OGNI 
UFFICIO/ ISTANZE PERVENUTE 

100 % 100

N. INTERVENTI DI AGGIORNAMENTO DEL 
REGISTRO DELLE ASTENSIONI A CURA 
DELL'UFFICIO I / N. DI INTERVENTI 
NECESSARI E/O RICHIESTI DALLA 
NORMATIVA IN VIGORE

100 % 100

N. INTERVENTI DI AGGIORNAMENTO DELLA 
SEZIONE TRASPARENTE DEL SITO A CURA 
DI OGNI UFFICIO / N. INTERVENTI 
NECESSARI E/O RICHIESTI DALLA 
NORMATIVA IN VIGORE

100 % 100

N.DICHIARAZIONI ACQUISITE A CURA 
DELL'UFFICIO I/ N. INCARICHI CONFERITI

100 % 100

% EVASIONE RICHIESTE DI SUPPORTO 75 % 80

% REVISORI CHE USANO GLI STRUMENTI 
FORMATIVI DI PI-RE.CO

90 % 90

N. INTERVENTI PER LO SVILUPPO DEI 
PROCESSI AMMINISTRATIVO-CONTABILI 
DELLE II.SS / N. INTERVENTI NECESSARI

90 % 90

SUPPORTARE GLI INTERVENTI DI INNOVAZIONE E 
SEMPLIFICAZIONE DEI PROCESSI 
AMMINISTRATIVI E GESTIONALI DELLE II.SS E 
DEGLI USR.

PROMOZIONE DI SOLUZIONI INNOVATIVE, ANCHE 
TECNOLOGICHE, PER I PROCESSI DI GESTIONE 
AMMINISTRATIVA E CONTABILE DELLE ISTITUZIONI 
SCOLASTICHE, FINALIZZATE ANCHE ALLA 
SEMPLIFICAZIONE DEL SISTEMA DI GESTIONE 
AMMNISTRATIVO-CONTABILE

N. INTERVENTI AVVIATI / N. INTERVENTI 
PROGRAMMATI

100 % 100

N. DI AZIONI DI MONITORAGGIO DELLO 
STATO DI ATTUAZIONE DEGLI INTERVENTI 
E DELLA SPESA RELATIVI AI PIANI E 
PROGRAMMI DI INVESTIMENTO PER 
L'EDILIZIA SCOLASTICA / N. DI INTERVENTI 
FINANZIATI

90 % 95

N. INTERVENTI FINANZIATI/ N. RICHIESTE DI 
FINANZIAMENTO AMMISSIBILI PERVENUTE 100 % 100

ORDINI DI PAGAMENTI EMESSI E IMPEGNI 
CONTABILI ASSUNTI/PAGAMENTI ED 
IMPEGNI RICHIESTI DALL'UFFICIO 
AMMINISTRATIVO COMPETENTE

100 % 100

N. AZIONI DI SUPPORTO 
ALL'AGGIORNAMENTO SNAES/N. AZIONI DI 
SUPPORTO NECESSARIE

80 % 85

N. AZIONI MONITORAGGIO EFFETTUATE SU 
PROGRAMMI DI INVESTIMENTO/ N. AZIONI 
DI MONITORAGGIO RICHIESTE

90 % 90

TITOLO: SCHEDA OBIETTIVI SPECIFICI ANNUALI DIREZIONI
ANNO: 2025
UFFICIO:  DIREZIONE GENERALE PER L'EDILIZIA SCOLASTICA, LE RISORSE E IL SUPPORTO ALLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE

OBIETTIVO SPECIFICO TRIENNALE OBIETTIVO SPECIFICO ANNUALE
INDICATORI

GARANTIRE IL RISPETTO DELLE NORME IN 
MATERIA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E 
DELLA TRASPARENZA, SECONDO LE INDICAZIONI 
DEL PNA E LE INDICAZIONI DEL PTPCT, 

GARANTIRE IL RISPETTO DELLE NORME IN 
MATERIA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E 
DELLA TRASPARENZA, SECONDO LE INDICAZIONI 
DEL PNA E LE INDICAZIONI DEL PTPCT, CON 
PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLA TRATTAZIONE 
DELLE ISTANZE DI ACCESSO FOIA E 
DOCUMENTALE, DEGLI OBBLIGHI DI 
PUBBLICAZIONE E DELLA GESTIONE DEI 
CONFLITTI DI INTERESSE

RAFFORZARE L'AUTONOMIA GESTIONALE DELLE 
II.SS. MEDIANTE IL SUPPORTO AMMINISTRATIVO 
CONTABILE E IL POTENZIAMENTO DEL SISTEMA 
DI RENDICONTAZIONE 

IMPLEMENTARE LA CAPACITÀ DI GESTIONE 
AMMINISTRATIVO-CONTABILE DELLE II.SS., 
FORNENDO IL SUPPORTO NECESSARIO, ANCHE 
ATTRAVERSO IL COORDINAMENTO, 
L'ORGANIZZAZIONE, L'INDIRIZZO, IL 
POTENZIAMENTO E IL MONITORAGGIO DELLA 
FUNZIONE DI REVISIONE CONTABILE

RIQUALIFICAZIONE E MESSA IN SICUREZZA 
DELLE INFRASTRUTTURE SCOLASTICHE

ATTUARE UN'OPERA DI RIQUALIFICAZIONE E 
MESSA IN SICUREZZA DEGLI EDIFICI ADIBITI AD 
USO SCOLASTICO ATTRAVERSO LA 
PROGRAMMAZIONE DEGLI INTERVENTI 
NECESSARI.

ATTUAZIONE DEI PROGRAMMI DI INVESTIMENTO 
INAIL RIFERITI ALL'EDILIZIA SCOLASTICA E 
SUPPORTO ALL'AGGIORNAMENTO 
DELL'ANAGRAFE NAZIONALE DELL'EDILIZIA 
SCOLASTICA (SNAES)



DESCRIZIONE BASELINE NATURA INDICATORE TARGET ANNO 
2025

ISTRUTTIORIA SU ISTANZE DI ACCESSO 
CIVICO  GENERALIZZATO/ ISTANZE 
PERVENUTE

0 % 100

N. INTERVENTI DI AGGIORNAMENTO DEL 
REGISTRO DELLE ASTENSIONI / N. DI 
INTERVENTI NECESSARI E/O RICHIESTI 
DALLA NORMATIVA IN VIGORE

0 % 100

N. INTERVENTI DI AGGIORNAMENTO DELLA 
SEZIONE TRASPARENTE DEL SITO / N. 
INTERVENTI NECESSARI E/O RICHIESTI 
DALLA NORMATIVA IN VIGORE

0 % 100

N.DICHIARAZIONI ACQUISITE/ N. INCARICHI 
CONFERITI

0 % 100

PREDISPORRE IL PIANO DI COMUNICAZIONE 
ANNUALE EX ARTICOLO 11 DELLA LEGGE 7 
GIUGNO 2000, N. 150

ELABORAZIONE DEL PIANO DI 
COMUNICAZIONE ANNUALE COMPLETO E 
COERENTE CON LE STATEGIE E GLI 
OBIETTIVI DEL MINISTERO, CHE INTEGRI 
TUTTI I CANALI  E STRUMENTI DI 
COMUNICAZIONE RILEVANTI

0 BOOLEANO (0/1) 1

MONITORARE LE ATTIVITA' DI 
DIGITALIZZAZIONE DELL'URP CENTRALE E 
PERIFERICO, ANCHE CON LA PREVISIONE DI 
UN SISTEMA DI RILEVAZIONE DELLE 
SEGNALAZIONI E  DELLE RICHIESTE

STATO AVANZAMENTO RELATIVO 
ALL'INTRODUZIONE DI UN SERVIZIO PER LA 
GESTIONE DELLE SEGNALAZIONI E DELLE 
RICHIESTE DI INFORMAZIONI RIVOLTE 
ALL'AMMINISTRAZIONE CENTRALE E 
PERIFERICA DA PARTE DEI CITTADINI

0 % 100

GESTIRE ED AGGIORNARE IL SITO WEB 
DELL'AMMINISTRAZIONE, CON PARTICOLARE 
RIFERIMENTO ALLA SEZIONE 
"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

PUBBLICAZIONI EFFETTUATE NELLA 
SEZIONE AMMINISTRAZIONE 
TRASPARENTE/PUBBLICAZIONI DOVUTE AI 
SENSI DEL DLGS 33/2013

0 % 100

ORGANIZZARE EVENTI E ATTIVITA' PER LA 
VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO DELLE 
BIBLIOTECHE DELL'AMMINISTRAZIONE 
CENTRALE E DELLE ISTITUZIONI 
SCOLASTICHE

N.PROGETTI ATTUATI/N.PROGETTI 
PROPOSTI

0 % 90

PROMUOVERE PERCORSI FORMATIVI SU 
TECNICHE DI COMUNICAZIONE INNOVATIVA 
ANCHE CON IL SUPPORTO DELL'IA E DI 
ALTRI STRUMENTI INNOVATIVI IN RACCORDO 
CON LA DGRUF

N. INIZIATIVE SVOLTE/N. INIZIATIVE 
PROGRAMMATE

0 % 100

PROMUOVERE L'IMMAGINE DEL MIM 
ATTRAVERSO INIZIATIVE ISTITUZIONALI, 
ATTIVITA' E CONVENZIONI EDITORIALI

N. DI INIZIATIVE ADOTTATE / N. DI INIZIATIVE 
PROGRAMMATE 

0 % 100

PROMUOVERE EVENTI E MANIFESTAZIONI; 
ATTIVITA' DI COMUNICAZIONE E 
INFORMAZIONE ISTITUZIONALE DEL 
MINISTERO.

N. EVENTI ORGANIZZATI / N. EVENTI 
PROGRAMMATI

0 % 100

PROMUOVERE PERCORSI FORMATIVI PER IL 
PERSONALE DELL'UFFICIO E DEGLI UFFICI 
RELAZIONI CON IL PUBBLICO DEGLI USR IN 
RACCORDO CON LA DGRUF

N. DI CORSISTI / N. DI FRUITORI 
DELL'ATTIVITÀ FORMATIVA

0 % 100

GARANTIRE IL RISPETTO DELLE NORME IN 
MATERIA DI PREVENZIONE DELLA 
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA, 
SECONDO LE INDICAZIONI DEL PNA E LE 
INDICAZIONI DEL PTPCT, 

GARANTIRE IL RISPETTO DELLE NORME IN 
MATERIA DI PREVENZIONE DELLA 
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA, 
SECONDO LE INDICAZIONI DEL PNA E LE 
INDICAZIONI DEL PTPCT.

RAFFORZAMENTO DELLA COMUNICAZIONE 
ISTITUZIONALE INTERNA ED ESTERNA DEL 
MIM E POTENZIAMENTO DELLA CAPACITA 
COMUNICATIVA DEL MIM SIA A LIVELLO 
CENRALE CHE PERIFERICO

TITOLO: SCHEDA OBIETTIVI SPECIFICI ANNUALI DIREZIONI
ANNO: 2025
UFFICIO:  DIREZIONE GENERALE PER LA COMUNICAZIONE E LE RELAZIONI ISTITUZIONALI

OBIETTIVO SPECIFICO TRIENNALE OBIETTIVO SPECIFICO ANNUALE
INDICATORI



DESCRIZIONE BASELINE NATURA 
INDICATORE

TARGET ANNO 
2025

ASSICURARE IL SUPPORTO NECESSARIO AI FINI 
DEL RAGGIUNGIMENTO E DELL'ATTUAZIONE 
DEGLI OBIETTIVI DEL P.N.R.R. IN RELAZIONE 
AGLI AMBITI DI COMPETENZA

MANTENERE IL LIVELLO DI SUPPORTO 
NECESSARIO NEI TERMINI E NEI TEMPI 
RICHIESTI

N. DI INTERVENTI DI SUPPORTO FORNITI / N. DI 
INTERVENTI DI SUPPORTO RICHIESTI

100 % 100

ISTRUTTIORIA SU ISTANZE DI ACCESSO 
CIVICO  GENERALIZZATO/ ISTANZE 
PERVENUTE

100 % 100

ISTRUTTIORIA SU ISTANZE DI ACCESSO 
CIVICO  GENERALIZZATO/ ISTANZE 
PERVENUTE

100 % 100

N. DI INTERVENTI DI SUPPORTO FORNITI/N. DI 
INTERVENTI DI SUPPORTO RICHIESTI

100 % 100

N.DICHIARAZIONI ACQUISITE/ N. INCARICHI 
CONFERITI 100 % 100

ATTUARE UN PROCESSO DI ANALISI, 
VALUTAZIONE E REVISIONE DELLA SPESA E 
FINALIZZAZIONE DELLE RISORSE AI PROGETTI 
STRATEGICAMENTE RILEVANTI

MIGLIORARE L'USO DELLE RISORSE UMANE, 
STRUMENTALI E FINANZIARIE

PREDISPOSIZIONE E GESTIONE DEL 
PROGETTO DI CUI AL PIANO PER L'ANALISI LA 
VALUTAZIONE E LA REVISIONE DELLA SPESA

1 BOOLEANO (0/1) 1

PROMUOVERE IL BENESSERE ORGANIZZATIVO
VALORIZZARE IL BENESSERE ORGANIZZATIVO 
ATTRAVERSO EFFICIENTE ALLOCAZIONE DEL 
LAVORO AGILE

ACCORDI INDIVIDUALI PER LO SMART 
WORKING TRASMESSI /ACCORDI INDIVIDUALI 
MONITORATI E INSERITI NEI PORTALI 
ISTITUZIONALI DELLA PA

100 % 100

ATTIVITA' FORMATIVE REALIZZATE/ATTIVITA' 
FORMATIVE PROGRAMMATE

70 % 80

DIPENDENTI CHE HANNO PARTECIPATO E 
CONCLUSO ATTIVITA' FORMATIVE / 
DIPENDENTI IN SERVIZIO

29 % 40

PREDISPOSIZIONE DEL PIANO PER LA 
FORMAZIONE DEL PERSONALE

1 BOOLEANO (0/1) 1

DEFINIZIONE DEI CRITERI GENERALI DI 
PRIORITA' PER LA MOBILITA' TRA SEDI DI 
LAVORO DELL'AMMINISTRAZIONE

0 BOOLEANO (0/1) 1

PREDISPOSIZIONE DEL PIANO 
ASSUNZIONALE.

1 BOOLEANO (0/1) 1

PROCEDURE DI RECLUTAMENTO 
AVVIATE/PROCEDURE DI RECLUTAMENTO 
PREVISTE

100 % 100

UTILIZZO DELLE RISORSE 
ASSUNZIONALI/RISORSE ASSUNZIONALI 
DISPONIBILI

100 % 100

TITOLO: SCHEDA OBIETTIVI SPECIFICI ANNUALI DIREZIONI
ANNO: 2025
UFFICIO:  DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE UMANE E FINANZIARIE

OBIETTIVO SPECIFICO TRIENNALE OBIETTIVO SPECIFICO ANNUALE
INDICATORI

GARANTIRE IL RISPETTO DELLE NORME IN 
MATERIA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E 
DELLA TRASPARENZA, SECONDO LE INDICAZIONI 
DEL PNA E LE INDICAZIONI DEL PTPCT, 

INCREMENTARE L'EFFICACIA DELLE ATTIVITA' 
DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E 
TRASPARENZA SECONDO LE PREVISIONI DEL 
PNA E LE INDICAZIONI DEL PTPCT

VALORIZZARE IL PERSONALE IN SERVIZIO 
PROMUOVENDO IL MIGLIORAMENTO DELLE 
COMPETENZE E L'AGGIORNAMENTO

INCREMENTARE LE MISURE PER PROMUOVERE 
LA PARTECIPAZIONE DEL PERSONALE AI 
PERCORSI FORMATIVI 

MIGLIORARE LA FUNZIONALITA' 
DELL'AMMINISTRAZIONE CENTRALE E 
PERIFERICA MEDIANTE L'ATTUAZIONE DELLE 
MISURE PREVISTE DAL PIANO DI 
PROGRAMMAZIONE DEI FABBISOGNI 
ASSUNZIONALI

MIGLIORARE L'ALLOCAZIONE DELLE RISORSE 
UMANE TRA LE STRUTTURE 
DELL'AMMINISTRAZIONE ED IL RECLUTAMENTO 
DEL PERSONALE FINALIZZATO REALIZZAZIONE 
DEL PIANO ASSUNZIONALE.



DESCRIZIONE BASELINE NATURA 
INDICATORE TARGET ANNO 2025

ASSICURARE IL SUPPORTO NECESSARIO AI FINI 
DEL RAGGIUNGIMENTO E DELL'ATTUAZIONE DEGLI 
OBIETTIVI DEL P.N.R.R. IN RELAZIONE AGLI AMBITI 
DI COMPETENZA

SUPPORTO AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI 
OBIETTIVI DEL PNRR DEL MINISTERO

NUMERO INTERVENTI DI SUPPORTO 
FORNITI/NUMERO DI INTERVENTI DI SUPPORTO 
RICHIESTI

100 % 100

GARANTIRE IL RISPETTO DELLE NORME IN 
MATERIA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E 
DELLA TRASPARENZA, SECONDO LE INDICAZIONI 
DEL PNA E LE INDICAZIONI DEL PTPCT, 

ASSICURARE IL RISPETTO DELLA NORMATIVA 
ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA 

NUMERO DI VERIFICHE EFFETTUATE/ NUMERO 
DI ATTIVITA' SVOLTE

90 % 100

PERCENTUALE DI UTILIZZO DELLE 
TECNOLOGIE DIGITALI NELLA DIDATTICA DA 
PARTE DELLE SCUOLE NEI PROCESSI DI 
INSEGNAMENTO E DI APPRENDIMENTO

84,90 % 88

RAPPORTO N. ALUNNI/N. DISPOSITIVI 5 <= 4
N. FUNZIONALITÀ REALIZZATE/N.FUNZIONALITÀ 
PREVISTE

0 % 40

PROGETTAZIONE DELLA NUOVA BANCA DATI 
EDILIZIA SCOLASTICA INTEGRATA IN ANIST 0 BOOLEANO (0/1) 1

SUPPORTARE GLI INTERVENTI DI INNOVAZIONE E 
SEMPLIFICAZIONE DEI PROCESSI AMMINISTRATIVI 
E GESTIONALI DELLE II.SS E DEGLI USR.

SUPPORTO ALLO SVILUPPO DI FUNZIONI 
DIGITALI IN LINEA CON LA SEMPLIFICAZIONE 
DEGLI ADEMPIMENTI AMMINISTRATIVI E 
L'EFFICIENTAMENTO DEI PROCESSI GESTIONALI 
DELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE E DEGLI 
UUSSRR

N. INTERVENTI REALIZZATI / N. INTERVENTI 
PROGRAMMATI

25 % 50

PROMUOVERE INTERVENTI E AZIONI DI 
INNOVAZIONE DIGITALE VOLTI A SUPPORTARE IL 
MIGLIORAMENTO DEI  PROCESSI DI 
INSEGNAMENTO E DI APPRENDIMENTO

 PRODUZIONE DI DOCUMENTAZIONE A 
SUPPORTO DELLE SCUOLE    PER FAVORIRE  IL 
MIGLIORAMENTO DELLA DIDATTICA UTILIZZANDO 
TECNOLOGIE E METODOLOGIE INNOVATIVE

AGGIORNAMENTO DELLE FUNZIONALITA' E PIENA 
INTEGRAZIONE DELL'ANAGRAFE DELL'EDILIZIA 
SCOLASTICA NELL'ANAGRAFE NAZIONALE 
DELL'ISTRUZIONE

AVVIO DELLA REALIZZAZIONE DELLA NUOVA 
BANCA DATI DELL'EDILIZIA SCOLASTICA 
INTEGRATA NELL'ANIST

TITOLO: SCHEDA OBIETTIVI SPECIFICI ANNUALI DIREZIONI
ANNO: 2025
UFFICIO:  DIREZIONE GENERALE PER L'INNOVAZIONE DIGITALE, LA SEMPLIFICAZIONE E LA STATISTICA

OBIETTIVO SPECIFICO TRIENNALE OBIETTIVO SPECIFICO ANNUALE
INDICATORI



DESCRIZIONE BASELINE NATURA INDICATORE TARGET ANNO 
2025

ASSICURARE IL SUPPORTO NECESSARIO AL 
RAGGIUNGIMENTO E ALL'ATTUAZIONE DEGLI 
OBIETTIVI DEL PNRR, IN RELAZIONE AGLI AMBITI 
DI COMPETENZA

GARANTIRE, NELL'AMBITO DELLE MATERIE DI 
COMPETENZA DI CIASCUN UFFICIO DELLA 
DGTVET, I CONTRIBUTI NECESSARI 
ALL'ATTUAZIONE E AL RAGGIUNGIMENTO 
DEGLI OBIETTIVI DEL PNRR

NUMERO DI INTERVENTI DI SUPPORTO 
FORNITI/NUMERO DI INTERVENTI RICHIESTI

100 % 100

NUMERO DI PERCORSI QUADRIENNALI 
SPERIMENTALI ATTIVATI CON LA FILIERA 
TECNOLOGICO PROFESSIONALE

0 = 170

NUMERO DI STUDENTI FREQUENTANTI I 
PERCORSI QUADRIENNALI SPERIMENTALI 
AUTORIZZATI CON RIFERIMENTO ALLA 
FILIERA TECNOLOGICO PROFESSIONALE

0 = 3000

NUMERO DI STUDENTI ISCRITTI AI 
PERCORSI DI ISTRUZIONE TERZIARIA 
PROFESSIONALIZZANTE

12456 = 22000

PERCENTUALE DI STUDENTI DIPLOMATI 
PRESSO GLI ITS ACADEMY CHE HANNO 
TROVATO LAVORO A UN ANNO DAL 
DIPLOMA / NUMERO DI STUDENTI 
DIPLOMATI PRESSO GLI ITS ACADEMY

87 >= % 87

SVILUPPO DELLA FILIERA FORMATIVA TECNICO - 
PROFESSIONALE E DEL SISTEMA TERZIARIO DI 
ISTRUZIONE TECNOLOGICA SUPERIORE AI FINI 
DEL POTENZIAMENTO DELL'OFFERTA 
FORMATIVA E DELL'ALLINEAMENTO AGLI 
STANDARD INTERNAZIONALI E DELLE 
COMPETENZE RICHIESTE DAL MONDO DEL 
LAVORO

ASSICURARE IL POTENZIAMENTO 
DELL'OFFERTA FORMATIVA E 
DELL'ALLINEAMENTO AGLI STANDARD 
INTERNAZIONALI E DELLE COMPETENZE 
RICHIESTE DAL MONDO DEL LAVORO IN 
RELAZIONE ALLO  SVILUPPO DELLA FILIERA 
FORMATIVA TECNICO  PROFESSIONALE E ALLO 
SVILUPPO DEL SISTEMA TERZIARIO DI 
ISTRUZIONE TECNOLOGICA SUPERIORE 

TITOLO: SCHEDA OBIETTIVI SPECIFICI ANNUALI DIREZIONI
ANNO: 2025
UFFICIO:  DIREZIONE GENERALE PER L'ISTRUZIONE TECNICA E PROFESSIONALE E PER LA FORMAZIONE TECNICA SUPERIORE

OBIETTIVO SPECIFICO TRIENNALE OBIETTIVO SPECIFICO ANNUALE
INDICATORI



DESCRIZIONE BASELINE NATURA 
INDICATORE TARGET ANNO 2025

ASSICURARE IL SUPPORTO NECESSARIO AL 
RAGGIUNGIMENTO E ALL'ATTUAZIONE DEGLI 
OBIETTIVI DEL PNRR, IN RELAZIONE AGLI AMBITI DI 
COMPETENZA

ASSICURARE IL SUPPORTO ALLA DEFINIZIONE 
DELLA POSIZIONE NAZIONALE NEI PROGRAMMI 
DELL'UE CORRELATI ALL'ISTRUZIONE D'INTESA 
CON L'UNITÀ DI MISSIONE PER IL PNRR 

NUMERO DI INTERVENTI DI SUPPORTO 
FORNITI/NUMERO DI INTERVENTI RICHIESTI

0 % 100

INIZIATIVE FINALIZZATE ALL'ATTUAZIONE 
DELLE POLITICHE DEDICATE ALL'ISTRUZIONE 
ED ALLA FORMAZIONE

100 % 100

INIZIATIVE FINALIZZATE ALLA DIFFUSIONE E 
PROMOZIONE DELLA LINGUA E DELLA 
CULTURA ITALIANA ALL'ESTERO

100 % 100

VALORIZZARE IL SISTEMA NAZIONALE DI 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE ATTRAVERSO 
L'IMPLEMENTAZIONE DELLE STRATEGIE DI 
INTERNAZIONALIZZAZIONE E DI PROMOZIONE E 
SVILUPPO DEL SISTEMA DELLE SCUOLE ITALIANE 
ALL'ESTERO 

IMPLEMENTARE ED ATTUARE LE STRATEGIE DI 
INTERNAZIONALIZZAZIONE DEL SISTEMA 
NAZIONALE DI ISTRUZIONE E FORMAZIONE. 
PROMUOVERE E SVILUPPARE IL SISTEMA DELLA 
FORMAZIONE ITALIANA NEL MONDO, ANCHE IN 
COLLABORAZIONE CON IL MAECI.

TITOLO: SCHEDA OBIETTIVI SPECIFICI ANNUALI DIREZIONI
ANNO: 2025
UFFICIO:  DIREZIONE GENERALE  PER GLI AFFARI INTERNAZIONALI E L'INTERNAZIONALIZZAZIONE DEL SISTEMA NAZIONALE DI ISTRUZIONE

OBIETTIVO SPECIFICO TRIENNALE OBIETTIVO SPECIFICO ANNUALE
INDICATORI



DESCRIZIONE BASELINE NATURA INDICATORE TARGET ANNO 
2025

ASSICURARE IL SUPPORTO NECESSARIO AL 
RAGGIUNGIMENTO E ALL'ATTUAZIONE DEGLI 
OBIETTIVI DEL PNRR, IN RELAZIONE AGLI 
AMBITI DI COMPETENZA

ASSICURARE IL SUPPORTO AMMINISTRATIVO, 
ORGANIZZATIVO E GESTIONALE ALLA SAFI 
NELLA PREDISPOSIZIONE DEGLI ATTI DI 
COMPETENZA E NELLO SVILUPPO DELLE 
ATTIVITÀ COLLEGATE, PREVISTI DALLA 
NORMATIVA DI ATTUAZIONE DEL PNRR, IN 
RACCORDO CON GLI UFFICI COMPETENTI DEL 
MINISTERO

NUMERO DI ISTRUTTORIE DEFINITE SU 
NUMERO DI ISTRUTTORIE RICHIESTE

100 = 100

ELABORARE, AI FINI DELLA SUCCESSIVA 
DELIBERAZIONE DA PARTE DELLA SAFI, LE 
LINEE TRIENNALI DI INDIRIZZO PER LA 
FORMAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO

NUMERO DI ISTRUTTORIE DEFINITE SU 
NUMERO DI ATTIVITÀ PREVISTE

100 = 100

DEFINIRE, AI FINI DELLA SUCCESSIVA 
DELIBERAZIONE DA PARTE DELLA SAFI, GLI 
OBIETTIVI FORMATIVI DEI PERCORSI DI 
FORMAZIONE CONTINUA E INCENTIVATA

NUMERO DI ISTRUTTORIE DEFINITE SU 
NUMERO DI ATTIVITÀ PREVISTE

100 = 100

PREDISPORRE, AI FINI DELLA SUCCESSIVA 
DELIBERAZIONE DA PARTE DELLA SAFI,  LE 
LINEE GUIDA PER L ACCREDITAMENTO, LA 
QUALIFICAZIONE E IL RICONOSCIMENTO DEI 
SINGOLI CORSI PER LA FORMAZIONE DEL 
PERSONALE SCOLASTICO E PER LA 
FORMAZIONE IN SERVIZIO INCENTIVATA

NUMERO DI ISTRUTTORIE DEFINITE SU 
NUMERO DI ATTIVITÀ PREVISTE 100 = 100

PROMUOVERE, A LIVELLO ORGANIZZATIVO-
GESTIONALE, AZIONI DI RELAZIONE 
COOPERATIVA CON LE ISTITUZIONI 
SCOLASTICHE E CON LE ARTICOLAZIONI 
CENTRALI E PERIFERICHE DEL MINISTERO, 
SULLA BASE DELLE PRIORITÀ POSTE DAL 
PRESIDENTE

PERCENTUALE DI ATTIVITÀ SVOLTE SU 
OBIETTIVI POSTI

100 % 100

INDICATORI

VALORIZZARE LA PROFESSIONALITÀ DI TUTTO 
IL PERSONALE DELLA SCUOLA, PER QUANTO 
DI COMPETENZA DELLA SCUOLA DI ALTA 
FORMAZIONE DELL'ISTRUZIONE (SAFI), 
ATTRAVERSO IL POTENZIAMENTO DELLA 
FORMAZIONE

TITOLO: SCHEDA OBIETTIVI SPECIFICI ANNUALI DIREZIONI
ANNO: 2025
UFFICIO:  SAFI - SCUOLA DI ALTA FORMAZIONE DELL'ISTRUZIONE

OBIETTIVO SPECIFICO TRIENNALE OBIETTIVO SPECIFICO ANNUALE



DESCRIZIONE BASELINE NATURA 
INDICATORE TARGET ANNO 2025

ASSICURARE IL SUPPORTO NECESSARIO AL 
RAGGIUNGIMENTO E ALL'ATTUAZIONE DEGLI 
OBIETTIVI DEL PNRR, IN RELAZIONE AGLI AMBITI 
DI COMPETENZA

GARANTIRE, NELL'AMBITO DELLE MATERIE DI 
COMPETENZA DI CIASCUN UFFICIO DELLA 
DIREZIONE, I CONTRIBUTI NECESSARI 
ALL'ATTUAZIONE E AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI 
OBIETTIVI DEL PNRR

NUMERO DI INTERVENTI DI SUPPORTO 
FORNITI/NUMERO DI INTERVENTI RICHIESTI

100 % 100

NUMERO DI GIORNI IMPIEGATI PER IL RIPARTO 
DELLE RISORSE PER IL FINANZIAMENTO DELLE 
SEZIONI PRIMAVERA NEL TERRITORIO 
NAZIONALE AL FINE DI CONSENTIRE ALLE 
STESSE DI PROGRAMMARE E ATTUARE LA 
PROPRIA OFFERTA EDUCATIVA AI BAMBINI 
NELLA FASCIA D'ETA' 24-36 MESI PER L'ANNO 
EDUCATIVO DI RIFERIMENTO

15 <= 13

NUMERO DI INIZIATIVE DI FORMAZIONE 
REALIZZATE E SUPPORTATE PER LA 
QUALIFICAZIONE DELL'OFFERTA FORMATIVA / 
NUMERO DI INIZIATIVE PROGRAMMATE

100 % 100

TEMPO, CALCOLATO IN GIORNI, PER 
L'EROGAZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO 
NAZIONALE PER IL SISTEMA INTEGRATO DI 
EDUCAZIONE E ISTRUZIONE DALLA NASCITA AI 
SEI ANNI AGLI ENTI LOCALI PREVIA RICEZIONE 
DELLE PROGRAMMAZIONI REGIONALI AL FINE DI 
CONSENTIRE L'ATTUAZIONE DEGLI INTERVENTI 
PROGRAMMATI 

30 = 30

ASSICURARE IL SUPPORTO NELLA REVISIONE 
DELLE INDICAZIONI NAZIONALI E NELLE 
CONSEGUENTI ATTIVITA' CONNESSE ALLE CLASSI 
DI CONCORSO

NUMERO DI AZIONI DI SUPPORTO/NUMERO DI 
AZIONI RICHIESTE

100 % 100

PROMUOVERE LA VALORIZZAZIONE DELLE 
ECCELLENZE DEGLI STUDENTI 

NUMERO DI AZIONI REALIZZATE VOLTE A 
GARANTIRE LA VALORIZZAZIONE DELLE 
ECCELLENZE DEGLI STUDENTI / NUMERO DI 
AZIONI PROGRAMMATE

100 % 100

GARANTIRE L'ATTUAZIONE DEL SISTEMA 
NAZIONALE DI VALUTAZIONE DEI RISULTATI DEI 
DIRIGENTI SCOLASTICI

NUMERO DI AZIONI REALIZZATE VOLTE A 
GARANTIRE L'ATTUAZIONE DEL SISTEMA 
NAZIONALE DI VALUTAZIONE DEI RISULTATI DEI 
DIRIGENTI SCOLASTICI  / NUMERO DI AZIONI 
PREVISTE

0 % 100

AMPLIAMENTO DEL SISTEMA NAZIONALE DI 
VALUTAZIONE ALLE SCUOLE DELL'INFANZIA

0 BOOLEANO (0/1) 1

NUMERO DI INIZIATIVE REALIZZATE VOLTE ALLO 
SVILUPPO E ALLA VALORIZZAZIONE DEL 
SISTEMA NAZIONALE DI VALUTAZIONE/ NUMERO 
DI INIZIATIVE PROGRAMMATE

100 % 100

AZIONI VOLTE ALL'ISCRIZIONE E 
ALL'AGGIORNAMENTO DEGLI ELENCHI DEGLI 
ENTI ABILITATI ALL'EROGAZIONE DELLA 
FORMAZIONE DEL PERSONALE 
SCOLASTICO/AZIONI PREVISTE

100 % 100

NUMERO DELLE ATTIVITA' REALIZZATE VOLTE 
ALLA VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE DELLA 
SCUOLA E AL POTENZIAMENTO DELLA 
FORMAZIONE /  NUMERO DI ATTIVITA' 
PROGRAMMATE

100 % 100

NUMERO DI DIRIGENTI SCOLASTICI NEOASSUNTI 
CHE HANNO PARTECIPATO A PERCORSI 
FORMATIVI / NUMERO DEI DIRIGENTI 
NEOASSUNTI

100 % 100

NUMERO DI DOCENTI SUL SOSTEGNO CHE 
HANNO PARTECIPATO A PERCORSI FORMATIVI / 
NUMERO DI DOCENTI IN SERVIZIO SUL 
SOSTEGNO

20 >= % 35

NUMERO DI INIZIATIVE FORMATIVE PER GLI 
INSEGNANTI DI RELIGIONE CATTOLICA 
REALIZZATE/NUMERO DI INIZIATIVE PER GLI 
INSEGNANTI DI RELIGIONE CATTOLICA PREVISTE 

100 % 100

AZIONI REALIZZATE VOLTE ALL'ATTIVAZIONE DEI 
PERCORSI DI SPECIALIZZAZIONE SUL SOSTEGNO 
DI CUI ALL'ART. 6 DEL D.L. 71/2024/AZIONI 
PREVISTE

0 % 100

AZIONI REALIZZATE VOLTE ALL'ATTIVAZIONE DEI 
PERCORSI DI SPECIALIZZAZIONE SUL SOSTEGNO 
DI CUI ALL'ART. 7 DEL D.L. 71/2024/AZIONI 
PREVISTE

0 % 100

ASSICURARE LE AZIONI VOLTE AL 
RICONOSCIMENTO DELLA PARITA' SCOLASTICA 
ALLE SCUOLE ITALIANE ALL'ESTERO NON 
STATALI

NUMERO DI VISITE EFFETTUATE FINALIZZATE 
ALL'ACCERTAMENTO DEI REQUISITI PER IL 
RICONOSCIMENTO PARITA' SCOLASTICA ALLE 
SCUOLE ALL'ESTERO NON STATALI/VISITE 
PREVISTE

100 % 100

NUMERO DI GIORNI PER LA RILEVAZIONE 
SISTEMATICA PRESSO GLI UFFICI SCOLASTICI 
REGIONALI, DI RISORSE FINANZIARIE RESIDUE 
FINALIZZATA AL MIGLIORAMENTO DEL 
MONITORAGGIO SULL'ASSEGNAZIONE DEI 
FINANZIAMENTI AGLI ISTITUTI PARITARI

75 <= 60

RISORSE EFFETTIVAMENTE EROGATE AGLI USR 
/RISORSE COMPLESSIVE STANZIATE AL 
BILANCIO

100 % 100

TITOLO: SCHEDA OBIETTIVI SPECIFICI ANNUALI DIREZIONI
ANNO: 2025
UFFICIO:  DIREZIONE GENERALE PER GLI ORDINAMENTI SCOLASTICI, LA FORMAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO E LA VALUTAZIONE DEL SISTEMA 
NAZIONALE DI ISTRUZIONE

OBIETTIVO SPECIFICO TRIENNALE OBIETTIVO SPECIFICO ANNUALE
INDICATORI

SOSTEGNO ALLA SCUOLA PARITARIA 
NELL'AMBITO DEL SISTEMA NAZIONALE 
DELL'ISTRUZIONE

METTERE IN ATTO GLI ORDINARI INTERVENTI 
AMMINISTRATIVI PREVISTI DALLA LEGISLAZIONE 
VIGENTE PER FAVORIRE LO SVILUPPO DELLA 
SCUOLA PARITARIA NELL'OTTICA DEL 
MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA' DEL SISTEMA 
NAZIONALE DI ISTRUZIONE

FAVORIRE L'ACCESSO AL SISTEMA DI 
ISTRUZIONE DEI BAMBINI DI ETÀ TRA 0 - 6 ANNI

REALIZZAZIONE DI INIZIATIVE E  ATTIVITA' VOLTE 
A FAVORIRE L'ACCESSO AL SISTEMA DI 
ISTRUZIONE DEI BAMBINI DEL SEGMENTO 
ZEROSEI

PROMUOVERE E POTENZIARE LA VALUTAZIONE 
DELLE SCUOLE E LA VALORIZZAZIONE DEL 
MERITO DEL PERSONALE DELLA SCUOLA  

SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DEL SISTEMA 
NAZIONALE DI VALUTAZIONE DELLE SCUOLE

VALORIZZARE LA PROFESSIONALITÀ DI TUTTO IL 
PERSONALE  DELLA SCUOLA, PER QUANTO DI 
COMPETENZA DEL MINISTERO, ATTRAVERSO IL 
POTENZIAMENTO DELLA FORMAZIONE ANCHE 
CON RIFERIMENTO, PER IL PERSONALE 
DOCENTE, ALL'INSEGNAMENTO DELLE 
DISCIPLINE STEM E AI PERCORSI DI 
SPECIALIZZAZIONE PER IL SOSTEGNO

PROMOZIONE DI AZIONI VOLTE ALLA 
VALORIZZAZIONE DELLA FORMAZIONE DEL 
PERSONALE DELLA SCUOLA 

GARANTIRE L'ATTIVAZIONE DEI PERCORSI DI 
SPECIALIZZAZIONE SUL SOSTEGNO PREVISTI 
DAGLI ART.6 E 7 DEL D.L. 71/2024



DESCRIZIONE BASELINE NATURA 
INDICATORE

TARGET ANNO 
2025

DEFINIZIONE DELL'ORGANICO RELATIVO AL 
PERSONALE SCOLASTICO ED ALLA DIRIGENZA 
SCOLASTICA NEI TEMPI UTILI A GARANTIRE A 
GARANTIRE IL REGOLARE AVVIO DELL'ANNO 
SCOLASTICO 

100 % 100

ESPLETAMENTO DELLE PROCEDURE STRUMENTALI 
AL CORRETTO AVVIO DELL'ANNO SCOLASTICO ED 
ALLA COPERTURA DEI POSTI VACANTI E DISPONIBILI 
DEL PERSONALE SCOLASTICO E DELLA DIRIGENZA 
SCOLASTICA; PIANIFICAZIONE, ANCHE ATTRAVERSO 
IL RICORSO ALLE PROCEDURE RECLUTATIVE, DELLA 
RIDUZIONE DEL PRECARIATO NEL PERSONALE 
SCOLASTICO

100 % 100

GESTIONE CONTENZIOSO, NON LIMITATA ALLA FASE 
STRETTAMENTE PROCESSUALE, MA ANCHE E 
PRELIMINARMENTE ALLA 
INDIVIDUAZIONE/PREVENZIONE DELLE CENSURE 
CON CARATTERE POTENZIALMENTE DEMOLITORIO

100 % 100

ASSICURARE IL CORRETTO AVVIO DELL'ANNO 
SCOLASTICO E LA COPERTURA DI TUTTI I POSTI 
VACANTI E DISPONIBILI ATTRAVERSO LA 
PROGRAMMAZIONE E LO EFFICIENTAMENTO DELLE 
PROCEDURE DI RECLUTAMENTO DI TUTTO IL 
PERSONALE SCOLASTICO

ADOZIONE DEI PROVVEDIMENTI AVENTI 
CARATTERE GENERALE DI COMPETENZA 
DELLA DIREZIONE PROPEDEUTICI ALLA 
DEFINIZIONE E RIPARTIZIONE DELL'ORGANICO 
TRA GLI UU.SS.RR.

ADOZIONE DEI BANDI DI CONCORSO E DEGLI ATTI 
PROPEDEUTICI ALL'INTEGRALE COPERTURA DEI 
POSTI ATTRAVERSO LE PROCEDURE RECLUTATIVE 

50 % 100

INDICATORI

ASSICURARE IL SUPPORTO NECESSARIO AL 
RAGGIUNGIMENTO E ALL'ATTUAZIONE DEGLI 
OBIETTIVI DEL PNRR, IN RELAZIONE AGLI AMBITI DI 
COMPETENZA

PREDISPOSIZIONE DEGLI ATTI NECESSARI AD 
ESPLETARE LE PROCEDURE DI 
RECLUTAMENTO

TITOLO: SCHEDA OBIETTIVI SPECIFICI ANNUALI DIREZIONI
ANNO: 2025
UFFICIO:  DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE SCOLASTICO

OBIETTIVO SPECIFICO TRIENNALE OBIETTIVO SPECIFICO ANNUALE



DESCRIZIONE BASELINE NATURA INDICATORE TARGET ANNO 2025

ASSICURARE IL SUPPORTO NECESSARIO AL 
RAGGIUNGIMENTO E ALL'ATTUAZIONE DEGLI 
OBIETTIVI DEL PNRR, IN RELAZIONE AGLI AMBITI DI 
COMPETENZA

REALIZZARE MISURE DI SUPPORTO AGLI 
OBIETTIVI DEL PNRR, CON RIFERIMENTO AGLI 
AMBITI DI COMPETENZA DELLA DIREZIONE 
GENERALE

INIZIATIVE VOLTE A REALIZZARE GLI OBIETTIVI 
DEL PNRR, COLLEGATI AGLI AMBITI DI 
COMPETENZA DELLA DIREZIONE GENERALE 

100 % 100

NUMERO DI INIZIATIVE REALIZZATE,   VOLTE 
ALL' ORIENTAMENTO EDUCATIVO ATTRAVERSO 
LE ATTIVITÀ DI PROMOZIONE DELLA CULTURA 
DELLA LEGALITÀ E DI CITTADINANZA ATTIVA 
COLLEGATE ALL'INSEGNAMENTO 
DELL'EDUCAZIONE  CIVICA E DI ORIENTAMENTO 
ALLA PRATICA SPORTIVA, RISPETTO A QUELLE 
PIANIFICATE.

100 % 100

PERCENTUALE DELLE INIZIATIVE FINALIZZATE 
AL SOSTEGNO PSICOLOGICO  A SUPPORTO 
DELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE RISPETTO A 
QUELLE PREVISTE DALLA NORMATIVA VIGENTE

0 % 100

PERCENTUALE DELLE RISORSE ASSEGNATE AI  
SOGGETTI BENEFICIARI  RISPETTO A QUELLE 
STANZIATE

0 % 100

RIDUZIONE DEI TEMPI DI ASSEGNAZIONE DELLE 
RISORSE ALLE REGIONI PER LA FORNITURA 
GRATUITA O SEMI GRATUITA DEI LIBRI DI 
TESTO

=30 = 25

AZIONI EDUCATIVE  DI SENSIBILIZZAZIONE  
MIRATE  AL CONTRASTO DELLA VIOLENZA 
SULLE DONNE  RISPETTO ALLE AZIONI 
PROGRAMMATE

100 % 100

PERCENTUALE DI PROGETTI EDUCATIVI 
FINALIZZATI ALLA DIFFUSIONE DELLA CULTURA 
DELLA PACE, DELLA PROMOZIONE DEI 
CORRETTI STILI DI VITA , COMPRESE LE 
TEMATICHE RELATIVE ALL' EDUCAZIONE  
STRADALE E AL CONTRASTO DELLE 
DIPENDENZE RISPETTO A QUELLI PREVISTI.

= 100 % 100

PERCENTUALE DELLE INIZIATIVE VOLTE A 
PROMUOVERE E DIFFONDERE LA CULTURA DEL 
RISPETTO ANCHE AL FINE DI CONTRASTARE E 
MONITORARE IL FENOMENO DEL BULLISMO E 
CYBERBULLISMO

100 % 100

INTERVENTI  A SOSTEGNO DELL'INCLUSIONE 
SCOLASTICA DEGLI ALUNNI CON DISABILITÀ E 
ALTRI BISOGNI EDUCATIVI SPECIALI, 
DELL'INTEGRAZIONE SCOLASTICA DEGLI 
ALUNNI STRANIERI E INTERVENTI PER LA 
SCUOLA IN OSPEDALE E L'ISTRUZIONE 
DOMICILIARE

100 % 100

PERCENTUALE DELLE DISCIPLINE SPORTIVE 
CHE GLI STUDENTI PRATICANO RISPETTO A 
QUELLE RICONOSCIUTE DA CONI E CIP

=80 % 80

PERCENTUALE DI INIZIATIVE VOLTE 
ALL'ORGANIZZAZIONE DELLE ATTIVITÀ 
SPORTIVE SCOLASTICHE, DELLE COMPETIZIONI 
STUDENTESCHE ANCHE A SOSTEGNO DELLA 
DISABILITÀ E DEGLI STUDENTI IMPEGNATI IN 
ATTIVITÀ AGONISTICHE (C.D. STUDENTI ATLETI)

= 100 % 100

TITOLO: SCHEDA OBIETTIVI SPECIFICI ANNUALI DIREZIONI
ANNO: 2025
UFFICIO:  DIREZIONE GENERALE PER LO STUDENTE, L’INCLUSIONE, L’ORIENTAMENTO E IL CONTRASTO ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA

OBIETTIVO SPECIFICO TRIENNALE OBIETTIVO SPECIFICO ANNUALE
INDICATORI

CONTRASTARE LA DISPERSIONE SCOLASTICA, 
RIDURRE LA POVERTÀ EDUCATIVA E I DIVARI 
TERRITORIALI

PROSEGUIRE NELL'ATTUAZIONE DI MISURE DI 
SUPPORTO E DI INIZIATIVE A CARATTERE 
NAZIONALE ATTE A GARANTIRE IL DIRITTO ALLO 
STUDIO NELLE SCUOLE DI OGNI ORDINE E GRADO. 
ATTUAZIONE DELLE MISURE PREVISTE DAL D.LGS 
63/2017 RECANTE MISURE PER GARANTIRE 
L'EFFETTIVITÀ DEL DIRITTO ALLO STUDIO. 

VALORIZZARE L'EDUCAZIONE AL RISPETTO DELLA 
PERSONA E GARANTIRE IL BENESSERE DELLO 
STUDENTE ANCHE ATTRAVERSO LA PROMOZIONE 
DI INIZIATIVE DI CONTRASTO AI FENOMENI DEL 
BULLISMO E DEL CYBERBULLISMO

IMPLEMENTARE E POTENZIARE LE MISURE  DI 
PREVENZIONE E DI CONTRASTO AL FENOMENO 
DEL BULLISMO E DEL CYBERBULLISMO COSÌ 
COME PREVISTO DALLA LEGGE N. 70 DEL  
17.05.2024.  RAFFORZARE L'IMPEGNO VERSO LA 
REALIZZAZIONE DI AZIONI EDUCATIVE E DI 
PROGETTI , FINALIZZATO ALLA CULTURA DEL 
RISPETTO E AL CONTRASTO DI OGNI FORMA DI 
VIOLENZA.

REALIZZARE AZIONI A SOSTEGNO DELL'INCLUSIONE 
SCOLASTICA ATTRAVERSO L'UTILIZZO DI 
METODOLOGIE DIDATTICHE INCLUSIVE E LA 
PROMOZIONE DELL'ATTIVITÀ SPORTIVA; 
INTRODURRE E RENDERE STRUTTURALI NELLE 
SCUOLE DI OGNI ORDINE E GRADO INIZIATIVE 
FORMATIVE PER L'EDUCAZIONE ALLO SVILUPPO 
SOSTENIBILE

PROSEGUIRE CON LE AZIONI A SOSTEGNO DELLE 
ISTITUZIONI SCOLASTICHE PER LO SVILUPPO 
DELL'INCLUSIONE A FAVORE DEGLI ALUNNI CON 
DISABILITÀ E ALTRI BISOGNI EDUCATIVI SPECIALI 
MEDIANTE PROMOZIONE E DIFFUSIONE DI PRASSI 
INCLUSIVE, ANCHE ATTRAVERSO L'UTILIZZO 
DELLE NUOVE TECNOLOGIE. PROMUOVERE 
AZIONI PER FAVORIRE LO  SVOLGIMENTO DI 
ATTIVITÀ LUDICO-MOTORI E SPORTIV SIN DAI 
PRIMI ANNI DELLA SCUOLA DELL'INFANZIA E 
PRIMARIA; IMPLEMENTARE LA PARTECIPAZIONE 
ALLE ATTIVITÀ MOTORIE E SPORTIVE DA PARTE DI 
TUTTI GLI STUDENTI  E RAFFORZARE LA 
SPERIMENTAZIONE DEI C.D. STUDENTI-ATLETI, 
ANCHE CON FINALITÀ INCLUSIVE E DI CONTRASTO 
ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA. 


