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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMII

TRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

” - sotto- AP Ufficio Ufficio Termine di scadenza per la pubblicazione (cfr. sul Monitoraggio - Tempistiche ¢
se sezione 2 livello ° ) g Contenuti dell'obbligo Aggiornamento responsabile della responsabile della punto delibera ANAC n. 1310/2016 e relativo allegato individuazione del soggetto
(Macrofamiglie) e normativo obbligo . et A ;
(Tipologie di dati) elaborazione e trasmissione dei dati. pubblicazione dei dati 1) responsabile
Piano triennale per
- At 10,c.5, |1 prevenzione dell
Piano triennale per la corruzione ¢ della . - ) -
" lett. a), d.lgs. . ) ) - R Aministrazione centrale: Direzione generale per la comunicazione e le relazioni Annuale -
prevenzione della trasparenza Piano triennale per la p della ¢ della ¢ suoi allegati, le misure integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo . A aene Lo . 4 .
" n.332013 ' ! ! ure infegrath Annuale RPCT del Ministero e Uffici Scolastici Regionali istituzionali. Entro 31 gennaio di ogni anno Responsabile della prevenzione della corruzione e
corruzione ¢ della (PTPCT)/Piano 1,comma 2-bis della legge n. 190 del 2012, (MOG 231) link alla altri - ) it - ‘
Art.6,c0.4, |¢ ano Amministrazione periferica: Direzioni generali degli UU.SS.RR della trasparenza e referenti
trasparenza integrato di attivita
d.l.n.80/2021 o
¢ organizzazione
(PIAO)
o i R I v ) .\ . R Tempestivo o ) Annuale -
Riferimenti normativi su Riferimenti normativi con i relativi /ink alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva" che regolano listituzione, lorganizzazione ¢ lattivita delle Direzione generale degli uffici i diretta collaborazione ) o - ! . . .
ment i " vt con (exart. 8, dlgs. n. Dirczione generale per la comunicazione ¢ le relazioni istituzionali. Tempestivo Responsabile della prevenzione della corruzione ¢
organizzazione ¢ attivit pubbliche amministrazioni .
332013) della trasparenza e referenti
i o v Direttive, circolari, programmi, istruzioni ¢ ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle funzion, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina Tempestivo Direzione generale degli uffici di diretta collaborazione/ Direzioni Generali ) - o . ) Annuale .
gs.n. | Adti amministrativi generali o reotrt m © 1N BTCrA e Su'Ia OBanizzazo (exart. 8, dgs. n. el i diretta Direzione generale per la comunicazione ¢ le relazioni istituzionali, Tempestivo Responsabile della prevenzione della corruzione ¢
linterpretazione di norme giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per lapplicazione di esse dell Amministrazione centrale -
332013 33/2013) della trasparenza e referenti
o Tempestivo Direzione generale degli uffici di diretta collaborazione/Struttura tecnica Annuale -
A Documenti di programmazione | . . . - - o . ) . ‘ . ) o - ! . . .
Atti generali " ! Direttive ministro, documento di programmazione, obiettivi strategic in materia di p della ¢ (exart. 8, dlgs. n. dellOrganismo di della Dirczione generale per la comunicazione ¢ le relazioni istituzionali. Tempestivo Responsabile della prevenzione della corruzione ¢
strategico-gestionale "
332013) della corruzione ¢ della della trasparenza e referenti
Disposizioni generali A‘; l55~ 2
g . - Codice disciplinare, recante lindicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni (pubblicazione on line in alternativa allaffissione in luogo accessibile a tutti - Annuale -
1652001 |Codice disciplinare ¢ codice di e . - ) o T .
Aol oot art. 7, 1.n. 300/1970) Tempestivo Direzione Generale per le risorse umane e finanziarie Dirczione generale per la comunicazione ¢ le relazioni istituzionali. Entro 15 gg dall'app della p della corruzione ¢
o n Codice di condotta inteso quale codice di comportamento della trasparenza ¢ referenti
332013
Art. 12, c. 1-bis, o ) . . ) ) . R della p dell dell Direzi Aministrazione centrale: Direzione generale per la comunica le relazioni .
& 1PIS: | g cadenzario obblighi Seadenzario con lindicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi introdotti dalle secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre della prever ella corruzione e della traspar rezione nistrazione centrale: Direzione generale per fa comunicazione ¢ fe refaziont " ) Annuale .
dlgs. n. enzario o Tempestivo generale degli uffici di diretta collaborazione/ Dipartimenti/ Direzioni generali istituzionali. Tempestivo Responsabile della prevenzione della corruzione ¢
amministrativi 2013 ¢ . aon " : - ! . .
. » 332013 dell Amministrazione centrale ¢ periferica comunicano i dati al RPCT Amministrazione periferica: Dirczione generale USR della trasparenza e referenti
Oneri informativi per
cittadini e imprese - o . Sl a 2
» AR o i i ivi i inistrazioni fesercizio di poteri Dati non pi i
Art. 34, d.Igs. n. | Oneri informativi per cittadini e ! 1o S hEeR i amministrativi a carattere generale adottati dalle amministrazioni dello Stato per regolare lesercizio di poteri EERCTINSID,
Tt | concessori o nonché laccesso ai servizi pubblici ovvero la concessione di benefici con allegato elenco di tutti gli oneri informativi gravanti sui pubblicazione obbligatoria
cittadini ¢ sulle imprese introdotti o eliminati con i medesimi atti ai sensi del digs 97/2016
Art.37,¢.3,d1. ) I I o . -
Burocrazia zero Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza & sostituito da una comunicazione dellinteressato A, )
n.69/2013 Dati non pill soggetti a
Burocrazia zero Art. 37, ¢ 3-bi Bl delle attivita delle i " wrollo le quali Io pubbfich et ) ) ) N pubblicazione obbligatoria
37, ¢.34bis, |, enco delle attivita delle imprese soggette a controllo (ovvero per le quali le pubbliche ritengono necessarie jr—yy .
dln. 6972013 | Ativitd soggetie a controllo certificata di inizio attivita o la mera comunicazione) les
Art13,c.1, Tempestivo
lett. a), d.lgs. n. Organi di indirizzo politico ¢ di e gestione, con I delle rispettive (exart. 8, dlgs. n. Direzione generale degli uffici di diretta collaborazione Direzione generale per la comunicazione ¢ le relazioni istituzionali,
332013 33/2013)
Art. 14,¢. 1, Tempestivo
lett. a), dlgs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata dellincarico o del mandato lettivo (exart. 8, d.lgs. n. Direzione generale degli uffici di dirctta collaborazione Dirczione generale per la comunicazione ¢ le relazioni istituzionali.
332013 332013)
Art 14,01, Tempestivo
lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae (exart. 8, dlgs. n. Direzione generale degli uffici di diretta collaborazione Direzione generale per la comunicazione ¢ le relazioni istituzionali,
332013 33/2013)
Tempestivo
At 14 e Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (exart. 8, d.lgs. n. Dirczione generale degli uffici di dirctta collaborazione Dirczione generale per la comunicazione ¢ le relazioni istituzionali.
- e L 332013)
lett. ¢}, dlgs. n. 2
332013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, dlgs. n. Direzione generale degli uffici di diretta collaborazione Direzione generale per la comunicazione ¢ le relazioni istituzionali,
33/2013)
Art. 14,¢. 1, Tempestivo
lett. d), d.lgs. n. Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, d.lgs. n. Direzione generale degli uffici di dirctta collaborazione Dirczione generale per la comunicazione ¢ le relazioni istituzionali.
332013 332013)
Art 14,01, Tempestivo
lett. ¢), dlgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, dlgs. n. Direzione generale degli uffici di diretta collaborazione Direzione generale per la comunicazione ¢ le relazioni istituzionali,
332013 332013)
Nessuno (va
Art. 14,¢. 1, | Titolari di incarichi politici di cui prcscnlal: una ‘sodlal;'olla
lett. f), dgs.n. | allart. 14,co. 1, del dlgsn. | 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, cntro 3 mest datia
p chiardzione coreemente @ °011E S denl mobit 8 h : ) : elezione, dalla nomina o
332013 Art. 2, 332013 esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con lapposizione della formula «ul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, o R, ) o R
gsereiz pministratore 0 ; " e dal conferimento Direzione gencrale degli uffici i diretta collaborazione Dirczione generale per la comunicazione ¢ le relazioni istituzionali.
c. 1, punto 1, I il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento ol
n.441/1982 dellassunzione dellincarico]
pubblicata fino alla
cessazione dellincarico o
del mandato).
Art.14,c.1, )
Y - " v ) Lo Entro 3 mesi dalla
lett. ), d.lgs. n. 2) copia dellultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove !
 copia ce . ) s " . " clezione, dalla nomina o . . . ) . —
332013 Art. 2, gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dellinteressato o della o o Direzione generale degli uffici di diretta collaborazione Direzione generale per la comunicazione ¢ le relazioni istituzionali,
c. 1, punto 2, I amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) el
n.441/1982
Art. 14,c.1,
lett. ), d.lgs. n. 3) dichiarazione concernente le spese sostenute ¢ le obbligazion assunte per la propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di Tempestivo
332013 Art. 2, mezzi istici predisposti ¢ messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con Iapposizione della formula «ul mio (exart. 8, dlgs. n. Direzione generale degli uffici di diretta collaborazione Direzione generale per la comunicazione ¢ le relazioni istituzionali.
c. 1, punto 3, I onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copic delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nellanno superi 5.000 €) 33/2013)
n.441/1982
Art. 14,c. 1,
lett. ), d.lgs. n. 4) attestazi te | iazioni della s atril ale ints te nell' 1t ia della dichiarazi iti [Per il s tto, il i . " . 5 - T "
ett. 1), d.lgs. n ) atestazione concernente le variazioni della ituazione patrimoniale ntervenute nellanno precedentc ¢ copia delladichiarazione dei reddit [Per il soggeto, il coniuge non Annuale Direzione generale degliuffc i dirtta collsborazione Direzione generale per s comunicazione ¢ e relvioni isttuzional,
33/2013 Art. 3, separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
1.n. 441/1982
At 14,c.1, Tempestivo
lett. a), dlgs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata dellincarico o del mandato clettivo (exart. 8, dlgs. n. Direzione generale degli uffici i diretta collaborazione Direzione generale per la comunicazione ¢ le relazioni istituzionali.
332013 33/2013)
Art 14,01, Tempestivo
lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae (exart. 8, dlgs. n. Direzione generale degli uffici di diretta collaborazione Direzione generale per la comunicazione ¢ le relazioni istituzionali.
3312013 332013)
Tempestivo
Al e Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione della carica (exart. 8, dlgs. n. Dirczione generale degli uffici i diretta collaborazione Direzione generale per la comunicazione ¢ le relazioni istituzionali.
e b 33/2013)
lett. ¢}, dlgs. n. 2
332013 Tempesuvo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, dlgs. n. Direzione generale degli uffici di diretta collaborazione Direzione generale per la comunicazione ¢ le relazioni istituzionali.
332013)
Titolari di incarichi politici, |  Art. 14, c. 1, Tempestivo
o ) ) I .
i amministazione, & lcllvg)é%llg;v n. Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti (ex ag./zbc]i;gs, n Dirczione generale degli uffici i diretta collaborazione Direzione generale per la comunicazione ¢ le relazioni istituzionali. Direzione generale degli uffici di diretta
& 3 33/2013) Tempestivo collaborazione ¢ Responsabile della prevenzione della
At 14,c 1, empestivo corruzione e della trasparenza
lett. ¢), d.lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, dlgs. n. Direzione generale degli uffici di diretta collaborazione Direzione generale per la comunicazione ¢ le relazioni istituzionali.
3312013 332013)
Va presentata una sola
At 14,c.1, volta entro 3 mesi dalla

Organizazione

lett. ), d.lgs. n.

332013 Art. 2,

¢ 1,punto 1, 1.
n.441/1982

Titolari di incarichi di

amministrazione, di direzione o di

governo di cui allart, 14, co. 1-bis,
del digs n. 33/2013

1) dichiarazione concernente diriti reali su beni immobili ¢ su beni mobili scritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societ, quote di partecipazione a societd,
esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societd, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero [Per il soggetto,
il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dellincarico]

clezione, dalla nomina o
dal conferimento
dellincarico ¢ resta
pubblicata fino alla
cessazione dellincarico o
del mandato.

Direzione generale degli uffici di diretta collaborazione

Direzione generale per la comunicazione ¢ le relazioni istituzionali.




At 14,c.1,
lett. ), dlgs. .
33/2013 Art. 2,
¢ 1, punto 2, L

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove
gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dellinteressato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento

Direzione generale degli uffici di diretta collaborazione

Direzione generale per la comunicazione ¢ le relazioni istituzionali.

11982 dellincarico
Art. 14,¢. 1,
lett. ), d.lgs. n. 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di Tempestivo
33/2013 Art. 2, mezzi istici predisposti e messi a izione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con lapposizione della formula «ul mio (exart. 8, dlgs. n. Direzione generale degli uffici di diretta collaborazione Direzione generale per la comunicazione e le relazioni istituzionali.
c. 1, punto 3, 1. onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €) 33/2013)
n.441/1982
Art. 14,c.1,
let. ), d.Jgs. n. 4) attest te I ioni della situ: trimoniale intervenute nell: dent ia della dichi dei redditi [Per il soggetto, il coni . A, ) : ) ’
ett. . dlgs. n ) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nelfanno preccdente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non Annuale Direzione generale degli uffici di diretta collaborazione Direzione generale per la comunicazione ¢ le relazioni istituzionali.
33/2013 Art. 3, separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
1.n.441/1982
Art. 14, c. 1,
lett. a), d.lgs. n. Atto di nomina, con l'ndicazione della durata dellincarico Nessuno Direzione generale degli uffici di diretta collaborazione Direzione generale per la comunicazione e le relazioni istituzionali.
332013
Art. 14,¢. 1,
lett. b), d.lIgs. n. Curriculum vitae Nessuno Direzione generale degli uffici di diretta collaborazione Direzione generale per la comunicazione e le relazioni istituzionali.
33/2013
Compensi di qualsiasi natura connessi della carica Nessuno Direzione generale degli uffici di diretta Direzione generale per la ¢ le relazioni isti
Importi di viagei di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Direzione generale degli uffici di diretta Direzione generale per la ¢ le relazioni isti
ett. d), d.Igs. n. ati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti essuno irezione generale degli uffici di diretta collaborazione irezione generale per la comunicazione e le relazioni istituzionali.
lett. d), d.lg Dati relativi all dialt he, p pubblici o privati, e relat pensi a qualsiasi titol posti N D generale degli uffici di diretta collab D generale per le rel tituzionall

332013

Art. 14,¢. 1,

ett. ¢), d.lgs. n. tri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti essuno irezione generale degli uffici di diretta collaborazione irezione generale per la comunicazione e le relazioni istituzionali.

! dlg Al tual hi della fi pubbli di d pensi spettant N Di generale degli uffici di diretta collab D generale per | le rel t I
33/2013

At 141 Cessati dall'incarico

et 0 Slesm (documentazione da pubblicare sul [ 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;

S e sito web) 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione . A, . : _— Lo
33/2013 Art. 2, ! P oo dl f \ Nessuno Direzione generale degli uffici di diretta collaborazione Direzione generale per la comunicazione e le relazioni istituzionali.
o L punto 2,1 [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: &

11982 necessario limitare, con appositi acura dell o della I dei dati sensibili)

Art. 14,c. 1,

lett. ), d.lgs. n. 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di
33/2013 Art. 2, mezzi istici predisposti ¢ messi a izione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al periodo dellincarico Nessuno Direzione generale degli uffici di diretta collaborazione Direzione generale per la comunicazione e le relazioni istituzionali.
c. 1, punto 3, 1. (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nellanno superi 5.000 €)

n.441/1982

Art. 14,c.1, Nessuno (va

let. ), d.lgs. n. 4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo lultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il presentata una sola volta . A, . . _ T

e : : Direzione generale degli uffici di diretta collaborazione Direzione generale per la comunicazione e le relazioni istituzionali.

33/2013 Art. 4, secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] entro 3 mesi dalla

1.n. 441/1982

cessazione dell' incarico).

Sanzioni per mancata

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei

ico del ile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale

complessiva del titolare dell'inc:

Responsabile della prevenzione della corruzione e

1 per maneaa dlgs.n. |titolari di incarichi politici, di 0 al momento dellassunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i compensi cui d diritto .n Direzione generale degli uffici di diretta collaborazione Direzione generale per la comunicazione ¢ le relazioni istituzionali. Tempestivo della trasp -0 di
comunicazione dei dati i1 ¢f Incarichl po tict ; y
332013 |amministrazione, di direzione o di [Iassuzione della carica 33/2013) Valutazione
governo
A T I o . . . ) o o Tempestivo
Rendiconti gruppi consiliari Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle risorse trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di (. Gl
A . .| Art.28,c. 1, |regionali/provinciali trasferimento e dell'impiego delle risorse utilizzate ke S
Rendiconti gruppi consiiarif 1 0 33/2013)
regionali/provinciali oo Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 13,c. 1, Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici Tempestivo ) P [T - | Aministrazione centrale:Direzione generale per la comunicazione ¢ le relazioni Annuale -
N N N N Direzione degli uffici di diretta collaborazione/Dipartimenti/Direzioni generali o . . . .
lett. b), d.Igs. n. | Articolazione degli uffici (exart. 8, dlgs. n. el Amministoazione contrale & periforicn istituzionali. Tempestivo Responsabile della prevenzione della corruzione e
332013 33/2013) Straz P periferica: Direzioni generali degli UU.SS.RR della trasparenza e referenti
At 13,1, | o ) . . P o ) . . Tempestiv ] P . . Aministrazione centrale:Direzi ale per la comunicazione ¢ le relazioni -
- A e Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena e dei dati, dell mediante o analoghe cmpestvo Direzione degli uffici di dirctta collaborazione/Dipartimenti/Direzioni generali | /-0 Centraiezbirezions gendraie per fa comunicazione ¢ fe relaziont . ) Annuale iy
Articolazione degli uffici | lett. c), d.Igs. n. . . - (exart. 8, d.Igs. n. . L e istituzionali. Tempestivo Responsabile della prevenzione della corruzione e
(da pubblicare sotto forma di rappresentazioni grafiche dell Amministrazione centrale e periferica smuzonat, - N
332013 ! o oo tale che a 33/2013) periferica: Direzioni generali degli UU.SS.RR della trasparenza e referenti
Art 13- € 1. | ciageun ufficio sia assegnato un - I Tempestivo Direzione degli uffici di diretta collaborazione/Dipartimenti/Direzioni generali | Mministrazione centrale:Direzione generale per la comunicazione ¢ le relazioni i ) Annuale - .
lett. b). d1g5. 1. {1 o una pagina contenente tutte | Nomi dei dirigenti responsabilidei singoli uffci (exart. 8, dlgs. n. el Amministoazione contrale & periforicn istituzionali. Tempestivo Responsabile della prevenzione della corruzione e
332013 |1 ot peeviste dalla 33/2013) i P periferica: Direzioni generali degli UU.SS.RR della trasparenza e referenti
At 13,c1, - o P I ) I . v Tempestiv ] P . . Aministraz trale:Dirczi le per la i e relazioni
X ) 3 Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per cmpesvo Direzione degli uffici di diretta collaborazione/Dipartimenti/Direzioni generali | ™" > a#0n¢ centralesbirezione generale per fa comunicazione ¢ fe refaziont . Annuale - Direzione generale per la comunicazione e
Telefono ¢ posta clettronica lett. d), dlgs. n. | Telefono ¢ posta eettronica alsiasi richiesta inerente i compit istituzionali (exart. 8 dlgs.n dell Amministrazione centrale e periferica isttuzionali. Tempestivo le relazioni istituzionali e referenti
33/2013 i ’ 332013) ‘ weer periferica: Direzioni generali degli UU.SS.RR e relazioni istituzionali e refere
A‘;‘ l‘gss' : 2 Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione (exzilmgpez“l”g‘; N Direzione degli uffii di diretta collaborazione/Dipartimenti/Direzioni generali | ~Ministrazione ““"“Ie:D“ez“’"; 5;";::;?3‘ la comunicazione ¢ le relazioni
i inuati i soggetti percettori, della ragione dellincari 1Ia t e xan > - I Amministraz trale ¢ periferica suuaona . —
3013 e ) con dei soggetti percettori, della ragione dellincarico ¢ dellammontare erogato L0135, dellAmministrazione centrale ¢ periferica periferia: Diresiont generali degli UU.SS.RR
Per ciascun titolare di incarico:
A 15,1, ) ) ) ) Tempestivo Direzione degliuffic di dirtt collsborazione Dipartimenti/Direzioni genrali | AMinisIione centraleDirezione generale pe la comunicazione ¢ l relazioni
et by, dJgs. 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, dlgs. n. Aol A strazione contralo & neriforca istituzionali.
I 3312013) g P Amministrazione periferica: Direzioni generali degli UU.SS.RR
Art. 15,c. 1, Tempestivo Aministrazione centrale:Direzione generale per la comunicazione ¢ le relazioni
lett. ¢), d.Igs. n. 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita (exart 8p dlgs.n Direzione degli uffici di diretta collaborazione/Dipartimenti/Direzioni generali ; e s (g}tuzionalz) ¢
32013 fessionali xan > - Il Amministraz trale e periferica ) suuaona . —
Titolari i incarichi d 3320 Consulenti e collaboratori professional 33/2013) delPAmministrazione centrale ¢ periferica Amministrazione periferica: Direzioni generali degli UU.SS.RR Entro 3 mesi dal conferimento dell'i
itolari di incarichi di
' olar di incaric . Direzione generale degli uffic
Consulenti ¢ o At 15.c1, - - - - Tempestivo : ¢ “
consulenza lett, d), dlas Mo " denominati, relativi al rodil di consul di collaborazi si quelli affidati con contratto di collaborazi dinata Tempestivo b dogli uffici i diretta collaborazione/Dipartimenty/Dir i | Aministrazione centrale:Direzione generale per la comunicazione e le relazioni collaborazione, Responsabile della prevenzione della
e 3}),20,Ig.:, 0. | da pubblicare in tabelle) 3) compensi comunque denominat il apporto i fvor,dionsilna o i collaboravione (?omplrcsl quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e (exat 8 dlgn. reion de e it colboraione DipatimentDirrionigenerl P corruzione e della trasparenza, referenti
3 3 conti tiva), a 70 ventuali c ti va te alla tazi sultat I strazi t a . . " "
continuativa), con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato S3013) lell Amministrazione centrale ¢ periferica Amministrazione perferica: Diresiont generalidegli UU.SS.RR
Art. 15,¢.2,
dlgs.n. : ) S )
3312013 ive agli i de i con indi ; inca ) Tempestivo Direzione degli uffci i diretta collaborazione/Dipartimenti/Direzioni generali | AMinistrazione centrale:Direzione generale per la comunicazione ¢ le relazioni
Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata ¢ compenso dellincarico (comunicate alla Funzione pubblica) (exart. 8, dlgs. n. o dretta men istituzionali.
Art. 53,c. 14, dell Amministrazione centrale ¢ periferica ) suuaona . —
e 3312013) Amministrazione periferica: Direzioni generali degli UU.SS.RR
165/2001
.53,c. 14, ] P . . le:Di le per | le rel
Art. 53, c. 14, ] Direrione degliuffic di dieta collsborazione Dipartimenti/Direzioni generali | AMiMiSF#one centraleDirezione generale pe la comunicazione ¢ l rlazioni
dlgs.n. verifica dell di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse Tempestivo el A e rion istituzionali.
165/2001 aleep periferica: Direzioni generali degli UU.SS.RR
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14,c. 1,
lett. a) e c. 1-bis Tempestivo
0N Atto di conferimento, con lindicazione della durata dellincarico (exart. 8, dgs. n. Direzione generale degli uffici di diretta collaborazione Direzione generale per la comunicazione ¢ le relazioni istituzionali.
lgs. n. 331201
332013 3/12013)
Art. 14,c. 1,
lett. b) e c. 1-bis, Tempestivo
0N Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello curopeo (exart. 8, dgs. n. Direzione generale degli uffici di diretta collaborazione Direzione generale per la comunicazione ¢ le relazioni istituzionali.
lgs. n. 331201
332013 3/12013)
Tempestivo
Art. l4,c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dellincarico (con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) (exart. 8, dlgs. n. Direzione generale degli uffici di diretta collaborazione Direzione generale per la comunicazione ¢ le relazioni istituzionali.
lett. ¢) e c. 1-bis, 33/2013)
dlgs.n. Tempestivo
3312013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.lgs. n. Direzione generale degli uffici di diretta collaborazione Direzione generale per la comunicazione e le relazioni istituzionali.
33/2013)
Art. 14,c. 1,
lett. ) e c. 1-bis, Tempestivo
0N Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, dgs. n. Direzione generale degli uffici di diretta collaborazione Direzione generale per la comunicazione ¢ le relazioni istituzionali.
lgs. n. 331201
332013 3/12013)
Art. 14,c. 1,
lett. ¢) e c. 1-bis Tempestivo
s Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, dgs. n. Direttore generale degli uffici di diretta collaborazione Direzione generale per la comunicazione ¢ le relazioni istituzionali.
L 332013)

33/2013




Personale

Titolari di incarichi
dirigenziali amministrativi

Art. 14, ¢. 1

lett. f) ¢ c. 1-bis,

Incarichi

idi vertice

1) dichiarazi diritti reali su beni immobili ¢ su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa,

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla

Entro 3 mesi dal conferimento dell'incarico -
Direzione generale degli uffici di diretta

dlgs.n. @ care i charazione coneamente ¢ oo ] ! : ! "
verti la pubblicare in tabelle) |esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con lapposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, | nomina o dal conferimento : o ) ’ - Tempestivo ; S N
di vertice 33/2013 Art. 2, gserel ! : ; : PP ) ponde al vero» [ sgeto, ) Direzione generale degli uffici di diretta collaborazione Direzione generale per la comunicazione e le relazioni istituzionali. P collaborazione, Responsabile della prevenzione della
il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dellincarico ¢ resta : "
c.1,punto 1,1. N N " N corruzione e della trasparenza, referenti
dell'assunzione dellincarico] pubblicata fino alla
n.441/1982 ) o
cessazione dellincarico o
del mandato).
Art 14,c.1,
lett. f) ¢ c. 1-bis, : T ’ ) ) ) . I . .
?l o 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove | Entro 3 mesi della nomina
332003 A2 gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dellinteressato o della o dal conferimento Direzione generale degli uffici di diretta collaborazione Direzione generale per la comunicazione ¢ le relazioni istituzionali.
oo A2 amministrazione, la pubblicazione de dati sensibili) dellincarico
c.1,punto 2,1
n.441/1982
3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nellanno precedente ¢ copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non ) - . : ) -
lgs. n. " eermen ‘ Annuale Dirczione generale degli uffici di diretta collaborazione Dirczione generale per la comunicazione ¢ le relazioni istituzionali.
132003 3 separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
1. n. 441/1982
Art. 20,¢. 3, Tempestivo
dlgs.n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico (art. 20, c. 1, dlgs. n. Direzione generale degli uffici i diretta collaborazione Direzione generale per la comunicazione ¢ le relazioni istituzionali.
392013 39/2013)
Art. 20, ¢. 3, Annuale
dlgs.n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico (art. 20, c. 2, dlgs. n. Dirczione generale degli uffici di diretta collaborazione Dirczione generale per la comunicazione ¢ le relazioni istituzionali.
392013 39/2013)
Art. 14, c. 1-ter,
secondo ' : - ) Annuale ) P . : _ -
) degli percepiti a carico della finanza pubblica Dirczione generale degli uffici di diretta collaborazione Dirczione generale per la comunicazione ¢ le relazioni istituzionali.
periodo, d.lgs. n. (non oltre il 30 marzo)
332013
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14,¢. 1, .
lett ) c. 1-bs, Tempestivo
DO Atto di conferimento, con lindicazione della durata dellincarico (exart. 8, dlgs. n. Direzione generale per le risorse umane ¢ finanziaric Dirczione generale per la comunicazione ¢ le relazioni istituzionali.
e 3312013
332013 )
Art. 14,¢. 1, .
Jett. by e o, 1-bis Tempestivo
N Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, dlgs. n. Dirczione generale per le risorse umane ¢ finanziaric Dirczione generale per la comunicazione ¢ le relazioni istituzionali.
L 3312013
332013 )
Tempestivo
Art. 14,c.1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dellincarico (con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) (exart. 8, dgs. n. Direzione generale per le risorse umane ¢ finanziarie Direzione generale per la comunicazione ¢ le relazioni istituzionali.
lett. ¢) e c. 1-bis, 33/2013)
dlgs.n. Tempestivo
3312013 Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.lgs. n. Dirczione generale per le risorse umane ¢ finanziaric Dirczione generale per la comunicazione ¢ le relazioni istituzionali.
33/2013)
Art. 14,c. 1, )
) Tempestivo
lett. d) e c. 1-bis, T . S . ) . Lo : ) -
dlgs.n Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualk (ex art. 8, d.lgs. Direzione generale per le risorse umane e finanziarie Direzione generale per la comunicazione e le relazioni istituzionali.
e 3312013
332013 )
Art. 14,c. 1, o , N
Jett. ¢) e c. 1-bis, | Incarichi dirigenziali, a qualsias Tempestivo
“gs n. | ttolo confert, iviinclusi quelli [ Alr eventualiincarichi con oneria cario dell finanza pubblica ¢ indicazione dei compensispetian (exart. 8, d.lgs. n. Dirczione generale per le risorse umane ¢ finanziaric Dirczione generale per la comunicazione ¢ le relazioni istituzionali.
3372013 conferiti discrezionalmente 3312013)
dall'organo di indirizzo politico
senza procedure pubbliche di Nessuno (va presentata
Art. 14,¢. 1, selezione e titolari di posizione una sola volta entro 3 mesi
lett. f), dlgs.n. | organizzativa con funzioni |1} dichiarazione concemente diritti reali su beni immabili ¢ su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partccipazione a socicta, dalla clezione, dalla
33/2013 Art. 2, dirigenziali esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, | nomina o dal conferimento Direzione generale per le fisorse umane ¢ finanziaric Direzione generale per la comunicazione ¢ e relazioni istituzionali Tempestivo
c. l,punto I, 1. il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dell'incarico e resta & P & P y collaborazione, Responsabile della prevenzione della
n.441/1982 (da pubblicare in tabelle che | dell'assunzione dellincarico] pubblicata fino alla corruzione e della trasparenza, referenti
distinguano le seguenti situazioni: azione dellincarico o
Titolari di incarichi dirigenti, dirigenti individuati del mandato).
dirigenziali : te, titolari di
(dirigenti non general) | Ar 14, c. 1, po fz:;z::i?:-?;:;mwn
lett. f), d.lgs. n. g & 2) copia dellultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove | Entro 3 mesi della nomina
332013 Art. 2, gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (N ario limitare, con appositi accorgimenti a cura dellinteressato o della o dal conferimento Dirczione generale per le risorse umane ¢ finanziaric Dirczione generale per la comunicazione ¢ le relazioni istituzionali.
¢ 1, punto 2, I amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dellincarico
n.441/1982
Art 14,c.1,
lett. ), d.Igs. n. 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nellanno precedente ¢ copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non . . ) ) - R,
‘ weemen : Annuale Direzione generale per le risorse umane ¢ finanziarie Direzione generale per la comunicazione ¢ le relazioni istituzionali.
3312013 Art. 3, separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
1.n. 441/1982
Art. 20, ¢. 3, Tempestivo
dlgs.n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico (art. 20,c. 1, dlgs. n. Direzione generale per le risorse umane ¢ finanziarie Direzione generale per la comunicazione ¢ le relazioni istituzionali.
392013 39/2013)
Art.20,c.3, Annuale
dlgs.n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico (art. 20, ¢. 2, dlgs. n. Direzione generale per le risorse umane ¢ finanziaric Direzione generale per la comunicazione ¢ le relazioni istituzionali.
392013 39/2013)
Art. 14, . I-ter,
secondo Annuale
periodo, d.lgs. n. plessivo degli percepiti a carico della finanza pubblica e Direttore Generale per le risorse umane ¢ finanziaric - dirigente Ufficio TIT Direttore Generale per le risorse umane ¢ finanziarie - dirigente Ufficio Tl
(non oltre il 30 marzo)
332013
Art. 15,¢.5, . P . . . - - Dati non piti soggetti a
Elenco posizioni dirigenziali | Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e curricula, attribuite a persone, anche esterne alle pubbliche " piu Soggetti
dlgs.n. discrezionali dall'organo di indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione pubblicazione obbligatoria
3322013 allorg: P P P ai sensi del dlgs 97/2016
Art. 19, ¢. 1-bis, Annuale - Direzione generale per le risorse umane e
dlgs.n.  |Posti di funzione disponibili Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica c relativi criteri di scelta Tempestivo Direzione generale per le risorse umane ¢ finanziarie Direzione generale per la comunicazione ¢ le relazioni istituzionali. Tempestivo e velorentl
165/2001
Art. 1.7, Annuale - Direzi ale per I se um
dpr.n.  |Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale Direzione generale per le risorse umane ¢ finanziarie Direzione generale per la comunicazione ¢ le relazioni istituzionali. Tempestivo nauale - Direzione genera © Per e risorse umane
| finanziarie
108/2004
Art. 14,c. 1,
lett. a), dlgs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata delliincarico o del mandato elettivo Nessuno Direzione generale per le risorse umane ¢ finanziarie Direzione generale per la comunicazione ¢ le relazioni istituzionali.
332013
Art. 14,c¢. 1,
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vita Nessuno Direzione generale per le risorse umane ¢ finanziarie Direzione generale per la comunicazione ¢ le relazioni istituzionali.
332013
Art. 14,c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi ione della carica Nessuno Direzione generale per l¢ risorse umane ¢ finanziarie Dirczione generale per la ¢ lc relazioni i
lett. ¢), dlgs. n. Importi di viagei di servizio ¢ missiont pagati con fondi pubblici Nessuno Direzione generale per l¢ risorse umane ¢ finanziarie Dirczione generale per la ¢ lc relazioni i
Art. 14,c. 1,
lett. d), d.Igs. n. Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti Nessuno Direzione generale per le risorse umane ¢ finanziarie Direzione generale per la comunicazione ¢ le relazioni istituzionali.
332013
Art. 14,c.1, | Dirigenti cessati dal rapporto di - .
A ! N " Annuale - Direzione generale per le risorse umane e
Dirigenti cessati lett. ¢), dlgs.n. | lavoro (documentazione da | Alri eventuali incarichi con oner a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti Nessuno Direzione generale per le risorse umane ¢ finanziarie Direzione generale per la comunicazione ¢ le relazioni istituzionali. Tempestivo -
332013 pubblicare sul sito web)
Art. 14,c. 1, ’ - S .
1) copic delle dichiarazioni dei reddit riferiti al periodo dellincarico;
lett. f), d.Igs. n. ! e araziont € recet ] ; . ’ ) -
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dellincarico o carica, entro un mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione
332013 Art. 2, ! s b L ono u ! Nessuno Direzione generale per le risorse umane ¢ finanziarie Direzione generale per la comunicazione ¢ le relazioni istituzionali.
1 putas] [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gl stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: &
- 0" necessario limitare, con appositi i a cura dell o della istrazione, la jone dei dati sensibili
n.441/1982 imitare, con appositt " )
Art. 14,c. 1, Nessuno (va
lett. ), d.lgs. n. 3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo lultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il presentata una sola volta
: Direzione generale per le risorse umane ¢ finanziarie Direzione generale per la comunicazione ¢ le relazioni istituzionali.
332013 Art. 4, secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] entro 3 mesi dalla
1.n. 441/1982 cessazione dellincarico).
Sanzioni per mancata Art.47,c. 1, |Sanzioni per mancata o ; a carico del della mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui allarticolo 14, concernenti la situazione patrimoniale Tempestivo Responsabile della prevenzione della corruzione e
P dlgs.n. |comunicazione dei dati da parte dei [complessiva del titolare dellincarico al momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionaric proprie nonché tutti i compensi cui dé diritto (exart. 8, dlgs. n. Direzione generale per le risorse umane ¢ finanziarie Direzione generale per la comunicazione ¢ le relazioni istituzionali. Tempestivo della trasp - Organi i di
332013 |titolari di incarichi dirigenziali  [I'assuzione della carica 332013) Valutazione




Art. 14,c. I-

P Tempestivo
Posizioni organizzative q‘;"l‘;s“:s" Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.lgs. n.
o 1201
332013 SkiZdE)
Art. 16,c. 1, Conto annuale del personale ¢ relative spese sostenute, nellambito del quale sono rappresentati i dati relativi alla dotazione organica ¢ al personale effettivamente in servizio ¢ Annuale
Conto annuale del personale : rsonale ¢ ¢ ¢ - : o ’ ) ) v . o
dlgs.n. al relativo costo, con lindicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche ¢ arce professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta (art. 16,c. 1, dlgs. n. Direzione generale per le risorse umane ¢ finanzarie Direzione generale per la comunicazione ¢ le relazioni istituzionali,
) ) 332013 collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013) ! Annuale -Direzione generale per le risorse umane
Dotazione organica e R T o ™ yew— Tempestivo finanziarie
- 10, ¢. 2, | (osto personale tempo Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta nuale ) ) ) ) ) o :
dlgs.n. |indeterminato collsborasiom con gl oran i iz poltin (art. 16,¢.2, dlgs. n. Direzione generale per le risorse umane ¢ finanziaric Direzione generale per la comunicazione ¢ le relazioni istituzionali,
332013 332013)
Art.17,¢.1, |Personale nona tempo Annuale . .
indeterminato . . . . o . . R - . . . . . R . Annuale - Direzione generale per le risorse umane e
dlgs. n. Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico (art. 17,¢. 1, dgs. n. Direzione generale per le risorse umane ¢ finanziaric Direzione generale per la comunicazione ¢ le relazioni istituzionali. -
332013 I 332013
Personale non a tempo (da pubblicare in tabelle) ) Tempestivo
i i Costo del personale non a tempo
Art. 17,¢.2, |, N . . . . PR, Trimestrale . P N
indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli . ) ) ) o T Trimestrale - Direzione generale per le risorse umane
dlgs. n. ongant i it politen (art. 17,¢.2, dgs. . Direzione generale per le risorse umane ¢ finanziarie Direzione generale per la comunicazione ¢ le relazioni istituzionali. P,
inanziari
33/2013 . N 332013
(da pubblicare in tabelle) )
Art. 16,03, |Tassi di assenza trimestrali Trimestrale rimestrale - Diresione generale per e fisorse amane
Tassi di assenza dlgs.n. Tassi di assenza del personale distinti per uffici i livello dirigenziale (art. 16,c. 3, dgs. n. Direzione generale per le risorse umane ¢ finanziarie Direzione generale per la comunicazione ¢ le relazioni istituzionali, Tempestivo genera b
332013 |(da pubblicare in tabelle) 33/2013) ¢ finanziarie
Art. 18, d.Igs. n. | Incarichi conferiti ¢ autorizzati ai
Incarichi 9‘;‘:2"::(&““ An“; focl 3 4 ::r"i‘:‘:‘:fi';“ (dirigenti ¢ non Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con lindicazione delloggetto, della durata e del compenso spettante per ogni (CXTA:“SPCZ“I"‘; ) Tutt le Direzioni generali conferenti gli incarichi / Direzione generale perle | Aminisirazione °°“‘”‘]°:D"°Z‘°"; f&"‘;:::l:’“ la comunicazione ¢ le relazioni Tempestivo Annuale - Referenti, Direzione generale degli uffici di
torizzati ai dipendentt -0, ¢ 1%, ding incarico -5 €8s 1. risorse umane e finanziarie (per gli incarichi autorizzati) - . zlonatt. - P diretta collaborazione
(dirigenti ¢ non dirigenti) dlgs.n. 33/2013) Amministrazione periferica: Direzioni generali degli UU.SS.RR
165/2001 | (da pubblicare in tabelle)
Art.21,c. 1,
dlgs. n.
ot Tempestivo
Contrattazione collettiva |, ** 2" > | Contrattazione collettiva Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti ¢ accord collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni autentiche (exart. 8, dgs. n. Direzioni generali ¢ Uffici Scolastici Regionali Direzione generale per la comunicazione ¢ le relazioni istituzionali,
47,8, 3
dlgs. n. 33/2013)
165/2001
Art.21,c.2, o ) ) I ) N A - v Tempestivo N ;
T Contratti integrativi stipulati, con la relazione teenico-finanziaria ¢ quella illustrativa, certificate dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici . ) S ) o T ! Annuale - Referent della p
dlgs.n.  |Contratt integrati 1t ntegrat con la relazio ¢ (exart. 8, dlgs. n. Direzioni generali ¢ Uffici Scolastici Regionali Direzione generale per la comunicazione ¢ le relazioni istituzionali. Tempestivo )
foryind centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti) o013, della corruzione ¢ della trasparenza
Art.21,¢.2,
Contrattazione integrativa dlgs.n. Anmual
332013 |, . — Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo. interno, trasmesse al Ministero dellEconomia ¢ delle finanze, che nuate . ] S ) o T
Costi contratti integrativi . N . - . . . . . . (art. 55, ¢c. 4, dlgs. n. Direzioni generali e Uffici Scolastici Regionali Direzione generale per la comunicazione e le relazioni istituzionali.
Art. 55, c. predispone, allo scopo, uno specifico modello di rilevazione, dintesa con la Corte dei conti ¢ con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica 15072009)
4.dlgs.n.
150/2009
Art. 10,c.8, Tempestivo
lett. ¢}, dlgs. n. Nominativi (exart. 8, dlgs. n. Direzione generale per la comunicazione ¢ le relazioni istituzionali,
332013 332013
o ) ' )
At 10,¢.8, Tempestivo Annuale - Responsabile della prevenzione della
o lett. c), dlgs. n. Curricula (exart. 8, dlgs. n Struttura tecnica dellOrganismo Indipendente di Valutazione Direzione gencrale per la comunicazione ¢ le relazioni istituzionali, Tempestivo corruzione ¢ della trasparenza ¢ Organismo
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013) Indipendente di Valutazione
Par. 14.2, delib. Tempestivo
CiVIT . Compensi (exart. 8, dgs. n. Direzione generale per la comunicazione ¢ le relazioni istituzionali,
1212013 33/2013)
Bandi di concorso - . R o ) . Tempestivo Amministrazione centrale: Direzione Generale per le risorse umane ¢ finanziaric v - ) - Annuale - Direzione generale per le risorse umane ¢
. Art. 19, dlgs. n. Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso nonche' i criteri di della € ¢ le tracce delle prove ¢ le trazion ; ] orse um; ! Amministrazione centrale: Direzione generale per la comunicazione ¢ le relazioni ! - Direzione b
Bandi di concorso 135013 A (exart. 8, dlgs.n ¢ Direzione Generale per il personale scolastico Amministrazione periferica: ol A B ics, Ul Seolastid Reaional Tempestivo finanziaric, Direzione generale per il personale
(da pubblicare in tabelle) g . s 33/2013) Uffici Scolastici Regionali - p - 8 scolastico, UU.SS.RR
Sistema di misurazione e | Par. 1, delib. [
valutazione della CVIT n. e Pofornance | Sistema di misurazione ¢ valutazione della Performance (art. 7, dgs. . 150/2009) Tempestivo Struttura tecnica dellOrganismo Indipendente di Valutazione Direzione gencrale per la comunicazione ¢ le relazioni istituzionali,
Performance 104/2010 )
::::2 delle- performance/ Piano della Performance/Piano Tempestivo Annuale - Referenti, Organismo Indipendente di
integrato di att integrato di attivita e Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) /Piano integrato di ativité ¢ organizzazione (PIAO) (exart H dlgs. Direzione generale degli Uffici di diretta collaborazione Direzione generale per la comunicazione ¢ le relazioni istituzionali. Tempestivo Y i ile della one della
grato ci o Att. 10,c.8, [organizzazione (PIAO) /Piano | Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000)/ = /2;”'3%" Fone & 8 rlone g P g rionali corruzione e della trasparenza e Direzione generale
¢ organizzazione lett. b), d.lgs. n. |esecutivo di gestione degli uffi iretta collaborazione
(P1A0) 3312013
Relazione sulla Tempestivo
Perfom Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (exart. 8, dlgs. n. Direzione generale degli Uffici di diretta collaborazione Direzione generale per la comunicazione ¢ le relazioni istituzionali,
33/2013)
T stiv . " P . .
) o ) : CIpestve Direzione generale degli Uffici di diretta collaborazione/ Direzione generale per ) . o
dei premi p dei premi collegati alla performance stanziati (exart. 8, d.Igs. n. L Direzione generale per la comunicazione e le relazioni istituzionali.
Performance Ammontare compessivo | ATt 2011 3013, le risorse umane ¢ finanziarie
e premi P dlgs. n. Eo—
332013 o ‘empestivo b " i Uffici di diretta coll /D I
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (exart. 8, dlgs. n. irczione generale degli ‘fc r;z:’:cd"";;‘z"c 2}1:'""’77':‘": HEZIoNE generic per Direzione generale per la comunicazione e le relazioni istituzionali.
332013)
o ) Tempestivo . ) o o ! Annuale - Direzione generale per le risorse umane e
_riteri definiti nei sistemi di e lella er le] -accessorio exart. 8,d.Igs. n rezione generale degh fici di diretta collaborazione irezione generale per la comunicazione ¢ le relazioni istituzionali. empestivo P
Criteri defi di dell per I del 8, dlg Di generale degli Uffici di d llaby Di generale per | le rel I Tempest e
N 33/2013)
Dati relativi ai premi
At 20,¢.2, ! Tempestivo Direzione generale degli Uffici di diretta collaborazione/ Dirczione generale per
Dati relativi ai premi dlgs.n. Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi ¢ degli incentivi (exart. 8, dlgs. n. Aone g Bl L 7l Fone g P Direzione generale per la comunicazione ¢ le relazioni istituzionali,
332013 3372013) le risorse umane ¢ finanziarie
(da pubblicare in tabelle)
Tempestivo . " o . .
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (exart. 8, d.lgs. n Direzione generale degli (if:“ii‘edt“"::;::‘:"g:‘:n’aﬁ:‘: Direzione generale per Direzione generale per la comunicazione e le relazioni istituzionali.
33/2013) §
Art. 20,¢. 3, Dati non pii soggetti a
Benessere organizzativo d.lgs.n. Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo pubblicazione obbligatoria
332013 ai sensi del d.Ig.s 97/2016
Art.22,c.1, Annuale Aministrazione centrale:Direzione generale per la comunicazione ¢ le relazioni
lett. a), d.lgs. n. Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati ¢ finanziati ovvero per i quali abbia il potere di nomina degli (22,0 1 dlge.n, | Ttele Dirczioni sencraliche eercitano a Vigilanza degh enti e/ societd i g el g
332013 dellente, con | delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dellamministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate am013) sensi dei vigenti regolamenti di organizzazione Amministrazione periferca: Deront gencral degli UU.SS.RR
Per ciascuno degli enti:
Annuale . ) ) ; ) ‘Aministrazione centrale:Direzione generale per la comunicazione ¢ le relazioni
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, dlgs. n. Tutte le Direzioni generali che esercitano la Vigilanza degli enti ¢/o societa ai istituzional
8 art.22,¢ 1, 0gs. sensi dei vigenti regolamenti di organizzazione stiuzionatl. -
332013) periferica: Direzioni generali degli UU.SS.RR
Annuale N ) ) ) ) ) | Aministrazione centrale:Dirczione generale per la comunicazione ¢ le relazioni
2)misura o @22l dlesn Tutte le Direzioni generali che esercitano la Vigilanza degli enti ¢/o societa ai b
33/2013) sensi dei vigenti regolamenti di organizzazione periferica: Direzioni generali degli UU.SS.RR
Annuale ) ‘Aministrazione centrale:Direzione generale per la comunicazione ¢ le relazioni
3)durata delfimpegno (22,0 1 digsn, | Totele Dircrion gencraliche esrcitano Ia Vigilanza deglenticfo societd i P
332013) sensi dei vigenti regolament di organizzazione periferica: Direzioni generali degli UU.SS.RR
Art.22,¢.2, Annuale Tt le Di i che esercitan la Viilanza deali entl e/o societaai | AMinistrazione centrale:Dirczione gencrale per la comunicazione ¢ e relazioni
dlgs.n. 4) onere complessivo a qualsasi titolo gravante per anno sul bilancio dellamministrazione (art.22,c. 1, dlgs. n. O e vinonti sonclament! i roeirraiona _ soetal istituzionali.
332013 33/2013) sensi det vigenti regolamenti i organizzazione periferica: Direzioni generali degli UU.SS.RR
Enti pubblici vigilati - R 2 a "
P © 5) numero dei rappresentanti dellamministrazione negli organi di governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante (con lesclusione dei rimborsi per an ZZA“C“‘]‘alj . Tutte le Direzioni generali che esercitano Ia Vigilanza degli enti ¢/o socictaai | *-™inistrazione centrale:D; "e“""i ffﬁ;’:lf’e' la comunicazione ¢ le relazioni
Ent pubblici vigilat | 22,1, dlgs.n. \ Istituzionali o Tempestivo Annuale - Referenti delle Direzioni vigilanti
P gi vitto e alloggio) 332013) sensi dei vigenti regolamenti di organizzazione periferica: Direzioni generali degli UU.SS.RR "
(da pubblicare in tabelle) Annuale N ) ) ) ) ) | Aministrazione centrale:Dirczione generale per la comunicazione ¢ le relazioni
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Tutte le Direzioni generali che esercitano la Vigilanza degli enti e/0 societa ai istituzionali,
e -2, ¢ 1 GIgS. N sensi dei vigenti regolamenti di organizzazione X :
33/2013) periferica: Direzioni generali degli UU.SS.RR
Annuale ) ‘Aministrazione centrale:Direzione generale per la comunicazione ¢ le relazioni
7) incarichi di dellente ¢ relativo ivo (con dei rimborsi per vitto ¢ alloggio) (art. 22,c. 1, dlgs.n Tutte le Direzioni generali che esercitano la Vigilanza degli enti ¢/o societd ai stituzionali
.22,¢.1,d.gs. n. ! . . B - .
332013) sensi dei vigenti regolament i organizzazione periferica: Direzioni generali degli UU.SS.RR
Art.20,¢.3, Tempestivo utte le Diresiont aenerali che esercitano fa Viailanza deali enti /o societa ai | Aministrazione centrale:Dirczione gencrale per la comunicazione ¢ e relazioni
dlgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di a dellincarico (Jink al sito dellente) (art. 20, c. 1, dlgs. n. sen’fi e diir‘amuaio“e istituzionali.
392013 39/2013) ‘gent reg & periferica: Direzioni generali degli UU.SS.RR
Art. 20,¢.3, Annuale Tutte o Diresiont aeneraliche csercitano Ta Vieilanza doali ent oo societtai | AMminitrazione centrale:Direzione generale per la comunicazione ¢ le relazioni
dlgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di i ilita al dellincarico (/ink alsito dellente) (art. 20, .2, dlgs. n. et viontt oot G oo e ot istituzionali.
392013 39/2013) ‘genti reg & periferica: Direzioni generali degli UU.SS.RR
Art.22,¢.3, Annuale - ) v \ Aministrazione centrale:Direzione generale per la comunicazione e le relazioni
dlgs.n Collegamento con i sit istituzionali degi enti pubblici vigilati (art. 22,c. 1, dlgs.n Tutte le Direzioni generali che esercitano la Vigilanza degli enti ¢/0 societa ai istituzionali
332013 33/2013) sensi dei vigenti regolamenti di organizzazione Amministrazione periferica: Direzioni generali degli UU.SS.RR




Enti controllati

Attivita e procedimenti

! Q"ﬁ fg'sl'n Elenco degli enti di diritto privato, i, in controllo con lindicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore an Zi“';“‘l“"g I Tutte le Direzioni generali che esercitano la Vigilanza degli enti elo societaai | *\mnistrazione “""“IE:D"““’";E?L‘::I?“ la comunicazione ¢ le relazioni
a0rs dellamministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate Thn0i3) sensi dei vigenti regolamenti di organizzazione Amministrazione perifericn: Dresont gencrali degli UU.SS.RR
Per ciascuno degli enti:
1) ragione sociale (. 22“:1 ‘lmg les.n. Tutte le Direzioni generali che esercitano la Vigilanza degli enti e/o societa ai Aministrazione cmme:D“z‘on;Ete‘:; ‘:::Z{er Ia comunicazione ¢ le relazioni
332013) sensi dei vigenti regolamenti di organizzazione iferica: Direzioni generali degli UU.SS.RR
— o2 iAn;mlmIg o Tutte le Direzioni generali che esercitano la Vigilanza degli enti ¢/o socicta ai Aministrazione cenmle:Dlrczmn;g:)ci;l:l per la comunicazione e le relazioni
u - &6 0. 1, €S 1 sensi dei vigenti regolamenti di organizzazione N |, stituzionall. .
33/2013) Amministrazione periferica: Direzioni generali degli UU.SS.RR
3) durata dellimpegno (. 22“:1 ‘lmg les.n. Tutte le Direzioni generali che esercitano la Vigilanza degli enti e/o societa ai Aministrazione cmme:D“z‘on;Ete‘:; ‘:::Z{er Ia comunicazione ¢ le relazioni
332013) sensi dei vigenti regolamenti di organizzazione iferica: Direzioni generali degli UU.SS.RR
Art. 22,¢.2, Annuale P " . - A PP Aministrazione centrale:Direzione generale per la comunicazione ¢ le relazioni
digs.n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravants per fanno sul bilancio dellamministrazione (t22,c 1, lgsn, | Totee Diresiont generall che eserclno la Vigikanz degl enti efo societd i istituzionali
332013 332013) gentl reg ganizzazi Amministrazione periferica: Direzioni generali degli UU.SS.RR
Enti di diritto privato controllati Annuale . ) ) — . | Aministrazione centrale:Direzione generale per la comunicazione ¢ le relazioni
5) dei negli organi di governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante (art.22,c. 1, dlgs.n. | TUue le Direzioni generali che esercitano la Vigilanza degli enti ¢/o societd ai atisionl
Enti di diritto privato organt i & P pe! )& 5 08s 0 sensi dei vigenti regolamenti di organizzazione _ stiuzionall - " " A,
controllat o 332013) periferica: Direzioni generali degli UU.SS.RR Tempestivo Annuale - Referenti delle Dirczioni vigilanti
(da pubblicare in tabelle) Annuale Tutte e Direzioni generali che esercitano la Vigilanza degli enti /o societd ai Aministrazione centrale:Direzione generale per la comunicazione ¢ le relazioni
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art.22,c. 1, dlgs. n. sensi dei vigenti regolamenti djgorgan' fone = ) . _1shtu_z|or§al|.. ) ,
33/2013) Amministrazione periferica: Direzioni generali degli UU.SS.RR
7) incarichi di dellente e relativo . 2;‘; m;al; les.n. Tutte le Direzioni generali che esercitano la Vigilanza degli enti ¢/o societa ai Aministrazione cenme:szmn;s:‘Z ‘:Z_ll:l?er fa comunicazione ¢ le relazioni
332013) sensi dei vigenti regolamenti di organizzazione periferica: Direzioni generali degli UU.SS.RR.
Art. 20, ¢. 3, Tempestivo AT " . .. A P Aministrazione centrale:Direzione generale per la comunicazione ¢ le relazioni
digs.n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di i dellincarico (Link al sito dellente) @t20,c 1, lgsn, | ool Diresiont generall che esercano la Visikanza degl nti efo societ i itituzionali
3912013 3912013) gentl reg ganizzazi Amministrazione periferica: Dirczioni generali degli UU.SS.RR
Art. 20,¢.3, Annuale . ) ) — . | Aministrazione centrale:Direzione generale per la comunicazione ¢ le relazioni
dlgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico (/ink al sito dellente) (art.20,c.2,dlgs.n. | Ul Dm"s';‘nif’:?]? ?&T’:ﬁ::n]: Zj‘i’]""’,“ d°g.t::" /o societi at istituzionali.
392013 39/2013) 1 del vigenti reg rganizzazi periferica: Direzioni generali degli UU.SS.RR
Ar:i- 12 25 : > Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diitto privato controllati (art. 2;‘?‘;&';1 n. Tutt e Dirczion geneal che eercitano la Vigilanza deglent o socieai | A1 mmnmmiﬁﬁ:f“ fcomunicazione ¢l elazion
L8 1 gam P oG 5 0gs N sensi dei vigenti regolamenti di organizzazione PR - I . "
332013 3312013) Amministrazione periferica: Direzioni generali degli UU.SS.RR
At 22,c.1, Annuale . ) ) - _— | Aministrazione centrale:Direzione generale per la comunicazione e le relazioni - o
Rappresentazione grafica | lett. d), d.lgs. n. |Rappresentazione grafica Una o pii i grafiche che i rapporti tra e gli enti pubblici vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati @rt.22,c. 1, dlgs.n. | Ul Dm"s';‘nif’:?]? ?&T’:ﬁ::n]: Zj‘i’]""’,“ d°g.t::" /o societi at istituzionali. Tempestivo Annuale - D'“lm“l' g."'f'.“';;;.’ la meaaonee
332013 332013) 1 del vigenti reg rganizzazi Amministrazione periferica: Direzioni generali degli UU.SS.RR ¢ relazioni istituzional
perci oloata di cdimentor Direzione generale degli Uffici i dis collaborazione/Dipartimenti/ Direzioni Aministrazione oentmle:Dnrezmng g::w'm:l per la comunicazione e le relazioni
er ciascuna tipologia di procedimento: generali delAmministrazione centrale ¢ periferica (- stiwzionall -
periferica: Direzioni generali degli UU.SS.RR
1eﬁrt J;)sil’lc ;Ln 1) breve del con di tuti  riferimenti normativi utili (exl;imé’efx"lv‘i n Dierione generae degl Ul di e collsborazion/Dipatiment/ Direion ™71 cenme:nmm;mﬁ;?“ o comunicazione ¢ e relaiond
- ), ¢ g5 1. 5 Cgs. 1. generali delAmministrazione centrale ¢ periferica _ stiuzionall -
332013 3312013) periferica: Direzioni generali degli UU.SS.RR
) ﬁnb )Jsd, 1cgs 1, - i i delfisraton } "l;:lmge;l-llvo Direzione generale degli Uffici i dis collaborazione/Dipartimenti/ Direzioni Aministrazione oentmle:Dnrezmng g::w'm:l per la comunicazione e le relazioni
ett. b), d.lgs. n. unité organizzative responsabili dellistruttoria exart. 8, dlgs. n. wenera et Ammind“isme‘“.m R e‘“ﬂ"'m“  istituzionali. -
332013 3312013) perif periferica: Direzioni generali degli UU.SS.RR
Ar35,c 1, Tempestivo - S | Aministrazione centrale:Direzione generale per la comunicazione ¢ le relazioni
lett. c). d.lgs. n. 3) ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici ¢ alla casella di posta elettronica istituzionale (exart. 8, dlgs. n. Direzione generale ‘::lg.]:igg::‘ di dir m“"”. °"""""’:;‘°"B/D'."”‘“"°“"/ Direzioni istituzionali.
332013 33/2013) genert ministrazione centrale ¢ periferica periferica: Direzioni generali degli UU.SS.RR
' Q"l;fz'lcg‘s‘;l 4) ove diverso, lufficio del provvedimento finale, con I' del nome del dellufficio ai rispettivi recapiti telefonici ¢ (“];:lmg’s‘_‘l‘;‘s’ N Direzione generale degli Uffici di diretta collaborazione/Dipartimenti/ Direzioni | AMinistrazione “"““ICZD‘“""“;“]?:‘;‘:;?" la comunicazione ¢ le relazioni
a0t alla casella di posta elettronica istituzionale o003, generali defAmministrazione centrale ¢ periferica serfericn: Dievtont general degli UU.SS.RR
Ar35,c 1, Tempestivo - o | Aministrazione centrale:Direzione generale per la comunicazione ¢ le relazioni
lett. ¢). d.lgs. n. 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso che li riguardino (exart. 8, dlgs. n. Direzione generale ‘::lg.]:igg::‘ di dir m“"”. °"""""’:;‘°"B/D'."”‘“"°“"/ Direzioni istituzionali.
332013 33/2013) genert ministrazione centrale ¢ periferica periferica: Direzioni generali degli UU.SS.RR
' :t"b’z'l;‘;l 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con 'adozione di un provvedimento espresso ¢ ogni altro termine procedimentale (“];:lmg’s‘_‘l‘;‘s’ N Direzione generale degli Uffici di dietta collaborazione/Dipartimenti/ Direzioni | AMinistrazione “"““ICZD‘“""“;“]?:‘;‘:;?" la comunicazione ¢ le relazioni
332013 |Tipologie di ilevante 332013) general def Amministrazione centrale ¢ periferica periferica: Dirczioni generali degli UUSSRR
e 7 i per i quai il p pus essere sosituito da una di ovvero il procedimento pud i conil e .| Pierione geneale degi ffc i direa collsborione/Diparimen/ Direzioni | AMiione centaleiDiesons sehewe per b comunicazion ¢ e felaiont Annuale - Referenti, Direzione generale degli uffici di
Tipologie di procedimento | 50 BV | L eare in abelle) silenzio-assenso dellamministrazione o015, generali defAmministrazione centrale ¢ periferica perifericas Diretont general degli UU.SS.RR Tempestivo , r;:ﬁt:ﬂc:::;:::::; :::p::]::l:l:;:l::m
left‘"}'lf z,lcg.:;] 8) strumenti di tutcla i dalla legge in favore dell nel corso del nei confronti del provvedimento finale (“Ta;mg’g‘l‘g L | Direrione generale degl Utficididirta collsborazione Dipartimenti Direzioni | ™" “““le;n‘““"“;g;"z’;:;f“ la comunicazione ¢ le relazioni
B0 ovvero nei casi di adozione del p oltre il termine per la sua i modi per attivarli e generali def Amministrazione centrale ¢ periferica peiferion: Divesiom generali degli UUSSRR
Art.35,c. 1, Tempestivo - e | Aministrazione centrale:Dirczione generale per la comunicazione e le relazioni
lett i), dlgs. n. 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gi disponibile n rete, o tempi previsti per la sua attivazione (exar 8, dlgs.n, | PTevione generle degh Uffe & dirta coliborazione Dipariment Direzion istituzionali
332013 3312013) een Amm perif periferica: Direzioni generali degli UU.SS.RR




Art.35,c. 1,
lett. 1), d.lgs. n.
332013

Art.35,c. 1,
lett. m), d.Igs. n.
332013

Art.35,c. 1,
lett. d), dlgs. n.
332013
Art.35,c.1,
lett. d), dlgs. n.
33/2013 ¢ Art.
1,¢29,L
190/2012

33/2013)

generali defAmministrazione centrale ¢ periferica

10) modalita per dei pagamenti necessari, con i codici BAN del conto di ovvero di in Tempestivo Direzione aenerale degli Ui di dirta ollaborazione Dipartiment Direzioni | ™iracione centraleDirezione generae pe I comunicazione ¢l relazioni
Tesoreria, tramite  quali  soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, overo gliidentificativi del conto corrente postale sul quale (exart. 8, dlgs. n. Ao itituzionali.
sogget versanti possono cffettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del da indicare obbli peril 332013) gen Amm perif Amministrazione periferica: Dirczioni generali degli UU.SSRR
11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici ¢ delle caselle di (“Tgei“l‘g K Direzione generale degli Uffici di diretta collaborazione/Dipartimenti/ Direzioni | ™" S1440ne C“‘“"le’D“"“’“;gfu“:i;‘:;f“ I comunicazione ¢ e relazioni
posta elettronica istituzionale e generali defAmministrazione centrale ¢ periferica iferica: Dirosioni gencrali degli UU.SSRR
Peri i i ad istanza di parte:

Tempestivo . P | Aministrazionc centrale:Direzione generale per la comunicazione  le relazioni
1) atti ¢ documenti da allegare allistanza e modulistica necessaria, compresi  fac-simile per le autocertificazioni (exar 8, dlgs.n, | PTerione generle degh Uffe & dirta coliborazione Dipariment Direzion istituzionali.

332013) sen Amm perif periferica: Direzioni gencrali degli UU.SS.RR

2) uffic i quali rivolgersi per informazioni, orar ¢ modalia di aceesso con indicazione degli ndirizzi,recapiti telefonic ¢ caselle di posta elettronica sttuzionale a cui Tempestivo Direzione aenerale degli Ui di dirta ollaborazione Dipartiment Direzioni | ™ ifaione centraleDirezione generae pe I comunicazione ¢l relazioni
presentare le istanze (exart. 8, dlgs. n. artim itituzionali.

‘Amministrazione periferica: Direzioni generali degli UU.SS.RR

Annuale - Referenti, Dirczione generale degli uffici di

Provvedimenti

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

n. 190/2012

Art.23,¢.1,
dlgs. n.
33/2013 /Art.
1, co. 16 della 1.
n. 190/2012

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Elenco dei pi i finali dei i di: scelta del per di lavori, forniture e servizi, anche con
riferimento alla modalita d.l scleﬂone prescelta (link alla smlo-sezmne "bandi di gara ¢ contratti"); accordi stipulati dallamministrazione con soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche.

Semestrale
(art. 23,c. 1, dlgs. n.
33/2013)

Direzioni generali del Amministrazione centrale e periferica

ATTI E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE

Aministrazione centrale:Direzione generale per la comunicazione ¢ le relazioni
istituzionali.
Amministrazione periferica: Direzioni generali degli UU.SS.RR

Dichiarazioni sosttutive ¢ |- Art. 35, . 3, . ) te | Recapititeiefonii  caseladi posta eletronic istituzionale ellufficio responsabil per I attvi vole  gestire, garantir ¢ verifcare a rasmissione dei dati o Faccesso direto Tempestivo Direzione generale degli Uffic di diretta collaborazione/Dipartimenti/ Direzioni | AMinisirazione centrale:Direzione generale per Ia comunicazione ¢ le relazioni diretta collaborazione, Responsabile della
acquisizione dufficio del dlgsn. - |Recapit dellufficio responsabile |y e da parte delle ammi jone dufficio dei dati e allo svolgimento dei controll sulle dichiarazioni sostitutive: (exart 8. dlgs. n. enerali delAmministrazione centrale ¢ periferica isttuzionali. Tempestivo jone dell jone ¢ della
dati 332013 s part gim 33/2013) & Amministrazione periferica: Direzioni generali degli UU.SS.RR e irieon ﬁe < ¢
At 23,

I— s ot organ indi Blenco dei p i, con i final dei i di: scelta del per dilavor, forniture ¢ servizi, anche con Semestrale Semestrale . Referen e Dircsione gencrale per Ia
Provvedimenti organ 332013 /A, [PV raniindiizzo | e modlits i selesone prescela (i alla st sezione bandid g conratt's accond: sipulas demminstrazions con soggetprivati o con alise (@t 23,c. 1, dlgs.n. Direzione generale degli Uffic di diretta collaborazione Direzione generale per la comunicaziane ¢ le reazioni isttuzionali generale p
indirizzo politico politico e le relazioni

1 co. 16 della L. amministrazioni pubbliche. 332013)

Tempestivo

Semestrale - Referenti ¢ Direzione generale per la

e le relazioni

Ove gli atti e i documenti siano gia pubblicati sulle pi: di approvigi digital

, ai sensi e nel rispetto dei termini e dei criteri di qualita stabiliti dal D.Lgs. 33/2013 (artt. 6 ¢ 8 c. 3) ¢ sufficiente che in AT venga indicato il link alla piattaforma.

Art. 30, d.Igs.
36/2023
Uso di
procedure
automatizzate
nel ciclo di vita
dei contratti
pubblici

ALLEGATO 15

ald.lgs. 36/2023
Elementi per la
programmazion
¢ dei lavori ¢ dei
servizi. Schemi
tipo (art. 4, co.

3)

ALLEGATO 1.5
al d.lgs. 36/2023
Elementi per la
programmazio
ne dei lavori e
dei servizi.
Schemi tipo
(art. 5, co. 8; art.
7,co.4)

Art. 168, d.lgs.
36/2023
Procedure di
gara con sistemi
di qualificazione

Art. 169, d.lgs.
36/2023
Procedure di
gara
regolamentate
Settori speciali

Art. 11, 0. 2-
quater, ..
3/2003,
introdotto
dallart. 41, co.
1,dln.
76/2020
Datie
informazioni sui
progetti di
investimento
pubblico

Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate dalle SA ¢ enti concedenti per I'automatizzazione delle proprie attivita.

Una tantum con

aggiornamento tempestivo

in caso di modifiche

Direzioni generali del Amministrazione centrale ¢ periferica

¢ le relazioni istif

in caso di modifiche

Direzione generale per la

Annuale - Direzioni generali del Amministrazione
centrale ¢ periferica

Awviso finalizzato ad acquisire le manifestazioni di interesse degli operatori economici in ordine ai lavori di possibile completamento di opere incompiute nonché alla gestione
delle stesse

Tempestivo

Annuale - Direzioni generali del'Amministrazione

NB: Ove Iavviso & pubblicato nella apposita sezione del portale web del Ministero delle i e dei trasporti, la in AT ¢ assicurata mediante link al portale Direzioni generali def Amministrazione centrale ¢ periferica Dirczione generale per la comunicazione ¢ le relazioni isituzionali. Tempestivo centrale ¢ periferica
MIT
Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici, per assenza di lavori
Tempestivo Direzioni generali delAmministrazione centrale e periferica Direzione generale per la comunicazione ¢ le relazioni istituzional. Tempestivo Annuale - Direzioni generali del Amministrazione
Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale degli acquisti i forniture e servizi, per assenza i acquist di forniture € servizi. centrale ¢ periferica
At recantnorme, eriteri oggettivi per il mento del sistema di qualificazione, I'eventuale periodico dello stesso ¢ durata, criterf soggettivi (requisii Tempestivo Direzioni generali defAmministrazione centrale ¢ periferica Direzione generale per la comunicazione e le relazioni istituzionali. Tempestivo Annuale - Direzioni generali def Amministrazione
relaivi alle capacith tecniche per Piscrizione al sistema, centrale ¢ periferica
Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai soggetti titolar di diritt speciali esclusi
) i o . o I ) Annuale - Direzioni generali detAmministrazione
i T dellecondotie che cotiiscono gravi et profesional gl et deghart, 95, co 1. et ¢ .9 (cuse i esclusone Tempestivo Direzion generali del Amministrazione centrale ¢ periferica Direzione generale per la comunicazione e le relazioni istituzionali. Tempestivo i
dalla gara per gravi illecfi professionali).
Obbligo previsto per i soggetti titolar di progett di investimento pubblico
Annuale Direzioni generali delAmministrazione centrale e periferica Direzione generale per la comunicazione ¢ le relazioni istituzionali. Annuale Annuale - Direzioni generali del Amministrazione

Elenco annuale dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo totale del finanziamento, le fonti finanziarie, la data di avvio del progetto e lo stato di attuazione

e

centrale ¢ periferica




Pubblicazione

Art. 82, d.Igs.
36/2023

ment i Documenti di gara. Che comprendono, almeno:

Delibera a contrarre

Bando/avviso di gara/lettera di invito
Disciplinare di gara Tempestivo Direzioni generali del Amministrazione centrale ¢ periferica Direzione generale per la comunicazione e le relazioni istituzionali. Tempestivo ‘Annuale - Referenti e dirigenti
Capitolato speciale

Condizioni contrattuali proposte

gara
Art. 85, co. 4,
d.lgs. 36/2023
Pubblicazione a
livello nazionale
(cfr. anche

I Allegato 1L.7)

Art. 28, d.Igs.
36/2023
Trasparenza dei Composizione delle issioni giudicatrici e CV dei i Tempestivo Direzioni generali del Amministrazione centrale e periferica Direzione generale per la comunicazione ¢ le relazioni istituzionali, Tempestivo Annuale - Referenti e dirigenti
contratti
pubblici

“Bandi di gara e contratti”

Art. 47, c0.2,¢
94d1.77/2021,
convertito con

‘modificazioni

108/2021

D.P.C.M. 20
giugno 2023
recante Linee
guida volte a Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti riservati: "
N . Da pubblicare
favorire le pari
opportunita Copia dell’ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile redatto dall’operatore economico, tenuto alla sua redazione ai sensi dell’art. 46, decreto
generazionali ¢ legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (operatori economici che occupano oltre 50 dipendenti). Il documento é prodotto, a pena di esclusione, al momento della presentazione della
di genere, domanda di partecipazione o dell’offerta
nonché
Pinclusione
lavorativa delle
Affidamento persone con
disabilita nei
contratti
riservati (art. 1,
co. 8, allegato
113, dlgs.
36/2023 )

successivamente alla
pubblicazione degli avvisi
relativi agli esiti delle
procedure

Unita di missione di livello dirigenziale generale per Iattuazione degli interventi

del Piano Nazionale di Ripresa ¢ Resilienza Direzione generale per la comunicazione ¢ le relazioni istituzionali. Tempestivo Annuale - Referenti e dirigenti

Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali:

1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico locale (art. 10, co. 5);

art. 30, co. 2;
art.31,co. l e

2) relazione contenente la valutazione finalizzata alla scelta della modalita di gestione (art. 14, co. 3);
. . " . s . . . N . - . Tempestivo
3) Deliberazione di affidamento del servizio a societa in house (art. 17, co. 2) per affidamenti sopra soglia del servizio pubblico locale, compresi quelli nei settori del trasporto

2
Dilgs. 20112022 pubblico locale e dei servizi di distribuzione di energia elettrica e gas naturale;

Riordino della
disciplina dei
servizi pubblici
locali di
rilevanza
economica

4) contratto di servizio sottoscritto dalle parti che definisce gli obblighi di servizio pubblico ¢ le condizioni economiche del rapporto (artt. 24 ¢ 31 co. 2);

5) relazione periodica contenente le verifiche periodiche sulla situazione gestionale (art. 30, co. 2)

Art. 215 ess. e

Aué;;‘zzo‘zd!‘lgs Composizione dei Collegi consultivi tecnici (nominativi) Aministrazione centrale:Direzione generale per la comunicazione ¢ le relazioni
Collegio CV dei componenti Tempestivo Direzioni generali del Amministrazione centrale e periferica istituzionali. Tempestivo Annuale - Referenti ¢ dirigenti
consultivo Amministrazione periferica: Direzioni generali degli UU.SS.RR

tecnico




c
1772021
convertito con
modificazioni
dalla l
108/2021
Pari opportunita
¢ inclusione

lavorativa nei

Pari ita ¢ inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti riservati:

Esecutiva
contratti
pubblici PNRR 1) Relazione di genere sulla situazione del personale maschile ¢ femminile consegnata, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, alla stazione appaltante/ente concedente
¢PNCenei dagli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti : Unita di missione di livello dirigenziale generale per I'attuazione degli interventi Direzione generale per la comunicazione e le relazioni istituzionali. ) v
contratti Tempestivo ‘ : - p Tempestivo Annuale - Referenti ¢ dirigenti
P del Piano Nazionale di Ripresa ¢ Resilienza
servati
2) Certificazione di cui all’art. 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 ¢ della relazione relativa all’assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali sanzioni
DP.CM 20 ¢ provvedimenti disposti a carico dell’operatore economico nel triennio antecedente la data di scadenza della presentazione delle offerte ¢ consegnate alla stazione
giugno 2023 appaltante/ente concedente entro sei mesi dalla conclusione del contratto (per gli operatori economici che oceupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti)
recante Lince
guida volte a
favorire le pari
opportunita
gencrazionali ¢
di genere,
nonché
Pinclusione
lavorativa delle
nersone eon
Art. 134, co. 4, di contratti di di lavori, servizi o forniture per importi superiori a quarantamila 40000 euro: N . . o
dlgs. 36/2023 : ; : : - " ‘ : : ’ ) - ) Aministrazione centrale:Direzione generale per la comunicazione ¢ le relazioni ) :
. N Do 1) avviso con il quale si rende nota la ricerca di sponsor per specifici interventi, ovvero si comunica l'avvenuto ricevimento di una proposta di sponsorizzazione, con sintetic ’ - R, ) ‘ Aministrazione centrale:Direzione gencrale per la
Sponsorizazioni | Contratti gratuiti e Tempestivo Direzioni generali defAmministrazione centrale ¢ periferica istituzionali. Tempestivo ! ZIone genera’e p
- indicazione del contenuto del contratto propos . . Lo " . comunicazione e le relazioni istituzionali.
¢ forme speciali Amministrazione periferica: Direzioni generali degli UU.SS.RR
di partenariato
Atti ¢ documenti relativi agli affidamenti di somma urgenza a prescindere dall*importo di affidamento.
At 140, dgs. In particolare:
Phvivels 1) verbale di somma urgenza ¢ provvedimento di affidamento; con specifica indicazione delle modalita della scelta ¢ delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle
Procedure di somma | | procedure ordinaric; Aministrazione centrale:Direzione generale per la comunicazione ¢ le relazioni - . A -
™2 | Comunicato del cure ordinarie: ’ - R, ) ‘ Amministrazione periferica: Direzioni generali degli
protezione ! 2) perizia giustificativa; Tempestivo Direzioni generali defAmministrazione centrale ¢ periferica istituzionali. Tempestivo
Presidente e ) P U - . zionat. o UU.SSRR
le ANAC ol 10 3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli concordati tra le parti e di quelli dedotti da prezzar ufficiali; Amministrazione periferica: Direzioni generali degli UU.SS.RR
settembre 2023 4) verbale di consegna dei lavori o verbale di avio dell’esccuzione del servizio/fornitura;
h 5) contratto, ove stipulato.
Art. 193, d.lgs. ) .- o )
Aministrazione centrale:Direzione generale per la comunicazione e le relazioni . 3 P . .
. . 36/2023 ) ) ’ ) ) o S ’ - e o © gene Amministrazione periferica: Direzioni generali degli
Finanza di progetto | =" Provvedimento conclusivo della procedura di valutazione della proposta del promotore relativa alla realizzazion in concessione di lavori o servizi Tempestivo Dirczioni generali defAmministrazione centrale ¢ periferica istituzionali. Tempestivo
affidamento Amministrazione periferica: Dirczioni generali degli UU.SS.RR
Art. 26,c. 1, S . o " - - o T ) - . Tempestivo Aministrazione centrale:Direzione generale per la comunicazione ¢ le relazioni
- L - s Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari ¢ . . - I - o
Criteri ¢ modalita dlgs.n. Criteri e modalita It burione i santagat coonomict i aalmene gonere a nersone od entt pubbliet ¢ prtvat (exart. 8, dgs. n. Direzioni generali deAmministrazione centrale ¢ periferica istituzionali.
332013 g 88 qualunque g P P P 33/2013) periferica: Direzioni generali degli UU.SS.RR
Art. 26, ¢.2, Atti di concessione i sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese ¢ comunque di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici ¢ Tempestivo Aministrazione centrale:Direzione generale per la comunicazione ¢ le relazioni
dlgs.n. privati di importo superiore a mille euro (art. 26, c. 3, dlgs. n. Direzioni generali deAmministrazione centrale ¢ periferica istituzionali.
3312013 3312013) Amministrazione periferica: Direzioni generali degli UU.SS.RR
Art.27,¢. 1, Tempestivo Aministrazione centrale:Direzione gencrale per la comunicazione ¢ le relazioni
lett. a), dlgs. n. 1) nome dellimpresa o dellente ¢ i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, dlgs. n. Dirczioni generali defAmministrazione centrale ¢ periferica istituzionali.
33/2013 Atti di 33/2013) periferica: Direzioni generali degli UU.SS.RR
Art.27,c. 1, Tempestivo Aministrazione centrale:Direzione generale per la comunicazione ¢ le relazioni
Sovvenzioni, contributi, sussidi, lett. b), d.lgs. n. | (da pubblicar in tabellc creando |2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, dlgs. n. Direzioni generali deAmministrazione centrale ¢ periferica istituzionali.
vantaggi economici 332013 un con Ia pagina 332013) periferica: Direzioni generali degli UU.SS.RR
Art.27,¢. 1, | nella quale sono riportati i dati dei Tempestivo Aministrazione centrale:Direzione gencrale per la comunicazione c le relazioni
lett. ), dlgs. n. | relativi provvedimenti finali)  |3) norma o titolo a base dellattribuzione (art. 26, c. 3, dlgs. n. Dirczioni generali defAmministrazione centrale ¢ periferica istituzionali. Tempestivo Annuale - Referenti
At di 33/2013 33/2013) periferica: Direzioni generali degli UU.SS.RR
Art.27,¢. 1, |(NB:¢ fatto divicto di diffusione di Tempestivo Aministrazione centrale:Direzione generale per la comunicazione e le relazioni
lett. d), d.Igs.n. | dati da cui sia possibile ricavare  |4) ufficio ¢ o dirigente del relativo (art. 26, c. 3, d.lgs. n. Direzioni generali del'Amministrazione centrale ¢ periferica istituzionali.
332013 | informazioni relative allo stato di 332013) periferica: Direzioni generali degli UU.SS.RR
At 27,c.1, | salute ¢ allasituazione di disagio Tempestivo Aministrazione centrale:Direzione generale per la comunicazione ¢ le relazioni
lett. ¢), d.lgs. n. |economico-sociale degli interessati, | 5) i oqalita seguita per lindividuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, dlgs. n. Dirczioni generali deAmministrazione centrale ¢ periferica istituzionali.
332013 |come P'CVI'S“’ dallart. 26, c. 4, del 33/2013) periferica: Direzioni generali degli UU.SSRR
At27.c 1, dlgs.n.33/2013) Tempestivo “Aministrazione centrale:Direzione generale per la comunicazione e le relazioni
lett. ), d.lgs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.lgs. n. Direzioni generali delAmministrazione centrale ¢ periferica istituzionali.
332013 33/2013) periferica: Direzioni generali degli UU.SS.RR
Art.27,c. 1, Tempestivo Aministrazione centrale:Direzione generale per la comunicazione ¢ le relazioni
lett. ), d.Igs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, ¢. 3, d.Igs. n. Direzioni generali del Amministrazione centrale e periferica istituzionali.
332013 33/2013) periferica: Direzioni generali degli UU.SS.RR
Art.27,¢.2, Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese ¢ di attribuzione di Annuale . e ) Aministrazione centrale:Direzione generale per la comunicazione ¢ le relazion
dlgs.n. Titaa ecomomi 4 qule e e e o et DIt € prisatt & Iaorte serere & mille cuno (art. 27, c. 2, dlgs. n. Direzioni generali delAmministrazione centrale ¢ periferica istituzionali.
332013 28 quatunque g P P P P P 33/2013) periferica: Direzioni generali degli UU.SS.RR
Art.29,¢c. 1,
dlgs.n. Tempestivo
332013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciaseun anno in forma sintetica, ageregata ¢ semplificata, anche con il ricorso a P . ) . ) . JE -
Aol i eafiche (exart. 8, dlgs. n. Direzione generale per le risorse umane ¢ finanziarie Direzione generale per la comunicazione ¢ le relazioni istituzionali.
AT 3312013)
a;:ué i1 Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-bis,
dlgs.n. Tempestivo
332013 ¢ Dati relativi alle entrate ¢ alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da consentire lesportazione, il trattamento ¢ il riutilizo. (exart. 8, dlgs. n. Direzione generale per le risorse umane ¢ finanziarie Direzione generale per la comunicazione ¢ le relazioni istituzionali.
dp.cm.29 3312013)
Bilancio preventivoe | _aprile 2016
consuntivo AL29. 01
dlgs. n. Tempestivo
332013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata ¢ semplificata, anche con il ricorso a P . ) ) ) . _— )
. (exart. 8, dlgs. n. Direzione generale per le risorse umane ¢ finanziarie Direzione generale per la comunicazione ¢ le relazioni istituzionali. - .
- Art.5,c. 1, grafiche . Annuale - Direzione generale per le risorse umane e
Bilanci 3312013) Tempestivo -
dp.cm.26 I ) finanziarie
il 2011 Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-bis,
dlgs.n. Tempestivo
332013 ¢ Dati relativi alle entrate ¢ alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da consentire lesportazione, il trattamento ¢ il riutilizzo. (exart. 8, dlgs. n. Direzione generale per le risorse umane ¢ finanziarie Direzione generale per la comunicazione ¢ le relazioni istituzionali.
dp.cm. 29 3312013)
aprile 2016
Art.29,¢.2,
dlgs.n.
piano deali indicatori e dei | 372013 - Art. | Piano degliindicatori e dei risultat | Piano degi indicatori ¢ risultai attesi di bilancio, con I'integrazione delle risultanze osservate in termini i raggiungimento dei risultati attsi ¢ le motivazioni degli eventuali Tempestivo
ol tteat i blancio. | 19°¢22 del digs attesi di bilancio i ¢ gliaggi in cori di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi ¢ indicatori, sia attraverso I'aggiomamento | (ex art. 8, d.lgs. n. Direzione generale per le risorse umane ¢ finanziarie Direzione generale per la comunicazione ¢ le relazioni istituzionali.
n.91/2011 - dei valori obicttivo ¢ la soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripianificazione 3312013)
Art. 18-bis del
digsn.118/2011
Art. 30, dlgs. n Tempestivo
Patrimonio immobiliarc P Patrimonio i degli immobili posseduti ¢ detenuti (exart. 8, dlgs. n. Direzione generale per le risorse umane ¢ finanziarie Direzione generale per la comunicazione ¢ le relazioni istituzionali.
L ; 33/2013) . . Annuale - Direzione generale per le risorse umane ¢
Beni immobili ¢ gestione - Tempestivo ansiarie
Canoni di locazione o Art. 30, dgs. n. . empestivo
P 013 Canoni di locazione o affitto | Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (exart. 8, dlgs. n. Direzione generale per le risorse umane ¢ finanziarie Direzione generale per la comunicazione ¢ le relazioni istituzionali.
33/2013)
Attestazione dellOIV o di altra struttura analoga nellassolvimento degli obblighi di pubblicazione .
Annuale ¢ in relazione a e . ) : ) - )
libore AN AC Struttura tecnica dellOrganismo Indipendente di Valutazione Direzione generale per la comunicazione ¢ le relazioni istituzionali.
Organismi indipendenti di Att deali Oraanismi i S
valutazione, nuclei di e reans Documento dellOIV di della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. o). d-gs. n. 150/2009) Tempestivo Struttura tecnica dellOrganismo di Valutazione Direzione generale per la ¢ le relazioni ' )
valutazione o altri di valutazione, nuclei di Tempestivo Annuale - Responsabile della prevenzione della
valutazione o altri organismi con |Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo Struttura tecnica dellOrganismo Indipendente di Valutazione Direzione generale per la comunicazione ¢ le relazioni istituzionali. corruzione e della trasparenza

organismi con funzioni

finzioni analache




wloghe [ - fr—
4 - T — S — — D _ " ] ‘ .. —
Controlli e rilievi sull'amministrazione o :"" "“ﬂ;jd:f;‘::f‘h:‘;“; — di » nuclei di o altri organismi con funzioni analoghe, procedendo allindicazione in forma anonima de dati (exart. 8, dlgs. n. Struttura tecnica dellOrganismo Indipendente di Valutazione Direzione generale per la comunicazione e le relazioni istituzionali.
erson: 332013)
Organi di revisione
amministrativa ¢ contabile
Tempestivo — I | Aministrazione centrale Direzione generale per la comunicazione e l relazioni
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti Tutt i rlievi della Corte dei conti ancorché non recpiti i ¢ Tattivita delle i stesse e dei loro uffici (exart.8, dlgs.n. | Diresione ge"““:;:fj"dgff“‘ di ""ism““;z‘i’:’;'::‘l’:“:’ Z;f""'m:‘: enti/ Direzioni istituzionali Tempestivo Annuale - Referenti
3312013) s Ammin P periferica: Direzioni generali degli UU.SS.RR
__— At 3Zc 1 ... ! ..‘ ! I Tempestivo
dci“;ra‘]’jz servizie standard |50 qc:;?ﬁde; serviziestandard di | Carta dei servizi o documento contenente gl standard di qualitd dei servizi pubblici (exart. 8, dgs. n. Direzione generale degli uffic di diretta collaborazione Direzione generale per Ia comunicazione ¢ le relazioni istituzionali. Tempestivo Annuale - Referenti
332013 332013)
A;“lgl; 2 Notizia del ricorsao in giudizio proposto dai ttolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confronti delle amministrazion  dei concessionari di servizio pubblico Tempestvo Direzione generale degi Uil di dieta collaborazione/ Dipatimenty Dirczioni | AT1™S0ne centrale:Direzione generale per o comunicazione e e reazioni
e al fine di ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio generali del Amministrazione centrale ¢ periferica R T ——
At dc2, — — — — | Aministrazione centrale:Direzione generale per la comunicazione ¢ le relazioni
Class action Senn |Classaction Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Direzione generale ;eih dglfﬁcl di dfﬁ_couwoﬁme/ Dl;fpa(umenu/ Direzioni e Tempestivo Annuale - Referent
198/2009 gen Amministrazione centrale ¢ pertierica periferica: Direzioni generali degli UU.SS.RR
A;tl;; (;6, Visure adotate i otempe Al sen Tempestvo Direzione generale degli Uffici i di collab ione/ Dipartimenti/ Direzioni Aministrazione cenhale:Duezlonic;“gte‘:Azcir::;ze[ la comunicazione e le relazioni
e ranza alla sentenza generali del Amministrazione centrale ¢ periferica R T ——
A 32,02,
e . 1 . Cost conailznt e
Servid erogati Costi contabilizzati PR Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermed ¢ il relativo andamento nel tempo (art. 10, c.5, dlgs.n. Direzione generale per le risorse umane ¢ finanziarie Direzione generale per la comunicazione e le relazioni isttuzionali. Tempestivo Annuale - Referenti
dlgs.n.  |(da pubblicare in tabelle) 332013)
332013

Servizi in rete

Art. 7 co. 3
d.lgs. 82/2005
modificato
dall’art. 8 co. 1

Risultati delle indagini sulla

rete e statistiche di utilizzo dei

del d.Igs. 179/16 |servizi in rete

da parte degli utenti
rispetto alla qualitd dei servizi in

Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi all’utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e
tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in rete.

Tempestivo

Direzione generale degli uffici di diretta collaborazione

Direzione generale per la comunicazione e le relazioni istituzionali.

Tempestivo

‘Annuale - Referenti

Pagamenti dell'amministrazione

Dati sui pagamenti

Art. 4-bis, ¢. 2,
digs n. 33/2013

Dati sui pagamenti
(da pubblicare in tabelle)

Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, allambito temporale di riferimento ¢ ai beneficiari

Trimestrale
(in fase di prima attuazione
semestrale)

Tutte le Direzioni generali dell' Aministrazione centrale e periferica

‘Aministrazione centrale:Direzione generale per la comunicazione ¢ le relazioni
istituzionali.
Amministrazione periferica: Direzioni generali degli UU.SS.RR

82/2005

Tempestivo

Annuale - Referenti

Annuale
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, i ¢ forniture (i annuale di ivita dei (art.33,c. 1, dlgs. n. Direzione generale per le risorse umane e finanziarie Direzione generale per la comunicazione e le relazioni istituzionali.

Indicatore di ivitd dei 33/2013)

) ) - pagamenti Trimestrale - "

Indicatore di tes tivita | Art. 33, d.lgs. n. Al le - Direz ralg Ie
icatore di tempestiv g1 Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art.33,c. 1, dlgs. n. Direzione generale per le risorse umane e finanziarie Direzione generale per la comunicazione e le relazioni istituzionali. Tempestivo nnuale - Direzione generale per fe risorse umane ¢
dei pagamenti 33/2013 33013) finanziarie
. P . . Annuale Aministrazione centrale:Direzione generale per la comunicazione e le relazioni
Ammontare complessivo dei debiti ontare complessivo dei debiti ¢ il numero delle imprese o <t (art. 33, c. 1, dlgs. n. Tutte le Direzioni generali dell' Aministrazione centrale e periferica istituzionali.
33/2013) Amministrazione periferica: Direzioni generali degli UU.SS.RR
Art. 36, d.Igs. n.
IBAN ¢ pagamenti 33/2013 Nelle richieste di icodici IBAN i ivi del conto di ovvero di i ione del in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono Tempestivo
infm‘;f;: Art.5,c.1, |IBAN ¢ pagamenti informatici  |effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti (exart. 8, dlgs. n. Direzione generale per le risorse umane ¢ finanziarie Direzione generale per la comunicazione ¢ le relazioni istituzionali. Tempestivo Annuale - Referenti e dirigenti

d.lgs. n. 'mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del da indicare i i peril 33/2013)




Piano triennale per la prevenzione

Art. 10,c. 8 ! v . v - ) ) - v -
- & 8- | fella corruzione e della trasparenza | Piano triennale per la p della e della ¢ suoi allegati, misure integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell'articolo Direzione generale degli uffici di diretta collaborazione/Responsabile della : ) N ) T ) Annuale .
lett. a), dlgs. n. 17K A ! 7 ) Annuale ¢ Direzione generale per la comunicazione ¢ le relazioni istituzionali. entro 31 gennaio di ogni anno Responsabile della prevenzione della corruzione e
(PTPCT) /Piano integrato di 1,comma 2-bis della legge n. 190 del 2012/ /Piano integrato di attivita ¢ organizzazione (PIAO) p della ¢ della ‘
332013 i ) della trasparenza e referenti
attivita ¢ organizzazione (PIAO)
Art. 1.8, Ln.
19012012, Art. | Responsabile della prevenzione della g della e della Tempestivo Direzione Generale degli Uffici di diretta collaborazione Direzione generale per la comunicazione ¢ le relazioni istituzionali. Tempestivo Annuale - Responsabile della prevenzione della
43,¢. 1, dlgs. n. |della corruzione ¢ della trasparenza corruzione ¢ della trasparenza
332013
. Regolamenti per la prevenzione ¢ ) P . )
) ! Prevenzione della - ) ) I ) Di le degli uffici di diretta collaborazione/Responsabile dell ) . . ! -
Altri contenuti " della e perlap cla della ¢ dellillegalita (laddove adottati) Tempestivo rezione generale deghi u'lict & diretia collaborazioneResponsabile defla Direzione generale per la comunicazione e le relazioni istituzionali. Tempestivo Annuale - Responsabile della prevenzione della
Corruzione epression p della e della corruzione ¢ della trasparenza
dellillegalita
At 1o 141, |Relazione delresponsabile della Annuale Annuale -
6001 [Prevenzione dellacoruzione e | Relazione del ile della p della corruzione recante i risultati dell"attivita svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) (exart. 1,c. 14, L., della p ione della corruzione ¢ della Direzione generale per la comunicazione ¢ le relazioni istituzionali, entro 31 gennaio di ogni anno Responsabile della prevenzione della corruzione e
: della 190/2012) della trasparenza e referenti
Provvedimenti adottati . .
Art e 3L o NAC. ed atti di Provvedimenti adottati dallA.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e controllo nellanticorruzione Tempestivo dellap ione della ione e della Direzione generale per la comunicazione ¢ le relazioni istituzionali. Tempestivo Annuale - Responsabile della prevenzione della
1902012 ' ) corruzione ¢ della trasparenza
adeguamento a tali provvedimenti
AT 18,5, di accertamento delle Direzione Generale per le risorse umane e finanziarie/ Responsabile della Annuale - Responsabile della prevenzione della
dlgs.n, | dace Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo P ¢ P Direzione generale per la comunicazione ¢ le relazioni istituzionali, Tempestivo P P
Sobors  |violazioni prevenzione della corruzione ed della trasparenza corruzione ¢ della trasparenza
Art.5,c. 1, .
Accesso civico . . - A N A, -
dlgs.n | O emente dati Nome del dellap della e della cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per lesercizio di tale diritto, con
332013/ Ar, | CmPUCe ot y indicazione dei recapit telefonici ¢ delle caselle di posta clettronica istituzionale ¢ nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con Tempestivo della prevenzione della corruzione ¢ della Direzione generale per la comunicazione ¢ le relazioni istituzionali,
! documenti e informazioni soggetti [; . . " - o P
2, ¢ 9-bis, I o ¢ - indicazione dei recapit telefonici ¢ delle caselle di posta clettronica istituzionale
a pubblicazione obbligatoria
241/90
: ' . ATt S, .2, | Accesso civico "gencralizzato” A o ) ) ) " I R I v ‘Aministrazione centrale:Direzione generale per la comunicazione ¢ le relazioni ! . della prevenzione della
Altri contenuti Accesso civico : 7 Tempestivo . zone ¢
Lo |concemente s document Eﬁﬁéﬂfﬁéﬁf’ﬂfﬁﬁ' cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per Iesercizio di tale diritto, con indicazione dei recapi telcfonici ¢ delle caselle di posta Tempestivo Tt g Uffc competent e p corruzione e della trasparenza ¢ referenti
332013 |ulteriori periferica: Direzioni generali degli UU.SS.RR
Lince guida AR - - | Aministrazione centrale:Direzione generale per la comunicazione e le relazioni
Anac FOIA (del. | Registro degli accessi Elenco delle richieste di accesso (atti, civico ¢ generalizzato) con indicazione dell’oggetto ¢ della data della richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione Semestrale Direzione Generale degli Uffici di dirctta collaborazione/Dipartimenti/ Direzioni istituzionali.
generali defAmministrazione centrale ¢ periferica . | Bstiuzionalt -
1309/2016) Amministrazione periferica: Direzioni generali degli UU.SS.RR
Art. 53, c. 1 bis,
d.lgs. 82/2005 - N ., P . P L - . . . . s
° Catalogo dei dati, metadati ¢ delle | Catalogo dei dati, dei metadati definitivi ¢ delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni, da pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati
modificato ‘ alogo ¢ ! ) minist | pubblicare " : Tempestivo
ol 43 gt |banche dat teritoriali (www.mdt.gov.it), al catalogo dei dati della PA ¢ delle banche dati wwiw.dati.gov.it ¢ ¢ hitp:/basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID
: Tempestivo Semestrale - Redazione WEB
dlgs. 179/16
Art.53,c. 1, Regolamenti che disciplinano lesercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria
Accessibilita ¢ Catalogo | bis, dlgs.  |Regolamenti Annuale
Altri contenuti dei dati, metadati ¢ 82/2005 Direzione generale per linnovazione digitale, la semplificazione c la statistica Direzione gencrale per la ¢ le relazioni isti
banche dati
A9 e T dl |
0. 1792012 Obiettivi di accessibilita
crg;‘:f:‘c‘;‘;:“l‘ (da pubblicare secondo le Obietivi di accessibilt deisogeti disabili aglistrumenti informatic per fanno corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) ¢ 10 stato i attuazione del "piano per Tuilizzo del (exart ’;‘v“‘:f‘:l'eD_L N entro 31 marm di ogai an0o Annuale- RTD
indicazioni contenute nella telelavoro” nella propria organizzazione
dallaL. 17 ontenute nela 179/2012)
) circolare dell'Agenzia per Italia
dicembre 2012, | g iale n. 12016 ¢ s.m.1)
n.221 elaien. Sl
Dati ulteriori
Art. 7-bis, ¢. 3, . . .
bis, 3, | \B: nel caso di pubblicazione di
g i mon previsti da norme di legge Aministrazione centrale:Direzione generale per la comunicazione ¢ le relazioni
) ! 330013 |% P 88 | Dati, informazioni ¢ documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno Tobbligo di pubblicare ai sensi della normativa vigente ¢ che non sono riconducibili alle A A ) : © genera e b ; !
Altri contenuti si deve procedere alla formazio Annuale Tutte le Direzioni generali dell' Aministrazione centrale ¢ periferica istituzionali. Tempestivo Annuale - RPCT
Art. 1,¢.9, lett. I S . [sottosezioni indicate . . s " .
Bt |anonimizzazione de dai personal Amministrazione periferica: Direzioni generali degli UU.SS.RR
| ‘)(; /2’ 0 l 2 eventualmente presenti, in virti di

quanto disposto dallart, 4, c. 3, del
dlgs. n. 33/2013)

(*) 1 dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal dlgs 97/2016 & opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dellart, 15 del previgente testo del dlgs 33/2013)

(**) vedasi Allegato I Delibera ANAC n. 264 del 20 giugno 2023, come modificata con Delibera n. 601 del 19 dicembre 2023






