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COMUNE DI CASTIGLIONE TORINESE

CITTA” METROPOLITANA DI TORINO

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N. 103

28/07/2025

OGGETTO: PIAO 2025/2027 - SEZIONE 3: Organizzazione e capitale umano-
aggiornamento a seguito dell’approvazione del Rendiconto 2024 e variazione
Piano Triennale dei Fabbisogni di personale 2025/2027 - Aggiornamento
Sottosezione Trasparenza.

L’anno duemilaventicinque addi ventotto del mese di luglio alle ore dodici e minuti trenta nella
sala delle adunanze del Consiglio Comunale, regolarmente convocata, si & riunita la Giunta
Comunale nelle persone dei Sig.ri:

Cognome e Nome Presente

1. LOVERA Loris Giovanni - Sindaco Si
2. GIARETTO Manlio - Vice Sindaco Si
3. ACCARDI Maria Luisa - Assessore Si
4. BORELLO Fiorenzo - Assessore No
5. BUSCA Graziella - Assessore No
Totale Presenti: 3

Totale Assenti: 2

Il Vicesindaco e I’Assessore Accardi in videoconferenza
Partecipa alla seduta il Segretario Generale Matteo BOSSA.

Il Presidente, riconosciuta legale I'adunanza, dichiara aperta la seduta per la trattazione
dell’oggetto sopra indicato.




Deliberazione di Giunta Comunale n. 103 del 28/07/2025

OGGETTO: PIAO 2025/2027 — SEZIONE 3: Organizzazione e capitale umano- aggiornamento a
seguito dell’approvazione del Rendiconto 2024 e variazione Piano Triennale dei Fabbisogni di
personale 2025/2027 - Aggiornamento Sottosezione Trasparenza.

La Giunta Comunale

Rilevato che il Decreto del Presidente della Repubblica del 30 giugno 2022, n. 81 recante
“Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano
integrato di attivita e organizzazione”, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151 del
30 giugno 2022, stabilisce all’art. 1, comma 3, che “Le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo
1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con non piu di cinquanta dipendenti
sono tenute al rispetto degli adempimenti stabiliti nel decreto del Ministro della pubblica
amministrazione di cui all’articolo 6, comma 6, del decreto-legge n. 80 del 2021",;

Dato atto che:

- il Comune di Castiglione Torinese ha meno di 50 dipendenti;

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 33 del 26/09/2024 & stato approvato il
Documento Unico di Programmazione 2025/2027;

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 51 del 23/12/2024 e stata approvata la Nota di
aggiornamento al Documento Unico di Programmazione 2025/2027;

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 52 del 23 dicembre 2024 e stato approvato il

bilancio di previsione per I'esercizio 2025-2027;

- con deliberazione n. 1 del 10 gennaio 2025 la Giunta Comunale ha approvato il Piano
Esecutivo di Gestione relativo al periodo 2025-2027, assegnando, tra I'altro, ad ogni singolo
Responsabile di Settore gli obiettivi di gestione, unitamente alle risorse finanziarie, umane e
strumentali;

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 6 del 28/04/2025 & stato approvato il
Rendiconto della gestione relativo all’esercizio finanziario 2024;

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 57 del 31/03/2025 con la quale & stato
approvato il PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' ED ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2025-2027,
contenente il Piano Triennale del Fabbisogno di personale - anni 2025/2027;

Dato atto che nel suddetto Piano era prevista, per le annualita 2025, 2026 e 2027, la sola
sostituzione del personale di cui dovesse sopravvenire la cessazione con analoghi profili
professionali (nei limiti della dotazione finanziaria derivante dalla cessazione intervenuta) mediante
procedura concorsuale pubblica o utilizzo di graduatorie concorsuali vigenti previa mobilita
volontaria se obbligatoriamente prevista dalla normativa al tempo vigente;

Dato atto che in data 11/04/2025 & stata acquisita al protocollo comunale n. 5237 la
comunicazione di dimissioni dal servizio a far data dal 15 aprile 2025 (ultimo giorno lavorativo
presso il Comune di Castiglione Torinese 14 aprile 2025) da parte di un dipendente inquadrato
nell’Area degli Istruttori con profilo di Agente di Polizia Municipale (Istruttore di Polizia Municipale);

Considerato che, in relazione alle suddette dimissioni, '’Amministrazione ritiene di modificare il
piano triennale di fabbisogno del personale procedendo al reclutamento di n. 1 Funzionario di
Polizia Municipale, Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione, a tempo pieno e indeterminato
da destinare all’Area Vigilanza;



Rilevato che, con delibera di Consiglio Comunale n. 14 del 26/05/2025, sono gia stati apportati gl
opportuni adeguamenti alle previsioni di spesa del personale, propedeutici alla suddetta modifica
del piano assunzionale, a copertura della spesa di un Funzionario di Polizia Municipale al posto di
un Istruttore;

Tutto cido premesso, si rende necessario e indispensabile provvedere all’aggiornamento della
sezione 3: ORGANIZZAZIONE CAPITALE UMANO - Sottosezione 3.3 — Piano Triennale dei
fabbisogni 2025- 2026-2027 come da documento allegato alla presente deliberazione (Allegato A);

Acquisito al prot. n. 9317 del 30/06/2025, il verbale n. 55 del 27/06/2025 reso dall’'Organo di
revisione avente ad oggetto “Asseverazione mantenimento equilibrio pluriennale di bilancio -
sezione 3.3 del PIAO - Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2025-2027. Aggiornamento a
seguito dell’'approvazione del Rendiconto 2024 e variazione Piano Triennale dei Fabbisogni di
Personale 2025/2027”;

Dato atto che, ai sensi dell’art. 4, comma 5 del CCNL Funzioni Locali sottoscritto il 16/11/2022, il
Piano triennale dei fabbisogni di personale e oggetto di sola informazione che deve essere resa ai
soggetti sindacali almeno 5 giorni lavorativi prima dell’adozione degli atti (comunicazione
registrata al Prot. 9376 del 30/06/2025);

Ravvisata, inoltre, la necessita di apportare alcune modifiche all’allegato “Sottosezione

trasparenza del PIAO 2025 2027” approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 57 del
31/03/2025;

Richiamato il C.C.N.L. vigente del comparto Funzioni Locali;
Richiamato il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

Visto il Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267 e s.m.i.;

Acquisiti i pareri favorevoli in merito alla regolarita tecnica e contabile dell’atto espressi ai sensi
dell’art. 49 D.Lgs. 18.08.2000 n. 267;

Ad unanimita di voti favorevoli, espressi nelle forme di legge;
DELIBERA

1. di approvare l'aggiornamento della sezione 3: ORGANIZZAZIONE CAPITALE UMANO -
Sottosezione 3.3 — Piano Triennale dei fabbisogni 2025- 2026-2027 come da documento
Allegato A che si allega alla presente deliberazione per formarne parte integrante e
sostanziale;

2. didare atto che a seguito della revisione della struttura organizzativa dell’Ente, effettuata
ai sensi dell’art. 6 del D. Lgs. n. 165/2011 e successive modificazioni ed integrazioni, e
della ricognizione delle eccedenze di personale, ai sensi dell’art. 33 del D. Lgs. n. 165/2001
e successive modificazioni ed integrazioni, non emergono situazioni di personale in
esubero;

3. di dare atto che il Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale di cui al presente atto &
compatibile con le disponibilita finanziarie dell’Ente e trova copertura sugli stanziamenti
del Bilancio di Previsione 2025/2027;

4. di dare atto che la spesa derivante dalla programmazione di cui sopra rientra nei limiti



della spesa per il personale in servizio e di quella connessa alle facolta assunzionali
previste a legislazione vigente (DM 17 marzo 2020), rispetta gli attuali vincoli di finanza
pubblica in materia di “pareggio di bilancio”, nonché i limiti imposti dall’art. 1, commi 557,
e seguenti della L. 296/2006 e s.m.i. in tema di contenimento della spesa di personale;

5. diriservarsi la facolta in qualsiasi momento di modificare la programmazione triennale del
fabbisogno del personale approvata con il presente atto, qualora si verificassero esigenze
tali da determinare mutazioni del quadro di riferimento relativo al triennio considerato;

6. di trasmettere il presente piano triennale dei fabbisogni alla Ragioneria Generale dello
Stato tramite I'applicativo “Piano dei fabbisogni” presente in SICO, ai sensi dell’art. 6-ter
del D. Lgs. n. 165/2001, come introdotto dal D. Lgs. n. 75/2017, secondo le istruzioni
previste nella circolare RGS n. 18/2018;

7. di approvare le modifiche apportate all’All. Sottosezione trasparenza del PIAO 2025 2027,
che viene allegato alla presente deliberazione per formarne parte integrante e
sostanziale;

8. di provvedere alla pubblicazione della presente deliberazione unitamente agli allegati,
all'interno della sezione “Amministrazione trasparente”;

9. di provvedere alla trasmissione dell’aggiornamento al Dipartimento della Funzione
Pubblica, Portale PIAO, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n.
80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113;

Successivamente
Ad unanimita di voti favorevoli, espressi nelle forme di legge;
DELIBERA

di rendere immediatamente eseguibile la presente deliberazione, ai sensi dell’art.134, 4° comma
del D.Lgs. n. 267/2000.
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Letto, confermato e sottoscritto

Il Presidente Il Segretario
F.to: Loris Giovanni LOVERA F.to : Matteo BOSSA

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi, come
prescritto dall’art. 124, 1° comma, del D. Lgs.18 agosto 2000, n. 267.

li, 30/07/2025 Il Segretario
F.to: Matteo BOSSA

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio
ATTESTA
che la presente deliberazione & stata comunicata in elenco il primo giorno di pubblicazione:
M Ai Signori Capi Gruppo consiliari come prescritto dall’art. 125 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267
Q Alla Prefettura di ai sensi dell’art.135, 2° comma del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267

Castiglione Torinese, 1 30/07/2025 Il Segretario
F.to: Matteo BOSSA

E' copia conforme all'originale, in carta semplice, per uso amministrativo.
Castiglione Torinese, li 30/07/2025

Il Segretario
Matteo BOSSA

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’
DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA 28/07/2025

[0 Decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (Art. 134, comma 3, D.Lgs. 267/2000)
M Dichiarata immediatamente eseguibile (Art. 134, comma 4, D.Lgs. 267/2000)

Il Segretario
Li, 30/07/2025 Matteo Bossa




Allegato A

Modifica “SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO” del PIANO INTEGRATO
DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE (P.I.A.0.) 2025-2027, approvato con deliberazione

di Giunta Comunale N. 57 del 31/03/2025.

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO
3.1 Sottosezione “Struttura Organizzativa”
La struttura organizzativa dell’Ente al 31/12/2024 ¢ articolata come da tabella sotto riportata.
Area di Ufficio AREA PROFILO Ex Cat. <)Drc;2anziI;n:I
Gestione PROFESSIONALE PROFESSIONALE 31/12/2024
Istruttore dei Servizi
AREA DEGLI Amministrativi e C 2
ISTRUTTORI Contabili
Demografici e AREA DEI
attivita produttive | FUNZIONARI E Funzionario b 1
- istruzione e DELL'ELEVATA Amministrativo
- welfare QUALIFICAZIONE
Collaboratore ai Servizi
AREA DEGLI Amministrativi e B 1
Area OPERATORI ESPERTI | Contabili
Amministrativa - -
Istruttore dei Servizi
. . | AREA DEGLI Amministrativi e C 1
zzir;;ehr la=Affari | sreurTORI Contabili
. AREA DEGLI . A (P-
zeGgirue;farla Sindaco OPERATORI Operatore (P-Time) Time) 1
AREA DEI
Cultura — Tempo . .
libero — Sport FUNZIONARI E FunzprTarlo ' D 1
DELL'ELEVATA Amministrativo
QUALIFICAZIONE
AREA DE|
FUNZIONARI E Funzionario Economico D 1
Area Ragioneria — DELL'ELEVATA - Finanziario
Economico — | Tributi — Personale | QUALIFICAZIONE
Finanziaria - Economato Istruttore dei Servizi
AREA DEGLI Amministrativi e C 3
ISTRUTTORI Contabili
AREA DEI
g‘éﬁz,é(zgéj;_j Funzionario Tecnico D 2
QUALIFICAZIONE
; ‘o AREA DEGLI .
Area Tecnica E:g:‘tzlr‘];t;'r']cé e ISTRUTTORI Istruttore Tecnico C 1
Collaboratore ai Servizi B 5
AREA DEGLI Tecnici
OPERATORI ESPERTI Autista scuolabus —
. .. |B 2
Collaboratore ai Servizi




Tecnici
AREA DEI
Urbanistica — FUNZIONARI E Funzionario Tecnico D )
Edilizia privata DELL'ELEVATA
QUALIFICAZIONE
AREA DEI
FUNZIONARI E Funzionario di Polizia b 1
Area Vigilanza | Polizia Municipale DELLELEVATA Municipale
QUALIFICAZIONE
AREA DEGLI Istruttore di Polizia c 3
ISTRUTTORI Municipale
TOTALE 24

Per ciascuna delle quattro Aree di gestione &€ nominato un Responsabile. Per I’Area Amministrativa la
responsabilita & assegnata al Segretario Comunale, per ciascuna delle Aree Economico — Finanziaria, Tecnica
e Vigilanza sono assegnati specifici incarichi di Elevata Qualificazione.
Nell’Ente non sono previste posizioni dirigenziali.

3.2 Sottosezione di programmazione “Organizzazione del lavoro agile”

Con deliberazione della Giunta Comunale del Comune di Castiglione Torinese n. 132 del 28/09/2023 é stato
approvato il regolamento per lo svolgimento della prestazione lavorativa in modalita lavoro agile, al fine di:

e promuovere un'organizzazione del lavoro ispirata ai principi della flessibilita, dell'autonomia e della

responsabilita;
e favorire, attraverso lo sviluppo di una cultura gestionale orientata al risultato, un incremento di
efficacia ed efficienza dell'azione amministrativa;
e rafforzare le misure di conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare dei dipendenti;
e promuovere la mobilita sostenibile tramite la riduzione degli spostamenti casa-lavoro-casa, nell'ottica
di una politica ambientale sensibile alla diminuzione del traffico urbano in termini di volumi e di
percorrenze;

Con la medesima deliberazione & stato stabilito di applicare il suddetto regolamento in via sperimentale fino
al 31/12/2024. Sono in corso i monitoraggi e le verifiche volte a valutare I'effettiva rispondenza sia alle finalita
suindicate, sia all’esigenza di garantire I'efficiente ed efficace organizzazione e funzionamento del Comune di
Castiglione Torinese al termine delle quali I’Amministrazione procedera all’adozione del relativo regolamento.

3.3 Sottosezione di programmazione “Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale”

Rappresentazione della consistenza di personale al 31 dicembre 2024

Il personale dipendente al 31/12/2024 & suddiviso come da tabella sotto riportata:

Area di Ufficio AREA PROFILO Ex Cat. :rzganzilga\nzl
Gestione PROFESSIONALE PROFESSIONALE 31/12/2024
Istruttore dei Servizi
Demosrafici AREA DEGLI Amministrativi e C 2
Area attivitz‘ag produttive ISTRUTTORI Contabili
Amministrativa | - istruzione e AREA DEI
welfare FUNZIONARI E Funzionario b 1
DELL'ELEVATA Amministrativo
QUALIFICAZIONE

2



Collaboratore ai Servizi
AREA DEGLI Amministrativi e B 1
OPERATORI ESPERTI | Contabili
Istruttore dei Servizi
. Ffari AREA DEGLI Amministrativi e C 1
zzi;ﬁr la—Affari | srruTTORI Contabili
e AREA DEGLI . A (P-
Zeéirjr:te:a Sindaco OPERATORI Operatore (P-Time) Time) 1
Cultura — Tempo AREA DEI . .
libero — Sport FUNZIONARI E Funzionario D 1
DELL'ELEVATA Amministrativo
QUALIFICAZIONE
AREA DEI
FUNZIONARI E Funzionario Economico D 1
Area Ragioneria — DELL'ELEVATA - Finanziario
Economico — | Tributi — Personale | QUALIFICAZIONE
Finanziaria - Economato Istruttore dei Servizi
AREA DEGLI Amministrativi e C 3
ISTRUTTORI Contabili
AREA DE|
ZLI:{ILVLZ,::_?II:_V\';\;;_: Funzionario Tecnico D 2
QUALIFICAZIONE
Lavori Pubblici e g’;’;ﬁﬁfgz Istruttore Tecnico C 1
Manutenzione . .
Collaboratore ai Servizi 8.3 )
Area Tecnica AREA DEGL Tec'nlu
OPERATORI ESPERT] | Autista scuolabus —
Collaboratore ai Servizi |B 2
Tecnici
AREA DE|
Urbanistica — FUNZIONARI E Funzionario Tecnico D 5
Edilizia privata DELL'ELEVATA
QUALIFICAZIONE
AREA DE|
FUNZIONARI E Funzionario di Polizia D 1
Area Vigilanza | Polizia Municipale DELLELEVATA Municipale
QUALIFICAZIONE
AREA DEGLI Istruttore di Polizia c 3
ISTRUTTORI Municipale
TOTALE 24

Area degli Operatori

Sulla base dell’organizzazione dell’Ente, la suddivisione del personale in relazione
presenti al 31/12/2024 & la seguente:

ai profili professionali

PROFILO

N° dipendenti

Operatore (P-Time)

1

Area degli Operatori Esperti

PROFILO

| N° dipendenti




Collaboratore ai Servizi Amministrativi e Contabili 1

Collaboratore ai Servizi Tecnici 2
Autista scuolabus — Collaboratore ai Servizi Tecnici 2
Area degli Istruttori
PROFILO N° dipendenti
Istruttore dei Servizi Amministrativi e Contabili 6
Istruttore Tecnico 1
Istruttore di Polizia Municipale 3
/Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione
PROFILO N° dipendenti
Funzionario Amministrativo 2
Funzionario Economico — Finanziario 1
Funzionario Tecnico 4
Funzionario di Polizia Municipale 1

Programmazione strategica delle Risorse Umane

La definizione dei fabbisogni di personale & uno dei principali fattori che compongono la programmazione
strategica delle risorse umane per la creazione di valore pubblico. Il processo di definizione determina il
numero di risorse di cui I'amministrazione necessita per soddisfare i bisogni della comunita, ma anche e
soprattutto le competenze richieste ai nuovi lavoratori.

La definizione dei fabbisogni di personale € pertanto basata su un'analisi delle attivita e dei servizi erogati e
sulla conseguente valutazione delle competenze necessarie per svolgere queste attivita in modo efficace ed
efficiente. Il processo sopra descritto consente di avere a disposizione le risorse umane richieste per la
generazione di valore pubblico.

Al fine di elaborare una strategia in materia di capitale umano coerente con gli obiettivi dell’Amministrazione,
e necessario valutare i seguenti fattori:

Capacita assunzionale calcolata sui vigenti vincoli di spesa

Limiti delle facolta assunzionali per il personale a tempo indeterminato

La spesa di personale prevista per I'anno 2025 & contenuta entro i limiti del valore soglia della fascia

demografica di appartenenza, ai sensi dell’art. 33, comma 2 del D.L. n. 34/2019, convertito dalla L. n. 58/2019

e del relativo D.M. attuativo del 17 marzo 2020, come di seguito illustrato:

e Rapporto tra ultimo triennio di entrate correnti al netto del FCDE e spese di personale, calcolato sulla base
dell’ultimo rendiconto di gestione approvato: 18,66%;

e Valore-soglia di riferimento per la fascia demografica dell’amministrazione (art. 4, comma 1 DM
17/03/2020): 26,9%, pari ad una spesa massima di € 1.264.275,08 (art. 4, comma 2 DM 17/03/2020);

e Spesa dipersonale presunta per I'anno 2025, al netto dell’IRAP, pari a € 995.804,02 (art. 2, comma 1 lettera
a, DM 17/03/2020).

L'amministrazione ha altresi verificato che I'applicazione dei maggiori spazi assunzionali sopra rappresentata
sia contenuta anche per gli anni 2026 e 2027 all'interno del valore soglia di riferimento per la fascia
demografica dell’amministrazione di cui all’art. 4 del DM citato, come di seguito riportato:




Descrizione Importo (€)

Spesa di personale presunta per I'anno 2025 — al netto dell'IRAP 995.804,02

Spesa di personale presunta per gli anni 2026 e 2027 — al netto dell'IRAP | 1.034.054,92

Valore soglia di riferimento per la fascia demografica

dell’Amministrazione (Art. 4 DM 17/03/2020) 1.264.275,08

L'Organo di revisione ha effettuato I'asseverazione, acquisita al prot. n. 0009317 del 30/06/2025,
dell’equilibrio pluriennale di bilancio.

Limiti della dotazione organica in senso finanziario

La spesa di personale conseguente alla definizione dei fabbisogni di personale effettuata dall’Amministrazione
e coerente con |'obbligo di riduzione della spesa di personale disposto dall’art. 1 comma 557 della Legge
296,/2006 rispetto al valore medio del triennio 2011/2013, considerando |'aggregato rilevante comprensivo
dell’'IRAP ed al netto delle componenti escluse, tra cui la spesa conseguente ai rinnovi contrattuali, come da
tabella sotto riportata:

Descrizione Importo (€)
Limite di spesa art. 1 comma 557 L. n. 296/2006 798.844,12
Spesa. di personale per I'anno 2025 calcolata come sopra 753.087,71
descritto
Spesa di personale per gli anni 2026 e 2027 calcolata come sopra 759.254,84

descritto

Limiti delle facolta assunzionali per il personale a tempo determinato

Il ricorso a forme di lavoro flessibile €, nell’ambito della programmazione dei fabbisogni di personale, riservato
ad esigenze di carattere straordinario. Al fine di disincentivarne I'improprio utilizzo I'art. 9, comma 28 del D.L.
n. 78/2010, conv. con modif. dalla L. n. 122/2010, limita il ricorso al lavoro flessibile al valore della spesa
sostenuta per le stesse finalita nell'anno 2009, al netto delle esclusioni di legge. L’Amministrazione ha pertanto
verificato il rispetto di tale soglia, come di seguito illustrato:

e Valore spesa sostenuta per il lavoro flessibile nell’anno 2009: € 0,00

o Valore spesa sostenuta per il lavoro flessibile nell’anno corrente, al netto delle esclusioni previste dalla

normativa vigente: € 0,00

Ulteriori limiti delle facolta assunzionali

L'amministrazione da atto:
e di avere effettuato, come da nota prot. n. 3323 del 07/03/2025, la ricognizione annuale della consistenza
del personale, al fine di verificare situazioni di soprannumero o di eccedenza - art. 33, comma 1, D.Lgs. n.
165/2001 e circolare Dipartimento Funzione Pubblica n. 4/2014, accertando l'insussistenza di tali
situazioni;




e di non trovarsi nella condizione di Ente strutturalmente deficitario o in dissesto;

e di non trovarsi nella condizione di mancata certificazione di un credito nei confronti delle PA - Art. 9,
comma 3-bis, D.L. n. 185/2008;

o di rispettare i termini per I'approvazione di bilanci di previsione, rendiconti, bilancio consolidato ed il
termine di trenta giorni dalla loro approvazione per l'invio dei relativi dati alla Banca Dati delle
Amministrazioni Pubbliche (art. 13, legge n. 196/2009) - Art. 9, comma 1-quinquies, D.L. n. 113/2016.

Trend delle cessazioni

Conoscere la consistenza delle cessazioni previste nel futuro & una componente della pianificazione dei
fabbisogni di personale da cui non & possibile prescindere, se si desidera gestire efficacemente il capitale
umano. Alla data di adozione del presente Piano € possibile stimare le cessazioni previste nel triennio, anche
sulla base dei pensionamenti, come di seguito riportato:

Area 2025 2026 2027
Area degli Operatori 0 0 0
Area degli Operatori Esperti 0 0 0
Area degli Istruttori 1 0 0
Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione 0 0 0

Si da atto che in data 11/04/2025 é stata acquisita al protocollo comunale n. 5237 la comunicazione di
dimissioni dal servizio a far data dal 15 aprile 2025 (ultimo giorno lavorativo presso il Comune di Castiglione
Torinese 14 aprile 2025) da parte di un dipendente inquadrato nell’Area degli Istruttori con profilo di Agente
di Polizia Municipale (Istruttore di Polizia Municipale). In relazione alle suddette dimissioni, si precisa
I’Amministrazione ritiene di modificare il piano triennale di fabbisogno del personale procedendo al
reclutamento di n. 1 Funzionario di Polizia Municipale, Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione, a tempo
pieno e indeterminato da destinare all’Area Vigilanza. Con delibera di Consiglio Comunale n. 14 del
26/05/2025 sono gia stati apportati gli opportuni adeguamenti alle previsioni di spesa del personale,
propedeutici alla suddetta modifica del piano, a copertura della spesa di un funzionario di polizia municipale
al posto di un istruttore. La spesa di personale presunta indicata nei precedenti paragrafi recepisce I'effetto
di tale modifica del piano assunzionale.

Si da atto, inoltre, che nel caso dovessero sopravvenire cessazioni di personale si provvedera alla sostituzione
del personale cessato, nei limiti della dotazione finanziaria derivante dalla cessazione intervenuta, con
analoghi profili professionali.

Evoluzione dei fabbisogni: strategia di copertura del fabbisogno e riallocazione delle risorse

La programmazione del fabbisogno di personale & prevista dall’art. 39, comma 1 della Legge 449/1997 ¢
dall’art. 6 del D.Lgs. 165/2001.

La presente sezione intende evidenziare potenziali tendenze nell’evoluzione dei fabbisogni connessi a
modifiche organizzative e funzionali in atto. Queste variazioni possono essere causate da fattori interni o
esterni, per i quali & richiesta una discontinuita nei ruoli o nelle competenze delle risorse umane presenti.

Anche il potenziamento o la dismissione di servizi, attivita o funzioni, cosi come le esternalizzazioni o
internalizzazioni, possono influire sul fabbisogno di personale.

E quindi essenziale monitorare I'evoluzione dei fabbisogni per garantire una gestione efficiente del capitale
umano e la continuita delle attivita amministrative. La conoscenza delle novita nel fabbisogno di personale
consente di adattarsi in modo tempestivo ai cambiamenti e di mantenere una dotazione di personale coerente




con il raggiungimento degli obiettivi strategici dell’amministrazione.

In ragione di quanto sopra evidenziato, nei percorsi di reclutamento del personale si prestera particolare
attenzione all’accertamento delle conoscenze e delle abilita richieste per partecipare attivamente alla
trasformazione digitale della pubblica amministrazione.

Si da atto dello scavalco condiviso per i mesi di gennaio e febbraio 2025, per due giorni a settimana, di un
Funzionario Tecnico, dipendente del Comune di Torino, precedentemente dipendente di questo Ente
(cessazione avvenuta in data 30/12/2024 mediante procedura di mobilita tra Enti). Il ricorso allo scavalco
condiviso € volto all’affiancamento di due Funzionari Tecnici, assunti dal Comune di Castiglione Torinese in
data 31/12/2024 presso I'Area Tecnica — Ufficio Edilizia Privata, medesimo ufficio cui era assegnato I'ex
dipendente. Tale fattispecie non si configura come assunzione e non e soggetta ai limiti di cui all’art. 9, comma
28, del D.L. 78/2010.

L’esito dell’analisi sull’evoluzione dei fabbisogni ha portato, dunque, alla seguente programmazione
delle assunzioni:

Anno di
. . - , copertura
Profilo Professionale Area Modalita di copertura del fabbisogno P del
fabbisogno
AREA DEI
Funzionario di Polizia FUNZIONARI E .
Municipale DELL'ELEVATA Procedura concorsuale pubblica 2025
QUALIFICAZIONE
sostituzione del personale di cui dovesse sopravvenire la cessazione con analoghi profili
professionali (nei limiti della dotazione finanziaria derivante dalla cessazione 2025-
intervenuta) mediante procedura concorsuale pubblica o utilizzo di graduatorie 2026-
concorsuali vigenti previa mobilita volontaria se obbligatoriamente prevista dalla 2027
normativa al tempo vigente.

L'Organo di revisione ha verificato che la programmazione triennale del fabbisogno di personale tenga conto
dei vincoli assunzionali e dei limiti di spesa previsti dalla normativa, e ritiene che la previsione triennale sia
coerente con le esigenze finanziarie espresse nell’atto di programmazione dei fabbisogni.

L’Organo di revisione ha formulato il parere sul PIAO, limitatamente alla parte dedicata alla programmazione
del fabbisogno del personale, con verbale n. 49 del 17/03/2025 acquisito al prot. 3845 del 18/03/2025 e sulla
presente modifica della programmazione con verbale n. 55 del 27 giugno 2025 acquisito al prot. n. 0009317
del 30/06/2025.

Formazione delle Risorse Umane

Il ruolo della formazione quale leva strategica per lo sviluppo organizzativo dell’Ente & ribadito dal CCNL
Funzioni Locali del 16/11/2022, che agli articoli 54 “Principi generali e finalita della formazione”, 55
“Destinatari e processi della formazione” e 56 “Pianificazione strategica di conoscenze e saperi” conferma
I'importanza dei processi formativi nell’ambito della corrente fase di rinnovamento e modernizzazione delle
pubbliche amministrazioni, al fine di conseguire una maggiore qualita ed efficacia delle attivita istituzionali.

Attraverso la formazione, la P.A. puo sviluppare i punti di forza dei dipendenti, aiutandoli a costruire le
competenze e le conoscenze necessarie per affrontare nuove sfide lavorative. Essa € quindi una leva strategica
per accrescere la resilienza e la capacita di adattamento ai cambiamenti, anche in funzione delle importanti
innovazioni tecnologiche, progettuali ed organizzative che attendono il comparto pubblico italiano, come
sottolineato nel “Patto per I'innovazione del lavoro pubblico e la coesione sociale” e come inevitabilmente
emerso nell’ambito del PNRR.

In tale contesto, risulta pertanto indispensabile incoraggiare processi di rafforzamento delle competenze

7



professionali.

Nell’lambito della costruzione del piano formativo delllAmministrazione sono state altresi prese in

considerazione le vigenti disposizioni in materia di formazione obbligatoria, con particolare riferimento a:

e il D.Lgs. 165/2001, art. 1, comma 1, lettera c) in materia di pari opportunita nella formazione e nello
sviluppo professionale dei dipendenti;

e il D.Lgs. 165/2001, art. 7, comma 4 in materia di sviluppo della cultura di genere della pubblica
amministrazione;

e il D.Lgs. 165/2001, art. 54 in materia di formazione sui temi dell’etica pubblica e del comportamento etico;

e il D.Lgs. 82/2005, art. 13 in materia di formazione finalizzata alla conoscenza e all’'uso delle tecnologie
dell'informazione e della comunicazione, nonché dei temi relativi all’accessibilita e alle tecnologie assistive
ed allo sviluppo delle competenze tecnologiche, di informatica giuridica e manageriali dei dirigenti, per la
transizione alla modalita operativa digitale;

o il D.Lgs. 81/2008, art. 37 in materia di formazione obbligatoria sulla salute e la sicurezza;

e laL.190/2012 ed i suoi decreti attuativi, con particolare riferimento al D.Lgs. 33/2013 ed al D.Lgs. 39/2013,
in materia di formazione sui temi dell’anticorruzione e della trasparenza;

e il D.P.R.62/2013, art. 15 comma 5 in materia di formazione sui temi della trasparenza e dell’integrita;

e il Reg. (UE) 2016/679 in materia di formazione sul trattamento dei dati personali.

Alla luce delle gia indicate considerazioni, 'amministrazione:

- ha stanziato in apposito capitolo di bilancio dedicato alla formazione una quota annua pari a € 13.000,00,
non inferiore all'1% del Monte Salari 2022, come previsto dall’art. 55 c. 13 del CCNL Funzioni Locali del
16/11/2022;

- ha elaborato il seguente piano formativo per I'anno 2025:

Priorita strategiche

e Potenziamento delle competenze informatiche del personale, attraverso corsi di formazione sulle
tecnologie pil recenti e sulle applicazioni utilizzate in ambito lavorativo;

e Formazione e aggiornamento sulle specifiche materie di competenza del servizio di appartenenza del
personale.

Risorse interne ed esterne

e Risorse interne: formatori interni, esperti del settore e dipendenti con competenze specifiche;
e Risorse esterne: Enti di formazione accreditati, universita e associazioni professionali.

Misure per incentivare I’accesso alla formazione

e Possibilita di seguire specifici corsi di formazione durante I'orario lavorativo;

e Possibilita di ottenere riconoscimento delle competenze acquisite durante la formazione, attraverso il
rilascio di certificati e attestati.

Obiettivi e risultati attesi

e Riqualificazione e potenziamento delle competenze del personale;
e Accrescimento del livello di istruzione e specializzazione dei dipendenti;
e Maggiore soddisfazione dei cittadini, grazie della migliore qualita del servizio offerto dall’ente.

Azioni Positive per le Pari Opportunita delle Risorse Umane
Analisi di contesto

Nella presente sezione viene effettuata la programmazione di azioni positive a valenza triennale, volte alla
promozione delle pari opportunita, al miglioramento della qualita del lavoro e del benessere organizzativo,
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nonché alla valorizzazione delle persone.

Le azioni positive sono misure temporanee speciali, eventualmente in deroga al principio di uguaglianza
formale, mirate a rimuovere gli ostacoli alla piena ed effettiva parita tra i collaboratori.

Sono misure “speciali” — in quanto non generali ma specifiche e ben definite, che intervengono in un
determinato contesto per eliminare ogni forma di discriminazione, sia diretta sia indiretta — e “temporanee”
in quanto necessarie fintanto che si rileva una disparita di trattamento.

Ai sensi della Direttiva 23 maggio 2007 del Ministro per le Riforme e Innovazioni nella Pubblica
Amministrazione e del Ministro per i diritti e le Pari Opportunita, “Misure per attuare pari opportunita tra
uomini e donne nelle amministrazioni pubbliche”, le azioni positive rappresentano misure preferenziali per
porre rimedio agli effetti sfavorevoli indotti dalle discriminazioni, per guardare alla parita attraverso interventi
di valorizzazione del lavoro delle donne e per riequilibrare la presenza femminile nei luoghi di vertice.

La pianificazione delle azioni positive € dunque funzionale all'individuazione di una gamma di strumenti
semplici ed operativi per I'applicazione concreta delle pari opportunita, con lo scopo di favorire I'uguaglianza
sostanziale dei collaboratori, il miglioramento della qualita del lavoro ed il benessere organizzativo. Il
documento ¢ stato redatto con la collaborazione del Comitato Unico di Garanzia come da verbale n. 1/2025
del 21/02/2025.

L’Amministrazione, consapevole dell'importanza di uno strumento finalizzato all’attuazione delle pari

opportunita, intende proseguire nell'operazione di armonizzazione e sviluppo simbiotico della propria attivita

anche al fine di migliorare, nel rispetto di quanto stabilito da normativa e contrattazione collettiva vigenti, i

rapporti con il personale dipendente e con i cittadini; in particolare, si ritengono prioritari i seguenti obiettivi:

e definire e attuare politiche che coinvolgano tutta I'organizzazione nel rispetto del principio di pari dignita
e trattamento sul lavoro;

e superare stereotipi di genere attraverso politiche organizzative, formazione e sensibilizzazione;

e integrare il principio di parita di trattamento in tutte le fasi della vita professionale delle risorse umane
affinché assunzione, formazione e sviluppo di carriera avvengano in base alle competenze, esperienze e
potenziale professionale;

e sensibilizzare e formare tuttii livelli dell’organizzazione sul valore della diversita e sulle modalita di gestione
delle stesse;

® monitorare periodicamente I'andamento delle pari opportunita e valutare I'impatto delle buone pratiche;

e individuare azioni a garanzia della parita di trattamento fornendo strumenti concreti per favorire la
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro.

Si individua quindi, su proposta del Comitato Unico di Garanzia come da Verbale CUG n. 1/2025 del
21/02/2025, e previa informazione ai soggetti sindacali di cui all’art. 7 del CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022,
avvenuta con nota Prot. 3530 del 12/03/2025, il seguente Piano.

Con nota prot. n. 3091 del 03/03/2025 si & provveduto, per quanto di competenza, alla trasmissione del Piano
alla Consigliera di Parita della Citta Metropolitana di Torino.

PIANO TRIENNALE DI AZIONI POSITIVE
IN MATERIA DI PARI OPPORTUNITA 2025/2027

Accertato che presso il Comune di Castiglione Torinese, alla data del 31 dicembre 2024, non era
presente personale in servizio a tempo determinato mentre il personale in servizio a tempo
indeterminato era il seguente:

DIPENDENTI N. 24
DONNE N. 14

UOMININ. 10
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suddiviso per aree/servizi:

AREA UOMINI DONNE TOTALE
Amministrativa 1 6 7
Economico-Finanziaria 0 4 4
Tecnica 5 4 9
Vigilanza 4 0 4

TOTALE 24

per Area Professionale:

Area Professionale UOMINI DONNE TOTALE
AREA DEGLI OPERATORI 1 0 1
AREA DEGLI OPERATORI 4 1 5

ESPERTI
AREA DEGLI ISTRUTTORI 3 7 10
AREA DEI FUNZIONARI E 2 6 8
DELL'ELEVATA
QUALIFICAZIONE
TOTALE 24

Considerato che dalla rilevazione della dotazione organica del personale dipendente alla data del
31 dicembre 2024 si desume un sostanziale equilibrio tra il personale dipendente uomo e donna.

Viene stilato il seguente piano:

Comune di Castiglione Torinese
Piano triennale di azioni positive in materia di pari opportunita 2025/2027

ART. 1

OBIETTIVI

Nel corso del triennio 2025/2027 questa amministrazione ritiene di rinnovare il contenuto del “Piano triennale
azioni positive in materia di pari opportunita per il triennio 2024/2026” senza apportare modificazioni e senza
avanzare nuove proposte di intervento realizzando un piano di azioni positive teso a:

Obiettivo 1. Garantire il rispetto delle pari opportunita nelle procedure di reclutamento del personale.
Obiettivo 2: Promuovere le pari opportunita in materia di formazione, di aggiornamento e di qualificazione
professionale.

Obiettivo 3: Facilitare I'utilizzo di forme di flessibilita orarie finalizzate al superamento di specifiche situazioni
di disagio.

ART. 2

ASSUNZIONI E FORMAZIONE DELLE COMMISSIONI DI CONCORSO/SELEZIONI

1. Il Comune si impegna ad assicurare, nelle commissioni di concorso e selezione, la presenza di almeno un
terzo dei componenti di sesso femminile, salvo motivata impossibilita.

2. Non vi & alcuna possibilita che si privilegi nella selezione I'uno o I'altro sesso, in caso di parita di requisiti
tra un candidato donna e un uomo, l'eventuale scelta del candidato deve essere opportunamente
giustificata.

3. Nei casi in cui siano previsti specifici requisiti per I’accesso a particolari professioni, il Comune si impegna a
stabilire requisiti di accesso ai concorsi/selezioni che siano rispettosi e non discriminatori delle naturali
differenze di genere.

4. Non ci sono posti in dotazione organica che siano prerogativa di soli uomini o di sole donne. Nello
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svolgimento del ruolo assegnato, il Comune di Castiglione Torinese valorizza attitudini e capacita personali.

ART. 3
PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONE QUALIFICATI

1. | Piani diformazione, nel rispetto delle limitazioni finanziarie previste, dovranno tenere conto delle esigenze
di ogni settore, consentendo I'uguale possibilita per le donne e gli uomini lavoratori di frequentare i corsi
individuati. Cio significa che dovranno essere valutate le possibilita di articolazione in orari, sedi e
quant’altro utile a renderli accessibili anche a coloro che hanno obblighi di famiglia oppure orario di lavoro
part-time.

P. Sara data particolare attenzione al reinserimento lavorativo del personale assente per lungo
tempo a vario titolo (es. congedo di maternita o congedo di paternita o da assenza prolungata
dovuta ad esigenze familiari o malattia ecc.. ), prevedendo forme di accompagnamento che
migliorino i flussi informativi tra lavoratori nel momento del rientro, mediante procedure idonee
a colmare le eventuali lacune ed al fine di mantenere le competenze ad un livello costante.

ART. 4

RIENTRO DA MATERNITA, CONGEDI O ALTRI PERIODI DI ASSENZA, FLESSIBILITA ORARIE

1. Ferma restando la disciplina dei CCNL, si cerchera di individuare tipologie flessibili dell’orario di lavoro che
consentano di conciliare I'attivita lavorativa dei dipendenti con gli impegni di carattere familiare.

2. Il Comune di Castiglione Torinese favorisce |'adozione di politiche afferenti i servizi e gli interventi di
conciliazione degli orari, dimostrando da sempre particolare sensibilita nei confronti di tali problematiche.
In particolare, I'Ente garantisce il rispetto delle “Disposizioni per il sostegno della maternita e della
paternita, per il diritto alla cura e alla formazione” e il rispetto del D.Lgs. 30 giugno 2022, n. 105, recante
"Attuazione della direttiva (UE) 2019/1158 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 20 giugno 2019,
relativa all’equilibrio tra attivita professionale e vita familiare per i genitori e i prestatori di assistenza”.

3. Il Comune si impegna a favorire le politiche di conciliazione tra responsabilita familiari e professionali
attraverso azioni che prendano in considerazioni sistematicamente le differenze, le condizioni e le esigenze
di donne e uomini all'interno dell’organizzazione. L’Ente cerchera di accordare le proprie esigenze con
quelle delle dipendenti e dei dipendenti eliminando qualsiasi discriminazione nel percorso di carriera.

4. Per la disciplina del part-time si rimanda a quanto previsto dal CCNL. L'ufficio personale assicura
tempestivita e rispetto della normativa nella gestione delle richieste di part-time inoltrate dai dipendenti.

5. L'Ente promuove le pari opportunita tra donne e uomini in condizioni di difficolta o svantaggio al fine di
trovare una soluzione che permetta di poter meglio conciliare la vita professionale con la vita familiare.

I Comune di Castiglione Torinese si impegna a migliorare la qualita del lavoro e potenziare quindi le capacita

di lavoratrici e lavoratori mediante I'utilizzo di tempi piu flessibili.

Inoltre, particolari necessita di tipo familiare o personale vengono valutate e risolte nel rispetto di un equilibrio

fra esigenze dell’Amministrazione e le richieste dei dipendenti.

L'ufficio personale rende disponibile la consultazione da parte dei dipendenti e delle dipendenti della

normativa riferita ai permessi relativi all’orario di lavoro.

ART. 5

DURATA

1. Il presente Piano ha durata triennale.

2. Il Piano verra pubblicato all’albo pretorio on-line dell’ente, sul sito internet e reso disponibile per|
il personale dipendente.

3. Nel periodo di vigenza del presente piano, saranno raccolte osservazioni, suggerimenti e possibili
soluzioni ai problemi incontrati da parte del personale dipendente in modo di poter procedere ad
un adeguato aggiornamento.
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Piano integrato di attivita e organizzazione rec

Piano integrato di attivita e

rganizzazione recante la sezi

of Piano integrato di attivita e organizzazione recante la sezione fischi comttivi €|
trasparenza con rischi e miusre di prevenzione della conuzione individuate ai s|

ante la sezione schi comuiivi ¢ tsparenza | one fschi Comltvi e raspare|ensi el d.I. 80/2021 e della leage n. 190 del 2012 (ink lla sotto-sezion Annuale SEGRETERTA entro 30 giorni dall'approvazione
nza e Altri
J— . Riferinenti normativi con i relativi fink alle norme di legge statale remesti
eimenti nomativi su organi pubbllca(e nella banca dati "Normattiva' che regolano lstituzione, empestivo SEGRETERTA entro 15 giorni dall'aggiornamento
2zazione e allivita e lattivith delle pubbliche (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Direttive, circolari, programni, istruzioni e ogni atto che dispone
Atti amministrativi in generale sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, Tempestivo B
generali sui procedimenti, ovvero nei quali si determina 1'interpretazione di | (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) SEGRETERIA entro 15 giorni dall'aggiornamento
norme giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per
Disposicioni generali Documenti di - ‘ v - - ‘ seconda annualita annuale
. . ¢ . |Direttive, documento di programmazione, obiettivi strategici in Tempestivo - -
Atti generali programazione strategico- e P ° ‘ & 33/2013) SEGRETERIA entro 15 giorni dall'aggiornamento
gestionale materia di prevenzione della corruzione e trasparenza ex art. 8, d.lgs. n.
Estremi e testi ufficiali aggiomati degli Staluti e delle nome di legge regionali, empestive
Statuti e leggi regionali |che regolano le funzioni, I'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di ¢ i SEGRETERTA entro 15 giorni dall'aggiornamento
e Al ° (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Codice disciplinare, recante 1" indicazione delle infrazioni del
Codice disciplinare e codice disciplinare e relative sanzioni (pubblicazione on line in Tempestivo o L
codice di condotta alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. |(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) SEGRETERTA entro 15 giorni dall’aggiornamento
n. 300/1970)
Oneri informativi per cittading e imprese | Scadenzario obblighi Scadenzaio con I'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi ammi Tempestivo omercio entro 15 giorni dall agaiornament
amministrativi nistrativi a_carico di cittadini e imprese introdotti dalle amministrazioni secondol (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) entro 15 giorni dall'aggiornament.
Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con Tempestivo SEGRETERTA entro tre mesi dalla elezione, dalla nomina o
1" indicazione delle rispettive competen (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) dal conferimento dell"incarico
Titolari di incarichi
politici di cui all'art. o ) . R )
14, co. 1, del dlgs n.  |Atto di nomina o di proclamazione, con 1'indicazione della durata Tempestivo SEGRETERITA entro tre mesi dalla elezione, dalla nomina o
3372013 dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) dal conferimento dell'incarico
: Tempestivo entro tre mesi dalla elezione, dalla nomina o
Curriculun vitae (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) SEGRETERTA dal_conferinento dell"incarico
o . : : Tempestivo entro tre mesi dalla elezione, dalla nomina o
S, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ox art, B rab n. 33/2013) SEGRETERIA e e e
itolari di incarichi politici, di R
aministrazione, di direzione o di governo Tnporti di viagsi di servizio o missioni pagati con fondi pubblici | RO SEGRETERTA entro tre nesi dalla clezione, dalla nonina o
Dati relativi all assunzione di altre cariche, presso onti pubblict o Tempestivo SEGRETERTA entro tre mesi dalla elezione, dalla nomina o
privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrispos (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) dal conferimento dell”incarico
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della f)nanza pubblica Tempestivo SEGRETERTA entro tre mesi dalla elezione, dalla nomina o
PR— ¢ indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) dal conferimento dell"incarico pima amualts annuale
Cessati dall'incarico
(documentazione da Atto di nomina, con 1'indicazione della durata dell'incarico Nessuno SEGRETERTA per i tre anni successivi alla cessazione
pubblicare sul sito web)
Curriculun vitae Nessuno SEGRETERIA per i tre anni successivi alla cessazione
Conpensi di qualsiasi natura connessi all” della carica Nessuno SEGRETERIA ber i tre anni successivi alla cessazione
Tnporti di viagei di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno SEGRETERIA ber i tre anni successivi alla cessazione
Dati relativi all assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o Nessuno SEGRETERTA e § tre anni successivi alla cessazione
privati, e relativi compensi a gualsiasi titolo corrisposti
ALtri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica Nessumo SEGRETERTA bt 1 tre amni successivi alla cossazione
¢ indicazione dei compensi spettanti
5 in foma ai fini della piena accessibiita e comprensi
bilta del daﬂ dell' organizzazione dell' amministrazione: possono itenersi ele
menti minimi T )
. . . . ~PNA 2018,P: v, -
Articolazione degli uffici g{'ﬁgr:,oﬁsi :;ffmzioni ai [ olgamgramma la degli uffici, il del (ox art. gem"ef;“n s3/2013 | TUTTL T RESPONSABILI entro 3Omi‘i‘]”;':;hg“iig:g‘:;zxf;:“5 delle
eoecifci obblighi del dgs. |© !Indicazione del recapii telefonici e delle caselle di posta elettronica cui g o -
S7a013) Ii interessati possano fivolgersi.
Estreni degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o
di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli Tempestivo entro tre mesi dal conferimento dell’incarico
atfidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) | (o (T o] UITL I RESPONSABILL | e per i tre anni successivi alla cessazione
con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico - 8 ddgson del1incarico
e dell'ammontare erogato
Per_ciascun titolare di_incarico: TUTTL I RESPONSABILL
1) cuniculum vitae, redatto in confomita al vigente modello europeo ( Te“‘gef”“’ /o013) | TUTTL T RESPONSABILI egt;:rtfev.’:zs;ngilsﬁzzgzgTf“;?lgeils;:g;?
Consulenti e collaboratori ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013; del1'incarico
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolaita di caiche in enti di Tempestive entro tre mesi dal conferimento dell’ incarico
Constenti cotaborant |1 101871 di incarichi di collaborazione o diilto pivalo regolali o finanziai dalla pubblica amministiazione 0 allo SVOIGI | (o o & . 1ge. n, 33/2013) | TUTTL L RESPONSABILL | e per i tre anni successivi alla cessazione seconda annualita annuale
consulenza . mento di attivita o dell'incarico
§d;eg3:‘;i;°i§:klgl}:"géle 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di
PerlaPh del DFP) consulenza o di collaborazione (compresi quelli affidati con Tempestivo entro tre mesi dal conferimento dell’incarico
contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica | (ex art. 8, d. lgs. n. 33/2013) | 'UTTL L RESPONSABILL | e per i tre anni successivi alla cessazione
evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla dell incarico
Tabelle relative agli clenchi dei consulenti con indicazione di rempestive entro tre mesi dal conferimento dell’ incarico
oggetto, durata e compenso dell'incarico (comunicate alla Funzione ( o8 Z f 33/9013) | TUTTE T RESPONSABIL | e per i tre anni successivi alla cossazione
pubblica) exart. 5 dles dell'incarico
B . . o A entro tre mesi dal conferimento dell' incarico
Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, Tempestivo TUTTI 1 RESPONSABILI | e per i tre amni successivi alla cessazione
anche potenziali, di conflitto di interesse e e
Atto di conferinento, con 1'indicazione della durata dell'incarico | (o gemg"f;“‘n 33/2013) | PV PRSONALE entro 3 mesi dalla nomina
Curiculum vitae, redatto in confomita al vigente modello euopeo fon art, 5o sa/m01) | FINIS ALY, SERSONALE entro 3 mesi dalla nomina
Conpensi di_qualsiasi natura connessi all'assunzione dell' incarico empestive AREA ECONOMICA
(con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate | (o g s Tes. n. 33/2013) | FINANZIARLA, PERSONALE entro 3 mesi dalla nomina
alla valutazione del risultato) - 8 dleson g
Segretario conunale i
Tmporti di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ox art. ;em{"eiégmn 33/2013) FINA:I;%:R%?ON%%QMLE entro 3 mesi dalla nomina
Titolari di incarichi di M .
Dirigenti e}f‘ﬁ: azione/Posizioni |Pati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o Tempestivo AREA ECONOMICA tro 3 mesi dalls nomina
sen e imaion e et [privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) | FINANZIARTA, PERSONALE en s i
Giiidate funeiont AL 1 hi della £ bbl T i AREA ECONOMICA
dirigenziali tri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica empestivo . .
(TUEL, "rt. 100, co. 2) |e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) | FINAZIARTA, PERSONALE entro 3 mesi dalla nomina




Tempestivo

AREA ECONOMICA

finanza pubblica

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incar 5 :
00 (art. 20, c. 1, d.lgs. n. FINANZIARIA, PERSONALE entro 3 mesi dalla nomina
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al confe| (art. ZOAnc 2 d1 n REA ECONOMICA ento ___ giomi dal temine della precedente annu
fimento dell' incarico é E & FINANZIARTA, PERSONALE alita
Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della Annuale AREA ECONOMICA ento giomi dal temine della precedente annu
(non oltre il 30 marzo) FINANZIARTA, PERSONALE alita

AREA ECONOMICA

il dato deve rimanere pubblicato per 3 anni

Atto di nomina con 1'indicazione della durata dell'incarico Nessuno FINWZIARIA, DERSONALE e e P onl oo Eer
Segretari comunali cessati . . AREA ECONOMICA il dato deve rimanere pubblicato per 3 anni
Curriculun vit Nessu
rieuium vitae fessuno FINANZIARIA, PERSONALE dalla cessazione dell'incarico
Tiitolari di incarichi difCompensi di qualsiasi natura connessi all’assunzione dellincarico AREA ECONOMICA il dato deve rimanere pubblicato per 3 anni
elevata (con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate Nessuno FINITARTA. PERSONALE e e P onl oo Per
Dirigenti " qualificazione/Posizioni |alla valutazione del risultato) g
irigenti cessa ficazione/Po
organizzative cui sono : . i N
N P PR . PP N N L AREA ECONOMICA il dato deve rimanere pubblicato per 3 anni
ffidate f
affidute fuiont Inporti di viagei di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno FININZTARTA, DERSONALE e e ol oo Per
(TUEL, art. 109, co. 2 e
art. 14, co. 1 quinquies, |Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o Nessuno AREA ECONOMICA il dato deve rimanere pubblicato per 3 anni
d. 1gs 33/2013) privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti ! FINANZIARIA, PERSONALE dalla cessazione dell'incarico
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della Finanza pubblica Nessuno AREA ECONOMICA il dato deve rimanere pubblicato per 3 anni
e indicazione dei compensi spettanti ! FINANZIARIA, PERSONALE dalla cessazione dell'incarico
Posizioni
Incarichi Elevata Qualificazione/Posizioni| O 8antzzative/incarichi oo o dei titolar di posizioni omanizzative o Titolai i incarichi di Elevata Q Tempestivo AREA_ECONOMICA . . . .
organizzative Elevata Qualificazione cui) fiicasione redatti in confomita al vigente modello euopeo (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) | FINANZTARIA, PERSONALE | ©Ntro 3 mesi dal conferimento dell'incarico seconda amnualita nual
Personale non sono affidate funzionil o P - 8 dlgs n g annuale
dirigenziali
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell ambito
del quale sono rappresentati i dati relativi alla dotazione organica ol
Conto annuale del e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con ‘ 16 ""“319 a1 AREA ECONOMICA 30 i dall’ad
personale I'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree art. 16, ¢ 1, d.1gs. N | BN TARIA, PERSONALE entro 30 giorni dall'adozione
professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli 33/2013)
Dotazione organica uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, fanuale
Costo personale tempo articolato per aree professionali, con particolare riguardo al @rt. 1602 & lgs. n AREA ECONOMICA entro 30 giorni dall'adozione
indeterninato personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli Oty 55| FINZIARIA, PERSONALE &
organi di_indirizzo politico
fzgz‘;giﬁn‘;‘zg a tempo Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi Annuale AREA ECONOMICA
compreso i1 personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione | (art. 17, c. 1, d.lgs. n | i HONIRCRL entro i30/01 per la precedente annualita
. . con gli organi di indirizzo politico 33/2013) y
) ) (da _pubblicare in tabelle)
Personale non a tempo indeterminato
Costo del personale non a | _ - ] } ] o
tempo indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo Trimestrale REA ECONOICA |entro 30 giorni dal termine del trimestre di
indeterminato, con particolare riguardo al personale assegnato agli (art. 17, c. 2, d.lgs. n. ’ -
eterminat ' ) sonale asse gl FINANZIARIA, PERSONALE riferinento
N uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013)
(da _pubblicare in tabelle)
Tassi di 1
Tassi di assenza irivestealt T Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello (art, 1oetle AREA ECONOWICA | entro 30 giorni dal termine del trimestre di
dirigenziale a0 FINANZIARIA, PERSONALE riferinento
Incarichi conferiti e
autorizzati ai dipendenti |Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente . A
Dirigenti cessati (dirigenti e non (irigente o non dirigente), con 1'indicazione dell'oggetto, della | (o gomestive 33/2019) N e entro 30 giomi dal conferinento
dirigenti) durata e del compenso spettante per ogni incarico © O ddEs g
Contrattazions collettiva Contrattazions collettiva |Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi Tempestivo AREA ECONOMICA entro 90 giorni dalla conclusione degli
collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni autentiche (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) | FINANZIARIA, PERSONALE accordi
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria
Contratti integrativi e quella illustrativa, certificate dagli organi di controllo Tempestivo AREA ECONOMICA entro 30 giorni dalla conclusione degli
8! (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali | (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) | FINANZIARIA, PERSONALE accordi
di bilancio o analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti)
Contrattazione integrativa Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa,
) ) certificate dagli organi di controllo interno, trasmesse al Annuale
Costi contratti Ministero dell'Economia e delle Tinanze, che predispone, allo scopo, (art. 55, c. 4, d.lgs. n. AREA ECONOMICA entro 30 giorni dal termine
integrativi uno specifico modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti 150/2009) FINANZIARTA, PERSONALE
e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartinento della
Nominativi Tempestivo AREA ECONOUICA entro 30 giorni dalla nomina
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) | FINANZIARIA, PERSONALE
orv
. Tempestivo AREA ECONOMICA .
01V 0 NUCLEO DI VALUTAZIONE Curricula (ex art. 8, d. lgs. n. 33/2013) | FINANZIARTA, PERSONALE entro 30giorni dalla nomina
(da pubblicare in tabelle)
Compensi Tempestivo AREA ECONOMICA entro 30 giorni dalla nomina
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) | FINANZIARIA, PERSONALE
) ) o ) seconda annualita annuale In alterativa:
Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di ) 0 - non pubblicato Se vengono indicati valorpai
- personale presso 1'amninistrazione nonche’ i criteri di valutazione Tempestivo AREA ECONOMICA non anpena disponibile P 20 o ad M ilustare e o
. della Comnissione e le tracce delle prove le graduatorie finali, (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) | FINANZIARIA, PERSONALE PP v  non asg . .
(da pubblicare in tabelle)|feii8 Lo O e e orvinenso. degli denoi non vined tari 2 - parzialnente aggiornato cita fiscontrate e come si inten
3 - aggiornato de fisolverie
Sistema di misurazione e Se vengono indicati valor  par
Sistena di misurazione e valutazione dellal yujygazione della Sistema di misurazione e valutazione della Performance Tempestivo SEGRETERTA entro 30 giorni dalla adozione del PTAO a’0" e ad 1", ilusta le oifi
Performance e peanione cita fiscontrate e come si inten
e de iisolverle
: Piano della Tempestivo - :
Piano della Performance Performance/Piano Piano della Performance ( 8 d 1. 33/2013) SEGRETERTA entro 30 giorni dalla adozione del PIAO
esecutivo di gestione ex art. 8, d-lgs n
— — Relazione sulla — ) Tempestivo entro 30 giorni dall'adozione della
Relazione sulla Perfornance [ Relazione sulla Perfornance (ox art, B o les n. 33/2013) SEGRETERIA elanione
Ammontare complessivo dei i i P i alls {ati Tempestivo AREA ECONOMICA forni de ia i i In alterativa:
" Amontare complessivo dei premi collegati alla perfornance stanziati | (o g ™RV C oo | p OEEONEECRL o | Entro 30 giorni dallo stanzianento dei fondi o o
seconda annualita annuale

Performance

Ammontare complessivo dei premi

premi

(da pubblicare in tabelle)

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti

Tempestivo

ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

AREA ECONOMICA
FINANZIARTA, PERSONALE

Entro 30 giorni dalla distribuzione dei premi

1 = non aggiornato
2 - parzialmente aggiornato
3 - aggiornato

Se vengono indicati valod  pai
a'0"ead"1", ilustrare le crt
cita riscontrate e come si inten




Dati relativi ai premi

Dati relativi ai premi

(da pubblicare in tabelle)

Citeri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della pefomance per I
{ del i

(ex art.

Tempestivo
8, d.lgs. n. 33/2013)

AREA ECONOMICA
FINANZIARTA, PERSONALE

Entro 30 giori dalla fissazione dei criteri
per 1'assegnazione del trattamento accessorio

Distibuzione del trattamento accessorio, in foma aggregata, al fine di dare c|
onto del livello di selettivita utilizzato nella distibuzione dei premi e degli ince
ntivi

(ex art.

Tempestivo
8, d.lgs. n. 33/2013)

REA ECONOMICA
FINANZIARTA, PERSONALE

Entro 30 giorni dalla distribuzione del
trattamento accessario

Grado di differenziazione dell utilizzo della premialita sia per i difgenti sia per
i dipendenti

(ex art.

Tempestivo
8, d.lgs. n. 33/2013)

AREA ECONOMICA
FINANZIARTA, PERSONALE

Entro _30_ giomi dalla distibuzione della premialita

de risolvere

Enti controllati

Elenco degli enti pubblici, comunque denomir

i, istituiti, vigilati e finanziati

dall' amministrazione ovvero per i quali I'amministrazione abbia il potere di no Annuale e
mina degli amministratori dell'ente, con I'indicazione delle funzioni attibuite e|  (art. 22, c. 1, d.lgs. n. FINAﬁ;%:RﬁONSgéggMLE ento 30 giomi dal (errmrr\:amda\la annualita di dferime,
delle attivita svolte in favore dell' amministrazione o delle attivita di sewizio p 33/2013) )
ubblico affidate
P N degli ti: AREA ECONOMICA
er claseuno degli enti: FINANZIARIA, PERSONALE
N " ial Gart. 22"‘“""”? a1 AREA_ECONOMICA entro 30 giomi dal temine dalla annualita di rifeime|
ragione sociate L ooty o ™ FINANZIARTA, PERSONALE nto
33/2013)
Annuale . .
) . . L . AREA ECONOMICA [entro 30 giomi dal temnine dalla annualita di ffeime,
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22,3;/.2 011,3;1.1;5. " | FINANZIARTA, PERSONALE o
3) durata del1' impegno Grt. 22"‘“2“”{9 d.1gs AREA_ECONOMICA entro 30 giomi dal temine dalla annualita di fferime|
pes Y St FINANZIARIA, PERSONALE nto
. o In alterativa: i
Enti pubblici vigilati |4y oo complessivo a qualsiasi titolo gravante per 1'anno sul e 22 s AREA ECONOMICA  |entro 30 giomi dal temine dalla annualita di ifeime seconda amualia | 0 - non pubblicato :‘?g?’:zg".ﬂ"‘?ﬁ‘;{;’gﬂ o
Enti pubblici vigilati bilancio dellamministrazione - 2 o L, d-lgs. FINANZIARTA, PERSONALE nto val annuale I - non aggiornato iy » M !
. ) 33/2013) 2 - parzialmente aggiornato cita fiscontrate e come si inten
da pubblicare in tabelle, i i N i idi N
P care 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di Annuale AREA ECONOMICA entro 30 giomi dal temine dalla annualita di ffefime - aggiornato de risolverle
governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi (art. 22, c. 1, d.lgs. n. FINANZIARIA, PERSONALE "
spettante (con 1'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) 33/2013) . nto
Annuale . o
S . . - PP - AREAECONOMICA entro 30 giomi dal temine dalla annualita di riferime
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22.335/.2011,3)d,1gs. n FINANZIARIA, PERSONALE nto
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento Annuale . e
cconomico complessivo (con 1'esclusione dei rimborsi per vitto e @art. 22, c. 1, d.lgs. AREA ECONOWICA fentro 30 giomi dal temnine dalla annualita di iferime
! FINANZIARIA, PERSONALE nto
alloggio 33/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferbilta dell'incan| (. 2Toemx:rcestlivod 1gs. n AREA ECONOMICA entro 30 giorni dal conferimento
co (link al sito dell'ente) S i FINANZIARIA, PERSONALE dell' incarico
39/2013)
Dichiarazione sull insussistenza di una delle cause di incompatioilta al confel (. 20‘“2‘“‘;9 dlgs. n AREA ECONOMICA |entro 30 giomi dal temine dellannualita di fifeimen|
imento dell'incarico (link al sito dell'ente) S O e FINANZIARIA, PERSONALE to
39/2013)
Annuale ) )
U, - T AREA ECONOMICA |entro 30 giomi dal temine dellannualita di fifeimen|
Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art. Zi,azcjzgl,a)d.lgs. n, FINANZIARIA, PERSONALE to
Elenco delle societa di cui | amministrazione detiene direttamente quote di pal
ttecipazione anche minoritaria, con I'indicazione dell'entita, delle funzioni attil
buite e delle attivita svolte in favore dell' amministrazione o delle attivita di sel
wizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, patecipate da amminist] o—
razioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o i altl (. oo " 4 lgs. n AREA ECONOMICA [ento 30 giomi dal temnine dalla annualita di ffeime
i paesi dell' Unione europea, e loro controllate (att. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/ By FINANZIARIA, PERSONALE nto
2013) e quelle che hanno emesso, alla data del 31 dicembre 2015, stume|
nti finanziar diversi dalle azioni, quotati in mercati regolamentati (att. 2, co.
1, lett. p). digs. 175/2016 e at. 2-bis, co. 1, lett. b), d.lgs. 33/2013)
Per ci gl . (art, 22“"“19 @l AREA ECONOMICA entro 30 giomi dal termine dalla annualita di iferim
er ciascuna delle societa: art. 28, ¢ 185 M FINANZIARIA, PERSONALE ento
33/2013,
T fal (art. 22“““519 0l AREA ECONOMICA entro 30 giomi dal temine dalla annualita di fiferime|
glone soctate art. 22, ¢ b 185 NI FINANZIARIA, PERSONALE nto
33/2013)
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amninistrazione @re 2ot a1gs. n AREA ECONOWICA {entro 30 giomi dal temnine dalla annualita di fferme
P v s O GBS I PINANZIARTA, PERSONALE nto
33/2013)
Dati 14 partecioats 3) durata del1" inpegno (art, ZZA“‘:‘“‘}& & 1gs. n AREA ECONOMICA ento 30 giomi dal temine dalla annualita di rifeim
ati societa partecipate peg! - '33/’201'3) - 1gs. N FINANZIARIA, PERSONALE ento
(da pubblicare in tabelle) ) e complessivo a qualsiasi titolo gravante per 1'anno sul art e AREA ECONOMICA  |entro 30 giomi dal temine dalla annualita di rferim
bilancio dell'amministrazione B O O 18 FINANZIARIA, PERSONALE ento
33/2013)
5) numero dei rappresentanti dell’amministrazione negli organi di Annuale - A
Sovermo & Lratsaments.sconomice complossive a claseuno i cosl orte 201 g n | g A BCONDICA ento 30 gl dal terine s amalia o e
spettante 33/2013) i ento
Societa partecipate Annuale ) e
. ) . ) e AREA ECONOMICA |entro 30 giomi dal temine dalla annualita di riferim
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.lgs. n. FINANZIARIA, PERSONALE ento
33/2013)
7) incaiichi di amministratore della societa e relativo tratamento econommico ¢ (. ZZA“'C‘“EF & lgs. n AREA ECONOMICA ento 30 giomi dal temnine dalla annualita di fifeim
omplessivo Ty E5 ™| FINANZIARIA, PERSONALE ento
33/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferbilta dell'incar| (. ZTO““":S‘;V‘; les. n AREA ECONOMICA entro 30 giorni dal conferimento
co (link al sito dell'ente) C 2 orn & B ™| FINANZIARIA, PERSONALE dell' incarico
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatioilia al confel (. ZOA“'C‘““;e & lgs. n AREA ECONOMICA |entro 30 giomi dal temine dalla annualita di feim
imento dell'incarico (link al sito dell'ente) C ooty © ™ | FINANZIARIA, PERSONALE ento
Annuale . I
. AREA ECONOMICA |entro 30 giomi dal temine dalla annualita di fferim
Collegamento con i sili istituzionali delle societa patecipate (art. zz,mc/.2 011.3;1. Igs FINANZIARIA, PERSONALE e
in materia di coslituzione di societa a e pubblica,
acquisto di partecipazioni in societa gia costituite, gestione delle partecipazi Tempestivo AREA ECONOWICA entro 30 giorni dall'adozione dei
oni pubbliche, alienazione di patecipazioni sociali, quotazione di SOCIetd @ | (oy o, g, d. lgs. n. 33/2013) | FINNZIARLA, PERSONALE provvediment i In alterativa: )
controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione perodica delle 0 - non pubblicato Se vengono indicati valoi  pai
partecipazioni pubbliche (at. 7, co. 4, d.lgs 175/2016) seconda annualita annuale P a'0" ead"1", ilustrare le citi

1 - non aggiornato

fitA dsnnntmte A come i inten




Provvediment i

Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi spe
cifici, annuali e pluiennali, sul delle spese di funzionamento, ivi
comprese quelle per il personale, delle societa contollate (art. 19, co. 5 e
7. d.lgs. 175/2016)

(ex art.

Tempestivo
8, d.lgs. n. 33/2013)

AREA ECONOMICA
FINANZIARTA, PERSONALE

entro 30 giorni dall'adozione dei
provvedimenti

Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto|

2 - parzialmente aggiornato
3 - aggiornato

de risolvere

perseguimento degli obiettivi specifici, annuali ¢ plurennali, sul complesso d Tempestivo AREA ECONONICA entro 30 glorni dall adozione det
: g t. 8, d.lgs. n. 33/2013) | FINANZIARIA, PERSONALE dimenti
elle spese di funzionamento (at. 19, co. 6 e 7, d.Igs. 175/2016) fex ar £ 33/2019) provvedinentt
Elenco degli enti di diitto pivato, comunque denominati, in controllo dell'am Annuale . e e
ministrazione, con I'indicazione delle funzioni attibuite e delle attivita svolte i (art. 22, c. 1, d.lgs. n. FINAﬁ;ﬁR%EONggéggkALE ento 30 giomi dal (enr;\r:oda\la annualita di dfeim
n favore dell'amministrazione o delle attivita di sewizio pubblico affidate 33/2013) ’
) R AREA_ECONOMICA
Per ciascuno degli enti: FININZLARIA,  PERSONALE
1) ragione sociale (art. 22"‘“2‘“’{9 dlgs. n AREA_ ECONOMICA ento 30 giomi dal temine dalla annualita di rfeim
33/2013) FINANZIARIA, PERSONALE ento
) . - [T Annuale AREA ECONOICA [entro 30 giomi dal temine dalla annualita di rifeim
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione Grt. 22, e 1, dolgs. no | ot O e e
33/2013) g
3) durata del1" inpegno Gart. 22"‘"2“”? dlgs. n AREA_ECONOMICA ento 30 giomi dal termine dalla annualita di fifeim
3372013) FINANZIARIA, PERSONALE ento
Entd di diricto privato |4 onore complessivo a qualsiasi titolo gravante per 1'anmo sul e 22 s AREA ECONOWICA |entro 30 giomi dal temnine dalla annualita di ferim
S . controtiatt bilancio dell'amministrazione T oty B ™| FINANZIARIA, PERSONALE ento
Enti di diritto privato controllati 33/2013)
5) numero dei rappresentanti dell’amministrazione negli organi di Annuale . .
(da pubblicare in tabelle)| governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi art. 22, o 1, dlgs n | AR BOEE o[ omo 30 eiom dal temine dala amualia di fferm
spettante 33/2013) . ento
Annuale . .
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari art. 22, o 1, dlgs. n | B BOVEEE o[ oo 30 eiom dal temine dala amualia di fferm
33/2013) g
7) incarichi di amministratore dell’ente e relativo trattamento Grt. 22""2‘“{9 dlgs. AREA ECONOMICA ento 30 giomi dal termine dalla annualita di fifeim
cconomico complessivo C ety ™| FINANZIARIA, PERSONALE ento
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incar (art. zToemx:rCeSLlivod 1gs. n. AREA ECONOMICA ento 30 giomi dal temine dalla annualita di riferim
co (link al sito dell'ente) Cgrory 5| FINZIARIA, PERSONALE ento
Dichiarazione sula insussistenza di una delle cause di incompatioilta al confel (. 20‘“:‘“;9 dlgs. n AREA ECONOMICA entro 30 giorni dal conferimento
imento dell'incarico (link al sito dell'ente) * Piglaory” E5 ™ | FINAZIARIA, PERSONALE dell" incarico
Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato Grt. 22*“2““{* dlgs. n AREA ECONOMICA |entro 30 giomi dal temnine dalla annualita di fifeime,
controllati oty E5 ™| FINZIARIA, PERSONALE nto
Una o pil i grafiche che i mppotti tr I'amministral Annuale ) Y
Rappresentazione grafica Rappresentazione grafica |zione e gl enti pubbici vigial, le societa patecipate, gl ent di diitto pivat | (art. 22, c. 1, d.lgs. n. | AREA ECONOHIGA ~entro 30 giomi dal temnine dalla annalié di ifeim
. ento
o controllati 33/2013)
In alterativa: Se vengono indicati valoi paii
seconda annualita annuale 0 - non pubblicato a'0"ead 1", ilustare lo o
Per clascuna tipologla di procedimento (da pubblicare in tabells) TUTTT T RESPONSABILT 1 - non aggiornato ' ;
2~ parzialnents aggiormato cita riscontrate e come si inten
O agiornato de risolvere
1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i Tempestivo entro 30 giorni dall intervenuta modifica dei
riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) | TUTTL I RESPONSABILI dati pubblicati
P~ . N Tempestivo entro 30 giorni dall'intervenuta modifica dei
2) unita organizzative responsabili dell istruttoria (ox art, 8 4 lgb n. 33/2013) | TUTTL L RESPONSABILL et b e
3) 1'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici Tempestivo JUTTL 1 RESPONSABILL | entto 30 giorni dall'intervenuta modifica dei
istituzionali e alla casella di peo e/o pec istituzionale (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) dati pubblicati
1) 'ufficio competente all adozione del provvedimento finale, ove
diverso dall'ufficio responsabile del procedimento , con Tempestivo TUTTT T RESPONSABILT | €ntro 30 giorni dall'intervenuta modifica dei
1"indicazione del nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai | (ex art. 8, d. lgs. n. 33/2013) dati pubblicati
rispettivi recapiti telefonici istituzionali e alla casella peo e/o
e 5) modalita con le quali gil inferessali possono oftenere le infomazioni relativ Tempestivo entro 30 giorni dall intervenuta modifica dei
Nell' Aggiomamento 2018 al PNA peri comun eal n corso che Ii fguardino (ex art. 8, d.lgs. n 33/2013) | TUTTE 1 RESPONSABILL dati pubblicati
i con popolazone inferiore 15.000 & stato pr : - - -
to che la sottosezione relativa agli obbligh 6) termine di conclusione del procedimento o altro termine rilevante Tempestivo TUTTI 1 RESPONSABILI | entro 80 giorni dgll intervenuta modifica dei
evisto che |a ' - . come i termini 1i (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) dati pubblicati
di pubblicazione dei procedimenti amministrativ| Tipologie di pr
i e dei contolli sulle dichiamzioni sostitutive e 7) procedimenti per i qual il provvedimento dell'amministrazione puo essere Tempestivo entro 30 giorni dall'intervenuta modifica dei
I'acquisizione d'ufficio dei dati prevista dall'art » sostituito da una el ovvero il PUO 00| (o4 art. . . lgs, n. 33/2013) | TUTTI I RESPONSABILL dati pubbients
- 35 del d.Igs. n. 33/2013 puo contener il | (da pubblicare in tabelle)|ncludersi con il silenzio- assenso dell' amministrazione s R
Autivi ¢ procedimentt | ink alle 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti In alterat
) n alterativa: )
& ai casi I cui le stesse gestiscano gia tal d dalla legge in favore dell'interessato, nel corso del procedimento Tempestivo entro 30 giorni dall'intervenuta modifica dei 0 - non pubblicato Se vengono indicati valori_pai
ati. nei. confronti del provvedinento finale ovvero nei casi di adozione | (ex art. 8, . lgs. n. 33/2013) | TUTTI I RESPONSABILL dati pubblicati seconda annualita annuale 1 2 non bagiomare a'0"ead"", ilustae le cii
del provvedinento oltre il termine predeterminato per la sua 2 - parzialnente aggiornato cita iscontrate e come si inten
9) link di accesso al servizio on line, o, in assenza, tempi previsti per la sua Tempestivo TUTTL 1 RESPONSABILY | entro 30 giorni dallintervenuta modifica dei 3 - aggiornato de fisolvere
ivazi (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) dati pubblicati
10) modalita per I ef dei pagamenti te necessan ( art Tempestivo entro 30 giorni dall intervenuta modifica dei
. 36. d.las. 33/2013) ox art. 8, d.1gs. n. 33/2013) | TUTTL T RESPONSABILL dati_pubblicati
11) Titolare, in caso di ineia, del polere soslitulivo, nonché modalila per a Tempestivo entro 30 giorni dall' intervenuta modifica dei
tiivare tale potere, con indicazione dei recapii telefonici istituzionali € delle ¢| (o ¢ g 1gs n. 33/2013) | TUTTT 1 RESPONSABILT dsti pubblients
aselle di peo e/o pec
R o s : R entro 30 giorni dall intervenuta modifica dei
Per i procedimenti ad istanza di part TUTTT T RESPONSABILT ot bl e
D atti e docunenti da allegare all istanza e modulistica necessaria, Tempestivo TUMTI 1 RESPONSABILI | CAtto 30 glorni dall'intervenuta modifica dei
compresi i fac-simile per le autocertificazioni (anche mediante link) | (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) dati pubblicati
2) uffici ai quali ivolgersi per informazioni, orar e modalita di accesso con i . .
o ' ° Tempestivo entro 30 giorni dall'intervenuta modifica dei
qg:az\one degli indiizzi, recapiti telefonici istituzionali a cui presentare le ista (ex art. 8, d. lgs. n. 33/2013) TUTTI 1 RESPONSABILI dati pubblicati
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell' ufficio respo
. ) - ) Cees nsabile per le atlivita volte a gestire, garntire e veificare la lmsmissione dei . T, e .
Dichiarazioni sostitutive e acquisizione |Recapiti dell'ufficio ore | ! > ’ ‘ Tempestivo entro 30 giorni dall'intervenuta modifica dei
utticio dei dat responsabile dai o I' accesso direto degli stessi da pate delle ammiristazioni procedenti | (o 5™ Tgs. n. 33/2013) | TUTTT T RESPONSABILE doti pubblioati
all'acquisizione d' ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichiara
zioni sostitutive
‘_’rg‘{“d“"e“‘i oreant Elenco degli-accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre| Semestrale o 30 g alla scadonsa dol .
L Prowediment Provvedimenti organi indirizzo politico | MO1T1%20 politico amministrazioni pubbliche, ai sensi degli articoli 11 e 15 della legge 7 agosto 1990, |  (art. 23, c. 1, d.lgs. n. SEGRETERTA entro 30 giorni da’’a scadenza del semestre In alterativa: X
[Nelfagziomamento 2015 al PNA ¢ stata N 241 33/2013) di riferimento 0 oon ubbhmtu Se vengono indicati valod  pai
prevista I possbli per comunt meno il seconda annualita annuale s 20" ead 1", ilustare le citi




0 fobbligo

cuiallart 23 dlgs. . 332013

mediante pubblicazione ntegrale dei
corrispondenti ati

Provvedimenti dirigenti amministrativi

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Elenco degli accordi stipulati dall’amministrazione con soggetti
privati o con altre amministrazioni pubbliche, ai sensi degli
articoli 11 e 15 della legge 7 agosto 1990, n. 241.

(art. 23, ¢ 1,

33/2013)

Semestrale

d.lgs. n. SEGRETERTA

entro 30 giorni dalla scadenza del semestre
di riferimento

2 - parzialmente aggiornato
3 - aggiornato

cita riscontrate e come si inten
de risolvere

Bandi di gara ¢ contratti

ATTI E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RFERITI A TUT'

Automatizzazione delle
procedure

E LE PROCEDURE

Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate dalle SA e enti concedenti per I’
i delle proprie attivita

Una tantum con aggiornamento

tempestivo in caso

AREA TECNICA

entro 90 giorni dall'adozione degli atti

Acqusizione interesse

Awviso finalizzato ad acquisire le manifestazioni di interesse degli operatori ec|
onomici in ordine ai lavor di possibile completamento di opere incompiute no|
nché alla gestione delle stesse

sizion Tempestivo - B R
fﬁ:ﬁ;;f:z;“"e opere NB: Ove I'awiso & pubblicato nella apposita sezione del portale web del Ministero ARER TECNICA entro 60 giornt dall'adozione degli atti
delle infrastrutture e dei trasporti, la pubblicazione in AT & assicurata mediante lin
kal portale MIT
Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale dei
Lavori pubblici, per assenza di lavori
Mancata redazione . . . . N .
d Comunicazione circa la mancata redazione del programna triennale Tenpestivo AREA TEONTCA entro 30 giorni dall'adozione degli atti

programmazione

degli acquisti di forniture e servizi, per assenza di acquisti di
forniture e servizi.

Documenti sul sistema di
qualificazione

Atti recanti nomme, ciiteri oggettivi per il funzionamento del sistema di qualific
azione, I'eventuale aggiomamento periodico dello stesso e durata, ciiteri sog
gettivi (requisiti relativi alle capacita economiche, finanziarie, tecniche e prof
essionali) per lisciizione al sistema.

Tempestivo

AREA TECNICA

entro 30 giorni dall'adozione degli atti

Gravi illeciti
professionali

Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai soggetti titolari di diritti speciali

esclusivi

Atti eventualmente adottati recanti I'elencazione delle condotte che costituiscono
gravi illeciti professionali agli effetti degli artt. 95, co. 1, lettera e) e 98 (cause di
esclusione dalla gara per gravi illeciti professionali).

Tempestivo

TUTTT T RESPONSABILT

entro 90 giorni dall'adozione degli atti

Progetti di investimento
pubblico

Obbligo previsto per i soggetti titolari di proget nvestimento pubblico

Elenco annuale dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo totale del
finanziamento, le fonti finanziarie, la data di avvio del progetto e lo stato di
attuazione finanziario e procedurale

Annuale

AREA TECNICA

entro 30 giorni dall'adozione degli atti

Fase o procedura

Contenuto dell'obbligo

Dirigente ufficio
bile della

pubblicazione dei dati

Termine di scadenza per la pubblicazione

Dibattito pubblico

1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3 codice e at. 5, co. 1,
lett. a) e b) allegato)

2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile del dibattito (con i contenuti
specificati dall'at. 40, co. 5 codice e art. 7, co. 1 dell'allegato)

3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla base della relazione conclus|
iva del responsabile (solo per il dibattito pubblico obbligatorio) ai sensi dell' a
t. 7, co. 2 dellallegato

Tempestivo

AREA TECNICA

entro 30 giorni dall'adozione degli atti

Pubblicazione Per il dibattito pubblico obbligatorio, la pubblicazione deii documenti di cui a

inn. 2e8, & prevista sia perle SA sia per le amministrazion locali interes
sate dall'intevento
Documenti di gara. Che comprendono, almeno:
Delibera a contrarre
Bando/avviso di gara/lettera di invito

Documenti di gara Disciplinare di gara Tempestivo TUTTI I RESPONSABILI | entro 30 giorni dall'adozione degli atti
Capitolato speciale
Condizioni contrattuali proposte

Comnissioni giudicatrici |Composizione delle comnissioni giudicatriei ¢ CV dei componenti Tempestivo TUTTL I RESPONSABILL entro 7 giorni dalle nomine
Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei
contratti riservati:

5 nta Copia dellultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile Da Pl“l"b“f;f, S“CF“Sid"“"'f_"‘e

an ‘f"‘?" “’;' i redatto dall’operatore economico, tenuto alla sua redazione ai sensi dell'art. 46, aivi‘:iplr‘elaz?:?]gnii :zj:i TUTTI 1 RESPONSABILL entro 30 giorni dall'adozione degli atti

& inclusione lavorativa decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (operatori economici che occupano oltre Zielle proce e

50 dipendenti. Il documento & prodotto, a pena di esclusione, al momento della
ione della domanda di partecipazione o dell'offert
Procedure di affidamento dei senizi pubblici locali
1) deliberazione di istituzione del sewizio pubblico locale (at. 10, co. 5);
Affidamento

Affidamenti Servizi

2) relazione contenente la valutazione finalizzata alla scelta della modalita di
gestione (art. 14, co. 3);

3) Deliberazione di affidamento del sewizio a societa in house (att. 17, co.
2) per affidamenti sopra soglia del sewizio pubblico locale, compresi quelli n|

pubblici locali (SPL) |ei setton del trasporto pubblico locale e dei sewizi di distibuzione di energia Tempestivo TUPTL T RESPONSABILL | entro 30 glorni dall'adozione degli atti
elettica e gas naturale;
4) contratto di sewizio sottosciitto dalle parti che definisce gli obblighi di sew|
izio pubblico e le condizioni economiche del rapporto (artt. 24 e 31 co. 2);|
5) relazione periodica contenente le veifiche periodiche sulla situazione gesti
onale (af. 30. co. 2)

Collegio Consultivo Composizione del Collegio consultivo tecnici (nominativi)

s ) CV dei componenti Tempestivo TUTTT T RESPONSABILT entro 7 giorni dalle nomine

Tecnico (CCT)

pima annualita

annuale

In alterativa:
0 = non pubblicato
1 - non aggiornato
2 - parzialnente aggiornato
3 - aggiornato

Se vengono indicati valoi par

a'0"ead"", ilustae le cii

cita riscontrate e come si inten
de fisolvere




Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei

contratti riservati:

1) Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile
consegnata, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, alla stazione
appaltante/ente concedente dagli operatori economici che occupano un numero

nima annalits

Esecutiva pari o superiore a quindici dipendenti
zai:‘ccl"?s‘?gg’;:omiva Tempestivo TUTTI T RESPONSABILT entro 30 giorni dall'adozione degli atti
2) Certificazione di cui all’art. 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e della relazione
relativa all‘assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali
sanzioni e provvedimenti disposti a carico dell’operatore economico nel triennio
antecedente la data di scadenza della presentazione delle offerte  consegnate alla
stazione appaltante/ente concedente entro sei mesi dalla conclusione del
contratto (per gli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a
quindici dipendenti)
Affidamento di contratti di sponsorizzazione di lavori, servizi o
forniture per importi superiori a quarantamila 40.000 euro:
Contratti di 1) avviso con il quale si rende nota la ricerca di sponsor per
Sponsorizzazioni e specifici interventi, ovvero si comunica 1'avvenuto ricevimento di Tempestivo TUTTI T RESPONSABILI | entro 30 giorni dall'adozione degli atti
sponsorizzazione una proposta di sponsorizzazione, con sintetica indicazione del
contenuto del contratto proposto.
Atti e documenti relativi agli affidamenti di somma urgenza a prescindere dall’i
mporto di affidamento.
h particolare:
1) verbale di somma urgenza e provvedimento di affidamento; con specifica
indicazione delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno con|
Procedure di W i protesi sentito il ficorso alle procedure ordinarie;
ocedure di somma urgenza e di protezlone|p.o.odure di somma urgenza|2) perzia giustificativa; Tempestivo TUTTI 1 RESPONSABILI entro 15 giorni dall'adozione degli atti
3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli concordati tra le parti e di g
uelli dedotti da prezzai ufficiali;
4) verbale di consegna dei lavori o verbale di awio dell'esecuzione del sewiz|
io/ fomitura;
5) contratto, ove stipulato.
Finanza di progetto Finanza di progetto z;g;z:‘:;’“jg{°p§g:§is§:’$£:£:Bpg‘ffgd‘r‘gl']i;z;;}s;zz:z“iugii:mne da Tempestivo TUTTI T RESPONSABILT | entro 30 giorni dall'adozione degli atti
Atti con i quali sono deteminati i citer e le modalita cui le amministiazioni d
. ) R evono attenersi per la concessione di sovvenzioni, contibuti, sussidi ed ausil Tempestivo T .
Qiterl e modalita Giterl e modalita i finanziari e |'attibuzione di vantaggi economici di qualunque genere a perso (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) TUTTL T RESPONSABILI entro 30 giorni dall'adozione degli atti
ne ed enti pubblici e pivati
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili Tewpestivo
Finanaiari allo imrese o comnuue di vantags! ccononict di (art. 26, ) )d.lgs. n. |TUTTI I RESPONSABILI | entro 30 giorni dall'adozione degli atti
qualungue genere a persone ed enti pul ici e privati di importo 33/2013]
Al di Per_ciascun atto: TUTTL 1_RESPONSABILL
(da pubblicare i tabelle creal élm‘e“’ﬂf ZTEOJZZZEZ:LE del] ente e i rispettivi dati fiscali o il (art, 26 e 3 W lgs n |TUITE T RESPONSABILT entro 30 giorni dall'adozione dell'atto
ndo un to con la sl
S S pagina nella quale sono fipor|2)  importo del vantaggio economico corrisposto (art. Jém":“;"ft lgs n  |TUTTL I RESPONSABILI entro 30 giorni dall'adozione dell'atto TIn alterativa: Se vengono ndicatl valoi pai
tati i dati dei elativi provvedi Tempestivo annuale 0 - non pubblicato a'0"ead 1", ilustae le oiti
menti finali) 3) norma o titolo a base dell’attribuzione (art. 26 e 3 W lgs. n. |TUITL T RESPONSABILL entro 30 giorni dall'adozione dell'atto pima annualita 1 - non aggiornato e e e o e 18 o
— — — - - D 2 - parzialmente aggiornato
Lo . T t . N i N " . i
Atti di concessione (NB:dé fatto dvito d dfui 1) ufticio o fumionario o dirigente responsabile del relativo (e, 26 e W lgs, n |TUTTI T RESPONSABILL | entro 30 giorni dall'adozione dell'atto 3 - aggiornato de risolvere
one di dati da cui sia possibl :
T t . . . N i
ile icavare infomazioni relati | 5) modalita sequita per I'individuazione del beneficiaio (art. 26 e 3 W lgs. n. |TUITL T RESPONSABILL entro 30 giorni dall'adozione dell'atto
ve allo stato di salute e alla Tg’mpem’m
situazione di disagio econom 6) fink al progetto selezionato (art. 26 e 3 W lgs. n. |TUITL I RESPONSABILL entro 30 giorni dall'adozione dell'atto
ico- sociale degli interessati, T‘;mpesL;VO
come previsto dall'art. 26, |7) link al curriculun vitae del soggetto incaricato TUTTI T RESPONSABILI entro 30 giorni dall'adozione dell'atto
o (art. 26, c. 3, d.lgs. n
gi 4, del d.lgs. n. 33/ 201 (i Tormato tabellare aperto) del soggettl bemeliciari degll ot
atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili nnuale D A
inansiari alle tnprese o di attribusione di vantagei econonici di (art. 27, c. 2, d lgs. SEGRETERIA entro 30 giorni dall'adozione degli atti
aualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo 33/2013)
Documenti ¢ d.a”ega“ del b"a“‘;’ "’e"e"“w:" nonchd da[" wlativi a".'. b"f‘"c“’ 9 Tempestivo AREA ECONOMICA entro 30 giorni dall’approvazione del
IhDIEV\S\‘O‘H.e i ciascun anno in 0”!73 S\'n ﬁe\cﬂ‘ aggregata e semplificata, anc (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) | FINANZIARIA, PERSONALE i A
Bilancio preventivo pe son [LISoR0 & mopeseniazion gRfche ————— -
ati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in - T B
Tornate tabellare aperto n modo da consentire 1 csportarione. il Tempestivo AREA ECONOMICA entro 30 giorni dall'approvazione del
o s e g (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) | FINANZIARIA, PERSONALE ilanci
Bilancio preventivo e consuntivo Documenti & allegall del bilancio Gonsunivo, nonhé dat relati al bilanci
;’C“nﬁf d? ai egan ﬁ iﬁ f°m°° If";‘ i 0, noncl . al 'ef" h"a 'a “’hc Tempestivo AREA ECONOWICA entro 30 giorni dall'approvazione del )
:Cs:n iljcogoazw anno in fo aqfaﬂceh:a' aggregata e semplificata, anch| (ox art. 8, d.lgs. n. 33/2013) | FINANZIARIA, PERSONALE ilanci 01“ 5“9’1‘}:3- . Se vengono indicati valoi paii
Bilancio consuntivo . annuale _non puoyleato a'0" ead"1", illustrare le cii
Bilanci Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi - R, - pima annualita 1 - non aggiornato ) ,
in formato tabellare aperto in modo da consentire 1'esportazione, il Tempestivo AREA ECONOUICA entro 30 giorni dall'approvazione del 2 - parzialnente aggiornato clta fiscontrate e come si inten
rat ey e (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) | FINANZIARIA, PERSONALE cio e de fisolvere
Piano degli indicatori e fisultati attesi di bilancio, con F'integrazione delle risult
Piano degli indicatori e |anze ossewvate in temini di raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni
Piano degli indicatori e dei risultati |dei risultati attesi di |degl eventuali e gi i in cor za di ogni nuov Tempestivo AREA ECONOMICA entro 30 giorni dall'approvazione del
attesi di bilancio bilancio o esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indicaf (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) | FINANZIARIA, PERSONALE bilancio
o, sia attraverso 'aggiomamento dei valoi obiettivo e la soppressione di obi
ettivi gia raggiunti oppure oggetto di fipianificazione
il [T nfomazion identificative degli immobii posseduti e detenuti e i titolo in forz Tempestivo entro 30 dalle modifiche del patrinonio Tn alterativa: Se vengono indicati valor pai
e ot sestine Patrinonio imobiliare Patrimonio immobiliare |, gei quale si possiede o detiene limmobile (ox art. 8, d.lgs. n. 33/2013) AREA TECNICA immobiliare i annuaita 0 - non pubblicato 20" e ad 1", ilustae le oiti
a0 Toeant . Canoni di locazione o oni di Tocasi A ! - Tempestivo entro 30 dalle modifiche del patrimonio P annuale 1 - non aggiornato cita fiscontrate e come si inten
Canoni di locazione o affitto it Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. 8 & lgs . 33/2013) AREA TECNICA mobiiiare 2 - parzialnente aggiornato e feohvoo
Attestazione del1'01V o di altra struttura analoga nell'assolvimento |  Annuale e in relazione a AREA ECONOMICA ntro 30 giorni dalla attestazione
degli obblighi di pubblicazione delibere A.N.AC. FINZIARIA, PERSONALE “ s
Atti degli Organismi Docunento del1'01V di validazione della Relazione sulla Perfornance — AREA ECONOMICA o 30 giomi dalla adorione del document
Organisni indipendenti di valutazione, ‘“f“ze"“e"“ d‘l i (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.lgs. n. 150/2009) cnpestive FINANZIARIA, PERSONALE | "7 glon @ adozione del documento
nuclet di valutazione o altri organisni | & LERAE TG T e del Sistema di
con funzioni analoghe ° R i 1 iva:
. organismi con funzioni , trasparenza e integita dei controlli intemi (at. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. Tempestivo FINAﬁ;ﬁR%EONggéggkALE entro 30 gmr‘;;lgzﬂ:eadozm"e della o I_“::’l;eﬁ‘l"ja&w Se vengono indicati valori paii
Controll ¢ rilievi analoghe 150/2009) . annuale s a"0" e ad"1", illustare le cii

1 = non aceinrnate




Altri atti degli organisni indipendenti di valutazione , nuclei di
valutazione o altri organisni con funzioni analoghe, procedendo
all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente

(ex art.

Tempestivo
8, d.lgs. n. 33/2013)

AREA ECONOMICA
FINANZIARTA, PERSONALE

entro 30 giorni dalla adozione

Organi di revisione amministrativa e
contabile

Relazioni degli organi di
revisione amministrativa e
contabile

Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al
bilancio di previsione o budget, alle relative variazioni e al conto
consuntivo o bilancio di esercizio

(ex art.

Tempestivo
8, d.lgs. n. 33/2013)

REA ECONOMICA
FINANZIARTA, PERSONALE

entro 30 giorni dalla adozione delle
relazioni

Corte dei conti

Rilievi Corte dei conti

Tutti i flievi della Corte dei conti ancorche non recepiti figuardanti I' organizzazi
one e I'attivita delle amministrazioni stesse e dei loro uffici

(ex art.

Tempestivo
8, d.lgs. n. 33/2013)

AREA ECONOMICA
FINANZIARTA, PERSONALE

entro 30 giorni dalla formulazione dei
rilievi

2 - parzialmente aggiornato
3 - aggiornato

cita riscontrate e come si inten
de risolvere

Carta dei sewizi e standard di qualita

Carta dei sewizi e standard d|
i qualita

Carta dei sewizi o documento contenente gli standard di qualita dei sewizi pu|
(

bbilici

ex art.

Tempestivo
8, d.lgs. n. 33/2013)

TUTTT T RESPONSABILI

entro 30 giorni dalla adozione della nuova
carta dei servizi

Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi
giuridicanente rilevanti ed omogenei nei confronti delle

entro 30 dalla conoscenza della notizia del

. X amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di Tempestivo SEGRETERIA
Class action Class action ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la corretta
Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo SEGRETERIA entro 30 dalla pubblicazione della sentenza .
Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo SEGRETERIA entro 30 giorni dalla adozione delle misure o I_“naol;e;m‘l"jzm Se vengono indicati valoi pari
Servid erogati Costi contabilizmati Costi contabilizzati Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che | (- IOA“"“aée n AREA ECONOMICA | entro 30 giomi dalla scendenza della annualita di i piima annualita annuale 1 - non aggiornato a‘ao e ac: (‘ » Tlustere lo f"”
ostl contabi tizzatt (da pubblicare in tabelle)|intermedi e il relativo andamento nel tempo A oty B ™| FINANZIARIA, PERSONALE feiimento 2 - parzialmente aggiornato cita fiscontrate © come si inten
33/2013) 3 - aggiornato de risolvere
Risultati delle indagini sulla | Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti fispetto alla
A soddisfazione da parte degli | qualita dei sewizi in rete resi allutente, anche in temini di fuibilita, —acc| . PR . . .
Servizi in rete utenti ispetto alla qualits dei | coabls o tomaeaiia. statstche di vilzse Cbi Sonist in ete. Tempestivo TUTTI T RESPONSABILI | entro 30 giorni dalla intervenuta rilevazione
servizi in rete e statistiche di
utilizzo dei servizi in rete
Dati sui paganenti Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa Trinestrale AREA_ECONOMICA entro 30 giorni dal termine del trimestre di annuale
e (da pubblicare in tabelle) |sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e ai beneficiari FINANZIARIA, PERSONALE riferinento
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, sewizi, p| Annuale P . . .
restazioni professionali e fomiture (indicatore annuale di tempestivita dei paga| ~ (art. 33, c. 1, d.lgs. n. AREA ECONOMICA entro 30 giorni dal ternine del trimestre di
. : FINANZIARIA, PERSONALE riferinento
hdicatore di dei | menti) 33/2013)
pagamenti Trimestrale . . . . .
) ) AREA_ECONOMICA entro 30 giorni dal termine del trimestre di
hdicatore di tempestivita dei pagamenti hdicatore timestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33.335/.2 11,3)d lgs. n. FINANZIARIA, PERSONALE viferinento
In alterativa: :
Ammontare complessivo def [y ive det debiti e i1 numero delle fmprese creditrici | (art 33“‘2“3{2 L lgs. AREA ECONOMICA entro 30 giorni dal termine del trimestre di 0 - non pubblicato S?(;/.‘ere‘“:g".‘:rﬁd“‘i”a“s“/ar':”‘e ’23.;'
Pagamenti debiti » v’ - e FINANZIARIA, PERSONALE riferinento pima annualita 1 - non aggiornato a » Hustra i
33/2013) 2 - parzininonte aggiornato cita fiscontrate e come si inten
data di Adesione alla piattafoma PagoPA : "Aderente alla piattaforma PagoF| 3~ nggiornato de risolvere
A dal XX.XX.XXXX" e link alla sezione “Dove pagare” del sito web di Pago
PA
Paganenti informatici v Ruacay N ALTERNATNVA e SOLO TEMPORANEAMENTE (Laddove non sia ancora aw Tempestivo AREA ECONOWICA son appena disponibile
16.2. 2022) enuta la completa integrazione centralizzata con il sistema PagoPA e fino al| (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) | FINANZIARIA, PERSONALE
. a completa integrazione centralizzata con il sistema PagoPA):
BAN del conto corente per la gestione delle entrate
Terpi, cost untai e indcat | Informasioni relative ai tempi e agli indicatori di realizsazione Tempestivo JR— entro 30 giorni dall intervenuta modifica dei Tn alterativa: Se vengono indicati valor_par
Opere pubbiche Tempi costi e indicatori di realizzazione |of di elle oper|delle opere pubbliche in corso o (art. 38, c. 1, d.lgs. n. i pubblicati seconda annualita annuale 0 - non pubblicato a"0" e ad ™", ilustrare le citi
elle opere pubbliche e pubbliche in corso o comp| Informazioni relative ai costi unitari Ui realizasions Golle opere Tempestivo \REA TEONICA entro 30 giorni dall intervenuta modifica dei 1 - non aggiornato cita fiscontate & come si inten
letate. pubbliche in corso o (art. 38, c. 1, d.lgs. n. dati pubblicati 2 - parzialmente aggiornato de iisolvere.
Pianificazione e govemo del
tenitorio Atti di govemo del teritorio quali, tra gli alti, piani teritoriali, piani di coordina Tempestivo
N mento, piani paesistici, stumenti ubanistici, generali e di attuazione, nonche|  (art. 39, c. 1, d.lgs. n. AREA TECNICA entro 30 giorni dalla adozione
Nellottica di una miglore ¢o |ig jor0 varianti 33/2013)
mprensione complessiva dei
dati relativi agli stumenti urb
nistici ai sensi dell'at. 39, |
a ; . In alterativa: Se vengono indicati valoi paii
Pianifcsione ¢ governo del documentazione delliter di & | pocumentazione relativa a ciasoun procedimento di presentazione e approva seconda annualita annuale {7 non pubblicato a'0"ead 1", ilustare le cii
tereitorlo pprovazione & pubblicata ins| zione delle proposte di trasfomazione uman\stlca di iniziativa pivata o pubbli fon aggiornato cita fiscontrate e come si inten
ieme (nella stessa pagina o ¢4 in variante allo stumento generale vigen| 2 - parzialmente aggiornato de fisolverle
allo stesso link) alla delibera | g nonche delle proposte di trasfommazione uroan\stlca di iniziativa privata o p Tempestivo AREA TECNICA entro 30 giorni dalla approvazione dei 3 - aggiornato
del Consiglio ubblica in attuazione dello stumento ubanistico generale vigente che compor| (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) documenti o presentazione delle proposte
comunale di approvazione d | ino premialita edificatorie a fronte dell'impegno dei piivati alla realizzazione d|
efinitiva della vaiante allo st opere di ubanizzazione extra onei o della cessione di aree o volumetie per|
umento uibanistico vigente ¢ | finajita di pubblico interesse
on la variante approvata (cfr
. Delibera n. 800 del 1°dice
mbre 2021)
.. |hfommazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle propiie a Tempestivo entro 90 giorni dall'intervenuta modifica
Infornazioni anbientali | iOTEZoM STHC (o art, B et 332013 | AREA TECNICA et datt pubblientt
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il sul
o olo, il teritorio, i siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere e matine, Tempestivo entro 90 giorni dall'intervenuta modifica
Stato dell anbiente la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi glf organismi gen| (ex art. 8, d. Lgs. n. 33/2013) | AREA TECNICA dei dati pubblicati
eticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi
2) Fattori quali le sostanze, 1'energia, il runore, le radiazioni od
T i rifiuti, anche quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed Tempestivo entro 90 giorni dall'intervenuta modifica
Fattori inquinanti altri rilasci nell'anbiente, che incidono o possono incidere sugli | (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) | AREA TECNICA dei dati pubblicati
elementi dell'ambiente
3) Msue, anche amministative, quali le politiche, le disposizioni legisiative,
Misure incidenti i piani, i programmi, gli accordi ambientali e ogni altio atto, anche di natura Tempestivo entro 90 giorni dall'intervenuta modifica I alterativa:
sull'ambiente e relative |amministrativa, nonché le attivita che incidono o possono incidere sugli elem n AREA TECNICA g ! erven nalterativa: Se vengono indicati valoii pai
1 oabient ’ ‘ oS0 (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) dei dati pubblicati R 0 = non pubblicato or e ;
ormaiont aminta analisi di impatto enti e si fattori dell' ambiente ed analisi costi- benefici ed altre analisi ed ipol seconda annualita annuale 1 ron etorar a'0" ead 1", ilustrae le citi
tesi economiche usate nell' ambito delle stesse 2 - parzininonts agsiornato cita fiscontrate e come si inten
Misure a_protezione 4) Misue o attivita finalizzate a proteggere | suddetti elementi ed analisi cost - o . 3 agiormato de risolvere
dell'anbiente e relative |- benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nell' ambito delle stes Tempestivo AREA TECNICA entro 90 glorni dall'intervenuta modifica
S (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) dei dati pubblicati
analisi di impatto se
Relazioni sull'attuazione T R o : Tempestivo entro 90 giorni dall'intervenuta modifica
R I 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione anbientale (ox art, B o den n. 33/2013) | AREA TECNICK e
6) Stato della salute e della sicurezza unana, compresa la
Stato della salute e della|CONtaMINazione della catena alinentare, le condizioni della vita Tempestivo entro 90 giorni dall'intervenuta modifica
[ — unana, i1 pacsaggio, i siti o gli edifiei d'interesse culturale, per | (o gSRTEYO o0 o) | AREN TECNICA or sty pubblioets

quanto influenzabili dallo stato degli elementi dell’ambiente,

attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore




Relazione sullo stato
dell'ambiente del
Ministero dell'Ambiente e
della tutela del

Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero
dell’Ambiente e della tutela del territorio

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

AREA TECNICA

entro 90 giorni dall'intervenuta modifica
dei dati pubblicati

Interventi straordinari e

adottati gli interventi edi
deroghe alla legislazione vigente, con I
e nome di legge eventualmente derogate e dei motivi della deroga, nonché

che|
espressa dell

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

TUTTT T RESPONSABILT

entro 30 giorni dall'adozione dei
provvedimenti

In alterative
0 - non pubblicato

Se vengono indicati valoi  pari

Interventi straordinari ¢ di di emergenza con |'indicazione di eventuali atti amministrativi o giuisdizionali intevenuti annuale 1 - non aggiornato a'0" ead"1", ilustrare le citi
emergenza rov) n n 1 n n n 1 n i i cita riscontrate e come si inten
N N Termini temporali eventualmente fissati per 1'esercizio dei poteri di Tempestivo entro 30 giorni dall'adozione dei 2 - parzialmente aggiornato
da pubbl tabell, :
(da pubblicare in tabelle)) 4o ione dei provwedinenti straordinari (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) |TVTTT T RESPONSABILT provvedinenti 3 - aggiornato de isolvere
Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto Tempestivo entro 30 giorni dall'adozione dei
dall’anministrazione (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) |TUTTT T RESPONSABILT provvediment i
P'::g;g;?gﬁz:'ﬁxg"?;; Piano integrato di attivita e organizzazione recante la sezione " rischi comuttivi
Ene fischi conuttivi o trspare| S trasparenza” che individua i ischi e miusre di prevenzione della comizione Annuale SEGRETERTA entro 30 giorni dall'approvazione
nza ai sensi del d.I. 80/2021 e della legge n. 190 del 2012
li
Responsabile della seconda amnualta
prevenzione della . . . Tempestivo - .
orruzione e della Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza | (oo g”'q Tge. n. 33/2013) SEGRETERTA entro 30 giorni dalla nomina .
trasparenza o In :;:e;”ll‘];l"iz o Se vengono indicati valoi pari
Altri contenuti della Relazione del_respensabile X . . X Annuale . . . annuale 1 - non aggiornato a'o e ad "1", illustrare le criti
la Relazione del responsabile della prevenzione della comuzione recante i risultati entro il termine stabilito annualmente da N i | cita riscontrate e come si inten
i o (ex art. 1, c. 14, L. n. SEGRETERTA 2 - parzialmente aggiornato
corruzione e della dellattivita svolta ANAC - i de fsolverle
trasparenza 190/2012) 3 - aggiornato
Provvedimenti adottati
dall'A.N.AC. ed atti di  |Provvedimenti adottati dall’A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali Tempestivo SEGRETERIA entro 30 giorni dalla adozione dei
adeguamento a tali provvedinenti in materia di vigilanza e controllo nell'anticorruzione | (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) provvedimenti
provvedimenti
Atti di accertamento delle[Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al Tempestivo SEGRETERIA entro 30 giorni dalla adozione degli
violazioni d.lgs. n. 39/2013 (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) accertamenti
A . Nome del Responsabile della prevenzione della comuzione e della trasparenza
oo sce Toncernente cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per I'eserciz
datip documenti o io di tale diitto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di post Tempestivo SEGRETERTA entro 30 giorni dalla nomina del RPCT
informazioni soggetti a | @ elettonica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
pubblicazione obbligatoria|Mel Casi di fitado o mancata fisposta, con indicazione dei recapiti telefonici In alterativa: Se vengono indicati valor paii
e delle caselle di posta elettronica istituzionale nda lita 1 0 - non pubblicato "0" e ad "1". flustrame le ci
Altr contenuti Accesso civico " — seconda smual e 1~ hon aggiornato e scontate s come i rién
Yaeneralizrato" Nomi Utfici competenti cui ¢ presertata la fohiesta di accesso cvico, nonch Tempestivo entro 30 giomi dall eventuale modifica dei dati gia 27 paralnente aggiornato de tisolvere
A h N ! - i 3~ aggiornat
concernente dati e & modalita per |'esercizio di tale diitto, con indicazione dei recapiti telefonicil (., . g, d. lgs. n. 33/2013) SEGRETERTA ubblcati aggiornato
documenti ultorioni e delle caselle di posta elettronica istituzionale — pubblicazione in tabelle
Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazion entro 30 giorni dalla scedenza del semestre
Registro degli accessi  |e dell'oggetto e della data della ichiesta nonché del relativo esito con la dat Semestrale SEGRETERTA O ferimenta
a della decisione — icazione in tabelle
Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche
Catalogo dei dati, dati in possesso delle amministrazioni, da pubblicare anche tramite . ) ‘ R
netadati e delle banche |link al Repertorio nazionale dei dati territoriali Gnowrndt.gov. i0), | (o (et o SEGRETERIA entro 50 glom dall everiuale modifica dei dali oia
dati al catalogo dei dati della PA e delle banche dati www. dati.gov. it e - gs. n. pubblicati
e http://basidati. agid. gov. it/catalogo gestiti da AGID
. . R - ) : In alterativa: i i
. Regolamenti che disciplinano I' esercizio della facolta di accesso telematico entro 30 giomi dalla scedenza dell annualita di fifer| r : Se vengono indicati valor paii
O Accessibita ¢ Gatalogo dei dati, metadati ¢ | "°£°'"""! e il utizzo dei dat, fatt saii i dai presenti in Anagrafe tibutaria Anmuale SECRETERIA mento seconda amualita annuale § o et a"0"ead "1, ilusta le orti
banche dali Obiettivi di accessibilta 2 - parzialnente aggiornato el fiscontiate e come si inen
3 - aggiornato
. .| 1. Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I 1. entro 30 giomi dall' adozione degli obiettivi di
(da pubbiicare secondo le I\ ;0" corente (entro il 31 mao di ogni anno) fnnuale accessibilta
dicazioni contenute nella cic 0 o . (ex art. 9, c. 7, D.L. n. SEGRETERTA
olare dell' Agengia per I talia | 2 O Stato di attuazione del "piano per I utiizzo del telelavoro" nella propria 179/2012) o
digitale n. 1/2016 6 5.m.i.)| C0aNZzazione 2. entro 30 giomi dall'adozione del PAO
Dati ulterior
(NB: nel caso di pubblicazio I al .
ne di dati non previsti da nor|Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche e ‘“1‘1"1"3- . Se vengono indicati valor pai
. - me di legge si deve procede|amministrazioni non hanno 1'obbligo di pubblicare ai sensi della seconda annualita annuale non: pubblicato a'0"ead"1", ilustrare le citi
Altri contenuti Dati ulteriori

re alla anonimizzazione dei d|
ati personali eventualmente p|
resenti, in vitG di quanto dis
posto dall'at. 4, c. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)

normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni
indicate

TUTTI T RESPONSABILI

1 - non aggiornato
2 - parzialmente aggiornato
3 - aggiornato

cita riscontrate e come si inten
de rsolvere







