COMUNE DI ROMAGNESE
PROVINCIA DI PAVIA
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

NR. 6
DATA: 17.02.2024

2024-2026-APPROVAZIONE SEZIONE 3.

LA GIUNTA COMUNALE - c« =

= --L‘anno duermlaVENTIQUAT TRO il giorno DICIASSETTE del mese di F EBBRAIO -alle ore
°10:45 nella sala delle adunanze si € riunita la GIUNTA COMUNALE; fegolarmente convocata nei
termini di legge; Richiamato il Regolamento per il funzionamento della Giunta Comunale apprevato
con deliberazione della Giunta Comunale n. 32 del 30/03/2022;
Riunita in videoconferenza tramite 1’applicativo Microsoft Teams;

Risultano pregenti:

3 ROCCHI SANDRO — ASSESSORE ] X

Totale presenti n.2 Assenti : n: 1 (ROCCHI)

PARTECIPA ALLA SEDUTA, collegato telematicamente il Segretario Comunale Dr. Massimo
Sfondrini . Il Presidente Sig. Achille Manuel nella sua qualita di Sindaco dopo aver constatato la
validita dell’adunanza dichiara aperta la seduta ed invita gli intervenuti a discutere ed a deliberare
sulla proposta di cui all’argomento in oggetto.



LA GIUNTA COMUNALE

Visto il Regolamento per il funzionamento della Giunta Comunale approvato con deliberazione della .
..~ Giunta Comunale n. 32 del 30/03/2022 -

Dato atto che la Giunta Comunale ¢ riunita in videoconferenza tramite 1’applicativo Microsoft
Tearns, v : g )

Vlsto i1 D.L. 9 giugno 2021, n. 80, conv. dalla legge 6 agosto 2021 n. 113, 11 cui art. 6 primo comma, stablhsce
che “Per assicurare la qualita é la trasparenza dell'attivite amministrativa e migliorare la qualitd dei servizi

.. ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e’progressiva semplificazione e remgegnerzzzazzone dei Bs

processz anche in materia di diritto di accesso, le pubbliche amministrazioni, con esclusione delle scuole di

~ ogni ordme e grado e delle istituzioni educative, di cui all artzcolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30

marzo 2001, n. 165, con piu di cmquanta dq;endentt entro il 31 gennaro di ogni -anno - adottano il Pzanoﬁ- —
' mtegrato di attivita e orgamzzaztone di seguzto denommato Pzano “nel rzspetto delle vzgentz d‘tsczplm.eﬂd't' P
,settore e, in particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009 n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n. 190,

Considerato che il settimo comma del richiamato art. 6, stabilisce che “In caso di mancata adozione del Piano

trovane gpplicazione le sanzioni dz cul all artzcolo 10, comma.5, del decreto legislativo 27 ottobre 2009 n

adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione, il cui-art.1] ¢.1,
prevede, per i comuni con piu di 50 dipendenti, la soppressione dei segueht'iv adempimenti, in quanto
assorbiti nelle apposite sezioni del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO):
1. Piano dei fabbisogni di personale, di cui all’art. 6, commi 1, 4, 6, e art. 6-ter, D.Lgs. 30 marzo 2001, n.
165;
2. Piano delle azioni concrete, di cui all’art. 60 bis, ¢. 2, D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165;
3. Piano della performance, di cui all’art. 10, ¢. 1, lett. a) e ¢. 1-ter, D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150;
4. Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza di cui all’art. 1, commi 5, lett.
a) e 60, lett. a), legge 6 novembre 2012, n. 190;
5. Piano organizzativo del lavoro agile, di cui all’art. 14, c. 1, legge 7 agosto 2015, n. 124;
6. Piano di azioni positive, di cui all’art. 48, c. 1, D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198;
‘mentre per le amministrazioni con non pitt di 50 dipendenti il terzo comma dello stesso articolo, stabilisce
che sono tenute al rispetto degli adempimenti semplificati come stabiliti da apposito D.M., poi emanato in
data 30 giugno 2022, di cui alla successiva lett. b), disponendo che per le Amministrazioni tenute alla
redazione del P1AQ, tutti i richiami ai piani sopra elencati — ed ai connessi adempimenti — sono da

intendersi riferiti-alla corrispondente sezione del PIAO e quindi alla sua approvazione;



b) dal D.M. 30 giugno 2022 n.132, con il quale & stato approvato il Regolamento la definizione del contenuto
del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione, (eventuale) nonché le modalita semplificate per I’adozione
dello stesso per gli Enti con meno di 50 dipendenti di cui agli artt. 1,c2,e6;

Rilevato chie A

- con deliberazione del 26.07.2023 n. 30, il Consiglio Comunale ha approvato il Documento Umco d1

s Programmazmne Semphﬁcato (DUPS. ) per il trxenmo 2024 2026 _

.-..con dehberazmne del 28.12.2023.n. 41, il Cousiglio. Comunale ha approvato Ia Nota di Agglomamento al
Décumento Umco di Programmazione Semplificato per il triefinio 2024-2026;"

- con deliberazione del 28.12.2023 p. 42, il Consiglio Comunale ha approvato i'l Bilancio di previsione per il

....triennio 2024-2026;

"""Tenuto couto, che il D M n. 132/2022 ‘stabilisce:-

Ul allart. 7 c. 1 del che “Az sensi dell’articolo 6, commi iled 4 del décreto-legge 9 gzugno 202] n 80
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il piano integrato di attivita e
organizzazione & adottato entro il 31 gennaio, secondo lo schema di Piano tipo cui all'articolo 1, comma

3, del presente decreto, ha durata triennale e viene aggtornato annualmente entro la predetta data. Il Piano .

I’approvazione dei bilanci di previsione, il términe di cui all’articolo 7, del p e'Sér'z'ré‘*de’c'r'eto; é
differito di tren.ta giorni successivi a quello di approvazione dei bilanci”,

Considerato che:

- il Ministro dell’interno, con proprio decreto del 22 dicembre 2023, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n.
303 del 30 dicembre 2023, ha disposto il differimento del termine per I’approvazione del bilancio di
previsione 2024/2026 da parte degli enti locali al 15 marzo 2024;

- il Comune di Romagnese, alla data del 31.12.2023 ha meno di 50 dipendenti, computati secondo il metodo
di calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 del Conto Annuale, per cui nella redazione del PIAO 2023
2025 ¢ stato tenuto conto delle disposizioni di semplificazione di cui all’art. 6 del citato D.M. 132/2022,
concernente la definizione semplificata del contenuto dello stesso Piano; N

- sirende necessario procedere all’approvazione della sezione 3 del PIAO 2024-2026, che verra trasfusa nel

documento inteéf;le una volta trascorsi i termini per le eventuali segnala%ioni riguardanii la sezione

anticorruzione ¢ trasparenza;

Tenuto conto di quanto stabilito da:

- il.D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze

delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni;



- il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni” e successive modifiche e iftegraziont,

- . la legge 7 agosto 2015 n. 124, recante “Deleghé':ll Governo in materia di riorganizzazione delle

“ammlmstrazxom pubbhche ed in partlcolare I"articolo 14, € successwe modlﬁche’e mtegrazlom

epresswn della

ifi ﬁe .e.mtegrazmnr

-7 il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, recante “Rlordmo della disciplina: rlguardante gh obblighi di pubblicita; = - -

h trasparenza ¢ diffusione di mformazmm da parte-delle pubbliche Amministrazioni” e sup__cesswé oL
modlﬁche e integrazioni; : <

= la dehberazwne 17 gennaio 2023 n. 7, con Ia quale I Autorlta Nazionale Anncorruzmne ha approvato il .

v ‘Plano Nazzonale Antlcomzzmne 2022

la legge 22 maggm 2017 n. 81 recante “Misure per la tutela del lavoro autonomo non imprenditoriale e

Al

misure volte a favorire Varticolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro subordinato”, ed in
particolare il capo II, e successive modifiche e integrazioni;

- ilD.Lgs. 11 apnle 2006, n. 198, recante “Codice delle pari opportunita Ira uomo ¢ donna”, €d in particolare

discriminazioni”;

- la direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri del 1° giugno 2017, n. 3, recante “Indirizzi per
Iattuazione dei commi 1 e 2 dell’articolo 14 della legge 7 agosto 2015, n. 124 ¢ linee guida contenenti
regole inerenti all’organizzazione del lavoro finalizzate a promuovere la conciliazione dei tempi di vita e
di lavoro dei dipendenti”;

- ladirettiva n. 2/2019 del 26 giugno 2019 del Ministro per la pubblica amministrazione recante “Misure
per promuovere le pari opportunita e¢ rafforzare il ruolo dei Comitati unici di garanzia nelle
amministrazioni pubbliche™;

- leLinee guida del 30 novembre 2021 del Dlpammento della Funzlone pubblica in materia di lavoro agxlem
nelle afiiministrazioni pubbliche; ~

- il Piano triennale per I’informatica nella pubblica amministrazione 2022-2024, ed in particolare le misure
di pin diretto interesse per le amministrazioni territoriali;

Considerato che la proposta di Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024-2026 & stata predisposta

nel rispetto del quadro normativo di riferimento di cui sopra e di tutte le ulteriori specifiche normative di

riferimento applicabili, tenuto conto di quanto stabilito per gli enti della dimensiont organizzativa analoghe a

quelle del Comune di Romagnese, ed avuta ragione degli elementi specifici che lo caratterizzano da un punto



di vista organizzativo nonché della cura degli interessi e della promozione dello sviluppo della comunita
dallo stesso amministrata;

Visti i pareri favorevoli in merito alla regolarita tecnica e contabile della deliberazione di cui all’oggetto, ai
sensi e per gli‘éffetti dell’art. 49, ¢. 1, D. Lgs. del 18 agosto 2000 n. 267; =~

Visto il parere favorevole n. 2 del 16.02.2024 rilasciato dall Organo di revisione per quanto d1 competenza

Consnderato quanto dlsposto da:

) 11 D. Lgs 18 agosto 2000 n. 267, recante il Testo unico delle legg1 sull’ordmamento degll erm locah'

- lo Statuto comunale; : =

- il vigent&"Regolamento per 1’ordinamento degli Uffici e Servizi; L.

Con voti unanimi favorevoli;

L - *®

i DELIBERA

‘1) dl approvare la sezione 3 del Plano Integrato di Attivita e Organ' ZAzZions

2024 '”026 come da allegato alla

presente dehberaz1one sub lettera “A”, che ne costituisce’ ‘parte’ mtegrante e sostanzmle o

2) di dare atto che si procede all’approvazione della sola sezione 3 del PIAO 2024-2026 che verra trasfusa
nel documento integrale una volta trascorsi i termini per le eventuali segnalazxonl riguardanti la sezione

anticorruzione e trasparenza o : -

..3) di dare mandato al Responsabile del Serv1210 Personale cungmntamente al. Responsabﬂe della: prevenzxone.. .

“Ammmlstrazmne trasparente” sotto sezmne di primo livellc

_ “Dotazione organica” )
4) di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, c. 4. Tuel, dopo

aver effettuato separata ed unanime votazione;



COMUNE DI ROMAGNESE - Prot 0000643 del 17/02/2024 Tit 4 Cl 4 Fasc

COMUNE DI ROMAGNESE
Provincia di Pavia

M s

VERBALE N. 002 DEL 16 FEBBRAIO 2024

PARERE DEL REVISORE DEI CONTI DEL COMUNE DI ROMAGNESE SUL PIANO TRIENNALE
DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2024/2026 CONTENUTO NELLA PROPOSTA DI
DELIBERAZIQNE DELLA GIUNTA COMUNALE AVENTE AD OGGETTO: “PIANO INTEGRATO
D1 ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE 2024 /2026 ~ APPROVAZIONE”

1l sottos?:ritto, Dottor Matteo Galeri in qualita di Revisore dei Conti del Comune di Romagnese

(PV), nominato con delibera di Consiglio Comunale n. 14 del 28/04/ 20@2;

Premesso che:

* lart. 19, c. 8, L. 28 dicembre 2001, n. 448 Enevede che I‘organo di revisione economico-

gno di- peasonale siano.. - .

lspetto del prmc1p10 d1 rlduzmne complessiva-della spesa” di-cui all art. 39, Mg

"'he:eventuah eccezioni siano analiticame e o o g

, D.M. 17 marzo 2020 dlspone che l'organo di revisione contabile assevera il "
rispetto pluriennale dell'equilibrio di bllancm, in conseguenza degh atti di assunzione : di

personale previsti nel piano triennale;

Richiamati in particolare:

= il D.M. 17 marzo 2020, applicativo dell’art. 33, D.L. n. 34/2019, ad oggetto: “Misure per la
definizione delle capacita assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni”, il
quale, con decorrenza 20 aprile 2020, permette di determinare la soglia di spesa per nuove
assunzioni, in deroga al limite derivante dalla normativa prewgente

= Part.57,c 3- septles D.L. 14 Agosto 2020, n. 104,

Vista la proposta di deliberazione in oggetto con la quale la Giunta comunale avente-ad oggetto:
APPROVAZIONE DEL PIANO iNTEGRATO DIATTIVITAE ORGANIZZAZIONE (PIAO) RELATIVO
AL TRIENNIO 2024-2026, Al SENSI DELL'ART. 6 DEL DL N. 80/2021, CONVERTITO CON
MODIFICAZIONI IN LEGGE N. 113/2021” approva, ai sensi dell'art. 6, D. Lgs. n. 1652001,
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all'allegato 5 il piano triennale dei fabbisogni di personale per il periodo 2024-2026 e il relativo
piano occupazionale;

Visto l'allegato 5 avente ad oggetto “PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE
2024-2026"; i

Preso atto che la spesa potenziale massima derivante dall'applicazigne delle vigenti
disposizioni in materia di assunzioni derivante dall'applicazione dei parametri di cuial D.M. 17

=

marzo 2020 & pari ad € 308.741,00; =

¥ ¥ . & -

' CONSIDERATO che pe;_l“’attuaz-ione del pia;lo triéﬁﬁale delle assunzioni 202:2/2026"1'ente deve

programmare una spesa complessiva pari ad € 233.137,84;

VERIFICATO che valore delle spese di personale anno 2008, per il Comune di Romagnese e pari

ad euro 308.741,00 e il valore delle spese di persona]e anno 2024 pari ad euro 233.137,84 non

'da1Q296/2006:-~-

Rilevato dunque che la spesa totale per lattuazxone deI plano trl r
" ”2024/2026 (B) mfertorg alla spesa potenmale massima (A) -

PRESO ATTO E RILEVATO

Che ¢ stato rispettato il vincolo di spesa derivante dall’applicazione dei parametri di cui al D.M.

17 marzo 2020;

Tutto cid premesso e cdﬁ_siderato;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il decx:eto Iegislativo 18 agosto 2000, n. 267; | “ §

Visto il Decreto P.CM. 8 maggic 2018 di appﬁrfévazione delle Linee di indirizze per la

predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni pubbliche;
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PA

Visto il D.M. 17 marzo 2020;

™ ACCERTA

'1) che il Piano triennale dei fabbisogni di persona‘le e il relativo piarfo occupazionale per il

periodo 2024 - 2026 rispettano i vincoli imposti dalla soglia di spesa per-il personale

Rl

determinata ai sensi del D.M. 17 marzo 2020;

= ESPRIME -

ai sensi dellart. 19, c. 8, L. n. 448/2001 e dellart. 4, c. 2, DM. 17 marzo 2020, parere
FAVOREVOLE sull'allegato 5 della proposta di deE_berazione in oggetto. o

Romagnese, li 16 Febbraio 2024 _ o | o

I-Revisore dei-Conti-

" Dott Matteo Galeri

mare garced




SEZIONE 3 PIAO
(Piano Integrato Attivita e Orgamzzazmne)

- * %k %k k % e
< ~ ‘L.

Premessa
Il Piano Imtegrato di Attivita e Organizzazione - PIAQ & stato introdotto dall’art. 6 del
decreto-legge 9:06.2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6.08.2021, n. 113,
con l'obiettivo di assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivita amrmmstratwa e di
: mlghorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e
progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto
di_accesso. A tal fine, le pubbliche amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni
ordine e grado e delle istituzioni educative, di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con piu d1 cinquanta d;ppndenu entro il 31 gennaio di
ogni anno adottano il Piano integrato di attivita e organizzazione nel rispetto delle vigenti
discipline di settore e, in particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della
legge 6 novEmbre 2012, n. 190. :
II*Piano ha durata triennalé, viene aggiornato annualmente e definisce:
) gli obiettivi programmatw. e strategici della performance secondo i principi e criteri
- “direttivi di cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27 otfobre 2009, n. 150, stabilendo
il necess#rio collegamento della performance individuale airisultati della performance
organizzativa;
b) la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante
il ricorso al lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuali e pluriennali, finalizzati ai
_ processi di pianificazione secondo le logiche del project management, al raggiungimento _
della. -completa alfabetizzazione digitale, allo. svﬂuppo delle conoscenze tecniche e.delle -
versative” managenah e aﬂ!'a:ccrescm "der*txtolz ’dI terdm

risorse mterne prevedendo oltre alle forme d1 reclutam ), la pel:centuale di-
posizioni disponibili nei limiti stabiliti dalla legge destinata alle progressioni di carriera
del personale, anche tra aree diverse, e le modalitd di valorizzazione a tal fine
dell'esperienza professionale maturata e dell'accrescimento culturale conseguito anche
attraverso le attivita poste in essere ai sensi della lettera b), assicurando adeguata
informazione alle organizzazioni sindacali;

d) gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell'attivita e
dell'organizzazione amministrativa nonché per raggiungere gli obiettivi in materia di
contrasto alla corruzione, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia e
in conformita agli indirizzi adottati dall’Autonta nazionale anticorruzione (ANAC) con il
Piano nazionale anticorruzione;

e) l'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche’ med1ante il
ricorso alla tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti, nonché la
pianificazione delle attivitad inclusa la graduale misurazione dei tempi effettivi di
completamento delle procedure effettuata attraverso strumenti automatizzati;

f) le modalita e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita alle amministrazioni,
fisica e digitale, da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei cittadini con
disabilita;

g) le modalita e le azioni finalizzate a.l pleno rispetto della parita di genere, anche con
riguardo alla composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi.

Il Piano definisce, infine, le modalita di momto;raggw degli esiti, con cadenza periodica.

Ai sensi dell’art. 1 del D.P.R. n. 81 del 24 giugno 2022, il PIAO assorbe gli ademplmenu

inerenti ai piani di cui alle seguenti disposizioni:
a) articolo 6, commi 1, 4 (Piano dei fabbisogni) e 6, e articoli 60-bis (Piano delle azioni
concrete) e 60-ter, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

fy




b) articolo 2, comma 594, lettera a), della legge 24 dicembre 2007, n. 244 (Piano per
razionalizzare 'utilizzo delle dotazioni strumentali, anche informatiche, che corredano
le stazioni di lavoro nell'automazione d'ufficio);
c) articolo 10, commi 1, lettera a), e 1-ter, del decreto legislativo 27%ottobre 2009, n. 150
(Piano della performance) -
d) articolo 1, commi 5, lettera a), e 60, lettera a) della legge 6 novembre 20 12 n. 190
~ (Piano di prevenzione della corruzione); = -
€) articolo 14, comma 1, della legge 7 agosto 2015, n. 124 (P1ano orgamzzatlvo del lavoro
agile);
f) articolo 48, comma 1, del decreto legislativo 11 aprile 2006 . 198 (Pla_m d1 azioni
positive). -
Sempre ai sensi del citato D. P. R., & soppresso il terzo periodo dell’artlco]o 169, comma 3-
bis, del D.lgs. 18 agosto 2000, n. 267, mentre il piano dettagliato degli ob1ett1v1 di cui
all'articeto 108, comma 1, del medesimo decreto legislative<e il piano della performance di
cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono assorbiti nel PIAO.
Aisensi dell’art. 6, comm& 6, del citato D.L. n. 80/2021, moltre & stato adoftato il Decreto
del Ministro pei‘la pubblica amministrazione di concerto con il Ministro dell’econormia e
delle finanze del 30 giugno 2022, n. 132, con il quale sono stati definiti i contenuti del
Piano integrato di attivita e organizzazione, e la struttura e le modalita’ redazionali, secondo
lo schema allegato al Decréto medesimo. Infine, il Decreto ha disposto, all’art™11, che negli
enti locali il Piano & approvato dalla Giunta. Il principio che guida la definizione del PIAO
risponde alla volonta di superare la molteplicita, e la conseguente frammentazione, degli
strumenti di programmazione introdotti in diverse fasi dell’evoluzione normativa, e di
credre un piano unico di_governance. In quest’ottica, il presente PIAO rappresenta una
sorta di “testo unico” della programmazmne dell’Ente NP

Denominazione ente - Comune di Romagnese (PV)

Codice Univoco UF5B04

Inidirizzo VIA CASTELLO 1

Pec comune.romagnese@pec.regione.Jombardia.it
Codice Fiscale 00475450185

P.iva 00475450185

Tipologia - Pubbliche Amministrazioni

Categoria. Comuni e loro Consorzi e Associazioni
Natura Giuridica Comune

Attivita degli organi legislativi ed esecutivi, centrali e locali;
amministrazione finanziaria; amministrazioni regionali, provinciali e

Attivita Ateco ~ .. |comunicali

Sito web istituzionale https:/ /www.comune.romagnese.pv.it/ : —
Sindaco - _ |Achille Manuel

Segretario Comunale Sfondrini Dr. Massimo

lAbitanti al 31.12.2023 . 573
Dipendenti al 31.12.2023 n. 6




SEZIONE 3, ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

3.1 Struttura Organizzativa
La struttura organizzativa & rappresentata nell'organigramma e dal prospetto delle
risorse umane assegnate a ciascun servizio di cui alle successive sottosezioni 3.1.1 e -
3.1.2, nel quale viene specificato anche il livello di responsabilitd e la fascia di
graduazione della Posizione organizzativa/Elevata qualificazione. .

3.1.1 PIAO 2024/2026 - ORGANIGRAMMA

§ stpaco

£ SEGRETARIO

B cOMUNALE/
& - NUCLEODE... | .
VALUTAZIONE

=

I T

N1 ELEVATA
 QUALIFICAZIONE
T FUNZIO

AREA: FINANZIARIA  ~
Servizi: Finanziario - Tributi

RESPONSABILE DELL’AREA FINANZIARIA

1 P‘unzionario

TITOLARE DI INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE (EQ) CROTTA RAFFAELLA
N. RISORSE UMANE ASSEGNATE AL SERVIZIO 0
AREA: AMINISTRATIVA
Servizi: Demografico - Istruzione e Servizi Sociali ~ Affari Generali
RESPONSABILE DELL’AREA SINDACO
N. RISORSE UMANE ASSEGNATE AL SERVIZIO 1 Is.truttore‘ -
PILLA CRISTINA

AREA: TERRITORIO .. .
Seivizi: Tecnico - LLPP - Urbanistica

RESPONSABILE DEL SERVIZIO ~FINANZIARIO
TITOLARE DI INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE (EQ)

1 EX ART.110C.1
TUEL
VACANTE

N. RISORSE UMANE ASSEGNATE AL SERVIZIO

2 Operatori Esperti
VERICANI S. ENRICO
GHIOZZI MARCO

ARIEEA: POLIZIA LOCALE _



Servizi: Polizia Locale - Commercio

RESPONSABILE DEL SERVIZIO - SINDACO
N. RISORSE UMANE ASSEGNATE AL SERVEZIO - 1 Istruttore
|- o ROSSI STEFANIA

Totale d1pendent1 n. 06 d1 cuin. 1 pt.

3.2 Organizzazione del lavoro agile

- 11 Comune ha ritenuto di non adottare il Piano Organizzativo del Lavoro Agile (POLA) -~

trattandosi di adempimento non previsto per gli enti con meno di 50 dipendenti.

Si rileva-che nelle more della regolamentazione del lavoro agile, ad opera dei contratti
collettivi nazionali di lavoro relativi al triennio 2019 2021 che disciplinano a regime
Pistituto per gli aspetti non riservati alla fonte" ‘unilaterale, cosi come indicato nelle
premesse delle “Linee guida in materia di lavoro agile nelle amministrazioni pubbliche”,

adottate dal Dipartimento della Funzione Pubblica il.30 nevembre 2021 e per le quali &
stata- raggiunta.- l'intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del
decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, in data 16 dicembre 2021, listituto del lavoro.
agile presso il Comune di Romagnese, non avendo adottato il POLA rimane regolato dalle-
dispgsizioni di cui alla normativa vigente. - -

3.3 Piano Triennale dei Fabbisogni di personale

L’art. 6, del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, come modificato da ultimo dall’art. 4 del D. Lgs.
n.75/2017 disciplina V'organizzazione degli-uffici e il piano triennale del fabbisogno.del

i

_‘personale, da adottare annualmente m ‘coerenza cof’ l_a p1an1ﬁcaz1one plunennale delle

- finanziatio massimo della medesima:

Si portano gli elementi che costituiscono il Plano Tnennale del Fabb1sogno d.l Personale

1) consistenza del personale al 31/12/2023;

2) capacita assunczionale;

3) programmazione delle cessazioni dal servizio;

4) stima dell’evoluzione del fabbisogno del personale, strategie di copertura del
fabbisogno ove individuate;

5) fabbisogno di personale a tempo determinato

6) dotazione organica espressa in termini finanziari quale valore di spesa potenziale
riconducendo la sua articolazione in oneri finanziari teorici di ciascun posto in
essa previsto, oneri corrispondenti al trattamento economico fondamentale della
categoria;

7) le strategie di formazione del personale

8) situazione di soprannumero

Si riporta a se;c;ruire il PTFP ed il piano dell’offerta formativa.
PREMESSO:

- Part. 2 del d.lgs.165/2001 stabilisce che le amministrazioni pubbliche definiscono le
linee fondamentali di organizzazione degli uffici;

- Tart. 4 del d.lgs. 165/2001 statuisce che gli organi di governo esercitano le funzioni di
indirizzo politico amministrativo attraverso la definizione di obiettivi, programmi e
direttive generali;
l'art. 6 del d.lgs. 165/2001 prevede che le amministrazioni pubbliche adottano il piano




triennale dei fabbisogni di personale, in coerenza con la pianificazione pluriennale delle
attivita e della performance, nonché con le linee di indirizzo emanate dal Dipartimento
della Funzione Pubblica. Qualora siano individuate eccedenze di personale, si applica
P'articolo 33, del d.lgs. 165/200 1} Nell’'ambito del piano, le amministrazioni pubbliche
curano l'ottimale distribuzione dellg risorse umane attraverso la coordinata attuazione
dei processi di mobilita e di reclutamento del personale. Il piano triennale indica le
= risorse finanziarie destinate all’attuazione-del piano nei limiti delle risorse quantificate -
sulla base della spesa per il personale in servizio € di quelle connesse alle facolta '
assunzionali previste a legi§lazione vigente; ' .
- Dart. 89 del d.Igs.-267 /2000 dispone che gli enti locah pr vwvedono: al,a ndetermlnazmne
delle proprie dotazioni organiche, nonché all‘orgamzzazxone e gestione del personale
nell'ambito della propria autonomia normativa ed organizzativa; corrisoli limiti derivanti
dalle proprie capacita di bilancio ewlalle esigenze di esercizio delle funzioni, dei servizi e
dei compiti loro attribaiti; -
- Yart. 33 del d.1gs.165/2001 dispone:
“1. Le pubbliche amministrazioni ché hanno situazioni di soprannumero o rilevino
comunque eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla sztuazzone
Jfinanziaria, an . sede di ricognizione annuale prevzsta?‘?l’d?fz’c‘c?[o 6, co ]
e quarto periodo, so te da
= dandone immediata comunicazione al Dipartimento della funzione pubblica.
2. Le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale di cui al
comma 1 non possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque
tipologia di contratto pena la nullita degli atti posti in essere.
3. La mancata attivazione delle procedure di cui al presente articolo da.parte del dmgente i
responsabzle é.val e et e

consentite a leg;lslazmne wgente -
lart. 22, comma 1, del d.lgs. 75/2017 ha prewsto che le linee di indirizzo per la
pianificazione di personale di cui all'art. 6-ter del d.lgs.165/2001, corie introdotte
dall'art. 4, del d.1gs.75/2017, sono adottate entro novanta giorni dalla data di entrata
in vigore del medesimo decreto e che, in sede di prima applicazione, il divieto di cui
all'art. 6, comma 6, del d.lgs.165/2001 e s.m.i. si applica a decorrere dal 30/03/2018
e comunque solo decorso il termine di sessanta giorni dalla pubblicazione delle stesse;
con Decreto 8/05/2018, il Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione
ha definito le predette “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni
di personale da parte delle amministrazioni pubbliche”, pubblicate sulla Gazzetta
Ufficiale del 27 luglio 2018; » '

- le linee guida (...) definiscono una metodologia operativa di orientamento che le
amministrazioni adatteranno,-in sede applicativa, al contesto ordinamentale delineato
dalla disciplina di settore. Gli enti territoriali opereranno, altresi, nell’ambito

* ~~dell’autonomia organizzativa ad essi riconosciuta dalle fonti normative, nel rispetto dei
vincoli di finanza pubblica riservando agli enti locali una propria autonomia nella
definizione dei Piani;

le linee guida, quindi, lasciando ampio spazio agli enti locali, e individuando per tutte

le pubbliche amministrazioni una dotazione organica pari ad una “spesa potenziale

massima” affermano: “per le regioni e gli enti territoriali, sottoposti a tetti di spesa del
personale, l'indicatore di spesa potenziale massima {(della dotazione organica) resta quello
previsto dalla normativa vigente”;

= "

DATO QUINDI ATTO CHF‘ in ossequio all’art. 6 del d.1gs.165/2001 e alle Linee di indirizzo
sopra richiamate, & necessario per I'ente definire tale limite di spesa potenziale massima



nel rispetto delle norme sul contenimento della spesa di personale e che in tale limite
I'amministrazione:
- potra coprire i posti vacanti, nei limiti delle facolta assunzionali previste a legislazione
vigente, ricordando pero che l'indicazione della spesa potenziale massima non incide e
.non fa sorgere effetti piu favorevoli rispetto al regime delle assunzioni o ai vincoli di
spesa del personale previsti dalla legge e, conseguentemente, ghi stanziamenti di bilancio
devono rimanere coerenti-con le predette limitazioni; - -
- dovra indicare nel PTFP, ai sensi dell’articolo 6, comma 2, ultimo periodo, del
d.lgs.165/2001, le risorse finanziarie destinate all’attuamone del piano, nei lirfiti delle

risorse quantificate sulla base della spesa per il personale in servizio e di quelle connesse

alle facolta assunzionali previste a legislaziope vigente;

RICHIAMATI: =

» il D.L. n. 80 in data 09/06/2021 ;<onvertito con ‘modificazioni dalla Legge n. 113 del
06/08/2021, che all’art.6 mtroduce T'obbligo per gli Enti Locali di adozione di uno
strimento programmatlco denominato “Piano Integrato di Attivita e Organizzazione”
PIAO, al firie di assicurare la qualita e Ia trasparenza dell’attivitd amministrativa e
migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese, nonché procedere alla costante

e progressiva semplificazione e remgegnenzzamone de1 processi ‘anche in materia di-—~

diritto di accesso;

» Con successivo D.P.R. del 24 giugno 2022, n. 81 sono stati puntualmente indicati gli
adempimenti soppressi in quanto assorbiti dal PIAO tra cui (art. 1 comma 1 lettera a) il
Piano dei fabbisogni previsto dall’art. 6 comma 1,4 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165;

» i D.P.C.M. 30/06/2022 n. 132 con cui & stato definito il contenuto del . PIAO |
suddividendolo in sezioni e sottosezioni e deﬁnendo gh elementi. di cui-é- costltuxto .

B e T ONERIR e, ¥

“conimal 1ettera ) del LDPCM”fTL‘I%Q / QOQQ“W
eléncando gli elementi costitutivi:-

la cons1stenza di personale al 31. dlcembrg dell'
dd1v1so per mquadramento profe
~la capacita assunzionale dell'ammmlstramone calcolatasullabase dei vugentl vmcoh
spesa

anno -pre den

la programmazione delle cessazioni dal servizio, effettuata sulla base della disciplina

vigente, e la stima dell'evoluzione dei fabbisogni di personale in relazione alle scelte in
materia di reclutamento, operate sulla base della digitalizzazione dei processi, delle
esternalizzazioni o internalizzazioni o dismissioni di servizi, attivita o funzioni;
le strategie di copertura del fabbisogno, ove individuate;

+ le strategie di formazione del personale, evidenziando le priorita strategiche in termini
di riqualificazione o potenziamento delle competenze organizzate per livello organizzativo
e per filiera professionale;
le situazioni di soprannumero o le eccedenze di personale, in relazione alle es1genze
funzionali.

CONSIDERATOQ che il piano triennale dei fabb_isogni del personale deve essere definito in '

coerenza con lattivita di programmazione complessiva dell’ente, la quale, oltre ad essere

necessaria in ragione delle prescrizioni di legge é:

» alla base delle ragioni costituzionali di buona amministrazione, efficienza, efficacia ed
economicita dell’azione amministrativa;

» strumento imprescindibile di un apparato/organizzazione chiamato a garantire, come
corollario del generale vincolo di perseguimento dell’interesse pubblico, il miglioramento
della qualita dei servizi offerti ai cittadini ed alle imprese;

VESTO l'art.1 ¢.562 della 1..296 /06 (Finanziaria 2007) € s.m.i. che prevede che'gli enti con
popolazione inferiore a 1.000 abitanti, al fine di procedere a nuove assunzioni, devono

#




verificare che la spesa di personale, con lesclusione degli oneri relativi ai rinnovi
contrattuali, non deve superare il corrispondente ammontare dell’anno 2008;

RILEVATO che la spesa potenziale massima imposta dal vineolo esterno di cui all’art. 1,
commi 562 e seguenti, della L. n. 296/2006 € s.m.i., & pari a 308.741,00 (valore anno
2008);

RITENUTO necessario, pertanto, prima di definire la programmazione del fabbisogno di

personale, . procedere alla revisione della struttura. orgamzzatwa dell’Ente e,

contestualmente, alla ricognizione del personale in esubero;

CONSIDERATA la consistenza di personale presente nell'organizzazione dell’Ente, anche
in relazione aglitobiettivi di performance organizzativa, efficienza, sconomicita e qualita dei
servizi ai cittadini, e rilevato che, in tale ambito, NON emergono situazioni di personale in
esubero ai sensi dell’art. 33 del Dlgs n.165/2001;

Lo
RILEVATO che, con riferimento a d\ianto sopra, & necessario individuare, in questa sede,
sia le lnmtazmm di spesa.vigenti, sia le facolta assunzionali per questo ente, al fine di una
corretta gestione del personale e procedere alla verifica delia situazione dell’ente rispettoa
tutti i vincoli, limiti,"adempimenti e disposti di legge, relativi a: =
A) facolta assunzionali a tempo indeterminato

B) contenimento spesa del personale

~__DATO ATTO che il plano triennale del fabb1sogno,d1 personale 2024 /2025 / 2020, &
.- composto-da: i ;

Ty ConsIstenZa” dc[personalé‘"él 3T / 12’]”2’023""""“”’ R
i 2) capamta‘assunzmnalle
....3) progra
" 4) stima dell’
‘ove individuate; =5 : R
- 5} fabbisogno di personale a tempo determmato ’
6) dotazione organica espressa in termini finanziari quale valore di spesa potenz1a1e
riconducendo la sua articolazione in oneri finanziari teorici di ciascun posto in essa
previsto, oneri corrispondenti al trattamento economico fondamentale della categoria;
7} le strategie di formazione del personale
8) situazione di soprannumero

Esposto nel dettaglio come segue:

1) CORSISTENZA PERSORALE IN SERVIZIO AL 31/ 12/ 2023 del Comune di

Romagnese
Qualifica _|._ Profilo Professionale nsabilejDotazione; Di Non Esterno
funzionale | o o N di Servizio | organica | Tuolo |di ruolo|(Supplenza/Scavalco)
Segretario E:- 5 ; g s Liaet ; 4y L 1 In reggenza
Operatore faaiiuE Bt el Zans B 2 -
Esperto ex Operaio Autista Scuolabus 1
cat.C " eraxo y Autista Scuolabus - 1
Istruttore ex fr Liny o % et 2
cat.C Istruttore ch;retena Anagra.fe 1
ente di Polizia Locale o 1
Funzionario {4 “ e £i oo S
ex cat.D Funzionario Tecnico ex art.110 c.1 pt X 1
__Funzionario Ammmx trahv 0 1
Totale § vE & ] 2

2} CALCOLO DELLE CAPACITA ASSUNZIONALI AFPLICABILI ALL'ERTE:




DATO ATTO che con riferimento alle facolta assunzionali a tempo indeterminato ai sensi
dell’art. 33, comma 2, del D.L. n. 34 /2019, convertito in legge n. 58/2019, come modificato
dall'art. 1, comma 853, della legge n. 160/2019, i Comuni possono procedere ad
assunzioni di personale a tempo indeterminato in coerenza con i piani-triennali dei
fabbisogni di personale e fermo-restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio di-bilancio
asseverato dall'organo di revisione, sino ad una spesa complessiva per tutto il personale
dipendente, al lordo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, non superiore -al
valore soglia definito come percentuale, differenziata per fascia demografica, della media
delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approva’u considerate al netto del
fondo crediti dubbia esigibilita stanziato in bilancio di previsione.

Con decreto del Ministro della pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro
dell'economia e delle finanze eil Ministro dell'interno, previa intesa in sede di Conferenza
Stato-citta ed autonomie locali, entro sessanta giorni dalla data-di entrata in vigore del
presente decreto sono individuate le fasce demografiche, i relativi valori soglia prossimi al
valore medio per fascia demografica e le relative percentuah massime annuali di
‘incremento del personal€ in servizi per i comuni che si collocano al di séfto del predetto”
valore soglia. I predetti parametri possono essere aggiornati con le modalita di cui al
secondo periodo ogni cinque anni. I comuni in cui il rapporto fra la spesa di personale, al
lordo degli oneri riflessi a carico @ell'amministrazione, ¢ la media delle predette efftrate
correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati risulta superiore al valore soglia di cui
al primo periodo adottano un percorso di graduale riduzione annuale del suddetto rapporto
fino al conseguimento nell'anno 2025 del predetto valore soglia anche applicando un turn
over inferiore al 100 per cento. A decorrere dal 2025 i Comuni che registrano un rapporto
superiore al valore soglia. apphcan 2 turn over pan al 30 per-cento: ﬁno al. consegulmento

"""‘f__deI predefto"‘fi‘élore' ogli”‘” e

deVlduare i relat1v1 valon sogha d1fferenz1at1 per fascia’ demograﬁca “del rapporto tra
spesa complessiva per tutto il personale, al lordo degli oneri riflessi a carico
del’amministrazione, ¢ la media delle entrate correnti relativi agli ultimi tre rendiconti
approvati, considerate al netto del fondo crediti di dubbia esigibilita stanziato nel bilancio
di previsione, nonché ad individuare le percentuali massime annuali di incremento della
spesa di personale a tempo indeterminato per i comuni che si collocano al di sotto dei
predetti valori soglia;

- VISTA la Circolare del Ministro della Pubblica Amministrazione, di concerto con il Ministro
dell’'Economia e delle Finanze e il Ministro dell'Interno, in data 08/06/2020 che fornisce
indicazioni anche sulle modalita di calcolo del rapporto tra spese di personale /entrate
correnti;

VISTO il Decreto del Ministero dell'Interno del 21/10/2020 con cui all’art. 3 comma 2
fornisce indicazioni riguardo il computo detla spesa di personale sostenuta dei Comuni
capofila nei rapporti di Segreteria convenzionata; . )
COREIDERATO che il Comune di Romagnese € collocato, ai sensi dell’art. 4 comma 1 del
citato decreto, nella fascia dei Comuni con popolazione inferiore ai 1000 abitanti per i quali
il valore soglia di virtuosita del rapporto della spesa del personale rispetto alle entrate
correnti-é pari al 29,50 %;

VERIFICATO che, con riferimento alla peculiare situazione di questo ente, il rapporto tra
'spese di personale riferite al rendiconto 2022, ultimo approvato, e la media delle entrate
correnti relativamente agli anni 2020/2021 /2022, al netto del FCDE previsto nel bilancio




>

&

2022, & pari al 25,48% come risulta dalla tabella seguente:

IMPORTL Definizioni
Spesa di nal et -
pesa ai personale . 243258 63
(Rendiconto 2022) e
Arretrati CCNL 2019-2021
rretrati ) 9._ ' | € 9.855,63
(Quota anni precedenti)
-|Rmborso spese eletforali c/terzif 1€ 6.417.,41
R' b L f f 1 : FET
_ Rimbor f)quo a\c}/ _?I"?l € 1118162
(Convenzione segreteria) R ; :
Entrate tif. 1+2+3 (Consuntive 2020) | € 819.835,88 o ’ ot ’U ey l"iw“ |
Entrate tit, 1+2+43 (Consuntivo 2021) | €.~ 95502270 i o0 W e
Entrate tit. 1+2+3 (Consuntive 2022) | € 97414062 L oo “ e &
Media entrate correnti : ' | € 916.333,07 |
Rimb quot i o o =
L ors? quota c/ T?rf' £ 11.181,62
(Convenzione segreteria) - o | . _Art. 2, comma 1, lett. B)
Rmborso spese elettorali ¢/terzi € 6.417,41
FCDE previsione assestata
€ 51,769,70
(Anno 2022) '
Entrate correnti al netto FCDE - € 846.964,34 | -

)

percentiale sopra:

del valore soplia di incidenza della spesa di personale, individirato ai sensi dellart. 4-de

‘decreto ministeriale 17 marzo 2020, ¢ che,’ pertanto, pertanto, il Comune di‘Romagnese, -

ente virtuoso, pué incrementare teoricamente la spesa del personale registrata nell’ultimo
rendiconto approvato, per assurzioni a tempo indeterminato, in coerenza con i piani
triennali di fabbisogno di personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell’equilibrio
di bilancio, sino ad una spesa complessiva, rapportata alle entrate correnti, non superiore
al valore della soglia individuata ai sensi della tabella 1 del soprarichiamato decreto, che
nel caso di Romagnese ¢ pari al 29,50 % e, quindi, ad € 6.595,85, come da prospetto di
calcolo che segue: -

IMPORTI Riferimento D.M.
€ 243.258,63
€ 249.854,48 Art. 4, comma 2
€ 6.595,85

CORSIDERATO che per il periodo 2020/2024 il Legislatore ha fissato un tetto alle maggiori
assunzioni possibili anche per gli enti virtuosi e, pertanto, lincremento effettivo per
ulteriori assunzioni per questo ente nell’anno 2023 risulta essere il seguente:

Spesa personale 2018 x 34% (valore calmierato tabella 2 per fascia comune fino a 1000
abitanti) = €. 87.968,00 come sotto dimostrato:




CALCOLO CAPACITA' - Anno 2023 IMPORTI © “Riferimento D.M..

Spesa di personale anno 2018 € 258.729,40 -
% incremento anno 2023 S 34,00% Art. 5, comma 1_
Incremento annuo o h € 87.968,00

Resu a unzmnah 2015 2019 - |
€ 87.968_,0_0.....”.._._'.'_;;;’.'.. -

Art. 5, comma 2

A seguito delle suddette operazioni di calcolo per ‘questo Ente si venﬁca la seguente
condizione: lincremento calmierato risulta superiore all’incremento_teoricG e, quindi, il.
Comune pud assumere solo gntro lo spazio finanziario di € 6.595,85. Le maggiori
assunzioni consentite non rilevano ai fini del rispetto dell’aggregato delle spese di personale
in valore assoluto dell’art 1 comma 557 della Legge 296 / 2006;

PRESO ATTO che: s - .o - _
1) per il triennio 2024/ 2026 non sono previste nuove—assx_mz_'_ ~salvo -eventualt
sostituzioni di-‘personale .cessato..anche. nel corso: nt

anno- con--assunziores=di=
equivalente profilo professionale; ' -

2) per il triennio in esame le eventuali assunzioni a tempo determinato che si dovessero

rendere necessarie per rispondere ad esigenze di carattere esclusivamente temporaneo

0 eccezionale nel rispetto del limite di spesa previsto dall’art. 9, comma 28, del

D.L.78/2010 convertito in Legge 122/2010 e s.m.i. e delle altre dlSpOSlZlOIll nel tempo

v1gen’u minatena_ di'spesa di personale e di lavoro ﬂe551bﬂe _

3} PROGRAMMAZIONE CLESAZIONI DI PERSORNALE triennio 2024./2026

Si da’ atto della cessazione con decorrenza 1.2.2024 del Responsabile area Territorio
Elevata Qualificazione ex art 110 TUEL (tempo parziale 12 ore settimanali) che si intende
sostituire. - -

4} STIMA DELL’EVOLUZIONE DEL FABBISOGNO DEL PERSOKALE B STRA‘I‘EGIE DI
COPERTURA DEL FABBISOGHRO OVE INDIVIDUATE

PIR IL TRIERKIO 2024./2026 si prevede:

a) la conferma della programmazione del fabbisogno di personale approvata per il triennio
2023/2025 e, pertanto, la sola eventuale sostituzione del personale.che cessa;

b}il mantenimento della spesa di personale in essere in rapporto alle entrate previste nel
triennio;

c) laggiornamento dei parametri assunzionali correlati all’approvazione dei Rendiconti



2023 e 2024, essendo evidente che vista la necessita di mantenere il valore soglia, a
seguito del calcolo dello stesso, si apporteranno all’apposita sezione del PIAO tutte le
modifiche eventualmente indispensabili;
d) che la rimodulazione della dotazione organica, nell’ambito dei PTFP individua qumch <
- volta per volta la dotazione di personale che 'amministrazione ritiene rispondente ai o
propri fabbisogni e che fara da riferimento altresi per I'applicazione di quelle disposizioni
di legge che assumeno la dotazione organica come-parametro di riferimento;

5) ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO TRIENNIO 2024/2025/2026: .
- E’ prevista la sostituzione del Responsabxle area Territorio Elevata Qualiﬁcazione ex
art.110 TUEL (tempo parziale 12 ore 5ettxmanah), cessato dal 01.02. 2024 mediante _
apposita selezione.
=.__ Per quanto riguarda il rispetto dei limiti della _spesa di personale al fine dell’assunzione 8
mediante contratto ex art.110 THEL si da’ atto: .
o gli incarichi ex art. 110 rientrano nella norma di contenimento della spesa
- di personale (art.1 comma 562 della 1. 296/ 2009) e, qumdx, I'ente deve avere
" " il margine per tale assunzione;
° gh incarichi ex art. 110, comma 1, non rientrano nel limite del lavoro flessibile
in quanto esphc1tamente esclusi dallo stesso art. 9;comma 28, del d.1. 7872010
“Sono in ogni caso escluse dalle limitaziéni previste dal presente comma le spese
sostenute per le assunzioni a tempo determinato ai sensi dell'articolo 110, comma
1, del testo unico di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 2677
o gli incarichi ex art. 110, comma 1, essendo temporanei non assorbono capacita
assunzionale per assunzioni a tempo indeterminato; -

A

'ixiia'séi'm cosi-come disposto dal Decreto del’ Mlmstero pe
- Amministrazione, in data 08/05/2018;

La dotazione organica risulta cosi rappresentata aggiornata con i dati stipendiali previsti
dal CCNL in corso di sottoscrizione con gli importi delle indennita di vacanza contrattuale
e con la presente programmazione di seguito dettagliata:




Cosi presunti di dotazione

134217 46 €

Fodo risorse decentrate

23,8974,02 8,745,73 €

Posizioni Organizzative

1075951 € | 3.776 59 €

Straordinario

Buoni Pasto

Spese di formazione del personale -




7) STRATEGIE DI FbRMAZIONE — PIANO DELLA FORMAZIONE 2024 - 2026

Come indicato dal CCNL del 16 novembre 2022 la formazione del personale svolge un
ruolo chiave perpoter incrementare la qualita e l'efficacia della PA e garantire processi di
riforma € modernizzazione. Ogni ente deve pertanto definire le linee generali di riferimento
per la pianificazione delle attivita formative e di aggiornamento, delle materie comuni a
tutto il personale, di quelle rivolte ai diversi ambiti e profili professmnah presente nell ente,
tenendo conto dei principi di pari opportunita tra i lavoratori. =

Le attivita formative vengono programmate nei piani della formazione del personale, i quali
individuang le risorse finanziarie da destinare alla formazione e definiscotio metodologie
innovative, quali: formazione a distanza, formazione sul posto di lavoro, formazione mista
(sia in aula che sul posto di-lavoro). E’ consentitoagli enti di poter assumerexiniziative di
collaborazione con altri enti o amministrazioni finalizzate a realizzare percorsi- di
formazione comuni ed integrati, o la possibilita individuare all’interno del proprio organico,

...personale qualificato da impiegare come docente peri i percorsiformativi. di- agglomamento

rivolti a tutto il personale. . i

» La formazione cosiddetta “interna” pud essere organizzata direttamente dai Responsabili
di Posizione Organizzative a favore di altri dipendenti, mentre per quella “esterna” ci si
avvale di personale quahﬁcato esterno all’ente e pud svolgersi in presenza o tramite
wehinar e e-learning.

» Per%rmamone obbhgatorla Sl 1ntende quanto prevzsto a livello normatxvo‘ 1n tema di

» - : ﬁhamone che coinvolge-tutti-
. hvelh chverSI d1 approfondlmento in rag;one della natura pubblica-della p

privacy e

competenze informatiche di base € conoscenza de1 software apphcatlw

La formazione tecnico-specialistica riguarda l'implementazione delle competenze
tecniche di settore e servizi formativi mirati, varia a seconda del Servizio di
appartenenza.

[l Comune di Romagnese stanzia una quota annua per finanziare V’attivita di formazione

del proprio personale, per quanto riguarda la formazione trasversale, la formazione tecnica

e la formazione obbligatoria.

PIANO DELLA FORMAZIONE

v v v'v‘-,

La FORMAZIONE GENERALE
Tale tipologia di formazione é rivolta, in particolare (ma non solo), alpersonale di pit
recente assunzione.
La formazione generale prevista per il triennio di riferimento del piano cosi sintetizzarsi:
a) per il personale di piti recente assunzione: i) utilizzo delle piattaforme in uso
all’ente volte alla gestione del protocollo, gestione delibere e determine,
liquidazioni, ecc.; ii) attivazione di specifici percorsi in relazione all’ufficio di
assegnazione del personale ==
b) per tutto il personale: i) formazione sulla sicurezza informatica; ii)
digitalizzazione dei processi e dei procedimenti; iii) redazione degli atd




amministrativi; iv) nuovo CCP (D.Lgs 36/2023)
La FORMAZIONE DIGITALE
L’Amministrazione ha partecipato ai bandi PNRR per la digitalizzazione ed ha avviato
procedimenti on line per rendere maggiormente accessibile 'amministrazione al cittadino.
L'intenzione é quella di continuare con 1a digitalizzazione delle procedure e, al fine di essere
in linea con i_tempi e rispondere ai mutamenti culturali e tecnologici della societa, di
investire sulle competenze del proprio personale, attraverso una adeguata formazione.
E per questo che nel corso.dell’anno 2024 il Comune di Romagnese procedera alla.
registrazione sulla piattaforma “Syllabus” messa a diposizione dal Dipartimento della
funzione pubblica, aderendo all’offerta formativa proposta per il proprio personale. La
Direttiva sulla formazione del Ministro per la Pubblica del 23.03.2023, fornisce, in
particolare, “indicazioni metodologiche e operative per la pianificazione, la gestione e -a._
valutazione delle attivita fermative”, considerate uno dei principali strumenti=per migliorare
la qualita dei servizi a cittadini e imprese. o .
Secondo la Direttiva, le Pubbliche AmminiStrazioni che hanno aderito o provvederanno ad
~ aderire, come accadra per Comune di Romagnese; all’offerta formativa del Dipartimento
della funzione pubblica sulle competenze digitali, dovranno garantire il corpletamento

delle attivita di assessment-¢ Favvio della formazione da parte-di-almeno il-55%-dei-propri- = -

dipendenti entro il 31 dicembre 2024, -

La FORMAZIONE SPECIALISTICA

Nellambito delle attivitd formative previste nel piano della formazione dell'Ente, la
formazione specialistica costituisce occasione per le Aree di formulare la propria proposta .
di fabbisogno fornmativo incentrato sulle materie specifiche di competenza _Ciascun

“sulle temanche trattate Dovranno essere-assicurate’ la pubT)h it

di modo da favorire la piu ampia diffusione e informazione sui temi oggetto delle attivita
formative in un’ottica di collaborazione e lavoro di rete.

La FORMAZIONE IN MATERIA DI SICUREZZA

I D:Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, coordinato con il D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106 “Testo Unico
sulla Salute e S1curezza sul lavoro” dispone all’art. 37 che: “Il datore di lavoro assicura che
ciascun lavoratore riceva una formazione sufficiente ed adeguata in materia di salute e
sicurezza con particolare riferimento a: a. concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione,
organizzazione della prevenzione aziendale, diritti e doveri dei vari soggetti aziendali, organi
di vigilanza, controllo, assistenza; b. rischi riferiti alle mansioni e ai possibili danni e alle
conseguenti misure e procedure di prevenzione e protezione caratteristici del settore o
compario di appartenenza dell’azienda” e che i “dirigenti e i preposti ricevono a cura del
datore di lavoro, un’adeguata e specifica formazione e un aggiomamento periodico in
relazione ai pr‘opri compiti in materia di salute e sicurezza del lavoro. Dovranno essere
assicurati i corsi e gli aggiornamenti in materia di primo soccorso, antincendio, patentini uso
‘mezzi speciali’

Per l'annualita in corso sono state individuate le seguenti linee formative:

Pisno ¢i Formazione del Persenale

Tipelogle Iutervents. - teroonti Formai; | Modalta  Personsic
ipelegiz Intervento nterventi Formativi Exssiitive " coluvelto
~ Anticorruzionee = Daremote/in | Tutti i Settori

Trasparenza presenza

. Imizietive formative finalizzate al o



- rafforzamento delle competenze

trasversali
§ : . ~ PNRR/Digitalizzazione ' . Tuttii Settori |
' i . ; .
) N ovo Codxce dei P
' “Contrattie =~
= . Iniziative formative finalizzate al - T Digitalizzazione ;
. rafforzamento delle competenze ; Contratti Pubblici
Professionali . Co
‘ -« ; Gestione del Personale | AA.GG.-e
; ' ' " ) Segreteria
' 3 mme s .mES 70 . Normativa in materia di-: - Finanziario @ =~
T T IR -l e—fimanza e tributiv e e e e e e =
= =

Si da’ atto che nel Comune di Romagne,,_ preserite personale in prannumero
tal fine non sono pervenute da parte di Responsabili di servizio, dichiarazioni, ai sensi

dell’art 33, comma 4, del D.Lgs n. 165/2001, di esuberi di personale.
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ALLEGATO ALLA DELIBERA DELLA GIUNTA COMUNALE N. 6 DEL 17.02.2024
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PARERE DI REGOLARITA' TECNICA AMMINISTRATIVA -

Visto I'art.49 comma 1 del D.Lgs. 18.08.2000 N. 267, T, U.E.L. il Responsabile del Settore Amministrativo, - -
per quantodi competenza ,esprime parere favorevole, in ordine alla regolaritd tecnica della proposta di
deliberazione in oggetto.

Li 17.02.2024

-~

%,

IL RESPGiISABILE DEL SERVIZIO
- DOTT. MANUEL ACHILLE « -

l‘ll‘l’l"l‘.ll.’lll'l."ll“l'-lI‘I'I'-'l'l'lI'l'l'l"l'lllIllIIIIIIIIIIIIIIIIIl.lllu;llllllllllllllllll!

PARERE-DI REGOLARITA' TECNICA-CONTABILE =
Visto I'art.49 comma 1 del decreto legislativo 18.08.2000 n.267 ,T.U.E.L. il Responsabile del Servizio

Finanziario, per quanto di competenza ,esprime parere favorevole, in ordine alla regolarita tecnica-contabile
della proposta di deliberazione in oggetto. '

, RESPONSABI
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Letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO
- _ DOTT.MANUEL ACHILLE
gt o IL SEGRETARIO COMUNALE |

- s = - y ~ DR. MASSIMO SFONDRINI
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DICHIARAZIONE DI PUBBLICAZIONE
Si dichiara che copia della presente deliberazione & gtata pubblicata all'albo pretorio per giorni 15 consecutivi dal 2& ﬁ FEB 202

~ Addi_ 2.6 FEB 2024 - ) -

Per copia conforme all'originale.

26 FEB 14

Li

e dede e ***i*********************%****************** * **********************iﬂk****:’r****s\:******** dodede e

DICHIARAZIONE DI ESEGUIBILITA’

La presente & stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi del 4° comma dell’art.134 D.Lgs. n.267/2000,

u 26 FEB I

. ILSEGRETARIO COMUNALE
{3 DR. MASSIMO SFONDRINI

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA' .

La presente divenuta esecutiva il ai sensi del 3° comma dell’art.134 D.Lgs. n.267/2000.

11

IL SEGRETARIO COMUNALE
-DR. MASSIMO SFONDRINI



