
Rispetto dei tempi  di 

pagamento dell’anno 

2025, con riferimento 

all’indicatore di ritardo 

annuale di cui all’art. 1 

commi 859 lett. b) e 

861 della Legge 

30.12.2018 n. 145

Scad. 31.12.2025

Decurtazione 

proporzionale del 

punteggio nel caso in cui 

non sia raggiunto il 

risultato atteso.           

Tutti i 

collaboratori 
nessuna nessuna Ente no Temporale

Obiettivo annuale 

trasversale 

RISPETTO DEI 

TEMPI DI 

PAGAMENTO

Legge 21.04.2023 

n. 41 – Disposizioni 

in materia di 

riduzione dei tempi 

di pagamento delle 

pubbliche 

amministrazioni

Rispetto dei tempi  di 

pagamento dell’anno 

2025, con riferimento 

all’indicatore di ritardo 

annuale di cui all’art. 1 

commi 859 lett. b) e 861 

della Legge 30.12.2018 n. 

145

Seguire iter 30 nessuna

Tipologia dell' obiettivo*                                      

Peso 

attribuito all' 

obiettivo 

ScostamentoValore atteso 
Valore 

raggiunto
Titolo obiettivo Descrizione obiettivo

Target                                  

(risultato finale 

che si vuole 

conseguire)

Risorse 

economiche 

assegnate          

Risorse umane 

appartenenti all' 

area coinvolte: 

contributor

COMUNE DI NOMAGLIO

CENTRO DI RESPONSABILITA': AREA AMMINISTRATIVA ANNO 2025

NOME E COGNOME: CRISTINA BUSCA

SISTEMA PREMIANTE COLLEGATO : % indennità di risultato; 

Altri uffici o altri 

Enti coinvolti

Risorse 

strumentali 

necessarie

nessuna Ente no Scad. 31.12.2025Temporale

Attuazione PIAO 

2025/2027 e verifica 

sull’attuazione delle 

misure di prevenzione 

della corruzione e 

trasparenza

Sistema di decurtazione
Decurtazione 

attuata

nessuno

Tipologia 

indicatore*

Descrizione 

Indicatore

Stakehold

er

Customer 

satisfactio

n

nessuno
Obiettivo annuale 

trasversale 
Attuazione PIAO

Attuazione PIAO 

2025/2027 e verifica 

sull’attuazione delle 

misure di prevenzione 

della corruzione e 

trasparenza

Attuazione del 

Programma  
10 nessuno

Decurtazione totale del 

punteggio nel caso in cui 

non sia raggiunto il 

risultato atteso.           

nessuno Nessuno
Obiettivo annuale 

operativo 
Formazione

Frequentare i corsi di 

formazione come da 

direttiva del Ministero

Definizione iter 30 nessuno

Decurtazione totale del 

punteggio nel caso di non 

raggiungimento del 

valore atteso.

nessuna Ente no Temporale

Frequentare i corsi di 

formazione come da 

direttiva del Ministero

Scad. 31.12.2025

Obiettivo annuale 

operativo 

Censimento della 

popolazione

Procedere alla formazione 

e al corretto svolgimento 

del censimento della 

popolazione 

Definizione iter 30 nessuno nessuno Nessuno nessuna Ente no Temporale

Procedere alla 

formazione e al corretto 

svolgimento del 

censimento della 

popolazione 

Scad. 31.12.2025

Decurtazione totale del 

punteggio nel caso di non 

raggiungimento del 

valore atteso.

Dialogos sas



Ambito della 

valutazione e 

peso generale

Indicatori Scala di gradazione

Peso 

sub - 

obietti

vi

Autovalutazione Valutazione finale  

Capacità di rilevare attivamente i 

problemi
1      2      3        4         5  5

Capacità di attivarsi per la soluzione dei 

problemi e delle emergenze
1      2      3        4         5  5

Proposte e contributi alla realizzazione di 

iniziative per il miglioramento e l' 

innovazione del Servizio

1      2      3        4         5  5

Capacità organizzativa e livello di 

autonomia nella gestione
1      2      3        4         5  5

20

Ambito della 

valutazione e 

peso generale

Indicatori Scala di gradazione

Peso 

sub - 

obietti

vi

Autovalutazione Valutazione finale  

Formazione e arricchimento della 

professionalità attraverso la formazione 

interna/esterna ed autoformazione.

1      2      3        4         5  5

Capacità di relazionare ai propri colleghi 

sulle materie oggetto di formazione 

interna/esterna alla quale si è 

partecipato.

1      2      3        4         5  5

10

   /100Totale comportamenti organizzativi

Professionalità 

legata alla 

formazione                

10

Iniziativa 

personale           

20

Dialogos sas



Ambito della 

valutazione e 

peso generale

Indicatori Scala di gradazione

Peso 

sub - 

obietti

vi

Autovalutazione Valutazione finale  

Capacità di rilevare attivamente i 

problemi
1      2      3        4         5  5

Capacità di attivarsi per la soluzione dei 

problemi e delle emergenze
1      2      3        4         5  5

Proposte e contributi alla realizzazione di 

iniziative per il miglioramento e l' 

innovazione del Servizio

1      2      3        4         5  5

Capacità organizzativa e livello di 

autonomia nella gestione
1      2      3        4         5  5

20

Ambito della 

valutazione e 

peso generale

Indicatori Scala di gradazione

Peso 

sub - 

obietti

vi

Autovalutazione Valutazione finale  

Formazione e arricchimento della 

professionalità attraverso la formazione 

interna/esterna ed autoformazione.

1      2      3        4         5  5

Capacità di relazionare ai propri colleghi 

sulle materie oggetto di formazione 

interna/esterna alla quale si è 

partecipato.

1      2      3        4         5  5

10

   /100Totale comportamenti organizzativi

Professionalità 

legata alla 

formazione                

10

Iniziativa 

personale           

20

Dialogos sas



Approvazione in Giunta 

Comunale dello 

schema di Bilancio di 

previsione entro fine 

anno

Scad. 31.12.2025

Decurtazione totale del 

punteggio nel caso di non 

raggiungimento del 

valore atteso.

nessuno Nessuno nessuna Ente no Temporale
Obiettivo annuale 

operativo 

Bilancio di 

previsione 

2026/2028

Approvazione in Giunta 

Comunale dello schema di 

Bilancio di previsione 

entro fine anno

Definizione iter 30 nessuno

Descrizione obiettivo

Target                                  

(risultato finale 

che si vuole 

conseguire)

Risorse 

economiche 

assegnate          

Risorse umane 

appartenenti all' 

area coinvolte: 

contributor

Tipologia dell' obiettivo*                                      

Peso 

attribuito all' 

obiettivo 

COMUNE DI NOMAGLIO

CENTRO DI RESPONSABILITA': AREA ECONOMICA-FINANZIARIA  ANNO 2025

NOME E COGNOME: CECILIA MORENA

SISTEMA PREMIANTE COLLEGATO : % indennità di risultato; 

Altri uffici o altri 

Enti coinvolti

Risorse 

strumentali 

necessarie

ScostamentoValore atteso 
Valore 

raggiunto
Titolo obiettivo

nessuno nessuno nessuna Ente no
5Scad. 

31.12.2025
Temporale

Attuazione PIAO 

2025/2027 e verifica 

sull’attuazione delle 

misure di prevenzione 

della corruzione e 

trasparenza

Sistema di decurtazione
Decurtazione 

attuata

* 1) Obiettivo pluriennale trasversale: legato 

alla performance collettiva                                                                          

2) Obiettivo pluriennale di area:                     

legato alla performance di area                                          

3) Obiettivo annuale di area:                           

legato alla performance di area                                                

4) obiettivo annuale individuale:             

legato alla performance individuale 

Tipologia 

indicatore*

Descrizione 

Indicatore

* 4 tipi di indicatore:                     

QUALITATIVO                         

QUANTITATIVO                       

TEMPORALE                            

ECONOMICO

Stakehold

er

Customer 

satisfactio

n

Obiettivo annuale 

trasversale 
Attuazione PIAO

Attuazione PIAO 

2025/2027 e verifica 

sull’attuazione delle 

misure di prevenzione 

della corruzione e 

trasparenza

Attuazione del 

Programma  
10 nessuno

Decurtazione totale del 

punteggio nel caso in cui 

non sia raggiunto il 

risultato atteso.           

Obiettivo annuale 

operativo 

Rispetto 

adempimenti 

contabili 

Al fine di ottemperare alle 

continue nuove 

incombenze assolvere a 

tutti gli adempimenti  

stabiliti a livello nazionale 

e regionale in materia di 

contabilità.          

Rispetto 

adempimenti 

contabili e norme 

contabilità 

armonizzata. 

30 nessuno nessuno Nessuno nessuna Ente no Temporale
Rispetto adempimenti 

contabili 
Scad. 31.12.2025

Decurtazione totale del 

punteggio nel caso di non 

raggiungimento del 

valore atteso.

Obiettivo annuale 

trasversale 

RISPETTO DEI 

TEMPI DI 

PAGAMENTO

Legge 21.04.2023 

n. 41 – Disposizioni 

in materia di 

riduzione dei tempi 

di pagamento delle 

pubbliche 

amministrazioni

Rispetto dei tempi  di 

pagamento dell’anno 

2025, con riferimento 

all’indicatore di ritardo 

annuale di cui all’art. 1 

commi 859 lett. b) e 861 

della Legge 30.12.2018 n. 

145

Seguire iter 30 nessuna
Tutti i 

collaboratori 
nessuna nessuna Ente no Temporale

Rispetto dei tempi  di 

pagamento dell’anno 

2025, con riferimento 

all’indicatore di ritardo 

annuale di cui all’art. 1 

commi 859 lett. b) e 

861 della Legge 

30.12.2018 n. 145

Scad. 31.12.2025

Decurtazione 

proporzionale del 

punteggio nel caso in cui 

non sia raggiunto il 

risultato atteso.           

Dialogos sas



COMUNE DI NOMAGLIO

SEGRETARIO COMUNALE

Anno 2025

Obiettivi di risultato Modalità di rilevazione dati
Peso attribuito al 

compito/obiettivo 
Verifica intermedia               Verifica finale                      

Collaborazione ed assistenza giuridico 

amministrativa - art. 97 comma 2 del 

T.U.EE.LL. partecipazione attiva nella veste 

consultiva e propositiva, nelle materie 

proprie del segretario

Consigli, Giunte, Commissioni, Assemblee, 

predisposizione atti e appalti, 

aggiornamento giuridico a favore del 

personale dell'Ente 

15

Partecipazione con funzioni consultive, 

referenti e di assistenza alle riunioni di 

Giunta e di Consiglio art. 97 comma 4 

Lettera a) del T.U.EE.LL.

Consigli, Giunte, Commissioni, Assemblee: 

partecipazione con interpretazione statuto,  

regolamenti, norme con relativa 

predisposizione atti e verbalizzazione 

sedute

15

Funzione di coordinamento e 

sovrintendenza dei responsabili di E.Q.

Competenza a coordinare, aiutare e 

supportare i responsabili per omogenizzare 

l'efficacia degli Uffici dei Servizi 

assegnando obiettivi e verificando risultati

30

Adempimenti in merito al rafforzamento dei 

controlli in materia di enti locali                             

(Legge n. 213/2012)

Dare attuazione agli adempimenti previsti 

nello stesso. 
20

Adempimenti in merito alle disposizioni circa 

la prevenzione e repressione dell' illegalità 

nella Pubblica Amministrazione                     

Approvazione del Piano Anticorruzione 

2025 - 2027. Formazione del personale 

chiamato ad operare nei settori 

particolarmente esposti alla corruzione. 

Verificare l' attuazione del Piano                 

20

Totale obiettivi di risultato 100

Totale 100

Il Nucleo di Valutazione ha valutato in data odierna il raggiungimento degli obiettivi assegnati al S.C. per l' anno 2025 attribuendo un punteggio pari a        /100

Firma compilatore: Firma interessato: Data compilazione




