MODIFICA PIAO 2025-2027 COMUNE DI LUNAMATRONA

Allegato C — PIANO OCCUPAZIONALE
PIANO DELLE ASSUNZIONI TRIENNIO 2025/027

ANNO 2025
Previsione Area Profilo Tempo Tipologia di Assunzione
assunzione Professionale | Lavoro
/ Settore
Graduatoria/ | Mobilita Centro Progressione | Stabilizzazione Altro
Concorso per di carriera /
I’Impiego verticale
n 1 Tecnica Funzionario Tempo X X
Tecnico ¢ | pieno
dell’Elevata e indet
Qualificazione
n 1 Tecnica Funzionario Tempo Art. 110
Tecnico ¢ | pieno c. 1
dell’Elevata e det
Qualificazione
n. 1 Tecnica | Funzionario Tempo Art. 1,
Tecnico ¢ | parz. e comma
dell’Elevata det 557 della
Qualificazione (12 Legge n.
ore) 311/2004
¢ ss.m.ii
n. 1 Finanz. Istruttore Tempo | x X
Amm. pieno
Contabile e indet
n. 1 Finanz. Istruttore Tempo Art. 1,
Amm. ' parz. e comma
Contabile det 557 della
(Max Legge n.
12 ore) 311/2004
¢ ss.m.ii
n 1 Ammin. Istruttore  di Tempo X X
vigilanza ¢ | pieno
agente di | ¢indet
Polizia Locale
n. 1 Ammin. | Istruttore di | Tempo Art. 1,
vigilanza ¢ | parz, e comma
agente  di | ey 557 della
Polizia Locale (Max Legge n.
12 ore) 311/2004
€ ss.m.ii

ANNO 2026 - NESSUNA ASSUNZIONE PREVISTA

Previsione Area Profilo Tempo Tipologia di Assunzione
assunzione Professionale / Lavoro
Settore
Graduatoria | Mobilita Centro Progressione | Stabilizzazione | Altro
Concorso per di carriera /
I’Impiego verticale

ANNO 2027 - NESSUNA ASSUNZIONE PREVISTA
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Previsione Area Profilo Tempo Tipologia di Assunzione
assunzione Professionale / Lavoro
Settore
Graduatoria | Mobilita Centro Progressione | Stabilizzazione | Altro
Concorso per di carriera /
I’Impiego verticale

Dal 1° aprile 2023 ¢ entrato in vigore il nuovo sistema di classificazione del personale, articolato in quattro aree
che corrispondono a quattro differenti livelli di conoscenze, abilita e competenze professionali, denominate,
rispettivamente:

Area degli Operatori

Area degli Operatori esperti

Area degli Istruttori

Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione




