ALLEGATO D

DETERMINAZIONE BASE DI COMPUTO
Legge n. 68/1999 alla data di approvazione del presente atto

TOTALE dipendenti in servizio con contratto di

lavoro subordinato (inclusi categorie non 65
computabili e part time)
DI CUI (inserire, di seguito, il numero di soggetti rientranti
nelle sotto elencate categorie non computabili)
lavoratori disabili occupati 4
lavoratori appartenenti alle categorie protette (art. 18, 0
comma?2)
lavoratori appartenenti a corpo di polizialocale (non 0
amministrativi)
lavoratori occupati con contratto atempo determinato
) ) ) 0
di duratafino a6 mesi
lavoratori occupati con contratto a tempo determinato 0
anche superiore a6 mesi per sostituzioni
dirigenti 4
lavoratori in comando presso altre pubbliche 0
amministrazioni (in uscita)
lavoratori occupati con contratto di somministrazione 0
altri soggetti (LSU, apprendistato, CFL) 0
TOTALE CATEGORIE ESCLUSE 8
RIPROPORZIONAMENTO P.T. orario settimanale n. ore settimanali valore
(inserire n. dipendenti a p.t.) da CCNL part-time riproporzionato
1 36 30 0,83
1 36 20 0,56
2 36 18 1,00
4 2,39
RIDUZIONE BASE CALCOLO PER 2
RIPROPORZIONAMENTO P.T.
TOTALE LAVORATORI NON COMPUTABILI
. ) : . 10
(categorie escluse + riproporzionamento part time)
BASE CALCOLO QUOTA OBBLIGO ART. 3 55
BASE CALCOLO QUOTA OBBLIGO ART. 18 55
quotadi riservadisabili previsto dallalegge 4
quotadi riserva categorie protette previsto dallalegge 1
n. disabili in forza 4,00
n. categorie protette in forza 0,00
RISPETTO DELLA QUOTA DI RISERVA DI 3
POSTI A FAVORE DEL PERSONALE DISABILE
RISPETTO DELLA QUOTA DI RISERVA DI
POSTI A FAVORE DEL APPARTENENTE ALLE NO

CATEGORIE PROTETTE




L egge n. 68/1999

DETERMINAZIONE BASE DI COMPUTO

TOTALE dipendenti in servizio con contratto di

dipendenti in servizio al 01/07/25 + direttore + 2 nuove

lavoro subordinato (inclusi categorie non 74 assunzioni in corso+ 7 nuove assunzioni previste dal presente
computabili e part time) PTFP
DI CUI (inserire, di seguito, il numero di soggetti rientranti
nelle sotto elencate categorie non computabili)
lavoratori disabili occupati 4
lavoratori appartenenti alle categorie protette (art. 18, 0
comma 2)
lavoratori appartenenti al corpo di polizialocale (non 0
amministrativi)
lavoratori occupati con contratto a tempo determinato
X . . 0
di duratafino a6 mesi
lavoratori occupati con contratto a tempo determinato 0
anche superiore a 6 mesi per sostituzioni
dirigenti 4
lavoratori in comando presso altre pubbliche 0
amministrazioni (in uscita)
lavoratori occupati con contratto di somministrazione 1
altri soggetti (LSU, apprendistato, CFL) 0
TOTALE CATEGORIE ESCLUSE 9
RIPROPORZIONAMENTO P.T. orario settimanale n. ore settimanali valore rioroporzionato
(inserire n. dipendenti a p.t.) da CCNL part-time prop
1 36 30 0,83
1 36 20 0,56
2 36 18 1,00
4 2,39
RIDUZIONE BASE CALCOLO PER 2
RIPROPORZIONAMENTO P.T.
TOTALE LAVORATORI NON COMPUTABILI 1
(categorie escluse + riproporzionamento part time)
BASE CALCOLO QUOTA OBBLIGO ART. 3 63
BASE CALCOLO QUOTA OBBLIGO ART. 18 63
quota di riserva disabili previsto dallalegge 5
quota di riserva categorie protette previsto dalla legge 1
[n. disabili in forza 4,00
[n. categorie protette in forza 0,00
RISPETTO DELLA QUOTA DI RISERVA DI NO
POSTI A FAVORE DEL PERSONALE DISABILE
RISPETTO DELLA QUOTA DI RISERVA DI
POSTI A FAVORE DEL APPARTENENTE ALLE NO

CATEGORIE PROTETTE




