ALLEGATO 2: ANALISI DEI RISCHI

ALLEGATO "2"- Individuazione e programmazione delle misure
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Processo oo 20| sivadel . Misure di prevenzione - - -
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Incentivi Selezione ) i e o d d
- o - . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere
economici al "o " ; . e ; ; ‘s
pilotata™ per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e pubblicare tutte le informazioni elencate dal attuata immediatamente. La 1- Termini
personale . competenze, delle quali dispongono, per N . Area Amm. -
AT interesse personale A S A : . d.lgs.33/2013. 2-Formazione: al personale deve formazione deve essere previsti  dal
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S IEVIG di uno o pit soqaetti a scapito di altri essere somministrata adeguata formazione somministrata nel corso di D.Lgs. 33/13.
rgtrlllgutZI)onl di commissari 99 P ' tecnico/giuridica. ciascun anno in misura adeguata.
risultato
Selezione T . —
WO ) Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e 1- Misura di trasparenza gen_erale. e doveroso La trasparenza deve essere L Termini
Concorso per pilotata” per competenze. delle quali disponaono. ber pubblicare tutte le informazioni elencate dal attuata immediatamente. La Area Amm - lermini
l'assunzione di interesse/utilita di A vantg L6 utilita grsonali F}n f%voré Fc)ii taluni d.lgs.33/2013. 2-Formazione: al personale deve formazione deve essere | previsti dal
personale uno o pidl 5o e%g a sca itor()ji altri ' essere somministrata adeguata formazione somministrata nel corso di D.Lgs. 33/13
commissari 99 P ' tecnico/giuridica. ciascun anno in misura adeguata.
Selezione M ini di
Concorso per la S ) | processo non consente margini di ) M - R )
: P : pilotata" per discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi 1 Ml_sura di traspfarer_]za ge_nerale. St ritiene - Termine
progressione In . Sy . - . . .| sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area Amm. -
f interesse/utilita di B che produce in favore dei terzi sono di valore, in | > . . : h previsto dal
carriera del AN . A richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente.
uno o pitl genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & " S D.Los. 33/13
p -Lgs.
personale commissari stato ritenuto basso accesso cvico™.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
Gestione giuridica i . . richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
del personale: violazione di 11 Drocesso non consente mardini di "accesso civico™. 2. Divieto post-emplyment: Termine
ermessi ’ norme, anche M difcrezionalité sianificativi ilgrischio & stato applicazione disciplina prevista dal piano. 3. Le misure devono attuate Area Amm. revisto dal
? . ' - interne, per ritenuto medio 9 ' Incarichi extra-istituzionali: applicazione costantemente SL 33/13
erie,autorizzazion interesse/utilita disciplina prevista dal piano. 4. Inconferibilita - LOs.
€cc. incompatibilita incarichi: applicazione prevista dal
piano. 5. Conflitto di interessi. applicazione
disciplina prevista dal piano
o . violazione di Il processo non consente margini di M . R .
Relazioni sindacali discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Termine
. . norme, anche . - . . . | sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Tutte le .
(informazione, - B- che produce in favore dei terzi sono di valore, in | " . : : - : previsto dal
interne, per : P richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. aree.
ecc.) genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio e "aCCESSO CIVICO"™. D.Lgs. 33/13

interesse/utilita

stato ritenuto molto basso (B-).




violazione di

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene

Contrattazione ini di > o X ! o Termine
6 | decentrata norme, anche B (IjliEg:)e(:zeizzoalr;?ans(izogisfﬁgﬁi\r;?all’lglI:Iog:esso & stato sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Tutte le revisto dal
. - interne, per - - lasig e richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. aree. P
, P d
integrativa - S ritenuto medio. " P D.Lgs. 33/13
interesse/utilita accesso civico".
servizi di selezione "pilotata” Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Termine
7 formazione del del formatore per M gli interessi economici che attiva, potrebbe sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Tutte le revisto dal
personale interesse/utilita di celare comportamenti scorretti a favore di taluni | richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. aree S L 1
dipendente parte operatori in danno di altri. "accesso Civico™. Lgs. 33/13
Gestione dei . . Gli ufflu potrebbero utilizzare |mpr0pr|a_mente 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene .
. - violazione delle poteri e competenze per ottenere vantaggi e - e : o Termine
procedimenti di ] AN - L : AN sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Tutte le -
8 segnalazione e norme per interesse M utilta personali. Ma dati  valori economici, in richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente I previsto dal
gl di parte genere modesti, che il processo attiva, il rischio "aCCEsso Civic-g? ' ' aree D.Lgs. 33/13
reclamo & stato ritenuto Medio. :
violazione di Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | 1- Misura di trasparenza generale: pubblicazione
: teri e competenze per ottenere vantaggi e di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Termine
Gestione del norme, anche potert . Jotenere e : \ ! el 6.1gs. ; La trasparenza deve essere | Tutte le .
9 ntenzi intern r M utilita personali. Ma dati i valori economici, in | assicurare il correlato "accesso civico". 2. Conflitto attuata immediatamente r previsto dal
contenzioso int e e} F?[?I't‘ genere modesti, che il processo attiva, il rischio | di interessi. applicazione disciplina prevista dal ' aree D.Lgs. 33/13
Interesse/utilita & stato ritenuto Medio. piano
Il processo non consente margini di
ietifi discrezionalita significativi. Il processo e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene ;
- Ingiustificata : a9 . - o= X ) . Termine
10 Gestione del dilatazione dei M interamente digitalizzato. Permangono alcuni sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area Amm revisto dal
protocollo t . rischi correlati alla discrezionalita dei flussi richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. 8 Los. 33/13
empl generali da input cartacei. il rischio ¢ stato ""accesso civico". -Lgs.
ritenuto Medio.
. . . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente . . — .
Organizzazione violazione delle poteri e competenze per ottenere vantaggi e sluf,;/lI f!iseur:tz I(:; ;L?)st)ﬁi:;ez?cz)ﬁegg infurtzti(:ellesilnrfl(t)lr?]rw]:izioni La trasparenza deve essere Area Termine
11 |eventi culturali norme per interesse| M | utilita personali. Ma dati i valori economici, in i iegte dal d 1gs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. Amm.va | Previsto dal
ricreativi di parte genere modesti, che il processo attiva, il rischio "aCCesso CiVico™ D.Lgs. 33/13

@ stato ritenuto Medio.




1- Misura di trasparenza generale: si ritiene

Funzionamento violazione delle Il processo non consente margini di Termine
. . . - T sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area Amm .
12 delglll (_)r(‘lgj_am norme d[_)er interesse M (rjilti(:jtzc:onqaelc:;g significativi. il rischio & stato richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. previsto dal
collegiali i parte "acCesso CiVICo™. D.Lgs. 33/13
] ) ] Il processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Termine
13 Istruttoria delle violazione delle M discrezionalita significativi, in quanto il sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Tutte le revisto dal
deliberazioni norme procedurali processo é digitalizzato. il rischio é stato richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. aree p
ritenuto Medio. "accesso Civico". D.Lgs. 33/13
o ) ] Il processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Termine
14 Pubblicazione delle | violazione delle B discrezionalita significativi. Il processo & sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Amm revisto dal
deliberazioni norme procedurali digitalizzato. il rischio e stato ritenuto basso (B) | richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. 8 Las. 33/1
""accesso civico". [Lgs. 33/13
{lazi di Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
A violazione di i i P S . o Lo Termin
Accesso agli atti, poteri  competenze per ottenere vantaggi e sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Tutte le ermine
15 accesso Civi norme per M utilita personali. Ma dati i valori economici, in richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente previsto dal
co interesse/utilita genere modesti, che il processo attiva, il rischio | ,, S g ' ' aree D.Lgs. 33/13
& stato ritenuto Medio accesso cvico™ ' '
Gestione o ] Il processo non consente margini di YT : T .
dell'archivio violazione di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi slufl;féis:r:tz :::; tL?)iﬁi:?z?gsegginfurtztitleel'esilnrflgr:gzioni La trasparenza deve essere Tutte le Termine
16 - norme procedurali, B- | che produce in favore dei terzi sono di valore, in | > P : : e ; previsto dal
corrente e di _ . o richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. aree
deposito anche interne genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & "aCCESSO CIVICO"™ D.Lgs. 33/13
stato ritenuto molto basso (B-). '
iolazi di Il processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene i
- violazione di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi - S . o - Termine
17 | Gaitarehmviostorico | "OTMe procedural, | - B- | ch produce in favore dei teri sonodi lor,in | STIECHE RGO S e B e | L TRREEE e | TERIE ] previso dal
anche interne genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & " i g ' ' aree D.Lgs. 33/13
stato ritenuto o molto basso (B-) aCCesso cIvICo. ' '
formazione di o 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene La trasparenza deve essere )
det?rmlnallonl, violazione delle Il processo non consente margini di sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni attuata immediatamente. Le Tutte le Termine
18 | ordinanze, decreti | norme per interesse M discrezionalita significativi ed é digitalizzato. il | richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato misure inerenti il conflitto di previsto dal
ed altri atti di parte rischio e stato ritenuto Medio. ""accesso civico". 2. Conflitto interessi: da attuarsi interesse devono essere attuate aree D.Lgs. 33/13

amministrativi

secondo quanto previsto dal piano.

costantemente




lezi Selezione | contratti d'appalto di lavori, forniture & servizi, | 4_psiq,ra g trasparenza generale: si ritiene La trasparenza deve essere 1- Termini
Selezione per . " dati gli interessi economici che attivano - S . . - : - I
| 9 ! dal
I'affidamento di pilotata" per 550N celare comportamenti scorretti a favore sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni attuata immediatamente. Le Tutte le previsti a
19 incarichi interesse/utilita di gi falune imprese e ipn danno di altre. Fati di richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato misure inerenti il conflitto di r D.Lgs. 33/13
carich . uno o piu cronaca confpermano la necessita di é dequate "accesso civico". 2. Conflitto interessi: da attuarsi interesse devono essere attuate aree e dal D.Lgs.
professionali commissari misure 9 secondo quanto previsto dal piano. costantemente 50/16-
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere
) . . . . . ._. | necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. La o
Affidamento Selezione clj;:tci) ntlria :;'tgrzggaét;g;:ﬁ}’gré’hfeog?t'i?;; SEVIZL 1 tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal formazione deve essere 1- Termini
mediante procedura "pilotata" per ossgno celare comportamenti scorretti a favore | COdice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: somministrata nel corso di Tuttele | Previsti dal
20 | aperta (o ristretta) interesse/utilita di gi talune imprese e ipn danno di altre. Eatti di da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. 3- | ciascun anno in misura adeguata. aree D.Lgs. 33/13
di lavori, servizi, uno o piu cronaca confpermano la necessita di adequate Formazione: al personale deve essere somministrata | Le misure inerenti il conflitto di e dal D.Lgs.
forniture commissari misure g formazione tecnico/guiridica in materia di gare. 4 . interesse e il pantouflage 50/16-
' Divieto post-emplyment: applicazione disciplina devono essere attuate
prevista dal piano. costantemente
1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ La trasparenza deve essere
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata ipmmediatamente La ini
. ; dati gli interegsi economici c’he attivano ' | utte le informazioni imposte dal d.Igs-33/2013 e dal formazione deve essefe L -T?rmml
Affidamento Selezione possgno celare comportamenti scorretti ’a favore Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: somministrata nel corso di Tutte le previsti _dal
21 | diretto di lavori, “pilotata” / di talune imprese e in danno di altre. Fatti di da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. 3- ciascun anno in misura adeguata aree D.Lgs. 33/13
servizi o forniture mancata rotazione cronaca confermano la necessita di adeguate Formazione: al _persor_1a_le_de\_/e essere somministrata Le misure inerenti il conflitto di edal D.Lgs.
h formazione tecnico/guiridica in materia di gare. 4. - - 50/16-
misure. L . L A interesse e il pantouflage devono
Divieto post-emplyment: applicazione disciplina
: : essere attuate costantemente
prevista dal piano.
o e | L asparenz deve e
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, 110 pubblicare P attuata immediatamente. La 1- Termini
lezi "nilotata" S A s - tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal -
G d evid selezione “pilotata dati gli interessi economici che attivano, . . . o O - formazione deve essere isti dal
are aa evidenza : P . - Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: . . previstl - da
22 | pubblica di vendita per interesse/utilita possono celare comportamenti scorretti a favore da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. 3- somministrata nel corso di Tutte le D.Las. 33/13
(Fj)‘ beni di uno o piu di talune imprese e in danno di altre. Fatti di Formazione: al ersoqnale de\t)e essere somrrJninist.rata ciascun anno in misura adeguata. aree .dgl :
I-bent commissari cronaca confermano la necessita di adeguate - - al personale dev o Le misure inerenti il conflitto di e dal D.Lgs.
misure formazione tecnico/guiridica in materia di gare. 4. 50/16-

Divieto post-emplyment: applicazione disciplina
prevista dal piano.

interesse e il pantouflage devono
essere attuate costantemente




Selezione
"pilotata”, con

1- Misura di trasparenza generale e specifica: e

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, | necessario pubblicare in amministrazione trasparente La trasparenza deve essere 1- Termini
ATTIVITA conseguente dati gli interessi economici che attivano, tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal attuata immediatamente. Le previsti  dal
23 Nomina della violazione delle possono celare comportamenti scorretti a favore | Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: misure inerenti il conflitto di Tutte le D.Las. 33/13
commissione norme procedurali, di talune imprese e in danno di altre. Fatti di da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. 3. interesse e l'inconferibilita aree .dgl D L
giudicatrice art. 77 | per interesse/utilita cronaca confermano la necessita di adeguate Inconferibilita e incompatibilita degli incarichi: devono essere attuate e dal D.Lgs.
dell'organo che misure. acquisizione dichiarazioni sostitutive e controllo costantemente. 50/16-
nomina casellario giudiziale salvo casi d'urgenza.
Selezione
"pilotata", con ) ) ) ) . M - Ly La trasparenza deve essere
consequente | contratti dappalto di lavori, forniture e servizi, | 12 Misura di trasparenza generale e specifica: e attuata immediatamente. La 1- Termini
ATTIVITA" Lonseg dati gli interessi economici che attivano necessario pubblicare in amministrazione trasparente formazione deve essere ot
e ' violazione delle 9 ; by tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal o . previsti  dal
g4 | Verifica delle norme procedurali possono celare comportamenti scorretti a favore | - ico dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: somministrata nel corso di Tutele | 5| o 3313
offerte anomale art. nep AN di talune imprese e in danno di altre. Fatti di - P L ; " | ciascun anno in misura adeguata. aree o
per interesse/utilita s da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. 3- - - e : . e dal D.Lgs.
97 i . cronaca confermano la necessita di adeguate S . Le misure inerenti il conflitto di
di uno o piu misure Formazione: al personale deve essere somministrata interesse devono essere attuate 50/16-
commissari o del ' formazione tecnico/guiridica in materia di gare.
costantemente
RUP
Selezione
s o . . N La trasparenza deve essere
. pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, rl]eé\gsf:rzg dLlltt)[)?isc‘;?geirr:Zaa:ngr‘relri]r?irs?rlzz{ieosr?eefrlafllscir:nte attuata immediatamente. La 1- Termini
ATTIVITA! conseguente dati gli interessi economici che attivano, 110 pubblicare P formazione deve essere isti dal
; : ; - - tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal S . previsti a
Proposta di violazione delle possono celare comportamenti scorretti a favore . ) h o oo - somministrata nel corso di Tutte le
25 CEm . . ; : ; ) A Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: | . L D.Lgs. 33/13
aggiudicazione in norme procedurali, di talune imprese e in danno di altre. Fatti di da attuarsi secondo quanto previsto dal piano, 3- ciascun anno in misura adeguata. aree ¢ dal D.Lgs
base al prezzo per interesse/utilita cronaca confermano la necessita di adeguate S - Le misure inerenti il conflitto di A
di - misure. Formazione: al personale deve essere somministrata interesse devono essere attuate 50/16-
1uno o piu formazione tecnico/guiridica in materia di gare. costantemente
commissari
" %e{etZi?ne 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & L trasparenza deve essere
pilotata”, con id i i forni izi |+ | spare nerale e : i i s
consequrte L Temin
) . a7 9 . iy tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal o . previsti  dal
roposta di violazione delle possono celare comportamenti scorretti a favore . - . o e " somministrata nel corso di Tutte le
26 P . : : ; . i Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: | . O D.Lgs. 33/13
aggiudicazione in norme procedurali, di talune imprese e in danno di altre. Fatti di da attuarsi secondo quanto previsto dal piano, 3- ciascun anno in misura adeguata. aree e dal D.Lgs
base all’OEPV per |r_]teresse/l_m||ta cronaca confermano la necessita di adeguate Formazione: al personale deve essere somministrata Le misure inerenti il conflitto di 50/1l6- '
di uno o piu misure. - . PR o interesse devono essere attuate
p formazione tecnico/guiridica in materia di gare.
commissari costantemente
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare
) . ) impropriamente i loro poteri per ottenere 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Termine
97 Programmazione violazione delle vantaggi e utilita personali. Ma dato che il sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area revisto dal
dei lavori art. 21 norme procedurali processo non produce alcun vantaggio richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. Tecnica 8 Las. 33/13
immediato a terzi, il rischio é stato ritenuto ""accesso civico". LGS

Medio.




Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene

Programmazione di A impropriamente i loro poteri per ottenere. e arenza get : o Termine
28 forn%ture e di violazione delle vantaggi e utilita personali. Ma dato che il sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area revisto dal
L norme procedurali processo non produce alcun vantaggio richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. Tecnica S L 1
Serizi immediato a terzi, il rischio & stato ritenuto "accesso Civico". .Lgs. 33/13
Medio.
. - 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene ;
Gestione e L - o X . . Termine
L . violazione delle Il processo non consente margini di .| sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Tutte le -
29 | archiviazione dei . discrezionalita significativi ed é digitalizzato. il | . . : . ; h revisto dal
g g p
. lici norme procedurali rischio @ stato ritenuto basso richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. aree
contratti pubblici : "a0Cesso CiVico™. D.Lgs. 33/13
1- Misura di trasparenza generale e specifica: € a';ti ;rtzsfni;igé?a?:r\ézstfez
; Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e necessario pubblicare in amministrazione trasparente formazione deve esselle Area ;
Accertamenti e e P Hlizzare poten tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal oL . : Termine
i ... | omessa verifica per competenze, delle quali dispongono, in favore ; - . o o - somministrata nel corso di contabile -
30 | verifiche dei tributi | . . - - . R Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: | . o previsto dal
. interesse di parte di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o . . - ciascun anno in misura adeguata.
locali meno le verifiche, elevando o meno le sanzioni da attuarsi secondo guanto previsto dal piano. 3- Le misure inerenti il conflitto di D.Lgs. 33/13
' " | Formazione: al personale deve essere somministrata ir?t ; su ed 5 ?1 C? tt Ot
formazione tecnico/guiridica in materia. Eresse devono essere attuate
costantemente
1- Misura di trasparenza generale e specifica: € alfti gtzsipni:sgé?a?:;z?ts;elr_i
: Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e necessario pubblicare in amministrazione trasparente formazione deve essefe Area i
Accertamenti con omessa verifica per com eten?e delle quali dispon pono in favore tutte le informazioni imposte dal d lgs.33/2013 2. somministrata nel corso di contabile Termine
31 | adesione dei tributi | ~. - ompetenze, del’e quat dispongono, Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto . e previsto dal
R interesse di parte di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o . . i R ciascun anno in misura adeguata.
locali meno le verifiche, elevando o meno le sanzioni previsto dal piano. 3- Formazione: al personale Le misure inerenti il conflitto di D.Lgs. 33/13
' " | deve essere somministrata formazione -
tecnico/guiridica in materia interesse devono essere attuate
) costantemente
. . e s La trasparenza deve essere
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & attuata immediatamente. La
Accertamenti e Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e necessario pubblicare in amministrazione trasparente formazione deve esselle ;
- e P - p . tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. L . Termine
controlli omessa Vverifica per competenze, delle quali dispongono, in favore P . - somministrata nel corso di Area -
32 P . . - : . R Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto - L - previsto dal
sull'attivita edilizia interesse di parte di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o . . S ciascun anno in misura adeguata. Tecnica
v .~ | previsto dal piano. 3- Formazione: al personale . . AN : . D.Lgs. 33/13
meno le verifiche, elevando o meno le sanzioni. Le misure inerenti il conflitto di ' '

privata (abusi)

deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di gare.

interesse devono essere attuate
costantemente




Vigilanza e

1- Misura di trasparenza generale e specifica: e

La trasparenza deve essere

s Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e - - : L : ! - :
verifiche sulle e - - necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Termine
33 | attivita omessa verifica per competenze, delle quali dispongono, in favore | ¢ oo intormazioni imposte dal d.lgs.33/2013 ¢ 2. |  misure inerenti il conflitto di Area revisto dal
p
L interesse di parte di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o S . . . Tecnica e
commerciali in meno le verifiche. elevando o meno le sanzioni Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate - D.Lgs. 33/13
sede fissa ' " | previsto dal piano. costantemente Vgilanza
S - . 1- Misura di trasparenza generale e specifica: e La trasparenza deve essere Area
Vigilanza e - Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e necessario pubblicare in amministrazione trasparente | attuata immediatamente. Le | \/jgilanza | Termine
s . | omessa verifica per competenze, delle quali dispongono, in favore . S - . - - . .
34 | verifiche su mercati interesse di parte di taluni soggetti a scapito di altri, svelgendo o tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di previsto dal
ed ambulanti Y ' .~ | Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate D.Lgs. 33/13
meno le verifiche, elevando o meno le sanzioni. previsto dal piano. costantemente
1- Misura di trasparenza generale e specifica: € alfti ;rtzsfri:sgé?a?:rﬁsts:elg Ar(-?a
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e necessario pubblicare in amministrazione trasparente formazione deve essefe tecnica
: : . - . i ioni i Ags. .2, oo . Termine
Controlli sull'uso omessa verifica per competenze, delle quali dispongono, in favore tutte le |nf_orma2|or1_| imposte dal d.lgs.33/2013 . 2 somministrata nel corso di -
35 . . . : : . S Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto . R previsto dal
del territorio interesse di parte di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o . . . ciascun anno in misura adeguata.
2. .~ . | previsto dal piano. 3- Formazione: al personale - - e h ; D.Lgs. 33/13
meno le verifiche, elevando o meno le sanzioni. L ) Le misure inerenti il conflitto di
deve essere somministrata formazione -
. S . interesse devono essere attuate
tecnico/guiridica in materia.
costantemente
] Gli uffici potrebbero utilizare poteri e 1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ La trasparenza deve essere _A_rea .
Controlli . P -~ potert. necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Vigilanza Termine
R . omessa verifica per competenze, delle quali dispongono, in favore - L - - L - B -
36 | sull’abbandono di - . - - - R tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di previsto dal
e . interesse di parte di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o S . . .
rifiuti urbani meno le verifiche. elevando o meno le sanzioni Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate D.Lgs. 33/13
' " | previsto dal piano. costantemente
Gestione delle V|ola2|on_e delle Gli uffici potrebbero utilizzare poteri 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere _A_l'ea )
L norme per interesse - . necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Vigilanza Termine
sanzioni per . . competenze, delle quali dispongono, in favore - L . . L . . -
37 . . di parte: : - . L tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 2. misure inerenti il conflitto di revisto dal
p p g p
violazione del . . . di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o S . ] .
dilatazione dei meno le verifiche. elevando o meno le sanzioni. Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate D.Lgs. 33/13

Codice della strada

tempi

previsto dal piano.

costantemente




violazione delle

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene

. L norme per interesse ini di gy a X ; S Termine
gg | Gestione ordinaria dip parte: <I:|Iisg:)ecz%?alr;?ans?grr:isf?gii\I;?all’lg:;log:esso ssato | Sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere A}reéi_ | previsto dal
: . . - - ; ; contabile
della entrate dilatazions dei ritenuto medio. 'rllchleste d_al_d.llgl;s.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. D.Lgs. 33/13
¢ . accesso civico". -Lgs.
empi
ingiustificata
dilatazione dei
tempi per e - . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere
Gestione ordinaria | costringere il g:ﬂ‘:}g{g;ggtﬁfjﬁugﬂ'gﬁ:genggfg' © vore | Pubblicare tutte e informazioni elencate dal attuata immediatamente.. La Termine
39 | delle spese di destinatario del di taluni s odg etti a scapito di altr accelerando o | 8-195-33/2013. 3-Formazione: al personale deve formazione deve essere Area previsto dal
bilancio provvedimento dilatando i tempi dei rocediment} essere somministrata adeguata formazione somministrata nel corso di contabile | D.Lgs.33/13
tardivo a concedere prCetp tecnico/giuridica. ciascun anno in misura adeguata.
"utilita" al
funzionario
Il processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene :
; ; : ; : discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi - parenza ger o - Ar Termine
40 Adempimenti violazione di che produce in favore dei terzi sono di valore, in sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere ea previsto dal
fiscali norme genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & ' richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. contabile D.Lgs. 33/13
stato ritenuto basso (B) . aCCesso CIvICo. ' '
Il processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene :
; ; : ; ; discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi - parenza ger . - A Termine
a1 Stipendi del violazione di h : S h .| sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere rea -
che produce in favore dei terzi sono di valore, in | *. | . - - - - ; previsto dal
personale norme . A richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. contabile
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio e "aCCEsSO CiVico" D.Lgs. 33/13
stato ritenuto basso (B). '
Tributi locali ) ) ) - 1- M[sura di traspfarer']za ge_nerale: s_i ritiene o Termine
42 | (IMU, addizionale violazione di :]IiE(Ilf)e(:zeizzoaﬂ?éns?or?isfeizg(:i\r:i]a:?:?Slcdf1li0 & stato sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area_ revisto dal
' norme ritenuto medio. 9 ' richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. contabil p y
IRPEF, ecc.) . "aCCess0 CiVico™. o D.Lgs. 33/13
Selezione Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | | .o trasparenza generale: si ritiene
- "pilotata”. Omesso i ilita o o . - - Termine
manutenzione delle P poteri e gompgter!;e per ot_tenere ut|_I|Fa_ sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area .
43 - controllo personali. Dati gli interessi economici, in genere | . . : ) - - - previsto dal
aree verdi . . . . - - richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. Tecnica
dell'esecuzione del modesti, che il processo genera in favore di "aCCesSO CiVIco™ D.Lgs. 33/13
servizio terzi, il rischio € stato ritenuto Medio. '
. . Selezione Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: e La trasparenza deve essere .
manutenzione delle | “pilotata”. Omesso poteri e competenze per ottenere utilita necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Area Termine
44 | strade e delle aree controllo personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal misure inerenti il conflitto di Tecni previsto dal
pubbliche dell'esecuzione del modesti, che il processo genera in favore di Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: interesse devono essere attuate ecnica D.Lgs. 33/13

servizio

terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

da attuarsi secondo quanto previsto dal piano.

costantemente




Selezione

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente

1- Misura di trasparenza generale e specifica: e

La trasparenza deve essere

manutenzione dei "pilotata”. Omesso poteri e competenze per ottenere utilita necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Area Termine
45 | . iteri controllo personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal misure inerenti il conflitto di Tecni previsto dal
cimitert dell'esecuzione del modesti, che il processo genera in favore di Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: | interesse devono essere attuate eenica 1 p Lgs. 33/13
servizio terzi, il rischio ¢ stato ritenuto Medio. da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. costantemente
violazione di
norme, anche
manutenzione degli _ Interne, per . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere )
immobili e degli interesse/utilita poteri e competenze per ottenere utilita necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Area Termine
46 impianti di Selezione personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal misure inerenti il conflitto di Tecni previsto dal
pantt . "pilotata”. Omesso modesti, che il processo genera in favore di Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: | interesse devono essere attuate ecnica D.Lgs. 33/13
proprieta dell'ente controllo terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. costantemente
dell'esecuzione del
servizio
violazione di
norme, anche
) interne, per . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere )
manutenzione degli interesse/utilita poteri e competenze per ottenere utilita necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Area Termine
47 difici scolastici Selezione personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal misure inerenti il conflitto di Tecni previsto dal
edrficr scolastic "pilotata”. Omesso modesti, che il processo genera in favore di Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: | interesse devono essere attuate ecnica D.Lgs. 33/13
controllo terzi, il rischio é stato ritenuto Medio. da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. costantemente
dell'esecuzione del
Servizio
) Selezione Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere )
servizi di pubblica "pilotata”. Omesso poteri e competenze per ottenere utilita necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Area Termine
48 illuminazi controllo personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal misure inerenti il conflitto di Tecni previsto dal
filuminazione dell'esecuzione del modesti, che il processo genera in favore di Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: interesse devono essere attuate ecnica D.Lgs. 33/13

servizio

terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.

da attuarsi secondo quanto previsto dal piano.

costantemente




manutenzipne della ) Selezione Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere ]
rete e degli "pilotata”. Omesso poteri e competenze per ottenere utilita necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Area Termine
49 | impianti di controllo personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal misure inerenti il conflitto di Tecni previsto dal
pubblica dell'esecuzione del moc!e§ti,_che_il processo genera in f_avore di Codice de_i contratti pubblici. 2._Conflitt_o interessi: interesse devono essere attuate ecnica D.Lgs. 33/13
illuminazione servizio terzi, il rischio ¢ stato ritenuto Medio. da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. costantemente
- violazione di Gc:;eﬁféc(':gn:trgg%ir: uetiltlaztf:rrleerlemuﬂ:ﬁ?é: 1amente | 1_Misura di trasparenza generale: si ritiene Termine
50 servizi di gestione norme, anche gersonali Daﬁ)ti oli int?aressi economici, in genere sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area previsto dal
biblioteche _ |nterne} p_elr_ \ modest, che il processo genera in favore di 'r'lsfch;ee:;f) gia\lliiggs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. ammlnlstr D.Lgs. 33/13
Interesse/utilita terzi, il rischio é stato ritenuto Medio. : ativa
violazione di 1- Misura di trasparenza generale e specifica: € La trasparenza deve essere .
servizi di gestione norme. anche Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Area Termine
51 |~ . ti fivi int ’ poteri e competenze per ottenere utilita tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal misure inerenti il conflitto di Tecni previsto dal
Impianti sportvi _ Interne, per . personali. il rischio é stato ritenuto Medio. Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: interesse devono essere attuate ecnica D.Lgs. 33/13
interesse/utilita da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. costantemente
o ) ) Selezione Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere Tutte le )
servizi di gestione | "pilotata”. Omesso poteri e competenze per ottenere utilita necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le aree Termine
52 | hardware e controllo personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal misure inerenti il conflitto di previsto dal
software dell'esecuzione del mod_e§ti,_che_il processo genera in f_avore di Codice de_i contratti pubblici. 2._Conﬂittp interessi: interesse devono essere attuate D.Lgs. 33/13
servizio terzi, il rischio é stato ritenuto Medio. da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. costantemente
. . . e - . - Tutte le
violazione di Gli uff|C| potrebbero utilizzare |mp(qgr|amente 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene aree T .
; ; poteri e competenze per ottenere utilita - S - . - ermine
gestione del sito norme, anche - S - A sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere -
53 . personali. Dati gli interessi economici, in genere | ~. . - - - . previsto dal
web interne, per . - - . richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente.
! modesti, che il processo genera in favore di "acCesso Civico™ D.Lgs. 33/13

interesse/utilita

terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.




violazione delle

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente

1- Misura di trasparenza generale e specifica: e

La trasparenza deve essere

Pulizia delle strade norme. anche poteri e competenze per ottenere utilita necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Area Termine

54 | e delle aree intern,e or personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di Tecni previsto dal
pubbliche . ! p_ L modesti, che il processo genera in favore di Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate ecnica D.Lgs. 33/13

interesse/utilita terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. previsto dal piano. costantemente
Pulizi _ 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere
uliziae Sel . : . S attuata immediatamente. |
manutenzione _ oelezione | contratti d'appalto per la raccolta e lo pubblicare tutte le informazioni elencate dal controlli debbono essere )
P ; pilotata”. Omesso smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo ; ; ; Termine
ordinaria degli o . Y X eura o : effettuati dalla prima sesssione Area .

55 immobili e dedli controllo economici che coinvolgono, possono celare preposto ai controlli interni effettua controlli utile successiva allapprovazione | Tecni previsto dal
Immobrli € deg dell'esecuzione del comportamenti scorretti. Fatti di cronaca periodici, anche a campione. 3-Formazione: al del PTPCT. La formggione deve ecnica D.Lgs. 33/13
impianti di servizio confermano la necessita di adeguate misure. personale deve essere somministrata adeguata - .

essere somministrata nel corso di

proprieta dell'ente

formazione tecnico/giuridica.

ciascun anno in misura adeguata.




Provvedimenti di

violazione del
conflitto di

1- Misura di trasparenza generale e specifica: e
necessario pubblicare in amministrazione trasparente

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. La
formazione deve essere

f ; La pianificazione urbanistica richiede scelte - S .
o interessi, delle . e ? NN oo . Termine
pianificazione g altamente discrezionali. Tale discrezionalita tutte le informazioni imposte dal d.gs.33/2013 . 2. somministrata nel corso di Area i
56 . norme, dei limiti e A+ S ; : Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto . L5 . previsto dal
urbanistica L. potrebbe essere utilizzata impropriamente per . . S ciascun anno in misura adeguata. Tecnica
degli indici ottenere vantaggi ed utilita previsto dal piano. 3- Formazione: al personale Le misure inerenti il conflitto di D.Lgs. 33/13
generale urbanistici per ' deve essere somministrata formazione -
) ! tecnicolguiridica in materia interesse devono essere attuate
interesse di parte ' costantemente
violazione del 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & I;ta trtasparenég ?eve etsselr_e
e conflitto di o o necessario pubblicare in amministrazione trasparente | 2 oo Immediatamente. La
Provvedimenti di : : La pianificazione urbanistica richiede scelte - L formazione deve essere ;
e interessi, delle . e ) SO tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. o . Termine
p g
pianificazione S altamente discrezionali. Tale discrezionalita S . . somministrata nel corso di Area -
57 I norme, dei limiti e A+ e : . Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto . - previsto dal
urbanistica S potrebbe essere utilizzata impropriamente per . . i ciascun anno in misura adeguata.
ttuativ degli indici ottenere vantaggi ed utilita. previsto dal prano. 3 Formazione: al personale Le misure inerenti il conflitto di Tecni D.Lgs. 33/13
attuativa urbanistici per deve essere somministrata formazione -
. - tecnicolguiridica in materia interesse devono essere attuate ca
interesse di parte ' costantemente
C_Onﬂitto _di 1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ a';&;f?ﬂi;igé?a?::zgf;e{z
i ; mt?ressh L'attivita edilizia privata € sempre sostenuta da necessario pubblicare in amministrazione trasparente formazione deve essere i
Permesso di violazione delle interessi economigi anche di vslore tutte le informazioni imposte dal d.gs.33/2013 . 2. somministrata nel corso di Area Termine
58 costruwe_ norr;]e,l(_:igl (Ijl_m_ltl e At considerevole, che potrebbero determinare i Crzcgltgt%;rtei;ﬁis':S(fa;gtrl:z:;gi?na?o g:g:]tgle ciascun anno in misura adeguata. Tecnica SrEVIStg;g?ig
convenzionato egll indici P P ; -ap Le misure inerenti il conflitto di LS.

urbanistici per
interesse di parte

funzionari a tenere comportamenti scorretti.

deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia.

interesse devono essere attuate
costantemente




59

Video Sorveglianza
del territorio

Selezione
"pilotata”. Omesso
controllo
dell'esecuzione del
servizio

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi,
dati gli interessi economici che attivano,
possono celare comportamenti scorretti a favore
di talune imprese e in danno di altre

1- Misura di trasparenza generale e specifica: €
necessario pubblicare in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal
Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi:
da attuarsi secondo quanto previsto dal piano.

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. Le
misure inerenti il conflitto di

interesse devono essere attuate
costantemente

Area
Vigilanza

Termine
previsto dal
D.Lgs. 33/13

60

Sicurezza ed ordine
pubblico

violazione di
norme,
regolamenti, ordini
di servizio

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
che produce in favore dei terzi sono di valore, in
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio e
stato ritenuto basso (B) .

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato
""accesso civico".

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente.

Area
Vigilanza

Termine
previsto dal
D.Lgs. 33/13




61

Concessione di
sovvenzioni,
contributi, sussidi,
ecc.

violazione delle
norme, anche di
regolamento, per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono, per
vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri. Il rischio é elevato
anche in relazione al pericolo della violazione
del principio di separazione fra politica e
gestione.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: e
necessario pubblicare in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2.
Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto
previsto dal piano.

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. Le
misure inerenti il conflitto di

interesse devono essere attuate
costantemente

Area
Amministr
ativa

Termine
previsto dal
D.Lgs. 33/13

62

Autorizzazioni ex
artt. 68 e 69 del
TULPS (spettacoli,
intrattenimenti,
ecc.)

ingiustificata
dilatazione dei
tempi per
costringere il
destinatario del
provvedimento
tardivo a concedere
"utilita" al
funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono, per
vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: €
necessario pubblicare in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e 2.
Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto
previsto dal piano.

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. Le
misure inerenti il conflitto di

interesse devono essere attuate
costantemente

Area
Vigilanza

Termine
previsto dal
D.Lgs. 33/13




ingiustificata

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente

1- Misura di trasparenza generale e specifica: e

La trasparenza deve essere

Gestione delle P PR poteri e competenze per ottenere utilita necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Termine
. richiesta di "utilita et . v - i e .o e Area -
63 | sepolture e dei d rte del personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di inist previsto dal
loculi a pi_i € _e modesti, che il processo genera in favore di Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate ammlnls r D.Lgs. 33/13
funzionario terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. previsto dal piano. costantemente ativa
o ingiustificata 1- Misura di trasparenza generale e specifica: € La trasparenza deve essere .
Concessioni richiesta di "utilita" Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Area Termine
64 | demaniali per d te del poteri e competenze per ottenere utilita tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di tecni previsto dal
tombe di famiglia fa parte de personali. Il rischio ¢ stato ritenuto alto Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate ecnica D.Lgs. 33/13
unzionario previsto dal piano. costantemente
. o violazione delle II_ processo non consente margini di ) ) 1- Misunja di trasparenza gepe_rale e specifica: & La trasparenza deve essere .
Procedimenti di : discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Termine
. norme procedurali . A h . - s e C e Area .
65 | esumazione ed ¢ interesse/utilit: che produce in favore dei terzi sono di valore, in | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di mministr previsto dal
estumulazione per interesse/utilita genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate an S D.Lgs. 33/13
di parte stato ritenuto basso (B). previsto dal piano. costantemente ativa
Gestione esenzioni violazione delle Gli uffici potrebbero utilizzare imp(qgriamente 1- Miswja di trasparenza ger_w_rale e specifica: & La trasparenza deve essere amrﬁirr?i?strat .
P - poteri e competenze per ottenere utilita necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Termine
e riduzione per norme procedurali SR ) L - i A Lo e ; -
66 tariff int Jutilita personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di va previsto dal
arifie perin e_resse utilita modesti, che il processo genera in favore di Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate D.Laos. 33/13
scuolabus/mensa di parte i il rischio & i i i i 88
p terzi, il rischio é stato ritenuto Medio. previsto dal piano. costantemente
. ] Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: e La trasparenza deve essere Area_ . . Tem_]me
violazione delle poteri e competenze per ottenere utilita necessario pubblicare in amministrazione trasparente |  attuata immediatamente. Le  @MMinistrati [previsto dal
67 | Asili nido - norme procedurali personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di  [Va D.Lgs. 33/13
p

per interesse

modesti, che il processo genera in favore di
terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.

Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto
previsto dal piano.

interesse devono essere attuate
costantemente




violazione delle

norme procedurali Il processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale e specifica: e La trasparenza deve essere Area .
Servizio di e delle discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le amministra Termine
68 tr rt lasti ngraduatorie” che produce in favore dei terzi sono di valore, in | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di ti previsto dal
asporto scolastico | “graduatorie " per genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate Iva D.Lgs. 33/13
interesse/utilita di stato ritenuto basso (B) . previsto dal piano. costantemente
parte
violazione delle
norme procedurali Il processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale e specifica: € La trasparenza deve essere Area .
e delle discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le amministra Termine
69 | Servizio di mensa naraduatorie” che produce in favore dei terzi sono di valore, in | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di ti previsto dal
. gradua orl_e_ per_ genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio e Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate Iva D.Lgs. 33/13
interesse/utilita di stato ritenuto basso (B). previsto dal piano. costantemente
parte
ingiustificata
dilatazione dei
] ] terr]pl per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere )
Autorizzazione costringere il poteri e competenze per ottenere utilita necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Area Termine
70 | all’occupazione del destinatario del personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di vigilanz previsto dal
suolo pubblico provvedimento modesti, che il processo genera in favore di Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate g D.Lgs. 33/13
- S e & ; ; ; ; a
tardivo a concedere terzi, il rischio ¢é stato ritenuto Medio. previsto dal piano. costantemente
"utilita"” al
funzionario
ingiustificata
dilatazione dei
tempi per Il processo non consente margini di . . .
costringere il digcrezionalité sianificativi. Cgli uffici 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere Area ]
9 Al Termine
Pratiche destinatario del trebb iili . . te poteri necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le mm [
potrebbero utilizzare impropriamente poteri e - S - . L o
71 fich di t competenze per ottenere utilita personali. Fatti tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di previsto dal
anagranche pr_owe Imento omp per e utiiita p ) Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate D.Lgs. 33/13
tardivo a concedere di cronoca legati ad altri enti portano ad elevare : - A
- ARG previsto dal piano. costantemente
mutilita” al il livello di rischio.
funzionario,
violazione di legge
ingiustificata
dilatazione dei
templ per Il processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere Area )
Certificazioni costringere il discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Termine
72 fich destinatario del che produce in favore dei terzi sono di valore, in | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di A previsto dal
anagraricne provvedimento genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate mm D.Lgs. 33/13
tardivo a concedere stato ritenuto basso (B). previsto dal piano. costantemente
"utilita" al

funzionario




ingiustificata
dilatazione dei

o ) tempi per :jliEgt%(:z‘iioalr:?éns(i:or?isf?zzlii\rzagllin:lgflici 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere Area ]
atti di nascita, costringere il ta signiti > . necessario pubblicare in amministrazione trasparente |  attuata immediatamente. Le Termine
o . . potrebberoutilizzare impropriamente poteri e - L - . L - . .
73 | morte, cittadinanza destinatario del A competenze per ottenere utilita personali. Fatti | (Ute le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di Amm.va previsto dal
e matrimonio provvedimento di chc))naca Iepati ad altri enti o?tano ad élevare Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate ' D.Lgs. 33/13
tardivo a concedere il Tivello dirisgchio P previsto dal piano. costantemente
"utilita" al
funzionario
ingiustificata
dilatazione dei | o
S tempi per :jifgg;gioaﬂﬁ;s?ogisﬁg?i\':?agll InL gflici 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere Area )
Rilascio di costringere il otrebbero utilizzgare imoropriamente poteri e necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Termine
74 | documenti di destinatario del A Eompetenze per ottenereputirljité persongli Fatti | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di Amm.va previsto dal
identita provvedimento - . N : Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate ' D.Lgs. 33/13
tardivo a concedere ?Ill(i:\rlgﬂicgilfigsiﬂigd altri enti portano ad elevare previsto dal piano. costantemente
"utilita" al
funzionario
inlazi Il processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene prea i
S violazione delle discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi o parenza ger - - Amm.va Termine
75 Rilascio di norme ber interesse B che produce in favore dei terzi sono di valore. in sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere revisto dal
patrocini P P : P richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. P
di parte genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & " S D.Los. 33/13
p accesso Civico LS.
stato ritenuto basso (B). '
. ] 1l processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale e specifica: e La trasparenza deve essere ]
violazione delle discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Area Termine
76 | Gestione della leva | norme per interesse B- che produce in favore dei terzi sono di valore, in | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di Amm.va previsto dal
di parte genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio e Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate ' D.Lgs. 33/13
stato ritenuto molto basso (B-). previsto dal piano. costantemente
. ] Il processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale e specifica: e La trasparenza deve essere ]
Consultazioni violazione delle discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Area Termine
77 lettorali norme per interesse B che produce in favore dei terzi sono di valore, in | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di A previsto dal
elettorall di parte genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate mm.va D.Lgs. 33/13
stato ritenuto basso (B). previsto dal piano. costantemente
. . Il processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale e specifica: e La trasparenza deve essere .
: violazione delle discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Termine
Gestione - : S ; . - o Lo Lo e Area -
78 dell'elettorat norme per interesse B che produce in favore dei terzi sono di valore, in | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di A previsto dal
elfeletorato di parte genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate mm.va D.Lgs. 33/13

stato ritenuto basso (B).

previsto dal piano.

costantemente




