
PIANO FABBISOGNO PERSONALE 2025-2027 

ANNO 2025 ANNO 2026 ANNO 2027 

1. Assunzione n. 1 

funzionario ad elevata 

qualificazione specialista in 

attività tecniche a t. d. e 

parziale (PNRR); 

2. Proroga incarico 

Funzionario contabile ex 

art. 110 TUEL (in 

convenzione) 

3. Proroga incarico 

funzionario tecnico art.1, 

comma 557, L. 311/2024 

4. Proroga contratti personale 

sisma ex art. 50 bis D.L. 

189/2021 e PNC 

(eterofinaziati) 

 

Non si prevede nessuna nuova 

assunzione di personale se non 

l’eventuale sostituzione del 

personale collocato a riposo, 

del personale dimissionario o 

trasferito per mobilità 

volontaria presso altri enti o 

cessato per altre cause nel 

rispetto dei vincoli di legge e 

compatibilmente con le risorse 

iscritte nel Bilancio 2027. 

Eventuale proroga dei 

contratti tempo determinato 

sisma. 

Non si prevede nessuna nuova 

assunzione di personale se non 

l’eventuale sostituzione del 

personale collocato a riposo, 

del personale dimissionario o 

trasferito per mobilità 

volontaria presso altri enti o 

cessato per altre cause nel 

rispetto dei vincoli di legge e 

compatibilmente con le risorse 

iscritte nel Bilancio 2027. 

Eventuale proroga dei 

contratti tempo determinato 

sisma. 
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DOTAZIONE ORGANICA 

TEMPO INDETERMINATO 
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1  

AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA 

QUALIFICAZIONE. SPECIALISTA IN 

ATTIVITA’ DEI SERVIZI AMMINISTRATIVI, 

DEMOGRAFICI, AFFARI GENERALI E 

SERVIZI CONNESSI 

0 1 X 

 

1 
 

AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA 

QUALIFICAZIONE. 

SPECIALISTA IN ATTIVITA’ DEI SERVIZI 

BILANCIO E PROGRAMMAZIONE, 

FINANZIARI, TRIBUTI, ECONOMATO E 

SERVIZI CONNESSI 

1 

(art. 110 

TUEL) 
in convenzione 

  

X 

1 

 

1 

 

SPECIALISTA IN ATTIVITA’ DEI SERVIZI 

TECNICI (EDILIZIA PRIVATA, LAVORI 

PUBBLICI, MANUTENZIONE, PATRIMONIO, 

SERVIZI CONNESSI – SISMA) 

 

 

AREA DEGLI ISTRUTTORI  

AGENTE VIGILE, POLIZIA 

AMMINISTRATIVA, SERVIZIO VIGILANZA, 

SERVIZI CONNESSI 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

   

 

 

X 

 

 

X 

5 
 

AREA DEGLI ISTRUTTORI  

AMMINISTRATIVI-CONTABILI  
5 0 n. 2 

 

n. 3 

 

 

1  

AREA DEGLI ISTRUTTORI  

ISTRUTTORE TECNICO 

 

1  x 

x 

2 
 

AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI OPERAIO 

SPECIALIZZATO, AUTISTA SCUOLABUS, 
 

 
1  

 x 
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SERVIZI CONNESSI 

1 
 

AREA DEGLI OPERATORI 

OPERAIO GENERICO 1 
 

 
X 

 
 

 

 

 

 

 

DOTAZIONE ORGANICA STRAORDINARIA PERSONALE A TEMPO 

DETERMINATO “SISMA” –ART. 50 BIS D.L. 189/2016 
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1  

 

AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA 

QUALIFICAZIONE SPECIALISTA IN 

ATTIVITA’ DEI SERVIZI TECNICI (EDILIZIA 

PRIVATA, LAVORI PUBBLICI, 

MANUTENZIONE, PATRIMONIO, SERVIZI 

CONNESSI – SISMA) 

 

 

 
1 

 

 

 

 

  x 

1  

AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA 

QUALIFICAZIONE. SPECIALISTA IN 

ATTIVITA’ AMMINISTRATIVO- CONTABILI. 

 

1  X 

 

1  
AREA DEGLI ISTRUTTORI SPECIALISTA IN 

ATTIVITA’ AMMINISTRATIVO CONTABILE 1  x 
 

1  

AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA 

QUALIFICAZIONE. SPECIALISTA IN 

ATTIVITA’ TECNICHE  

2  x 
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DOTAZIONE ORGANICA STRAORDINARIA PERSONALE A TEMPO 

DETERMINATO PNRR –ART. 31 BIS D.L. 152/2021 
P

O
S

T
I 

C
A

T
E

G
O

R
IA

 

P
ro

fi
lo

 p
ro

fe
ss

io
n

a
le

 

C
O

P
E

R
T

O
 

V
A

C
A

N
T

E
 

T
E

M
P

O
 P

IE
N

O
 

T
E

M
P

O
 P

A
R

Z
IA

L
E

 

1  

AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA 

QUALIFICAZIONE. SPECIALISTA IN 

ATTIVITA’ TECNICHE. 

 

 1  

x 

 


