
Allegato A) 

 

SETTORE AFFARI GENERALI 

 

OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA   
 

Descrizione  peso %  destinatari  risultato 2024  risultato atteso 2025-indicatore  

tempi di  

rilevazione 

risultato  

Rispetto dei tempi di pagamento, sulla base degli 

indicatori elaborati ai sensi dell’art. 1, co. 859, lettera 

b), e co. 861, della Legge n. 145/2018  

5 
Operatori 

economici  

Nuovo 

Obiettivo  

Indice dei tempi medi di 

pagamento al massimo 28gg 
31/12/2025  

Aggiornamento pubblicazioni su Amministrazione 

Trasparente  
5 Cittadini  Mantenimento  

Secondo i tempi stabiliti dalla 

legge 
31/12/2025 

Gestione e attuazione attività di formazione 5 Dipendenti 
Nuovo 

Obiettivo 

Verifica delle 40 ore di 

formazione per ogni dipendente 
31/12/2025 

Totale  15  
        

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

OBIETTIVI DI SETTORE  

Descrizione  peso% destinatari risultato 2024 risultato atteso 2025-indicatore 

tempi di 

rilevazione 

risultato 

Aggiornamento tempestivo sezioni Amministrazione 

Trasparente 
10 Cittadini Mantenimento Compilazione tempestiva 31/12/2025 

Rispetto dei tempi di pagamento, sulla base degli 

indicatori elaborati ai sensi dell’art. 1, co. 859, lettera 

b), e co. 861, della Legge n. 145/2018 

10 Cittadini Mantenimento 
Indice dei tempi medi di 

pagamento al massimo 28gg 
31/12/2025 

 Gestione Referendum 5 Ente/Cittadini Nuovo obiettivo Secondo scadenze 31/12/2025 

Totale  25         

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

PERFORMANCE INDIVIDUALE 

Dipendente:  Matteo Magri            

Descrizione  
peso 

% 
destinatari risultato 2024 risultato atteso 2025 - indicatore 

tempi di 

rilevazione 

risultato 

Verifica formazione ai propri collaboratori  15 Dipendenti Nuovo obiettivo  31/12/2025 31/12/2025 

Verifica costante degli impegni assunti, con 

obbligo di impegnare almeno il 95% del budget 

assegnato 

15 Dipendenti Nuovo obiettivo 31/12/2025 31/12/2025 

Gestione manifestazioni culturali-ricereative-

sportive 
15 Cittadini Nuovo Obiettivo 31/12/2025 31/12/2025 

Verifica documentazione Privacy 15 Cittadini Nuovo  Obiettivo 31/12/2025 31/12/2025 

Totale  60         

  

 

 

 

 



 

PERFORMANCE INDIVIDUALE 

Dipendente:  Emilia Remondini            

Descrizione  
peso 

% 
destinatari risultato 2024 risultato atteso 2025 - indicatore 

tempi di 

rilevazione 

risultato 

Gestione Referendum – procedure elettorali e 

amministrative e gestione seggi  
20 Ente/Cittadini Nuovo obiettivo  Gestione adempimenti 31/12/2025 

Completamento Censimento Popolazione 20 Ente/Cittadini Completamento 30/06/2025 30/06/2025 

Formazione dipendente 20 Dipendenti Nuovo Obiettivo 31/12/2025 31/12/2025 

Totale  60         

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

PERFORMANCE INDIVIDUALE 

Dipendente:  Paolo Maspero            

Descrizione  
peso 

% 
destinatari risultato 2024 risultato atteso 2025 - indicatore 

tempi di 

rilevazione 

risultato 

Gestione relazione piano fascicolazione  20 Ente/Cittadini Nuovo obiettivo  31/12/2025 31/12/2025 

Redazione Manuale di gestione 20 Ente Nuovo obiettivo 30/12/2025 31/12/2025 

Aggiornamento registro notifiche 20 Ente Nuovo Obiettivo 30/06/2025 31/12/2025 

Totale  60         

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

PERFORMANCE INDIVIDUALE 

Dipendente:  Caterina Cordoni            

Descrizione  
peso 

% 
destinatari risultato 2024 Corretta stesura atto 

tempi di 

rilevazione 

risultato 

Supporto segretario sulla gestione P.I.A.O. 20 Ente Continuazione  Entro mese di giugno 2025 31/12/2025 

Assolvimento degli obblighi di pubblicazione 

all’interno della PEPC (Piattaforma Esecuzione 

contratti pubblici) relativi alla fase di esecuzione 

per gli appalti 

20 Ente Nuovo obiettivo 

Chiusura della fase di esecuzione 

di tutti gli affidamenti afferenti al 

Settore Affari Generali che si sono 

conclusi entro il 30/10/2025 

31/12/2025 

Incarico triennale per nuovo servizio di supporto 

privacy e di Responsabile della protezione dei dati 

personali (DPO) 

20 Ente/cittadini Nuovo obiettivo 

Chiusura procedura per incarico 

entro il 31 maggio 2025 e 

comunicazione al Garante per la 

protezione dei dati personali del 

nominativo del Responsabile con 

procedura totalmente on line entro 

il 30 giugno 2025 

31/12/2025 

Totale  60         

 

 

 



 

 

 

PERFORMANCE INDIVIDUALE 

Dipendente:  Cosimo Daniele Bonagiusa            

Descrizione  
peso 

% 
destinatari risultato 2024 risultato atteso 2025 - indicatore 

tempi di 

rilevazione 

risultato 

Gestione Referendum – procedure elettorali e 

amministrative e gestione seggi  
 20 Ente/Cittadini Nuovo obiettivo  Gestione adempimenti 31/12/2025 

Apprendimento concetti operativi basilari in 

materia di anagrafe 
40 Ente/Cittadini Nuovo obiettivo Gestione adempimenti 31/12/2025 

      

Totale  60         

  

 

 


