COMUNE DI CISTERNA DI LATINA

PROVINCIA DI LATINA
DRGANC DI REVISIONE ECONOMICO FINARIARIA

Verbale i 63 del 7082023

CISTERNA DI LATINA

DI

3
i

COMUNE
Protocolle N.0038944/2025 del 07/08/2025

C

PARLERE SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
AVENTE AD OGGETTO “AGGIORNAMENTO PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E
ORGANTZZAZIONE (P.LAO 20258/2027 APPROVATO CON DELIBERAZIONE DI G.C.
N. 64 DEL 28.03.2025."

L anno duemilaventicingue 1 giome 07 del mese di Agosto 1'Organo di Revisione economico
finanziara. nominato con Deliberazione del Consiglio Comunale N, 7 del 660272024, nisulta cosi

COMPOsto:
Gianluea CALDARELILI
MMassimo MAGNANTE

L'ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO FIRNANZIARIA

Premessa che:

o ¢ stala trasmessa, dall’ Amministruzione la proposta di defiberazione m oggetto incrente
I"aggiornamento ai dati del Rendiconto 2024 della sottosezione “Plano dei fubbisogm di
personale 2025-2027" della Sezione “Organizzazione e capitale wmano™ del Prano Integrato
di Atnvitd o Orgamizzazione (PIAO) 2025-2027:

e che con mail del D408:2005 & stara trasmessa, Uintegrazione della doccumantazione merente
il “Piano dei tabbisogni di personale 2025-20277 consistente nelle whelle dimostrantt 1
rispetto delle previsioni di contenimento defla spesa di personale previste dalla vigente
normativis

Dato atto che

e Luart 6 del DECRETO-LEGGE 9 giugno 20210 n.o 80 prevede che le pubbliche
amminisirazioni, entro il 31 gennaio di ogni anne adottano i1 Plano integrato di attivita’ ¢
organzzazione, dr durata triennale. aggiomato annualinente, ¢ definisce. tra ke alue cose

“compatihilmente con le risorse finanziavie riconductbili al piano trivanale dei fabbisogni df
personale, di cui all'ariicolo 6 del decrero legistative 30 marzo 2000 0 165, gli strumenti
gli ubicnrivi del reclutameiio di nuave visorse ¢ defla veforizoasimte defle visarse fmerne.
prevedendo, oftre alle forme di rechutamento ordinario. la percemuale di posizioni disponibifi
nei fimiri stabiliti dulta lesge destinata alle progressioni di carriera def personale, anche tra
aree diverse. v fe modalita” Ji valorizzazione a il fine dell’esperienza professionale maturata
e detlacerescimento enftvrale convegnito anche attraverso le attivita’ poste Inessere @ sensi
detla lettera bi, assicurande adepuata informazione alle orgunizzuziont sinducall™

e 11 D.P.R. 24 giugno 2022, n. 81 “Regolamento recante individuazione degh adempiments
velativi ai Piani assorbitt dal Piane integrato di attivita' ¢ organizzazione” emanato in
attuazione allarticola 6, comma 5, del decreto-legge 9 pmgne 2021, n. 80, ali’art, 1 prevede
che AF sensi di guanio previsio dall'articolo 6. comma 1. del decreto-legge Y giugno 2021
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i NG comvertito, con madificoziont, dedlo feaue 6 agosto 2021 0 113 perle amministrazioni
pubbliche di cui ail'aeticolo T comma 2. del decrets legisiarive 30 marze 2001 105 con
pin i cinguania dipendentis soio soppresi, i i assurbi nefle apposite sezioni dol
Piunes inteeraio df aitiviid e organizzazione (PLAOI gl adempiment] inerent ol plaii Ji cit
@lte seguenti disposizioni- ap artivelo 6, commi 1.4 (Piano dei fabhisognize 60 et
decreto fewislative 30 marzo 2000 0 165

e L'Allegato n 41 al Dlgs HRING “PRINCIPIO CONTABILE  APPLICATO
CONCERNENTE LA PROGRAMMAZIONE DI BILANCIO™ al punto 8.2 prevede che i
contenute mimimao detla Sezione Operativa del Documento Unico di programmanone (DUP)
& cosuruio, tra Valtro, dalla programmazione defle risorse finanziarie du destinare o
fubhisogui di personate a tivello tricimale ¢ wmruale ontro 1 limiti di spesa @ della capaciia
avsenzionale el Enre in base olia normativa vigenfe:

Osservato che Uarticolo 60 T, Lgs. 30 marze 200H, no 163 prevede cher 7/ Le anministrazion
puthbliche definiscono Porganizzusione deght uffici per e finalita” indicate ail'articolo 1o comau 1
adottendo, in conformiia’ al plane triennale def fubbixogni i vud al conma 20 gli anl previsti dei
rispettivi ordinamenti. previa iformazione sindacale, ove previsia pef contraiti collentivi nutionadi
2 Al seopo i ouimizzare impiego delle risarse pubbliche disponibili ¢ perseguire obietivi di
performance  orgaizsativa, efficienza, ecconnmicitd” v qualit’ dei serviziai - ciltading, fe
cmmbiistrazioni pubbliche adottano 3 plano tricanale dei fabhivagad di personale, in covrenza con
la pianificuziony plriennale delle atiivite' ¢ della performanee. nonche” ean fe linee di indirizzo
cimeate af sensi deilartivoly S-ter. Quaddora sfune dividueare eccedenze di personale, st applica
Particolo 33, Nell'wmbito del piano. le amminisiraziont pubhliche carano Pottimale distribuzione
delle Fisorse umane attraverso la conrdinuta athsazione dei processi di mobiling ¢ di recluamento
dof persanale. anchie con riferimento alfe wiita’ & cwd affariicolo 35, comma 2.0 pivne trivnnale
fndica le risorse finanziarie destinate all'attazione del piane, nei limitf delle risorse guantiffcare
sullea bese della spesa per i personale in servizio ¢ di guetle connesse alle facolta” assanzionali
previsie a legivlazione vigente, 30 Dby sede df definizione del plang di e al conmmg 2 cluseund
cmitinistsiony indica fa consistenza dolla dotazione oreanica el sua eventale rimodniazione in
hase i fahbisogni praogrammati ¢ secondo e fnce di indirizzo df euf all'articolo 6-ter, nell'ambin
det potenzicde fimire finaiziario massino della medesima ¢ di guanto provisto dall'articolo 20 commu
JO-his, del decreto-legge 6 tuglio 2002, 0 95, convertito, con modificazioni. dalla fegge ™ ugosto
2042 133, parantemdo la newralita’ fnanziaria delle rimodidazione. Resta ferine chie fa copertura
dei posti vacami avvieme nei lannd delle assunzioni consentite «a legisluzione vigenre. 4. Nelle
cministrazioni statadi, i piano di coi ol commu 2. advitio amualmente datl’organe di veriice, o
approvate, unche per de fnalita’ di cuf all'wrticolo 33, comma 4. con decreto del Presidente del
Consiglio dei minisiri o del Ministro delegato, su proposta del Ministro competente. di concerio con
it Ministro dell'ceonontia o delle finanze. Per {e altee conministrazioni puhbliche il piano tricnnale
e fabbisopni, adottato wmsahmente ned rispetto delle previsioni di vui af commi 2 ¢ 3. ¢ approvate
secondo fe modalita previste dalla disciptinag dei propri ordinementi. Nell'adozione degliaii di eni
af presente comma. ¢ assicwrata fa prevemntiva informazione sitdacale. ove prevista nel coniralli
coldfeitivi nuzionali i3 6. Le amministraziont pubblivhe che non provvedone ugli adempinenti di cui
al presente articolo rot pessono assimere niove personele.

Richiamate e linee di indirizzo (Garretta Ufficiale- Serie Generale n 173 del 27 lugho 2018)
emanate ai sensi del sopra richizmto articolo 6, d.Lgs. 30 marze 2001, 0. 165 come madificato da
altimo dal D.Lgs. oo 732017, in base alle quali “dorarione orgwiica siorhalve i valore
Snunziveio di sposa potenziale sssing sostentbde che non pue exsers valfcata dal PTRE fssa
i fte udiviing fa Cdotazione dE spesg poteacsiofe massime oty cont visicalo esivee dullu
Sowwe o du altve seoste I relazione i vispeting ardivamoenti. fevpm restenzdo che por de regiond e gl
cinth feeritariali sortoposii o ferti df spesa def peesonde, | indicatore Jf spesa potensivle nussinn
rested grctio proviseo dafla normativeovigesste. e cle TN PTRP L dotazinnie orgulICG SG OSPIOS
quiaddi. fn tevinind tingnziars. Portende dafl Wiess dutazione rganes skttt s Plossiraivee
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Visto 1} Decreto-legge 30 aprite 2019, n. 34 convertiio con fegge n. 5% del 2962019 1 guale allat.
33 prevede che "o decarrery dalla datee individuata dal deerere dF end of presente conna,
ke por de finalitd JF cnd ol compee 1T comumi possonn procedere ad assunziont di personale o
tempo fdetermingto in covrensag con | plund iriesindi del fubbisagni di personale ¢ fermao restaindo i
rispetio pluriennale dellequilibrin di bilancio asseverato dallorgana di revisione, sine ad wna spesa
complossiva per futto H persondle dipendente, ol lordo degli onerl riffessiow carico
dell'apuninistrazione. now superiore ol valore soglic definito come percentide, differenziaig per
fascia desografiva, delle emrate relative al primi e titoli delle vnvare del rendiconto delfanno
precedente o quelfo i cui viene provisia Passunzione, constderate al wetto del forrto crediti dihbia
exigibiling stanzicto i hiluncio i previsione. Con decrera Jdel Mindstra delia puhblica
amminisirazione, di concerto con i AMinisiro dell'coonomia ¢ delle finanze ¢ i Minksiro dell‘ismerno.
previa intesa in sede Jf Conferencza Stato-citrg ed autonomic fovali. entro sessanta glorni dudla datu
Jf erirata in vigove del prosemte deoreto sono individuate Ie fasce demografiche. T relativi valori
sogliv prossind of valore medio per fascia demografica ¢ le refative percestuadi massime ainuali di
incremenio del personale fn servizio per | comuni che st collocano al di sotio del predetio valore
soghia,  predenti parametri possone essere aggiormaii con le modalita di cul ol secondo periodo ogni
cingue g, [ eomuni in cud i rapporio fra la spesa df personale, of forda degli onevi rifiessi a covico
dell anminisirazione, ¢ le predeite entrate correnii del prin e Gitedi def rendiconre risulta superiore
al valure soglia di cui ol primo periodo adottano wn percorse di gradinde riduzione anniale del
sudkdeito rapporio fing o conseguimento nell'amno 2023 del predetio valore seglia anche applicende
ui i over inferiore af 10U per conto, A decoryere dol 2023 1 eomuni ohe registrano 1R rapporto
superiore al vafore soglia applicans we o over puri af 31 per conte fing al conseguimeiio del
predetio vedore sogdia HHimite of traviamento aeoessorto del personale of cwd o wrticolo 23, comma
Jodel decreto Tegislarive 27 maggio 2007 10 T3 o7 adeguato, in aumento o in diminuzione. per
varaittive invarianza del valore medio pro-capite, riferito ofl'enne 2008 del fonda per lu
coniraftacione  integritiva nonchd’ delle risorse per repnmerare gli incarichi di posizione
organizzativa, premdesdo o viferimento come base di coldealo § personale in servizio of 31 dicembre
20487

Rilevato che il seprarichiamate Devreto del Minivra defla pubblica amumiinisorazion: risulta emanato
in data 177032020 16U 0108 del 27-4-2020% prevede allant, 4 comma 2 che. con decorrenza dal 20
aprile 20200, 77 comnnf che si coffocano ol Jf serto del vadore soglia . possono iRcremeniare fa
spesa di personafe regisirata nellwliinw rendiconta approvary, per asswncioni i personule o
tempo hrdetermingt, i covrenza con § plani iricnnali dei fabbisogni di personale e feemn rextando
il rispetre pluricimale defl equilibrio di bilancio asseverato dadl'orguna oi revisiane. sino wd 1
spesa complessiva rapportand alle entvate coreeigi. L non superiore af valore soglia e
che “Lea maggior spesa per waozioni df personale @ tempo udeterminato derivante da quanio
provisto dagli articeli 4 ¢ 3 non rileva o find del vispeito del lingze i spesa previsio dall'art ]
canmi 33 T-guater ¢ 362 della fegee 1T dicembre 20061 2967

Preso atto che tale valore soghia per 1] Comuane dif Cisterna di Latmna & determinuio nel 27%, che
rapporiato ad una media delle entrate 2022-2024 (af netio del FODLE) di € 28.918.3463.70, determiny
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una spesa delb personale massima al fine della deternunazione delle tacolta assunzionalr a wmpo
mdeterminata, al netro dell'IRAP di € 7807985 241

Rilevato che per gl Liti Locali Particolo 1. commi 357, 337-his. 357or ¢ 557-quater della L. 27
dicembre 2006, 1. 296 (Legae fnanciaria 2007, contiene la disciplina vincolistica in materia di spese
di personale. prevedendo wm particolare al comma 537 quater che "a decorrere dull uiine 2L plienti
assivirano. nellwnthita della programmaszione iriennale dei fabbisogad Ji personale. i contenimento
deife spese di personale con riterimento al valore medie del wiennio precedente allu duta di eatrata
i vigore detia legee di modifica (compig 33 T-quaatery (riemio 2011-2013,7 determinato per it
Comune di Cisterna di Latina ad 3.993.391.40 (2l lordo di trap ¢ al netto delle componenti escluseh:

Ritenuto 1 setisi di quanto sopra riportato, che il Himite finanziario massime della dotaztone orgamen
previsto dall’art. 6 del D. Lgs. 16572001 ¢ dalle suddette hinee guida possy essere determinatoe nel
limite massima previsto dall*art. | comma 557 quater della Jegge 2962006 (pari per ad 5.993.391.40)
¢ che Veventusle differenziale con la sopra richiamata spesa del personale cormnspondente
all'incidenza percentuale del 27%, sulle entrate correnti (al netto delle differenti modalita di caleolo)
non rileva ai fini del rispetto del limite di spesa previsto dall'art, 1, commi 537-quater ¢ 362, dellz
teape 27 dicembre 2006, n, 296, come previsto dailart. 7 del DML 17032020

b

Rifevata che per sli anni 2025 ¢ 2026, ¢ 2027 noen essendo prevista nell"art. 5 del DM 177032020 a
percentuale di meremento rispetto al valore base della spesa def personale regstrata uel 2018, ¢ stato
considerata solo 11 limite previsto dal valore soglia del 27 %o, part, come sopra riportalo ad €
YT v TS .

7.R07 085 26

e

Personale
e prevede

Visti i contenuti della sopra richiamata sottosezione 3.3 Piano Triennale dei Fabbisogni de
concernente la programmazione del fabbisogno del personale per il friennio 20242026, ¢
iy sindest

oy

e Uessasioni nel iriennio 202322007 per wn valore a pegine o E TSI N2 per d U250 E
J23.70 280 per i 2026 ¢ € 9082863 por il 2027 '

e dssuiziond nel picnnio 2023-2027 per pn valore o regime df ¢ 483 20381 per i 2025 €
FR2E6INSS per il 202000 ¢ 35831416 poy § 2007

o Conclusione delle Procedure di progressione tra aree in deroga ex art. 13 comma 6 del CONL
F61]:2022 da effettuare nel limite dello 0.55%, del monte salan 2018, gia programmate

Per quanto riguarda le progressiond Lrocedure dJf progressivie tra aree in deroga ex @i 13 comma
6 el CONL 16 112022 da efferuare nel limite deflo 0.55% del monte salart 2018, st evidenzia
nuovamente che dat contewet trasmessi dall Amministrazione, effettuaty sulla base delle indicazion
contenuie nel parere ARAN CFL 207, fe stesse risultano contenute nel Hmite sopra richimmato.

L Amministrazione ha elaborato wterior tabelle tra le quali fa rabella dimostrante tf rispetto del himite
ex wrt | comma 337 quarer della legge 296:.2006 ¢ del linute della spesa per sl personale a tempo
determinato ex art. 9 comma 28 del DL, 782010, nonché una wbelle & Confronto Piane i
Fabbisowai ¢ Stanziamenti Di Bilancio 2023-2027 con la quale si procede alla quanuficaznione della
dotazione organica del personale dirtgente e non dirigente di Cisterna di Latina, m termint economici.
sviluppando il costo potenziale della spesa a regime m base alle assunzion previste nel PTEP al netio
delle cessazioni del tiennio, e verificando che la stessa rsulti contenuta nel limute della spesa
potenziake massima sostenibile come sopra definita.

Ritenuta quindi che, at find della presente programumazione, la dotazione organica rideterminatis in
termini finanziae quale “spesa potenziale massima™ debba necessaramente essere definta quale
sommatoria dei costi det profili atwalmente coperti ¢ di quelli presenti nella programmazione al netta
delle cessaniont proviste:



Proso atto che, i matena di lomed della spesa del personale. fa Corte der conti, Sez. Campania. con
debiberazione n. 208 2021, fornisce idicavione degh impegni di spesa da consderare nlevans m
buase a pz“é*mépés detla competenvza finanziana polenziata stabifendo che ©. L ér covrenzu con i
prinvipio di esigibilita ¢ con ke singivea trionnale del bilancio di previsione e 89 Mlvgara 31 al
Does FIX 1] ssmmiis occorre riconymwendere pail ol dmpegni che vergona o seadenza
acllesereizio considerato, indipendentemenie duf tanta che gh stess? sivno gia stali regisirati nel
precedvnte T esercizio i Ao stesse wmpo. ¢ per unalogie f-‘rﬁf!fmi Hon pud exsere ricompresi el
calvoly il fondeo plurieinnade vincolaio stanziars " parte spexa”. nonehd alimentato da guelle risorse
destinate g dure copertura. wel wuccessive Lw;u:m alfe spese per Iy pr emialitd ¢ tratanento
cocessorio non esiwihidi nefl'anne di viferimento

Rilevato che come nportato nelle sopra sichiamata tabella Cunfronte Piano dei Fabbisogni v
Stomiziconenti DF Bilancio 2025-260127 che Ja spesa del macroageregato 1 prevista per il tnennio 2025-
2027, comprensiva della stima delle sommme dell FPV da remmputare o entrata ed 1 uscita di ciascuna
annitalifa nsulta contenuta allinterne degh stanziaments per la spesa dv personale niportati nel
Bilancio di previsione 2023-2027 e che gl stesst, w0 finy della verifica del nspetto plurennale
detl'equitibrie di biluncio rsultane ncomprese nei valon riportatt nel prospetto degh Equilibrn di
bilancio allegato al bilancio di previsione @ sue vanazioni;

Raccomandato di prevedere. con sugcessivo atto def competente Organo, Padegunmento dei limii dy
spesa riportati nel DULP. ¢ deglt stanziawmenti di bilancio, tra mussioni e programnu cocrentemente
alie previsum assunzionali riportate nella proposta di deliberazione in oggetto:

L' Organe di Revisione ricorda che ai sensi dell’arn, 170 del TULEL “Eara i 37 Inglio i ciascun
atire fo Giusta presenta ol Consiglio i Documenio Unico i Programmazicie per conseguenti
deliheracioni .70 Evidenziando  che  wle wrmine riveste carattere  ordinaterio st invita
PAmministrazione a provieders m merito. ‘

Prese ato aluesi che, come viportato nella tabelbs nporianic la ‘s;?cw Persopale 20232027 i seai
defl art. T eonunu 3537 guater”, ke spese del macroaggregan 1, 2 e 3 rilevanti per la spesa del personale,
previste a regime per 1 triennto 20252027 4l netto delic wmpunem; escluse, nsultano contenute.
per ogni annualitd, nel mite della media 200 1-2013, previso dallarticolo L, comma S37.quater della

L. 27 dheembre 2006, n. 296 {Leewe finanzana 20607y

’C.‘T-_.

Rachiwmato altresi art, 9 comma 28 del D L. 782010 che por ke assunziond a temipo detenminato
prevede che A decorrere dallammo 2011 e ammmstazion delle Stato, ... fermo guanto
previste dagl arneol 7, comma 6. J(} Liei decreto legistamvo 30 marzo 20010 0o 165, possono
avvalersi di personale s tempe determimato o con convenzieni ovvero con contratti di collaborazione
coordinain ¢ contmuativit. nel Hmite del 30 per conto della spesa sostenuta per le stesse finalia
nell'anne 2009, Per le medesime amministraziont la spesa per persenale relativa a contrattt d
formazione lavoro, ad altn rapporti formative slla somministrazione di favoro, nonchd al lavoro
accessonie dicut all'articelo 70, comma 1, fettera dy del decreto legislativo T settembre 2003, 0. 276,
¢ ‘ZMCCU'%%‘{L‘ modificaziont od infegrazioni, non pud essere supeniore al 530 per cento di guella

ostenuta per le rispetove finalond neflanno 2009 1 Himin di e al pnme ¢ al secondo periodo non 3
ap phicana, anche ven rifervnento ar favors soctalmente il a1 lavort di pubblica uhlita e w cantieri
dt favoro, net caso i cur 1} costo ded personale sia coperte da fimanviament speaifict aggiuntivi o da
fondt defi'Unione curepea; netlipotest dv cofinanziamento. [ lstd medesimi noa i applicuno con
Fiferimento afta soda quote famziota da adod sogeetti Le disposizioni dF cud al presepie comma
costituiscone principi generall «f find del covrdinemento detla finanza pubilica ai quali st adeguano
fe region. fe provinee awtoncne, gl onti locadi v gli enrd del Servizio sanitario nazionale. 0 A
decorrere dal 2013 ¢fi enti loceli possono superare I predetio Bnite per e assumziond sirettamente
necessaric o garantive Pesercizio delfe frnsioni di polizia locale, i :a:‘;u:.'mw pebhblica e del settore
sociale nonche per fv spese sostenide per lo svidginento i arivied soviali sediante forme o lavoro
erccessorin i cui @lurticolo 0 compre 1odol decreto fegivlativo 1O setiembre 20030 1 276 Le
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Hmitazioni previste dal presenie commma nron s applicane agli el focddi in regoda con fobbiige i
ricuzione delle spese di personade di cui ai comnig 357 ¢ 367 detlariivelo D della legge 27 dicembre
SAi6. 290, ¢ suceessive modificasiond. pellamibiio delle visorse disponitili a fegis faziome vigenie,
Rosta fermm che comuitgue Je spesa complessiva i pui gxsere superfory affa spesa sostesita per
b stesve finditd nelitannn 2060 Sone in ogni caso escluse dalle Hitaziont previste dal presente
conpia le spese sostenide per fe assupztoni a fempo determinal al seist dellwrricolo PO, comma 1
del testo wnive di cnioal decrem Jegistativo 15 qgosto 20000 00 2670 e Per le
amminisirasioni che nelFamo 209 non Banie sosteruto spese por le finalita previste al sensi el
provente coma, i Bmite di cui o primo periodo ¢ comprialo con riferimente alia media sostennta
per fe siesse finalita nel friennio 2007-2009.7

Preso afta in merito alle assunzioni a rempo determinato che, nelle provisiont 2025-2027. ¢ prevista
la spesa per assunzioni a tempo determinato per importi contenuti per vgnt annualifa, come riportato
neliz tabella Lavora fessibile stansicmenti di bitupcio 2023 nel imite previsto dalla sopra richiamata

pormativa pari a € $39.177.58, rideterminato im oceasione della fspezione Ministeriale S58.603.42:

Viste le risultanze dell Fspezione Ministeriale, compendiate nella Reluzione del 0306 2024 sullu
verifica wmminisivativo-coniabife presso i Comune di Ulsterna df Latina (L4 eseguita dali 1l
gennaio 2l 22 marzo 2024 S.LER39IV 2024 4 firma del Dirigente {.Ge S.LFi.P. Danilo Recchion
Baiocchi. e preso afto dei contenuti della nota del MEF ~ Dipartimento Ragioneria dello Stato prot.
27196 del 03:02:2025 avente ad oggetto " Ferifica amministrativu-vontabile presso il Comune i
Cisterna di Lating (LT3 - (Rif. prot. 81 J830E 2024 da citare sempre sella rispastas “con 1z gquale
si comunica che “....... Dall esame delle considerazionl pervenide cou lo hota che siriscontra
possono ritenersi superati i seguenti vilievi: wyn | «Onsessa pubblicazione Jdi datl € Infornzioni
wedla vesione Amminisirazione fraspareate del sito titecionale dell'Enres, 00 2 «Mancato vispetto
dei termini di seadeiza delle obbligazioni commercialis. in guamio 1knte ha assunto misire con ol
ha  reeepito gquuailo evidenziaio in relacione petfiva, adegnands o propria sitwazione
cmministrativa. hion 3 «Superamento del limite i spesa fissato per i coniratii di fuvore flessibifi
nelfane 20260, 0 A wMancato ricorse alle procedure i mobiling per I assunzioni o rempo
indeterminate anni 2018 ¢ 20200 a1 3 wlidebita ricostruzione del fordo per e politiche di sviluppo
del personale non divigentes. n. 6 «lrregolare atiribuzione di s incarive di jormazione consulenza
finadizzato alla ricostruzione del fondo per il rattamento aceessorio del persanale no divigenziale s
¢ 0 T eduribuzione defle Progressioni economiche orizzontall i pxisure superiore ol 50%n», in
guanto vengona aceplte fo dieriori informazioni v argomentaziont joraite el Conmune, in sede di
comtradeduzioni, a winstificazione del proprio operato. Per quanto riguarda, invece, e eritivita di
cul al rifieve no S wirregelarita varie concernenti 1 frattamentss economico decessorio defla
diviovnzae ap mancata cosiftuzione del fonda g 2009, 2020, 20220 20230y omessa soifoposizione
delle Fivorse destinate of trattamento accessorio al conteollo di compatibilita con fvineoli di bilancio
dea parie del Collegio dei rovisori o 2108 ¢ 20190 01 omessa contraiiazione integrativa dal
2] G elementi rrasinessi dadl Amministrazione, pertanio, non consentono i superamento del
rifiove fn precedenzi fornudaro relativamente af plati ai v By Per quanito concerne i punta cio sl
prende atte che, 1n base alle ulterior informazioni foraite dafl Ente in sede ofi controdeduzient, dal
conto annuele viswdta un namiero anaye Ji nitd divigenziali inferiore a 3 soltanto per gli anni 2021
¢ 2022 Gl elomenti trasmessi dall Smministrazione, pertanto, woi consenfono i superamenia del
viliovo in procedenza formudato inrefuzione ol esereizio 2003 Premesso quanto sopra, nel rimeticie
il antanone iniziativa di codesto Fote Padozione delle misure atte o definire fe deseritte guesylont
ancora sospese. sivonmmica di rienere conclisa, per quatito di competenzd. la presenre
fraffuzions, . )ﬁf ’
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Visto ar, 91 del TUEL DoLgs 267 2000,

Wisto art 39 dells Legoe 340-1997;

Visto Part, 19 comma % della Legge 4482001

Visto Part. | comnu 357 ¢ ss. della Legge 2907 2006:

Wisto art. 9 comma 28 del DL 78 201

Visgo Darr 33 del DAL, 3372019 ¢l correlato 130, 1703 2020:
Viste Part. 6 del DL, 802021 ¢t correlate DUF.RL BT 2022

Atteso che 'Ente ha rispettato 1 vincoli del Pare gg w0 dt Bilancio ¢ nispetterd m modo prospettico
vincolt dettat dal legislatore per 1l tetto di spesa del personale. ai sensi defl"ars, 1. comima 357 ¢ ss
detla legge 27 du.nmi?r‘ 2006, n. 296 m}mhu quelli previstt dall™are, 33 del DL 342019 ¢ dallart. 9
eomma 28 del DL, 782010 per la spesa per flavoro flessibile ;mL?k a segutto della programmazions
i oggetio ¢ che la émmzmm organica rideterminata nella suddetta deliberazione. come evidenviatn
nel prospetts trasmesst, rispetta o bmite finanzino potenziale come sopra defimito;

Accertato guindn i seost dellart 19 comma § della Legge 44872008, im 1 documentt i
programmazione del fabbisogno di personade sono improntais al nispetto del principo di niduzione
complessiva della spesa, ¢ che non sono ;’}1’-*x"%~;te deroghe a tale principio ¢ asseversto nei terming
sopra riportatn ai sensi dell"art, 4 comma 2 del Decreto del Mimstre della pubblica ammunistrazione
del 12703 2020 3 rispetto pluricsmale delleqailibriv di biluncio:

Raccomandato di attenerst alle sopra nehiamate possibilitd assunzionall ¢ monitorare costantemente
fa spesa del personale:

Vst : :
e i parert di regolanti weenica rilaseiatt dal Sepretano Generale ¢ dai dirigente del Settore |
Ammninistrative ar sensi dellarticolo 49 del D.Lgs, n, 2672000
s 1l parere di regolartd contabile rifasciate dal Dingente Scttore 2 Bconomico Finanziario al
senst dell’articolo 49 del D.Les n, 267:2000;
Nel nispetto delle raccomandaziont sopra formulate.

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

Sulla propasta ¢ dehiberazione della Giunts Comunale avente ad ogeetto "AGGIORNAMENTO
PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (P.LA 0O 20232027 APPROVATO
CON DELIBERAZIONE DI GUCU N 64 DEL 280320257

LORGANO DH REVISIONE

Grantuea CALDARELLI

Masdimo MAGNANTE






