
  PROSPETTO 1 

 

UNIONE DI COMUNI MONTANA COLLINE METALLIFERE 

CAPACITA’ ASSUNZIONALE 

 UNITA’ E/O SPESA 

PER CESSAZIONI 

(Livello iniziale 

della categoria + 

Oneri + Irap) 

 CAPACITA’ ASSUNZIONALE QUOTA 

USATA PER 

ASSUNZIONI 

RESTI 

ASSUNZION

ALI 

NOTE 

ANNO CAT SPESA ANNO 

DI 

ASS.NE 

N. POSSIBILI 

ASSUNZIONI 

OPPURE % DI 

SPESA 

CESSATI 

ANNO 

PRECEDENTE 

RISORSE 

(retribuzio

ne + oneri 

+ Irap) 

RISORSE 

OPPURE 

UNITA’ 

RISORSE 

OPPURE 

UNITA’ 

 

2012 N. 2 

CAT. 

BS3 

 2013 N. 2 

(art. 1, c. 562 

L. 296/2006 e 

art. 3 c. 5 DL 

n. 90/2014) 

 N. 2* 0 *assunzione n. 

1 Istruttore 

Tecnico 

Informatico – 

C1 e n. 1 

Istruttore 

Direttivo 

Tecnico 

Forestale - D1 

NOTA: nel 

2017  quota 

per n. 1 unità (€ 

29.207,35) 

rientro dal  

Comune di 

Monterotondo 

M.mo 

2013 0  2014      

2014 N. 1 

CAT. C 

N. 1 

CAT. D 

 2015 N. 2 

(art. 1, c. 562 

L. 296/2006 e 

art. 3 c. 5 DL 

n. 90/2014) 

 N. 2* 0 * assunzione n. 

1 Istruttore 

Direttivo 

Tecnico 

Forestale - D1 

e n. 1 Istruttore 



Amm.vo – C1  

 

2015 N. 1 

CAT. 

BS 

N. 1 

CAT. D 

62.528,00 2016 100%  

(art. 1 c. 229 

L. 208/2015) 

€ 62.528,00 

(ricalcolo 

nuovo 

CCNL 2018) 

€ 62.528,00 * 0 * quota usata 

per assunzione 

n. 2 Istruttore 

Amm.vo – C1 

nel 2018 

2016 0 0 2017  € 

3.000,00* 

€ 3.000,00* 

quota 

ceduta dal 

Comune di 

Massa 

Marittima 

nel 2017 ex 

art. 32 D.Lgs. 

n. 267/2000 

0 * quota usata 

per assunzione 

n. 2 Istruttore 

Amm.vo – C1 

nel 2019 

2017 0 0 2018      

2018 N. 2 

CAT. D 

N. 1 

CAT. 

BS 

N. 1 

CAT. C 

 

 

127.052,00 

 

2019 100%  

(art. 1 c. 229 

L. 208/2015) 

 

€ 

127.052,00 

 

 

€ 

127.052,00* 

 

0 

 

 

* quota usata 

per assunzione 

n. 2 Istruttore 

Amm.vo – C1 e 

n. 2 Istr. Dir. 

Vigilanza D nel 

2019 e per 

finanziamento 

parte di n. 1 

Istr. Amm.vo 

nel 2020  

2019 N. 3 

CAT. D 

 

N. 2 

CAT. C 

 

 

 

2019 100%  

(art. 1 c. 229 

L. 208/2015) 

e art. 14-bis 

D.L. n. 4 del 

28.01.2019 

quota 100 

 

€ 162.684,50 

 

€ 

159.288,54* 

 

0 

* quota usata 

per assunzione 

n. 2 Istr. Dir. 

Tec. Forestale D 

nel 2019;  per 

finanziamento 

saldo 

assunzione n. 1 

Istr. Amm.vo C 

nel 2020, per 

ulteriore n. 1  

Istr. Amm.vo C 



nel 2020 e per 

n. 1  Istr. 

Amm.vo C nel 

2021 e per 

quota parte n. 1  

Istr. di Vigilanza 

C nel 2021 

2019 N. 1 

DIRIGE

NTE 

 

 

 

72.558,70 

2019 100%  

(art. 1 c. 229 

L. 208/2015) 

e art. 14-bis 

D.L. n. 4 del 

28.01.2019 

quota 100 

 

 

€ 72.558,70 

 

 

€ 72.558,70* 

 

 

0 

* quota usata 

per saldo  n. 1  

Istr. Vigilanza C 

nel 2021 e per 

n. 1 Istr. 

Ammvo C (a 

18h al 

Patrimonio e 

18h. all’UFA) 

nel 2021 e 

quota parte n. 1 

Istr. Vigilanza C 

2020 0 0 2020  € 

135.086,67 

Resti 

assunzionali 

ceduti dal 

Comune di 

Roccastrada 

 

€ 

135.086,67* 

 

 

 

0 

* quota usata 

per saldo Istr. 

Vigilanza C e 

per n. 1 Istr. 

Vigilanza C e 

per 2 Istr. Dir. 

Ammvo D e per 

quota parte n. 1 

Esec. Ammvo 

B1 

2021 0 0 2021  € 35.000,00 

Resti 

assunzionali 

ceduti dal 

Comune di 

Roccastrada 

 

€ 

35.000,00* 

 

0 

* quota usata 

per saldo n. 1 

Esec. Ammvo 

B1 e per quota 

parte 1 Istr. 

Ammvo C 

2021 N. 1 

CAT. 

BS 

N. 1 

CAT. C 

VIGILA

NZA 

N. 2 

 

€ 

157.779,09 

2021 100%  

(art. 1 c. 229 

L. 208/2015) 

e art. 14-bis 

D.L. n. 4 del 

28.01.2019 

quota 100 

 

 

€ 157.779,09 

 

€ 157.779,09* 

 

 

0 

* quota usata 

per saldo 1 Istr. 

Ammvo C 

quota usata per 

1 Istr. Ammvo C 

(da marzo 

2022) 



CAT. C  

N. 1 

CAT. C 

(con 

diritto 

conser

vazion

e 

posto 

fino al 

30.06.

2022)  

 

quota usata per 

1 Istr. Vigilanza 

C (da aprile 

2022) 

quota usata per 

1 Istr. Vigilanza 

C (da giugno 

2022) 

quota usata per 

1 Istr. Ammvo C 

(da ottobre 

2022) 

quota usata per 

quota parte n. 1 

Istr. Ammvo C 

(da gennaio 

2023) 

2022 N. 2 

CAT. C 

N. 1 

CAT. D 

N. 4 

CAT. C 

VIGILA

NZA 

 

 

 

€ 

237.629,00 

(valore 

aggiornato 

importi 

nuovo 

CCNL 

2022) 

2023 100%  

(art. 1 c. 229 

L. 208/2015) 

 

 

€ 237.629,00  

 

 

€ 237.629,00 
* 

 

 

0 

* quota usata 

per saldo 1 Istr. 

Ammvo C (da 

gennaio 2023) 

quota usata per 

1 Istr. Vigilanza 

C (da marzo 

2023)  

quota usata per 

1 Istr. Tec. C (da 

marzo 2023) 

quota usata per 

1 Istr. Vigilanza 

C (da luglio 

2023)  

quota usata per 

2 Istr. Vigilanza-

Area Istr. (da 

gennaio 2024)  

quota usata per 

1 Istr. Tec. – 

Area Istr. (da 

luglio 2024) 

quota usata per 



quota parte n. 1 

Istr. Ammvo 

Area Istr. (da 

luglio 2024) 

 

2023 N. 1 

AREA 

FUNZ. 

N. 1 

AREA 

FUNZ. 

(con 

diritto 

conserv

azione 

posto 

fino al 

30.04.2

024 

N. 2 

AREA 

ISTR. 

VIGILA

NZA 

€ 

139.274,00 

2024 

 

100% € 

139.274,00 

(di cui € 

35.320,00 

disponibili 

da maggio 

2024) 

€ 48.139,43
*

 € 91.134,57 

(di cui € 

35.320,00 

disponibili da 

maggio 

2024) 

 

*quota usata 

per saldo n. 1 

Istr. Ammvo 

Area Istr. (da 

luglio 2024) 

quota usata per 

n. 1 Istr. 

Vigilanza-Area 

Istr. (da 

dicembre 2024)  

 

2024 N. 1 

AREA 

FUNZ. 

N. 1 

AREA 

ISTR. 

(con 

diritto 

conserv

azione 

posto 

fino al 
31.12.24) 

€ 

67.840,22 

2025 

 

100% € 67.840,22 

(di cui € 

32.520,00 

disponibili 

da 

GENNAIO  

2025) 

 € 67.840,22 

(di cui € 

32.520,00 

disponibili da 

GENNAIO  

2025) 

 

2025 N. 1 

AREA 

FUNZ.  

VIGILA

NZA 

N. 1 

AREA 

€ 

102.893,38 

2026 100% € 

102.893,38 

 € 102.893,38 

 

 



FUNZ. 

N. 1 

AREA 

OPERA

TORI 

ESPER

TI 

(pensi

oname

nto dal 

01.10.

2025) 

 


