Comune di Piana di Monteverna

Provincia di Caserta

Il Nucleo interno di valutazione

Verbale del 30/03/2025

Oggetto: Parere sullo schema di PIAO 2025/2027 contenente la metodologia di misurazione e valutazione

della performance.

Ricevuto in data 28.03.2025 lo schema del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2025/2027, di
cui all’art. 6, cc. 1-4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80 e s.m.i.;

Atteso che il citato documento comprende al suo interno oltre al Piano della performance, il Piano Triennale
per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile e il Piano

triennale dei fabbisogni del personale;

Atteso che l'articolo 7, c. 1, del D.Lgs. n. 150/2009 prevede che “Le amministrazioni pubbliche valutano
annualmente la performance organizzativa e individuale. A tale fine adottano e aggiornano annualmente,
previo parere vincolante dell'Organismo indipendente di valutazione il Sistema di misurazione e valutazione

della performance”;

Visto che il PIAO, integrato con la Sottosezione 2.2 “Performance” costituisce il quadro di riferimento per la

programmazione esecutiva dell’ente e I'assegnazione di obiettivi e risorse, congiuntamente con il Piano

Esecutivo di Gestione (PEG);

Esaminato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ) 2025, per la parte afferente la “Performance”,

ai fini della sua validazione in ossequio al sistema di misurazione e valutazione della performance attualmente

vigente;

Verificato la struttura e il contenuto del Piano della Performance ai fini della sussistenza dei seguenti requisiti:

a) Chiarezza e completezza nella rappresentazione della performance organizzativa attesa, coerenza con le
disposizioni dell’art. 8, del D.lgs 150/2009 e s.m.i;

b) Coerenza dei contenuti della sottosezione “Performance” con i contenuti del piano programma e della
programmazione finanziaria e di bilancio dell’ente, in linea con quanto previsto dall’art. 4, c. 1, del D.Igs

150/2009, come modificato dal Dlgs 74/2017;



c)

d)

Rispetto dei criteri previsti dall’art. 5, c. 2, del Dlgs 150/2009, nella definizione degli obiettivi e delle
performance attese;
Coerenza con gli obiettivi in materia di trasparenza e prevenzione della corruzione e quelli indicati nella

sottosezione “Performance” (art. 44, c.1, D.Igs 33/2013);

il Nucleo di Valutazione, in relazione alle verifiche effettuate, valida la struttura ed i contenuti del Piano
degli obiettivi di performance 2025, quale allegato del PIAO 2025/2027, del comune di Piano di
Monteverna.

Si raccomanda la pubblicazione del PIAO 205/2027 nella Sezione “Amministrazione Trasparente” del sito

istituzionale.

Caserta, 30.03.2025

Il Nucleg di Valutazione ) ocratico




