
Allegato A al PIAO 2025-2027

MODIFICA N. 2. AGGIORNAMENTO DEL PIANO DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE

TRIENNIO 2025-2027 E DELLA DOTAZIONE ORGANICA.

PREMESSO che:

- l’ar. 2 del D.lgs.165/2001 sabilisce che le amminisrazioni pubbliche deniscono le linee fondamenali di

organizzazione degli uci;

- l’ar. 4 del D.lgs. 165/2001 sabilisce che gli organi di governo eserciano le funzioni di indirizzo polico

amminisravo araverso la denizione di obietvi, programmi e diretve generali;

- l’ar. 6 del D.lgs. 165/2001 prevede che le amminisrazioni pubbliche adoano il piano riennale dei

fabbisogni di personale, in coerenza con la pianicazione pluriennale delle atvià e della performance,

nonché con le linee di indirizzo emanae dal Diparmeno della Funzione Pubblica. Qualora siano individuae

eccedenze di personale, si applica l’arcolo 33, del D.lgs. 165/2001. Nell’ambio del piano, le amminisrazioni

pubbliche curano l’otmale disribuzione delle risorse umane araverso la coordinaa auazione dei processi

di mobilià e di recluameno del personale. Il piano riennale indica le risorse nanziarie desnae

all’auazione del piano, nei limi delle risorse quancae sulla base della spesa per il personale in servizio e

di quelle connesse alle facolà assunzionali previse a legislazione vigene;

- l’ar. 89 del D.lgs. 267/2000 prevede che gli en locali provvedono alla rideerminazione delle proprie doazioni

organiche, nonché all'organizzazione e gesone del personale nell'ambio della propria auonomia normava ed

organizzava, con i soli limi derivan dalle proprie capacià di bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni,

dei servizi e dei compi loro aribui;

- l’ar. 33 del D.lgs.165/2001 dispone: “1. Le pubbliche amminisrazioni che hanno siuazioni di soprannumero

o rilevino comunque eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla siuazione nanziaria,

anche in sede di ricognizione annuale previsa dall’arcolo 6, comma 1, erzo e quaro periodo, sono enue

ad osservare le procedure previse dal presene arcolo dandone immediaa comunicazione al Diparmeno

della funzione pubblica. 2. Le amminisrazioni pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale di cui

al comma 1 non possono eeuare assunzioni o insaurare rappor di lavoro con qualunque pologia di

conrao pena la nullià degli at pos in essere. 3. La mancaa atvazione delle procedure di cui al presene

arcolo da pare del dirigene responsabile è valuabile ai ni della responsabilià disciplinare.”;

- in maeria di doazione organica l’ar. 6, comma 3, del D.lgs. 165/2001 prevede che in sede di denizione del

Piano riennale dei fabbisogni, ciascuna amminisrazione indica la consisenza della doazione organica e la

sua evenuale rimodulazione in base ai fabbisogni programma (…) garanendo la neuralià nanziaria della

rimodulazione. Resa fermo che la coperura dei pos vacan avviene nei limi delle assunzioni consene a

legislazione vigene;

- l’ar. 22, comma 1, del D.lgs.75/2017, ha previso che le linee di indirizzo per la pianicazione di personale di

cui all'ar. 6-er del D.lgs.165/2001, come inrodoe dall'ar. 4, del D.lgs.75/2017, sono adoae enro

novana giorni dalla daa di enraa in vigore del medesimo decreo e che, in sede di prima applicazione, il

divieo di cui all'ar. 6, comma 6, del D.lgs.165/2001 e s.m.i. si applica a decorrere dal 30.03.2018 e

comunque solo decorso il ermine di sessana giorni dalla pubblicazione delle sesse;

- con Decreo 8.05.2018, il Minisro per la semplicazione e la pubblica amminisrazione ha denio le

predee “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da pare delle

amminisrazioni pubbliche”, pubblicae sulla Gazzea Uciale del 27 luglio 2018;

- le linee guida (…) deniscono una meodologia operava di orienameno che le amminisrazioni

adaeranno, in sede applicava, al coneso ordinamenale delineao dalla disciplina di seore. Gli en

errioriali opereranno, alresì, nell’ambio dell’auonomia organizzava ad essi riconosciua dalle fon

normave, nel rispeo dei vincoli di nanza pubblica riservando agli en locali una propria auonomia nella

denizione dei Piani;

- le linee guida, quindi, lasciando ampio spazio agli en locali, e individuando per ue le pubbliche

amminisrazioni una doazione organica pari ad una “spesa poenziale massima” aermano: “per le regioni e

gli en errioriali, soopos a et di spesa del personale, l’indicaore di spesa poenziale massima (della

doazione organica) resa quello previso dalla normava vigene”.
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DATO ATTO, quindi, che, in ossequio all’ar. 6 del D.lgs. n. 165/2001 e alle Linee di indirizzo sopra richiamae, è

necessario per l’ene denire ale limie di spesa poenziale massima nel rispeo delle norme sul conenimeno

della spesa di personale e che in ale limie l’amminisrazione:

- porà coprire i pos vacan, nei limi delle facolà assunzionali previse dalla legislazione vigene,

ricordando però che l’indicazione della spesa poenziale massima non incide e non fa sorgere eet più

favorevoli rispeo al regime delle assunzioni o ai vincoli di spesa del personale previs dalla legge e,

conseguenemene, gli sanziamen di bilancio devono rimanere coeren con le predee limiazioni;

- dovrà indicare nel PTFP, ai sensi dell’arcolo 6, comma 2, ulmo periodo, del D.lgs. n. 165/2001, le risorse

nanziarie desnae all’auazione del piano, nei limi delle risorse quancae sulla base della spesa per il

personale in servizio e di quelle connesse alle facolà assunzionali previse a legislazione vigene;

RILEVATO, quindi che, con riferimeno a quano sopra è necessario individuare, in quesa sede, sia le

limiazioni di spesa vigen, sia le facolà assunzionali per queso ene, che così si deagliano:

A) conenimeno della spesa di personale;

B) facolà assunzionali a empo indeerminao;

C) lavoro essibile;

D) procedure di sabilizzazione;

E) progressioni vercali;

A) Conenimeno della spesa di personale

A1. Normava

Ar. 1, comma 557,

557-bis e 557-

quaer, della legge

27 dicembre 2006,

n. 296

Ai ni del concorso delle auonomie regionali e locali al rispeo degli obietvi di nanza

pubblica, gli en soopos al pao di sabilià inerno assicurano la riduzione delle

spese di personale, al lordo degli oneri riessi a carico delle amminisrazioni e dell’IRAP,

con esclusione degli oneri relavi ai rinnovi conrauali, garanendo il conenimeno

della dinamica reribuva e occupazionale, con azioni da modulare nell’ambio della

propria auonomia e rivole, in ermini di principio, ai seguen ambi prioriari di

inerveno:

a) leera abrogaa;

b) razionalizzazione e snellimeno delle sruure burocraco-amminisrave, anche

araverso accorpamen di uci con l’obietvo di ridurre l’incidenza percenuale delle

posizioni dirigenziali in organici;

c) conenimeno delle dinamiche di crescia della conraazione inegrava, enuo

anche cono delle corrisponden disposizioni deae per le amminisrazioni saali.

Ai ni dell’applicazione del comma 557, a decorrere dall’anno 2014 gli en assicurano,

nell’ambio della programmazione riennale dei fabbisogni di personale, il conenimeno

delle spese di personale con riferimeno al valore medio del riennio precedene alla

daa di enraa in vigore della presene disposizione.

A2. Siuazione dell’ene

PRESO ATTO:

- che l’ar. 16 del decreo-legge 24 giugno 2016, n. 113 ha abrogao la leera a) all’ar. 1, comma 557, della

legge 27 dicembre 2006, n. 296, ossia l’obbligo di riduzione della percenuale ra le spese di personale e

le spese corren;

- che il valore medio di riferimeno del riennio 2011/2013 da rispeare ai sensi dell’ar. 1, comma 557-

quaer, della L. 296/2006, inrodoo dall’ar. 3, comma 5 bis del D.L. 90/2014, è pari a € 2.508.887,04:

SPESA DI PERSONALE IN VALORE ASSOLUTO AL NETTO DELLE COMPONENTI ESCLUSE AI SENSI ART.1 COMMA
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557 DELLA L. 296/2006

ANNO 2011 ANNO 2012 ANNO 2013 VALORE MEDIO TRIENNIO

€ 2.557.547,18 € 2.514.740,92 € 2.454.373,03 € 2.508.887,04

B) Facolà assunzionali a empo indeerminao

B1. Normava

VISTO l’ar. 33, comma 2 del cosiddeo “Decreo Crescia”, decreo-legge 30 aprile 2019, n. 34, convero con

modicazioni dalla legge 28 giugno 2019, n. 58, come modicao dal comma 853, ar. 1 della legge 27

dicembre 2019, n. 160 e dalla legge 28 febbraio 2020, n. 8, di conversione del decreo legge 30 dicembre

2019, n. 162 (c.d. Milleproroghe), che ha inrodoo signicave novià al regime delle assunzioni negli en

locali, il cui eso denivo viene di seguio riporao:

- Assunzione di personale nelle regioni a sauo ordinario e nei comuni in base alla sosenibilià

nanziaria-

“2. “A decorrere dalla daa individuaa dal decreo di cui al presene comma, anche per le nalià di cui al

comma 1, i comuni possono procedere ad assunzioni di personale a empo indeerminao in coerenza con i

piani riennali dei fabbisogni di personale e fermo resando il rispeo pluriennale dell’equilibrio di bilancio

asseverao dall’organo di revisione, sino ad una spesa complessiva per uo il personale dipendene, al lordo

degli oneri riessi a carico dell’amminisrazione, non superiore al valore soglia denio come percenuale,

dierenziaa per fascia demograca, della media delle enrae corren relave agli ulmi re rendicon

approva , considerae al neo del fondo credi dubbia esigibilià sanziao in bilancio di previsione. Con

decreo del Minisro della pubblica amminisrazione, di concero con il Minisro dell’economia e delle nanze

e il Minisro dell’inerno, previa inesa in sede di Conferenza Sao-cià ed auonomie locali, enro sessana

giorni dalla daa di enraa in vigore del presene decreo sono individuae le fasce demograche, i relavi

valori soglia prossimi al valore medio per fascia demograca e le relave percenuali massime annuali di

incremeno del personale in servizio per i comuni che si collocano al di soo del valore soglia prossimo al

valore medio, nonché un valore soglia superiore cui convergono i comuni con una spesa di personale

eccedene la predea soglia superiore. I comuni che regisrano un rapporo compreso ra i due predet valori

soglia non possono incremenare il valore del predeo rapporo rispeo a quello corrispondene regisrao

nell’ulmo rendicono della gesone approvao. I comuni con popolazione no a 5.000 abian che si

collocano al di soo del valore soglia di cui al primo periodo, che fanno pare delle ‘unioni dei comuni’ ai sensi

dell’arcolo 32 del eso unico di cui al decreo legislavo 18 agoso 2000, n. 267, al solo ne di consenre

l’assunzione di almeno una unià possono incremenare la spesa di personale a empo indeerminao olre la

predea soglia di un valore non superiore a quello sabilio con decreo di cui al secondo periodo, collocando

ali unià in comando presso le corrisponden unioni con oneri a carico delle medesime, in deroga alle vigen

disposizioni in maeria di conenimeno della spesa di personale. I predet parameri possono essere

aggiorna con le modalià di cui al secondo periodo ogni cinque anni. I comuni in cui il rapporo fra la spesa

di personale, al lordo degli oneri riessi a carico dell’amminisrazione, e la media delle predee enrae

corren relave agli ulmi re rendicon approva risula superiore al valore soglia superiore adoano un

percorso di graduale riduzione annuale del suddeo rapporo no al conseguimeno nell’anno 2025 del

predeo valore soglia anche applicando un urn over inferiore al 100 per ceno. (…omissis…)”;

VISTO il Decreo Miniseriale 17 marzo 2020 “Misure per la denizione delle capacià assunzionali di

personale a empo indeerminao dei comuni”, pubblicao sulla Gazzea Uciale Serie Generale n.108 del 27

aprile 2020, nalizzao, in auazione delle disposizioni di cui all'ar. 33, comma 2, del decreo-legge 30 aprile

2019, n. 34, ad individuare i valori soglia, dierenzia per fascia demograca, del rapporo ra spesa

complessiva per uo il personale, al lordo degli oneri riessi a carico dell'amminisrazione, e la media delle

enrae corren relave agli ulmi re rendicon approva, considerae al neo del fondo credi di dubbia

esigibilià sanziao in bilancio di previsione, nonché ad individuare le percenuali massime annuali di
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incremeno della spesa di personale a empo indeerminao per i comuni che si collocano al di soo dei

predet valori soglia;

CONSIDERATO che le disposizioni del DM 17 marzo 2020 e quelle conseguen in maeria di raameno

economico accessorio conenue all'ar. 33, comma 2, del decreo-legge 30 aprile 2019, n. 34, si applicano ai

comuni con decorrenza dal 20 aprile 2020;

VISTO l’ar. 3, comma 5, del decreo-legge 24 giugno 2014, n. 90;

RILEVATA la non più applicabilià dell’ar. 1, comma 424, della Legge 190/2014 e dell’ar. 5, del D.L. 78/2015,

relavi al riassorbimeno dei dipenden in soprannumero degli en di area vasa;

B2. Verica siuazione dell’Ene

RITENUTO opporuno procedere alla verica dei presuppos alle assunzioni previse dal DM 17 marzo 2020,

nonché alla peculiare siuazione dell’Ene;

CONSIDERATO che il nuovo regime rova fondameno non nella logica sosuva del urnover, legaa alle

cessazioni inervenue nel corso del quinquennio precedene, ma su una valuazione complessiva di

sosenibilià della spesa di personale rispeo alle enrae corren del Comune;

I. IL RAPPORTO TRA SPESA DI PERSONALE E LA MEDIA DELLE ENTRATE CORRENTI: IL CALCOLO.

L’ar. 1 del DM 17 marzo 2020, ai i ni dell'auazione dell'ar. 33, comma 2, del decreo-legge n. 34 del 2019,

è volo ad individuare i valori soglia di riferimeno per gli en, sulla base del calcolo del rapporo ra la spesa

complessiva per uo il personale, al lordo degli oneri riessi a carico dell'amminisrazione, e la media delle

enrae corren relave agli ulmi re rendicon approva, considerae al neo del fondo credi di dubbia

esigibilià sanziao in bilancio di previsione.

Ai ni del calcolo del suddeo rapporo, il DM prevede espressamene che:

a) per spesa del personale si inendono gli impegni di compeenza per spesa complessiva per uo il

personale dipendene a empo indeerminao e deerminao, per i rappor di collaborazione coordinaa e

connuava, per la somminisrazione di lavoro, per il personale di cui all'ar. 110 del decreo legislavo 18

agoso 2000, n. 267, nonché per ut i sogget a vario olo ulizza, senza esnzione del rapporo di

pubblico impiego, in sruure e organismi variamene denomina parecipa o comunque facen capo

all'ene, al lordo degli oneri riessi ed al neo dell'IRAP, come rileva nell'ulmo rendicono della gesone

approvao;

b) enrae corren: media degli acceramen di compeenza riferi alle enrae corren relave agli ulmi re

rendicon approva, considerae al neo del fondo credi di dubbia esigibilià sanziao nel bilancio di

previsione relavo all'ulma annualià consideraa;

VISTO il prospeo di calcolo del valore medio delle enrae corren ulmo riennio 2021/2022/2023 (anni

per i quali si dispone ad oggi di da da rendicon approva) al neo del fondo credi dubbia esigibilià di

pare correne assesao nel bilancio di previsione relavo all’ulma annualià consideraa rispeo alle re

annualià che concorrono alla media (cfr. Allegao A/1):

Calcolo valore medio enrae corren ulmo riennio al neo FCDE

2022 2023 2024

Enrae corren ulmo riennio

(Da da consunvi approva) 13.891.717,38 14.698.742,01 13.477.862,74
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FCDE ASSESTATO SU BILANCIO PREVISIONE
426.000,00 601.400,00 869.981,86

Media Enrae al neo FCDE 2024

(media degli acceramen di compeenza riferi alle

enrae corren relavi agli ulmi re rendicon

approva)

13.152.792,18

VERIFICATO che, per queso comune, il rapporo calcolao è il seguene:

Spese di personale 2024

2.366.407,67

________________________= 17,99%

13.152.792,18

Media Enrae al neo FCDE 2024

II. LA FASCIA DEMOGRAFICA E LA VERIFICA DEL VALORE SOGLIA DI MASSIMA SPESA DI PERSONALE DI

PERTINENZA DELL’ENTE: L’INDICE DI VIRTUOSITA’.

L’ar. 3 del DM 17 marzo 2020 prevede che, ai i ni dell'auazione dell'ar. 33, comma 2, del decreo-legge n.

34 del 2019, i comuni sono suddivisi nelle seguen fasce demograche:

a) comuni con meno di 1.000 abian

b) comuni da 1.000 a 1.999 abian

c) comuni da 2.000 a 2.999 abian

d) comuni da 3.000 a 4.999 abian

e) comuni da 5.000 a 9.999 abian

f) comuni da 10.000 a 59.999 abian (Tabella 1 __ 27,00%)

g) comuni da 60.000 a 249.999 abian

h) comuni da 250.000 a 1.499.999 abian

i) comuni con 1.500.000 di abian e olre.

VERIFICATO che queso Ene si rova nella fascia demograca di cui alla leera f), avendo n. 17066 abian al

31.12.2024, come da allegao A/2);

Gli arcoli 4, 5 e 6 del DM 17 marzo 2020, ai i ni dell'auazione dell'ar. 33, comma 2, del decreo-legge n.

34 del 2019, individuano, nelle Tabelle 1, 2, 3:

- i valori soglia per fascia demograca del rapporo della spesa del personale dei comuni rispeo alle

enrae corren;

- i valori calmiera, ossia le percenuali massime annuali di incremeno del personale in servizio, appli-

cabili in sede di prima applicazione e no al 31 dicembre 2024;

- i valori soglia di rienro della maggiore spesa del personale;

TABELLE DEL DM 17 MARZO 2020 DA VISIONARE PER INDIVIDUARE I VALORI SOGLIA DI RIFERIMENTO DELL'ENTE

TABELLA 2 – non più applicabile -

FASCIA
POPOLAZION

E
TABELLA 1 TABELLA 3

2020 2021 2022 2023 2024

a 0-999 29,50% 33,50% 23% 29% 33% 34% 35%

b 1000-1999 28,60% 32,60% 23% 29% 33% 34% 35%

c 2000-2999 27,60% 31,60% 20% 25% 28% 29% 30%

d 3000-4999 27,20% 31,20% 19% 24% 26% 27% 28%
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e 5000-9999 26,90% 30,90% 17% 21% 24% 25% 26%

f 10000-59999 27,00% 31,00% 9% 16% 19% 21% 22%

g
60000-

249999
27,60% 31,60%

7% 12% 14% 15% 16%

h
250000-

1499999
28,80% 32,80%

3% 6% 8% 9% 10%

i 1500000> 25,30% 29,30% 1,50% 3,00% 4,00% 4,50% 5,00%

Sulla base della normava vigene, i Comuni possono collocarsi nelle seguen casische:

FASCIA 1. Comuni viruosi

I comuni che si collocano al di soo del valore soglia di cui alla abella 1, possono incremenare la spesa di

personale regisraa nell'ulmo rendicono approvao, per assunzioni di personale a empo indeerminao, in

coerenza con i piani riennali dei fabbisogni di personale e fermo resando il rispeo pluriennale

dell'equilibrio di bilancio asseverao dall'organo di revisione, sino ad una spesa complessiva rapporaa alle

enrae corren, secondo le denizioni dell'ar. 2 del DM, non superiore al valore soglia individuao dalla

Tabella 1 di ciascuna fascia demograca.

FASCIA 2. Fascia inermedia.

I comuni in cui il rapporo fra spesa del personale e le enrae corren, secondo le denizioni dell'ar. 2,

risula compreso fra i valori soglia per fascia demograca individua dalla Tabella 1 e dalla Tabella 3 del DM,

non possono incremenare il valore del predeo rapporo rispeo a quello corrispondene regisrao

nell'ulmo rendicono della gesone approvao.

FASCIA 3. Fascia di rienro obbligaorio.

Ai sensi dell’ar. 6 del DM, i comuni in cui il rapporo fra spesa del personale e le enrae corren risula

superiore al valore soglia per fascia demograca individuao dalla Tabella 3 adoano un percorso di graduale

riduzione annuale del suddeo rapporo no al conseguimeno nell'anno 2025 del predeo valore soglia

anche applicando un urn over inferiore al 100 per ceno. A decorrere dal 2025, i comuni in cui il rapporo fra

spesa del personale e le enrae corren, secondo le denizioni dell'ar. 2, risula superiore al valore soglia

per fascia demograca individuao dalla Tabella 3 del presene comma, applicano un urn over pari al 30 per

ceno no al conseguimeno del predeo valore soglia.

Si dà ao che dal 01/01/2025 l’applicazione della Tabella 2 è venua meno, in quano l’ar. 5 del

Decreo 17.03.2020 ha erminao di esplicare i suoi eet al 31/12/2024.

La conseguenza è che, alle regole auali, nel 2025 (e quindi, innanziuo, ai ni dell’adozione degli srumen

di programmazione nanziaria e sraegica relavi al riennio 2025-2027) la “soglia” di riferimeno dovrà es-

sere individuaa secondo i valori ssa dall’ar. 4 e dalla relava Tabella 1.

Queso ene, rovandosi nella fascia demograca di cui alla leera f) e avendo regisrao un rapporo ra

spesa di personale e media delle enrae corren pari al 17,99%, si colloca nella seguene fascia:

FASCIA 1 – COMUNI VIRTUOSI, poiché il suddeo rapporo si colloca al di soo del valore soglia di cui alla

abella 1.

Il Comune può perano incremenare la spesa di personale per nuove assunzioni a empo indeerminao

no alla soglia massima previsa dalla abella 1 del DM 17 marzo 2020 per la propria fascia demograca di

apparenenza (27%). Le maggiori assunzioni consene NON rilevano ai ni del rispeo dell’aggregao delle

spese di personale in valore assoluo dell’ar. 1, comma 557 della l. 296/2006.

B3. IL CALCOLO DELL’INCREMENTO TEORICO ED EFFETTIVO.

INCREMENTO TEORICO DISPONIBILE
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Lo spazio nanziario eorico disponibile per nuove assunzioni, cioè no al raggiungimeno della soglia

massima del DM 17.03.2020 Tabella 1, sulla base del rapporo regisrao ra spesa di personale /enrae

corren, è il seguene:
(media enrae al neo FCDE x 27%) – (spese del personale da ulmo rendicono 2024)

(13.152.792,18 x 27,00%) – 2.366.407,67 = € 1.184.846,22

(Dierenza ra percenuale prima soglia e percenuale risconraa nel 2024 = 9,01% - cfr. allegao Calcolo capacià)

Poiché non rova più applicazione l’isuo deIl’incremeno calmierao di cui all’ar. 5 del DM 17.03.2020, il

Comune può assumere enro lo spazio nanziario di € 1.184.846,22.

B4. RESTI ASSUNZIONALI QUINQUENNIO 2015 – 2019 EVENTUALE QUOTA TURN OVER RIMASTA

INUTILIZZATA

Richiamao il fao che l’ar. 5 del Decreo 17.03.2020 ermina di esplicare i suoi eet dal 31/12/2024 si

ripora comunque di seguio, ai soli ni di consolidameno del dao sorico, il calcolo dei res assunzionali

del quinquennio 2015-2019.

L’ar. 5, comma 2 del DM 17 marzo 2020 consenva ai comuni, per il periodo 2020-2024, di ulizzare le

facolà assunzionali residue dei cinque anni aneceden al 2020, in deroga agli incremen percenuali

individua dalla Tabella 2 del suddeo DM, fermo resando il limie di cui alla Tabella 1 di ciascuna fascia

demograca, i piani riennali dei fabbisogni di personale e il rispeo pluriennale dell'equilibrio di bilancio

asseverao dall'organo di revisione.

RICHIAMATE le seguen vigen disposizioni con riferimeno alla capacià assunzionale del periodo 2015 –

2019, su cessazioni di personale 2014 - 2018:

- Ar. 3, comma 5 del decreo-legge 24 giugno 2014, n. 90

- Ar. 3, comma 5-quaer del decreo-legge 24 giugno 2014, n. 90

- Ar. 1 comma 228 della legge 28 dicembre 2015, n. 208

- Ar. 1, comma 479 le.d) della legge 11 dicembre 2016, n. 232

- Ar. 3, comma 5-sexies del decreo-legge 24 giugno 2014, n. 90, inrodoo dall’ar. 14-bis del decreo - legge

n. 4/2019, coordinao con la legge di conversione 28 marzo 2019, n. 26;

In sinesi, si riassumono di seguio le percenuali di urn over vigen a parre dall’anno 2015:

Anno Facolà Riferimeno normavo per il

calcolo della capacià

assunzionale

Tipologia en %

di calcolo

Cessazioni

2015

Percenuale

sandard

Ar. 3 del decreo-legge 24

giugno 2014, n. 90

Tut gli en con popolazione

superiore a mille abian

60,00% cessazioni

a.p. 2014

Percenuale

di maggior

favore

Ar. 3, comma 5-quaer del

decreo-legge 24 giugno 2014, n.

90

Per gli en con incidenza delle

spese di personale sulla spesa

correne pari o inferiore al 25 per

ceno

100,00% cessazioni

a.p. 2014

2016

Percenuale

sandard

Ar. 1 comma 228 della legge 28

dicembre 2015, n. 208

Tut gli en con popolazione

superiore a mille abian

25,00% cessazioni

a.p. 2015

Percenuale

di maggior

favore

Ar. 3, comma 5-quaer del

decreo-legge 24 giugno 2014, n.

90

Per gli en con incidenza delle

spese di personale sulla spesa

correne pari o inferiore al 25 per

ceno

100,00% cessazioni

a.p. 2015
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Percenuale

di maggior

favore

Ar. 1 comma 228 della legge 28

dicembre 2015, n. 208 come

modicao da ar. 16, comma 1

bis del decreo-legge 24 giugno

2016, n. 113

SOLO per gli en con popolazione

ra 1.000 e 10.000 abian, con

rapporo dipenden-popolazione

inferiore al rapporo medio

dipenden-popolazione per classe

demograca, come denio dal

d.m. 24 LUGLIO 2014

75,00% cessazioni

a.p. 2015

2017

Percenuale

sandard

Ar. 1 comma 228 della legge 28

dicembre 2015, n. 208

Tut gli en con popolazione

superiore a mille abian

25,00% cessazioni

a.p. 2016

Percenuale

di maggior

favore

Ar. 1 comma 228 della legge 28

dicembre 2015, n. 208 come

modicao da ar. 22, comma 1

bis del d.l. 50/2017

SOLO per gli en con popolazione

superiore a 1.000 abian, con

rapporo dipenden-popolazione

inferiore al rapporo medio

dipenden-popolazione per classe

demograca, come denio dal

d.m. 24 luglio 2014

75,00% cessazioni

a.p. 2016

Percenuale

di maggior

favore

Ar. 1 comma 228 della legge 28

dicembre 2015, n. 208 come

modicao da ar. 22, comma 2

del d.l. 50/2017

SOLO per i comuni con popolazione

compresa ra 1.000 e 3.000 abian

che hanno rilevao nell'anno

precedene una spesa per il

personale inferiore al 24 per ceno

della media delle enrae corren

regisrae nei con consunvi

dell'ulmo riennio

100,00% cessazioni

a.p. 2016

2018

Percenuale

sandard

Ar. 1 comma 228 della legge 28

dicembre 2015, n. 208

Tut gli en con popolazione

superiore a mille abian

25,00% cessazioni

a.p. 2017

Percenuale

di maggior

favore

Ar. 1 comma 228 della legge 28

dicembre 2015, n. 208 come

modicao da ar. 22, comma 1

bis del d.l. 50/2017

SOLO per gli en con popolazione

superiore a 1.000 abian, con

rapporo dipenden-popolazione

inferiore al rapporo medio

dipenden-popolazione per classe

demograca, come denio dal

d.m. 10 aprile 2017

75,00% cessazioni

a.p. 2017

Percenuale

di maggior

favore

Ar. 1, comma 479 le.d) della

legge 11 dicembre 2016, n. 232

SOLO per i comuni:

- con rapporo dipenden-

popolazione inferiore al rapporo

medio dipenden-popolazione per

classe demograca, come denio

dal D.M. 10 aprile 2017

- E con spazi nanziari inulizza

inferiori all’1% degli acceramen

delle enrae nali del medesimo

esercizio nel quale è rispeao il

medesimo saldo (2017)

90,00% cessazioni

a.p. 2017

Percenuale

di maggior

favore

Ar. 1 comma 228 della legge 28

dicembre 2015, n. 208 come

modicao da ar. 22 del decreo-

legge 50/2017 e dall'ar. 1,

comma 863 della legge 27

dicembre 2017, n. 205

SOLO per i comuni con popolazione

compresa ra 1.000 e 5.000 abian

che hanno rilevao nell'anno 2017

una spesa per il personale inferiore

al 24 per ceno della media delle

enrae corren regisrae nei con

consunvi del riennio 2015/2017

100,00% cessazioni

a.p. 2017

2019

Percenuale

sandard

Ar. 3 del decreo-legge 24

giugno 2014, n. 90

Tut gli en con popolazione

superiore a mille abian

100,00% cessazioni

a.p. 2018 e
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Ar. 3, comma 5-sexies del

decreo-legge 24 giugno 2014, n.

90*

a.c. 2019*

VISTA la noa del Diparmeno della Funzione Pubblica n. 11786 del 22/02/2011, recane indicazioni sui crieri

di calcolo ai ni del compuo delle economie derivan dalle cessazioni di personale avvenue nell’anno

precedene sia per il compuo degli oneri relavi alle assunzioni, secondo cui non rileva l’eetva daa di

cessazione dal servizio né la posizione economica in godimeno ma esclusivamene quella di ingresso;

VISTA la deliberazione n. 28/SEZAUT/2015/QMIG della sezione Auonomie della Core dei Con, sul coneggio

ed ulizzo dei res provenien dal riennio precedene: come pronunciao dai magisra conabili il

riferimeno “al riennio precedene” inserio nell’ar. 4, comma 3, del D.L. 78/2015, che ha inegrao l’ar. 3,

comma 5, del d.l. 90/2014, è da inendersi in senso dinamico, con scorrimeno e calcolo dei res, a riroso,

rispeo all’anno in cui si inende eeuare le assunzioni. Inolre, con riguardo alle cessazioni di personale

vericaesi in corso d’anno, il budge assunzionale di cui all’ar. 3 del d.l. 90/2014 va calcolao impuando la

spesa “a regime” per l’inera annualià;

ATTESO che risulano ancora inulizza i seguen res della capacià assunzionale del quinquennio

precedene al DM (Allegato A/3):

QUOTA TURN OVER RIMASTA INUTILIZZATA 156.287,40

CONSIDERATO inolre che:

- per eeo dell’ar.5 il DPCM limia il poenziale imporo incremenale-di spesa di personale in misura

pari alla percenuale indicaa nella abella 2, calcolaa sul consunvo 2018;

- a ale valore con noa 12454/2020 il MEF riene non si debbano aggiungere le facolà assunzionali

residue dei cinque anni aneceden al 2020 pari ad € 156.287,40, in quano le due opzioni (spazi as -

sunzionali di Tabella 2 e res dei cinque anni aneceden) siano alernave: il Comune sceglierà per-

ano il più favorevole dei due, sempre garanendo il rispeo del valore soglia;

DATO ATTO che con delibera di G.C. n. 52 del 14 maggio 2025 si è proceduo al ricalcolo a seguio

dell’approvazione del rendicono 2024 che ha modicao il rapporo ra spesa del personale e media delle

enrae corren di cui all’allegao A “Piano dei Fabbisogni” della delibera GC n. 33 del 19.03.2025,

aggiornandolo in 17,99 % (prima fascia);

RILEVATO che nell’anno 2021 sono sae eeuae nuove assunzioni per € 229.012,13, che sono rimase nel

eo della spesa sorica dell’anno 2018 con un ulizzo del poenziale imporo incremenale della capacià

assunzionale di cui al DPCM17-03-2020 pari ad € 37.107,26;

RILEVATO che nell’anno 2022 sono sae eeuae nuove assunzioni per € 315.904,70, che sono rimase nel

eo della spesa sorica dell’anno 2018 con un ulizzo del poenziale imporo incremenale della capacià

assunzionale di cui al DPCM17-03-2020 pari ad € 59.274,41;

RILEVATO che nell’anno 2023 sono sae eeuae nuove assunzioni per € 66.995,06, che sono rimase nel

eo della spesa sorica dell’anno 2018 poiché, a frone di n. 3 cessazioni quancae su base annuale in

€ 129.550,37, non si è realizzao un compleo urn over, e di conseguenza non si è dao luogo ad alcun ulizzo

del poenziale imporo incremenale della capacià assunzionale di cui al DPCM17-03-2020;

ATTESO che nell’anno 2023 si sono vericae le seguen cessazioni:

- n. 1 posizione Area dei Funzionari prolo Specialisa Area Vigilanza (31.01.2023);

- n. 1 posizione Area degli Isruori prolo Isruore Amminisravo (28.02.2023);

- n. 1 posizione Area dei Funzionari prolo Ingegnere- Archieo (30.06.2023);

9



- n. 1 posizione Area dei Funzionari prolo Specialisa atvià conabili (31.12.2023);

PRESO ATTO inolre:

- che si è vericaa in daa 30.11.2023 l’uscia di 1 posizione in Area dei Funzionari prolo Specialisa

Area Vigilanza per aspeava ex ar. 110 c. 5 del TUEL (G.C. n. 118/2023). A ale uscia si è fao

frone con l’acquisizione a parre dal 27.11.2023 di una analoga gura di ramie lo srumeno del

comando a empo deerminao (Deliberazione di Giuna comunale n. 135 del 22.11.2023);

- che l’orienameno della Core dei Con, Deliberazione della Sezione auonomie, n.

12/SEZAUT/2017/QMIG enuncia il seguene principio di dirio: “La spesa relava al personale

ulizzao in posizione di comando esula dall’ambio applicavo dell’ar. 9, comma 28, del d.l. n.

78/2010..”

- che perano ale posizione non rienra nel limie dell’ar. 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010, in

maeria di assunzioni per il lavoro essibile;

nell’anno 2024 si sono viica le seguenti cazii:

- n. 1 posizione Area dei Funzionari prolo Specialisa Area Vigilanza (mar. 689-mobilià

29.02.2024);

- n. 1 posizione Area dei Funzionari prolo Specialisa in atvià amminisrave - Commercio

(mar. 940 -mobilià 14.03.2024);

- n. 1 posizione Area dei Funzionari prolo Ingegnere- Archieo , Edilizia privaa (mar. 790 - pen-

sionameno - 31.03.2024);

- n. 1 posizione P:T. Area dei Funzionari prolo Specialisa in atvià amminisrave, Ecologia

(mar. 765 - mobilià 14.04.2024);

- n. 1 posizione Area dei Funzionari prolo Specialisa in atvià amminisrave, Segreeria (mar.

78 - pensionameno 31.05.2024);

- n. 1 posizione e Area dei Funzionari prolo Specialisa Area Vigilanza (mar. 478 - mobilià

15.07.2024);

- n. 1 posizione Area dei Funzionari prolo Specialisa in atvià socio- assisenziali (mar. 3007 -

pensionameno 01.11.2024);

- n. 1 posizione Area degli operaori esper prolo ecnico manuenvo, LL.PP. (mar. 1000 - pensio-

nameno 31.12.2024);

- n. 1 posizione Area degli Isruori prolo Isruore Amminisravo, Segreeria (mar. 930 -

08.09.2024);

- n. 1 posizione Area dei Funzionari prolo Ingegnere- Archieo, LL.PP. ( mar. 675 - 16.09.2024);

nell’anno 2024 si sono vericae le seguen assunzioni:

- n. 1 posizione Area degli Isruori prolo Isruore ecnico, LL.PP. (mar. 769 - 18.03.2024);

- n. 1 posizione Area dei Funzionari prolo Specialisa Area Vigilanza (mar. 442 - mobilià

08.05.2024);

- n. 4 posizioni Area degli Isruori prolo Isruore Amminisravo (mar. 438 -22.08.2024 /

mar. 830 - 01.09.2024 / mar. 795 – 16.09.2024 / mar. 350 – 16.09.2024);

- n. 1 posizione Area degli Isruori prolo Isruore ecnico – ed. privaa (mar. 212 - 01.09.2024);

- n. 1 posizione Area degli Isruori prolo Isruore ecnico – LL.PP. (mar. 845 - 01.11.2024);

- n. 1 posizione Area dei Funzionari prolo Specialisa Area Vigilanza (mar. 161 - 01.12.2024)

- n. 1 posizione e Area dei Funzionari prolo assisene sociale (mar. 431 - 30.12.2024)

- n. 1 posizione e Area dei Funzionari prolo Specialisa atvià conabili (mar. 521 - 31.12.2024)

nell’anno 2025 s i sono vericae le seguen cessazioni:
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- n. 1 posizione Area degli Isruori prolo Isruore Amminisravo - personale (mar. 3045 –

12.01.2025)

- n. 1 posizione Area degli Isruori prolo Isruore Amminisravo - Segreeria (mar. 795 –

16.03.2025)

- n. 1 posizione Area dei Funzionari prolo Ingegnere- Archieo, LL.PP ( mar. 2008 - 01.07.2025);

- n. 1 posizione Area dei Funzionari prolo conabile- Ragioneria (mar. 935 -31.07.2025)

nell’anno 2025 s i sono vericae le seguen assunzioni:

- n. 1 posizione Area dei Funzionari prolo conabile- Ragioneria (mar. 935 -01.08.2025)

C) Lavoro essibile

ATTESO poi che, per quano riguarda il lavoro essibile (assunzioni a empo deerminao, conrat di

formazione lavoro, caneri di lavoro, rocini formavi, collaborazioni coordinae e connuave, ecc.), l’ar.

11, comma 4-bis, del d.l. 90/2014 dispone “4-bis. All’arcolo 9, comma 28, del decreo-legge 31 maggio

2010, n. 78, convero, con modicazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, e successive modicazioni, dopo

le parole: "arcolo 70, comma 1, del decreo legislavo 10 seembre 2003, n. 276." è inserio il seguene

periodo: "Le limiazioni previse dal presene comma non si applicano agli en locali in regola con l’obbligo di

riduzione delle spese di personale di cui ai commi 557 e 562 dell’arcolo 1 della legge 27 dicembre 2006, n.

296, e successive modicazioni, nell’ambio delle risorse disponibili a legislazione vigene";

VISTA la deliberazione n. 2/SEZAUT/2015/QMIG della Core dei Con, sezione Auonomie, che chiarisce “Le

limiazioni deae dai primi sei periodi dell’ar. 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010, in maeria di assunzioni per

il lavoro essibile, alla luce dell’ar. 11, comma 4-bis, del D.L. 90/2014 (che ha inrodoo il setmo periodo del

ciao comma 28), non si applicano agli en locali in regola con l’obbligo di riduzione della spesa di personale

di cui ai commi 557 e 562 dell’ar. 1, L. n. 296/2006, ferma resando la vigenza del limie massimo della spesa

sosenua per le medesime nalià nell’anno 2009, ai sensi del successivo oavo periodo dello sesso comma

28.”;

RICHIAMATO quindi il vigene ar. 9, comma 28, del D.L. 78/2010, convero con modicazioni dalla legge

122/2010, come modicao, da ulmo, dall’ar. 11, comma 4-bis, del D.L. 90/2014, e rienuo di rispeare il

eo complessivo della spesa sosenua per le sesse nalià nell'anno 2009;

VISTA la deliberazione n. 23/2016/QMIG della Core dei Con, sezione delle Auonomie, che ha aermao il

principio di dirio secondo cui “Il limie di spesa previso dall’ar. 9, comma 28, del decreo-legge 31 maggio

2010, n. 78, convero dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, non rova applicazione nei casi in cui l’ulizzo di

personale a empo pieno di alro Ene locale, previso dall’ar. 1, comma 557, della legge 30 dicembre 2004,

n. 311, avvenga enro i limi dell’ordinario orario di lavoro setmanale, senza oneri aggiunvi, e nel rispeo

dei vincoli pos dall’ar.1, commi 557 e 562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296. La minore spesa dell’ene

olare del rapporo di lavoro a empo pieno non può generare spazi da impiegare per spese aggiunve di

personale o nuove assunzioni”;

PRESO ATTO, perano, che le spese per il personale ulizzao "a scavalco d'eccedenza", cioè olre i limi

dell’ordinario orario di lavoro setmanale, ai sensi dell'ar. 1, comma 557, legge n. 311/2004, rienrano nel

compuo ai ni della verica del rispeo dei limi impos dall'ar. 9, comma 28, D.L. 78/2010, convero in

legge 122/2010 olre che nell'aggregao "spesa di personale", rilevane ai ni dell'ar. 1, comma 557, legge

296/2006;

RICHIAMATO il nuovo comma 2, dell’arcolo 36, del D.lgs.165/2001, come modicao dall’ar. 9 del

D.lgs.75/2017, nel quale viene confermaa la causale giuscava necessaria per spulare nella P.A. conrat
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di lavoro essibile, dando ao che ques sono ammessi esclusivamene per comprovae esigenze di caraere

emporaneo o eccezionale e nel rispeo delle condizioni e modalià di recluameno sabilie dalle norme

generali;

DATO ATTO che ra i conrat di po essibile ammessi, vengono ora inclusi solamene i seguen:

a) i conrat di lavoro subordinao a empo deerminao;

b) i conrat di formazione e lavoro;

c) i conrat di somminisrazione di lavoro, a empo deerminao, con rinvio alle omologhe disposizioni

conenue nel decreo legislavo 15 giugno 2015, n. 81, che si applicano con qualche eccezione e de -

roga;

d) convenzioni con alro ene locale nei limi dell’ordinario orario di servizio;

Viso che nell’anno 2009 la spesa sosenua per le forme essibili di lavoro ai sensi del sopra ciao ar. 9 c. 28

– 1^ periodo del D.Lgs. 31 maggio 2010 n. 78, è saa pari ad euro zero e che quindi la capacià di spesa per le

assunzioni a empo deerminao o alre forme di lavoro essibile è pari all’inera spesa sosenua nel 2009,

come modicao dall’ar. 11 c. 4-bis del D.l. n. 90/2014; ci si riserva di vericare la presenza di conrat di

po essibile per gli anni 2007-2008 in seguio ad uleriore approfondimeno;

Visa la deliberazione n. 1/2017 dalla Sezione Auonomie della Core dei con che enuncia il seguene princi-

pio di dirio:

1. “Ai ni della deerminazione del limie di spesa previso dall’ar. 9, comma 28, del d.l. 78/2010 e s.m.i.,

l’ene locale che non abbia fao ricorso alle pologie conrauali ivi conemplae né nel 2009, né nel riennio

2007-2009, può, con movao provvedimeno, individuare un nuovo paramero di riferimeno, cosuio dalla

spesa sreamene necessaria per far frone ad un servizio essenziale per l’ene. Resa fermo il rispeo li

dall’ar. 36, commi 2 e ss., del d.lgs. n. 165/2001 e della normava – anche conrauale – ivi richiamaa, non -

ché dei vincoli generali previs dall’ordinameno”;

DATO ATTO che nell’anno 2022 la spesa per lavoro essibile per l’evenuale assunzione del Responsabile del

Servizio Finanziario a empo deerminao e parziale (50%) era saa quancaa solo relavamene al perio -

do di frazione annuale di eetva presa in servizio in forfeari € 10.000;

Preso ao che con Deliberazione di Giuna Comunale n. 111 del 02.11.2023 di approvazione del PIAO 2023-

2025 si era ravvisaa la necessià di retcare ale imporo con riferimeno alla spesa annua eetvamene

sosenua dall’Ene, rappresenaa da € 29.890,95 (di cui € 22.655,39 per spendio abellare comprensivo di

indennià di posizione e risulao , ed € 7.235,56 per oneri riessi (Irap è esclusa);

PRESO ATTO che ali modiche non alerano deo risulao di conenimeno della spesa del personale con il

limie della spesa media di personale sosenua nel riennio 2011/2013.

D) Procedure di sabilizzazione

DATO ATTO che, ai sensi dell’ar. 20 del d.lgs.75/2017, rubricao “Superameno del precariao nelle pubbliche

amminisrazioni”, sulla base delle veriche compiue dal Servizio Personale, non è presene personale in

possesso dei requisi previs nel comma 1, dell’ar. 20, d.lgs.75/2017;

E) Progressioni ra le aree (progressioni vercali)

Le progressioni di carriera sono disciplinae dall’ar. 52 comma 1 bis del D.lgs. 165/2001. Tale norma prevede

che, “faa salva una riserva di almeno il 50 per ceno delle posizioni disponibili desnaa all'accesso

dall'eserno, le progressioni fra le aree e, negli en locali, anche fra qualiche diverse, avvengono ramie

procedura comparava basaa sulla valuazione posiva conseguia dal dipendene negli ulmi re anni in

servizio, sull'assenza di provvedimen disciplinari, sul possesso di oli o compeenze professionali ovvero di
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sudio uleriori rispeo a quelli previs per l'accesso all'area dall'eserno, nonché sul numero e sulla pologia

de gli incarichi rives.

Con il nuovo CCNL 2019/2021, siglao in daa 16 novembre 2022, è inolre saa previsa una procedura

“speciale”, emporalmene limiae alla nesra emporale compresa ra il 1° aprile 2023 ed il 31 dicembre

2025, con crieri valuavi e seletvi analoghi a quelli previs dalla procedura ordinaria, ma con una parziale

deroga al possesso dei oli di sudio richies per l’accesso dall’eserno.

Le progressioni disciplinae dal CCNL olre ad essere auabili per un periodo limiao sono nanziae in

misura non superiore allo 0.55% del mone salari dell’anno 2018 (€ 1.588.485,00) e Lo sanziameno di risorse

nalizzae a progressioni nalizzae a valorizzare il personale in servizio, anche in deroga al olo di sudio

richieso dall’eserno, consene di derogare al principio della riserva dell’accesso dall’eserno, previso per le

progressioni ordinarie.

Per il Comune di Cerea l’imporo sanziabile per nanziare ale pologia di progressione è pari ad € 8.736,66

pari al 0,55% sul mone salari 2018 del personale dipendene. Si dà ao che il conenuo principale della

presene modica al Fabbisogno, olre all’aggiornameno dello sao di auazione del medesimo, riguarda

l’individuazione del poso da coprire con progressione vercale in deroga. In al senso queso Ene, al ne di

valorizzare le compeenze professionali inerne, inende ricorrere a ale procedura per la coperura del poso di

EQ da desnare al Seore Edilizia Privaa, aualmene vacane.

***

PRESO ao che il Piano Triennale dei Fabbisogni di personale di cui al presene ao è compabile con le

disponibilià nanziarie e di bilancio dell’ene e rova coperura nanziaria sugli sanziamen del bilancio di

previsione 2025/2027;

VISTO l’ar. 16 della L. n. 183/2011 e l’ar. 33 del D.Lgs n. 165/2001, che dispongono l’obbligo di procedere

alla ricognizione annuale delle siuazioni di soprannumero o eccedenze di personale, prevedendo, in caso di

inadempienza il divieo di insaurare rappor di lavoro con qualunque pologia di conrao pena la nullià

degli at pos in essere;

PRESO ATTO che è saa eeuaa la ricognizione annuale di eccedenze di personale, araverso le cerca-

zioni prodoe dai singoli responsabili apicali dell’Ene con noe: Seore Finanziario pro. n. 4545 del

24.02.2025; Seore Personale e AA.GG. pro. n. 4437 del 24.02.2025; Seore Urbanisca – Ed. privaa pro.

n. 4311 del 21.02.2025; Seore Sociale pro. n. 4208 del 20.02.2025; Seore LL.PP. pro. n. 4183 del

20.02.2025; Seore PL pro. n. 4291 del 20.02.2025, e che ale ricognizione ha dao esio negavo;

DATO ATTO che:

- a decorrere dall’anno 2019, ai sensi dell’ar. 1, commi 819 e seguen della legge 145/2018, i comuni

concorrono alla realizzazione degli obietvi di nanza pubblica nel rispeo delle disposizioni di cui ai commi

da 820 a 826 del medesimo arcolo e si considerano in equilibrio in presenza di un risulao di compeenza

dell'esercizio non negavo e che queso ene ha rispeao gli obietvi pos dalle regole sugli equilibri di

bilancio;

- la spesa di personale, calcolaa ai sensi del sopra richiamao ar. 1, comma 557, della l. 296/2006, risula

conenua con riferimeno al valore medio del riennio 2011/2012/2013 come disposo dall’ar. 1, comma

557-quaer della l. 296/2006, inrodoo dall’ar. 3 del d.l. 90/2014 (Allegao D);

- l’ene adoa con la medesima deliberazione di Giuna comunale di adozione del PIAO sia il Programma di

fabbisogno del personale che il Piano di azioni posive per il riennio 2025/2027;

- non sono emerse siuazioni di soprannumero o eccedenze di personale;
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- l’ene ha rispeao i ermini per l'approvazione di bilanci di previsione, rendicon, ed è in regola con gli invii

dei relavi da alla Banca Da delle Amminisrazioni;

- l’ene alla daa odierna oempera all’obbligo di cercazione dei credi di cui all’ar. 27, comma 9, le.c),

del d.l 26/4/2014, n. 66 convero nella legge 23/6/2014, n. 89 di inegrazione dell’ar. 9, comma 3-bis, del

d.l. 29/11/2008, n. 185;

- l’ene non si rova in condizioni sruuralmene deciarie, ai sensi dell’ar. 243 del d.lgs. 18/8/2000, n.267,

perano non è soggeo ai conrolli cenrali sulle doazioni organiche e sulle assunzioni di personale;

RICHIAMATO l’ar. 3, comma 10-bis, primo periodo, del D.L. 90/2014, per cui “Il rispeo degli adempimen e

delle prescrizioni di cui al presene arcolo da pare degli en locali viene cercao dai revisori dei con nella

relazione di accompagnameno alla delibera di approvazione del bilancio annuale dell'ene”;

RICORDATO che sulla dinamica della spesa per il personale è richieso il conrollo dell’organo di revisione

che, a sua vola, riferisce alla sezione regionale della Core dei Con;

ACQUISITO il parere favorevole del collegio dei Revisori, quale aesazione prevenva di coerenza conabile

con gli obietvi di nanza pubblica ssa dalle leggi vigen con verbale n. 42 del 08.08.2025 (pro. n. 18098

del 11.08.2025) allegao alla presene;

VIENE COSI’ REDATTO ED ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE DI APPROVAZIONE DEL

PIAO 2025-2027 IL PROGRAMMA DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 2025-2027, DANDO ATTO CHE LA

GIUNTA PROVVEDE CON ESSO:

- AD APPROVARE inegralmene la premessa quale pare inegrane e sosanziale del disposivo;

- A DARE ATTO che non ci sono eccedenze di personale;

- A DARE ATTO che il paramero di viruosià 17,99 %;

- A DARE ATTO che il margine poenziale di spesa per l’anno 2025 è pari a € € 1.184.846,22

- A DARE ATTO che l’Ene rispea gli obblighi di cui alla Legge n. 68/1999;

- AD APPROVARE il Piano Triennale dei Fabbisogni di personale 2025/2027 prevedendo la coperura

dei seguen pos:

Assunzioni previse dal presene Piano dei Fabbisogni anno 2025
Previsione

assunzione

2025

Ex

Caegoria

Prolo Professionale / Area

CCNL 16.11.2022

Tempo

Lavoro e modalià

assunzione

Spesa annua lorda

abellare

1 C

Area Isruori – prolo

professionale ecnico

Pieno – indeerminao

Procedura di

assunzione in corso

ramie scorrimeno

graduaoria di alri En

33.338,62
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2 C

Area Isruori.– prolo

professionale

amminisravo- conabile

Pieno – indeerminao

Procedura concorsuale

in corso
66.677,24

1 D

Area dei funzionari ed E.Q.–

prolo professionale

amminisravo

Pieno – indeerminao 36.209,33

1 B

Area degli operaori esper

prolo professionale

ecnico manuenvo

Pieno – indeerminao 29.984,75

1 D

Area E.Q.– prolo

professionale ecnico

Edilizia Privaa

Pieno – indeerminao

Progressione vercale

ex ar 13 co.7 CCNL

2019-2021

1.978,42

ANNO 2026 - 2027

Nessuna programmazione è aualmene previsa.

- A DARE ATTO che l’Ene ricorrerà ai seguen srumen per la coperura dei pos di cui sopra:

- ulizzo di graduaorie di alri En

- concorso pubblico

- mobilià

- ogni alra procedura previsa da disposizioni normave;

- A PREVEDERE, in caso di cessazioni dal servizio di personale, che la relava sosuzione in corso

d’anno possa essere eeuaa senza necessià di modiche al fabbisogno se eeuae con pari

prolo, previa verica del rispeo dei vincoli assunzionali previs dalla legge e nei limi delle

disponibilià di bilancio;

- AD APPROVARE l’auale doazione organica dell’ene, enuo cono del personale in servizio e del

personale che si prevede di assumere con il presene ao, come denia prospeo allegao A/4;

- A DARE ATTO che il Piano Triennale dei Fabbisogni di personale di cui al presene ao è compabile:

con le disponibilià nanziarie e di bilancio dell’ene e roverà coperura nanziaria negli sanziamen

del bilancio di previsione 2025/2027, con ut i vincoli assunzionali previs dalla normava vigene;

- A PREVEDERE la possibilià di procedere ad assunzioni ex ar. 1, comma 557, L. n. 311/2004,

(assegnazione emporanea di personale, comando, ecc.), per froneggiare parcolari carichi di lavoro

e/o sosuzioni di personale, nel limie delle disposizioni legislave vigen e di ogni alro srumeno

previso dalla normava vigene in maeria di lavoro essibile;

- A DARE ATTO che la programmazione riennale porà essere rivisa in relazione a nuove diverse

esigenze ed in relazione alle limiazioni o vincoli derivan da modiche delle norme in maeria di

facolà occupazionali e di spesa e che sarà comunque soggea a revisione annuale;

- A PROVVEDERE ad inviare il Piano Triennale dei Fabbisogni di personale di cui al presene ao a SICO

enro 30 giorni dall’adozione, come previso dall’ar. 6-er comma 5 del d.lgs. 165/2001, per cui
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“Ciascuna amminisrazione pubblica comunica secondo le modalià denie dall'arcolo 60 le

predee informazioni e i relavi aggiornamen annuali che vengono resi empesvamene disponibili

al Diparmeno della funzione pubblica. La comunicazione dei conenu dei piani è eeuaa enro

rena giorni dalla loro adozione e, in assenza di ale comunicazione, è fao divieo alle

amminisrazioni di procedere alle assunzioni.”;

- DARE ATTO che il presene documeno è sao inviao alle OO.SS. ai sensi dell’ar. 4 del CCNL 2019-

2021, per l’informava giuso pro. n. 16757 del 24.07.2025.
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