
Allegato A 
 
 
PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE – PIAO – ANNUALITÀ 2022 
 
SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE 
 
Comune di Pescara 
Sede legale: Piazza Italia, Pescara (PE) 
Codice fiscale  e Partita IVA: 00124600685   

protocollo@pec.comune.pescara.it  - +39 085 42831 - fax: +39 085 /4283 663 
https://www.comune.pescara.it  
 
 

SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERF�R�A�CE E ANTICORRUZIONE 
 
Sottosezione di programmazione: Valore Pubblico e Performance 
Si rimanda a: 
-  Delibera di C.C. n. 20 del 04/02/2022 di approvazione del DUP_SeO 2022-2024, aggiornato con Delibere 
di Consiglio Comunale n. 26 del 14/02/2022 e n.89 del 29/06/2022 
- Delibera di G.C. n. 17 del 04/03/2022 di approvazione del PEG e Piano della Performance triennio 
2022/2024 
 
 
Sottosezione di programmazione: Rischi corruttivi e trasparenza 
Si rimanda alla Delibera di G.C. n. 363 del 29/04/2022, di approvazione del Piano Triennale di Prevenzione 
della Corruzione e della Trasparenza – PTPCT 2022/2024 
 
 
SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO 
 
Sottosezione di programmazione - Struttura organizzativa 
Macrostruttura organizzativa: si rimanda alle Delibere di G.C. n. 283 del 12/04/2022 , n. 355 del 28/04/2022 
e n. 573 del 29/06/2022 
 
 
Sottosezione di programmazione – Organizzazione del lavoro agile 
In corso di adozione 
 
Sottosezione di programmazione - Piano triennale dei fabbisogni di personale 
Si rimanda a: 
- Piano triennale del fabbisogni di personale 2022/2024 (Delibera G.C. n. 572 del 29/06/2022) 
- Linee di indirizzo per la programmazione delle attività formative del triennio 2021/2023 (Delibera G.C. n. 
944 del 10/12/2021) 
- Piano delle Azioni positive per il triennio 2022/2024 (Delibera G.C. n. 568 del 28/06/2022) 
 
 
SEZIONE 4. MONITORAGGIO 
 
Per quanto riguarda il monitoraggio circa l’applicazione del presente Piano, si rimanda, sia per quanto 
concerne gli strumenti e le modalità, nonché i soggetti responsabili, a quanto contenuto e previsto in merito 
nei sopra richiamati documenti. 
Sono fatte salve le modalità stabilite dal D.Lgs. n. 150/2009 e s.m.i. e dai Regolamenti comunali di 
riferimento, in merito alla misurazione della performance, nonché le indicazioni ANAC per quanto riguarda il 
monitoraggio anticorruzione e trasparenza. 

 


