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OBIETTIVO: APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DELLA FORMAZIONE  

RESPONSABILE 
 

TEMPI E FASI RISORSE OUTPUT PREVISTI E INDICATORI 

Barbara Meglioli 31/12/2022 Risorse interne 
all’Ufficio personale 
amministrativo e 
ragioneria 

Con l’approvazione del Piano triennale 
della formazione (PTF) s’intende 
perseguire l’obiettivo di realizzare una 
formazione diffusa, capillare e continua, 
atta ad agevolare il processo di 
evoluzione organizzativa ed operativa 
dell’Unione Comuni Pianura Reggiana 

 

OBIETTIVO: ADOZIONE\ADEGUAMENTO DELLA CONSERVAZIONE SOSTITUTIVA DEI 

DOCUMENTI INFORMATICI PER L'UNIONE DEI COMUNI E I SINGOLI COMUNI 

RESPONSABILE 
 

TEMPI E FASI RISORSE OUTPUT PREVISTI E INDICATORI 

Andrea Fieni 31/12/2022 Risorse interne del 
centro servizi 
informativi 

Avviare\Adeguare la Conservazione 
Sostitutiva dei Documenti 
Amministrativi Informatici al Parer in 
particolare per i Comuni dell'Unione che 
hanno dematerializzato gli atti anche in 
base alle nuove linee Guida Agid. 

 

OBIETTIVO: ASSESTAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL SISTEMA INFORMATIVO DOPO 

USCITA RESPONSABILE 

RESPONSABILE 
 

TEMPI E FASI RISORSE OUTPUT PREVISTI E INDICATORI 

Andrea Fieni 31/12/2022 Risorse interne del 
centro servizi 
informativi 

Garantire l'operatività del sistema 
informativo dopo l'abbandono del 
responsabile di Servizio 

 

OBIETTIVO: CONSOLIDAMENTO "A DOMINIO" DELLA RETE DI ASP MAGIERA ANSALONI 

RESPONSABILE 
 

TEMPI E FASI RISORSE OUTPUT PREVISTI E INDICATORI 

Andrea Fieni 31/12/2022 Risorse interne del 
centro servizi 
informativi 

Adottare una gestione centralizzata dei 
pc e degli utenti della rete di "Magiera 
Ansaloni" in modo da: semplificarne la 
gestione, consentire un agevole "cambio 
password" degli utenti, applicare policy 
a livello centralizzato 
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OBIETTIVO: REALIZZAZIONE DEL NUOVO SITO INTERNET DELL'UNIONE DEI COMUNI 

RESPONSABILE 
 

TEMPI E FASI RISORSE OUTPUT PREVISTI E INDICATORI 

Andrea Fieni 31/12/2022 Risorse interne del 
centro servizi 
informativi 

Realizzare un nuovo sito Internet 
dell'Unione dei Comuni che sia in linea 
con la nuova normativa di accessibilità 
(WCAG 2.1) e fruibile da dispositivi 
mobili 

 

 

OBIETTIVO: PASSAGGIO AL NUOVO PROGRAMMA DI CONTABILITA’ 

RESPONSABILE 
 

TEMPI E FASI RISORSE OUTPUT PREVISTI E INDICATORI 

Barbara Meglioli 31/12/2022 Risorse interne 
all’Ufficio personale 

Considerato che l’attuale programma di 
contabilità risulta obsoleto sia dal punto 
di vista tecnologico sia dall’integrazione 
con il nuovo programma degli atti, 
risulta necessario procedere con le 
operazioni di passaggio al nuovo 
programma entro il 31.12.2022. 
passaggio definitivo 01.01.2023 

 

 

OBIETTIVO: RECUPERO EVASIONE FISCALE E CREDITI NON RISCOSSI 

RESPONSABILE 
 

TEMPI E FASI RISORSE OUTPUT PREVISTI E INDICATORI 

Adriana Vezzani 31/12/2022 Risorse interne 
all’Ufficio tributi 
 
 

I crediti tributari non riscossi 
rappresentano un problema per i bilanci 
comunali e si traducono in un aggravio 
per quei contribuenti che invece pagano 
correttamente.  
Si vuole mettere quindi in campo 
un’attività straordinaria, su tutti i 
comuni dell’Unione, per il recupero di 
tali crediti.  
Si procederà quindi all’invio di avvisi di 
accertamento per diverse annualità non 
riscosse, all’attivazione di eventuali 
procedure di riscossione stragiudiziale e 
all’attivazione delle procedure di 
riscossione coattiva di legge che ha 
subito la sospensione per legge dal 
8/3/2020 al 31/8/2021 a causa della 
pandemia 
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OBIETTIVO: CONSOLIDAMENTO DEL SERVIZIO SOCIALE INTEGRATO ATTRAVERSO UNA 
RIVISITAZIONE DEI SERVIZI ESISTENTI ALLA LUCE DI UNA RILETTURA DEI BISOGNI DEL 
TERRITORIO 
 

RESPONSABILE 
 

TEMPI E FASI RISORSE OUTPUT PREVISTI E INDICATORI 

Luciano Parmiggiani 31/12/2022 - Risorse interne al 
servizio sociale 

 

Descrizione 
 
Gli effetti della Pandemia hanno fatto 
emergere diverse criticità, tra le quali la 
presa in carico di soggetti con 
problematiche abitative importanti 
(alcuni senza fissa dimora da parecchio 
tempo) che nel periodo precedente 
riuscivano a risolverle con ospitalità 
precarie, soluzioni temporanee  ecc. 
Questi soggetti, che sono stati presi in 
carico in questi ultimi mesi, mostrano, 
come ci si aspettava, anche forti 
necessità di accompagnamento sociale, 
educativo, oltre che abitativo. 
 
I luoghi di accoglienza, comunque 
impropri, presenti sul territorio 
distrettuale (come ad es. l’Ostello della 
gioventù, o alberghi collaborativi), non 
sono più presenti. 
 
I Livelli essenziali nazionali in materia di 
Prestazioni sociali (LEPS), di prossima 
approvazione prevederanno tra i servizi 
da garantire, il Pronto Intervento 
Sociale.  
Le opportunità offerte dai fondi 
nazionali per la lotta alla Povertà e da 
quelli regionali sugli inserimenti 
lavorativi dei soggetti fragili (LR 
14/2015) consentono di ripensare la 
presa in carico di persone con forti 
problematiche abitative, coniugandole 
con l’accompagnamento educativo, 
lavorativo e sociale. 
Risultati attesi: 

- Definizione di un progetto di 
accompagnamento abitativo ed 
educativo per i senza fissa 
dimora 

-  Interlocuzione e 
coprogettazione con soggetti 
del Terzo settore che si 
occupano di Povertà per 
l’individuazione di luoghi dove 
sperimentare accoglienza 
abitativa e accompagnamento 
educativo/lavorativo con 
relativo convenzionamento. 

 

 


