
 
 
 
 
 
 
 

Profilo 

professionale  

 

Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024 

Agente di Polizia 

Locale di cat. C  

(n.8  assunzioni)  

 

 

 

Assunzioni  a tempo 

indeterminato mediante  

adesione al corso –concorso 

Regionale  e/o nuova 

procedura selettiva previo 

esperimento della procedura 

di mobilità ai sensi dell’art. 

34 bis.  

// 

 

 

 

//. 

 

Ispettore di 

Polizia Locale 

cat. D 

Assunzione a tempo 

indeterminato mediante 

scorrimento di graduatoria 

e/o nuova procedura 

selettiva  

// // 

Istruttore tecnico  

Informatico di 

cat. C 

 

n. 1 Assunzioni  a tempo 

indeterminato mediante  

scorrimento della 

graduatoria  esistente  

(piano dei fabbisogni 2021-

2023). 

 

// // 

n. 1 Istruttore  

amministrativo 

contabile di cat. 

C  

 

 

 

 

 

 

n. 1 Istruttore  

amministrativo 

contabile di cat. 

C  

 

Assunzione a tempo 

indeterminato mediante 

scorrimento di graduatoria 

esistente  previo 

esperimento della procedura 

di mobilità ai sensi dell’art. 

34 bis (piano dei fabbisogni 

2021-2023) 

 

Assunzione a tempo 

indeterminato mediante 

nuova procedura selettiva o 

mediante scorrimento di 

graduatoria previo 

esperimento della procedura 

di mobilità ai sensi dell’art. 

34 bis 

 

  

 n. 1 Istruttore 

amministrativo 

contabile di cat. 

n. 1 Assunzioni  a tempo 

indeterminato mediante  

scorrimento graduatoria  

// // 



C   

a 30 ore 

settimanali   

 

della esistente (piano dei 

fabbisogni 2021-2023). 

 

n. 1 Assistente 

sociale cat. D  

 

Sostituzione del personale 

che ha cessato il proprio 

rapporto di lavoro per 

dimissioni volontarie   nel 

2021 mediante scorrimento 

di graduatoria esistente 

previo esperimento della 

procedura di mobilità ai 

sensi dell’art. 34 bis 

 

 // 

  


