ALLEGATO A) AL PIANO DI INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZI

ONE

2022-2024 - TRASPARENZA

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE - FLUSSO DELLE INFOR MAZIONI E DEI DATI

L . Responsabile Responsabile . Termini di
Denominazione del singoldg . . . L . S . . Riferimento : , : L . .
. Ufficio elaborazione dati Trasmissione dei || pubblicazione dei || Aggiornamento . Contenuti dell'obbligo pubblicazione e Monitoraggio
obbligo : . normativo o
dati dati note
DISPOSIZIONI GENERALI
Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza

Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembr
ed entro il mese di genng

i Dirigenti responsabili
della pubblicazioneaiutati
Dirigente Responsabile della_. . . dall'assetto organizzativg

aDlngente Dirigente e dai ruoli descritti nel

Piano triennale per la

Prevenzione della Corruzion

e Trasparenza - Unita

ﬁesponsabile della

Responsabile della

Art. 10, c. 8, lett. a),

Piano triennale per la prevenzione della corruziene

Entro 15 giorni
dall'approvazione e

Piano, comunicano via e

1%

9

prevenzione della corruziong . Prevenzione della |Prevenzione della Annuale . . . mail al Responsabile dell
rofessionale per la . ) d.lgs. n. 33/2013 della trasparenza e suoi allegati comunque entro il 31 Prevenzione della
e della trasparenza (PTPCT] . . _|Corruzione e Corruzione e gennaio di ogni anno
prevenzione della corruziong Corruzione e della
| Trasparenza Trasparenza Il D.L 80/2021 all'art. T lo stato di
e la trasparenza 6 ha previsto il Piano rasparenza |o stato di
integrato di attivita e  |attuazione della
?égzg)zzgﬁéone pubblicazione. Verifica
compre‘n"de_ anche la  [|diretta RPCT e Funzione
sezione "Rischi specialistica in materia d
_(IZ_Orl’UttIVI e " trasparenza
rasparenza”. .
Atti generali
o _ o _ _|Tutti i Dirigenti per o _ Tempestivo Riferimenti normativi con i relativi link alle norendi
Riferimenti normativi su Tutte le Aree per ambito di ambito di 9 P Tutti i Dirigenti per (ex art % d.gs. n legge statale pubblicate nella banca dati "Norwaitithe
organizzazione e attivita  [competenza ambito di competenza PUSBNa regolano listituzione, 'organizzazione e l'atavilelle
competenza 33/2013) pubbliche amministrazioni
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogafito che Entro il mese di aprile,
Tutte le Aree per ambito di Tutti i Dirigenti per Tutti i Dirigenti per Tempestivo Art. 12, c. 1, d.Igs. n dis;)lpnsin ggnergle suII; orgapizzazione, .sulle':.ﬁrri, entro il mese di settembr
. .. .. . . . sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei qusili ed entro il mese di genng
Atti amministrativi generali ambito di L ex art. 8, d.lgs. n 33/2013 - . . o
9 competenza ambito di competenza ( 9 determina l'interpretazione di norme giuridiche che i Dirigenti responsabili
competenza 33/2013) riguardano o dettano disposizioni per I'applicagidin |L'aggiornamento & della pubblicazione, aiutd
esse tempestivo, anche grazie|dall'assetto organizzativg
DOCUmenti d| Area Finanza e ParteCipate -Dirigente de”‘Area Dirigente de”lArea TempestiVO Direttive ministri, documento di programmazione, CO”egamentl IpertEStua“ e.dal ruoli dES.CI'Ittl ne'
programmazione strategico-Settore Programmazione e Finanza e partecinalBinanza e bartecioate (ex art. 8, d.Igs. n obiettivi strategici in materia di prevenzione dell al'\:a ba”tft{a'dat'” _ P'éTOvl CRomunlcaanIVIg e“
. . 7 i "Normattiva", alla seziongmail al Responsabile de
gestionale Supporto alla Valutazione P P P P 33/2013) corruzione e trasparenza "Normateneo” e al Prevenzion‘: della
Statuti e leqai regionali Affari istituzionali - Ufficio  |Dirigente dell’Area |Dirigente dell’Area (ex art. 8, d.lgs. n Art. 12, c. 2, d.Igs. n. |norme di legge regionali, che regolano le funzioni, ~|Sito istituzionale di Trasparenza lo stato di
ggireg Affari giuridici e organi Affari generalli Affari generali 33'/2 O 1:',))9 " 133/2013 I'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di Ateneo. attggﬁlong dellav )
.. . . ' ini i u ICazione. Veritca
istituzionali competenza dell'amministrazione LJE" 80/20211&':')'_.&1”_ giretta CT & Fuziond
. . 6 ha previsto il Piano anr-1l :
Dirigente dell'’Area |Dirigente dell'Area dg g‘rteagrﬁiztgaozlli grt]téV'ta € |specialistica in materia d
Uffici dell'Area del Personal¢del personale - personale - Tempestivo |t 55 C: 2,d.Igs. n. gold'czld's‘;?“r,“"‘l,re' reca“tle lindicazione detirezion | {BTAG): trasparenza.
Codice disciplinare e codicele Unita professionale per la|Responsabile della [Responsabile della 165/2001 el codice disciplinare e relative sanzioni (puditione
. . . . . (ex art. 8, d.Igs. n on line in alternativa all'affissione in luogo assibile a
di condotta prevenzione della corruziongprevenzione della |prevenzione della 33/2013) Art. 12,c.1,d.1gs. N. |t art. 7 1 n. 300/1970)

e la trasparenza

corruzione e della

corruzione e della

trasparenza

trasparenza

33/2013

Codice di condotta inteso quale codice di compoeten]

io

Oneri informativi per cittadini e imprese




Denominazione del singold
obbligo

Ufficio elaborazione dati*

Responsabile
Trasmissione dei
dati

Responsabile
pubblicazione dei
dati

Aggiornamento

Riferimento
normativo

Contenuti dell'obbligo

Termini di
pubblicazione e
note**

Monitoraggio

Dirigente Responsabile dellq

Prevenzione della Corruzion

Responsabile della

Responsabile della

Scadenzario con l'indicazione delle date di effecaei

L'aggiornamento e

Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembr

i Dirigenti responsabili
della pubblicazioneaiutati

e dai ruoli descritti nel

ed entro il mese di genng

dall'assetto organizzativg

1%

9

: — o : . Tempestivo ; ) e, o s tempestivo, attraverso il 1o, o omunicano via e
Scadenzario obblighi e Trasparenza - Unita prevenzione della [prevenzione della (ex art. 8, d.Igs. n Art. 12, c. 1-bis, d.lgS}nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadiei collegamento ipertestualg "\ O el
amministrativi professionale per la corruzione e della |corruzione e della 33'/2(’)1:'%9 " In. 33/2013 imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le  falle rispettive pagine Prevenzionre) della

prevenzione della corruziongirasparenza trasparenza ) modalita definite con DPCM 8 novembre 2013 sempre agglgrnate preseq(’:'orruzione e della
sul Portale di Ateneo .
e la trasparenza Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione]
specialistica in materia d
trasparenza.
Regolamenti ministeriali o interministeriali,
Dati non pil] provvedimenti amministrativi a carattere generalettati
- - : H soggetti a dalle amministrazioni dello Stato per regolareeleiio
Oneri informativi per cittadini bblicazi Art. 34, d.Igs. n. di poteri autorizzatori, concessori o certificataonché
e imprese pubblicazione 33/2013 I'accesso ai servizi pubblici ovvero la concessidine

obbligatoria ai sen
del d.lgs. 97/2016

benefici con allegato elenco di tutti gli onerianhativi
gravanti sui cittadini e sulle imprese introdotglgninati
con i medesimi atti

Burocrazia zero

Burocrazia zero

Dati non piu
soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sen
del d.lgs. 97/2016

Art. 37 comma 3, d.l.
n. 69/2013

Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di cpetenza
sostituito da una comunicazione dell'interessato

Attivita soggette a controllo

Dati non piu
soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sen
del d.Igs. 10/2016

Art. 37 comma 3 bis,
d.l. n. 69/2013

Elenco delle attivita delle imprese soggette arodiot
(ovvero per le quali le pubbliche amministrazioni
competenti ritengono necessarie l'autorizzazione, a
segnalazione certificata di inizio attivita o lanae
comunicazione)

ORGANIZZAZIONE

Titolari di incarichi politici, di amministrazione, di direzione o di governo

Area Affari li - . - T [

rareaorti igngelr;e;r? ;niSettore Dirigente dell'Area |Dirigente dell'Area (ex aert[n%eztllvos N Art. 13, c. 1, lett. @), [Organi di indirizzo politico e di amministrazione e
acF():Zdemici ghorg Affari generali Affari generali 33'/2(’)13')9 " ld.Igs. n. 33/2013 gestione, con lindicazione delle rispettive corapee
Area Atf_fan gePerall ) .SettoreDirigente dell’Area [Dirigente dell’Area Tet[n%esatllvo Art. 14, c. 1, lett. a), [Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazon
;iigg;'r;?:in gl organi Affari generali Affari generali (ex 2"3'/261:'%)93' n d.Igs. n. 33/2013 della durata dell'incarico o del mandato elettivo
Area Affan ger?erall ] .SettoreDirigente dell'Area |Dirigente dell'Area Tempestivo Art. 14, c. 1, lett. b), _ .

rapporti con gli organi Affari aenerall Affari aenerall (ex art. 8, d.Igs. n d1as. 1. 33/2013 Curriculum vitae

accademici g 9 33/2013) 13- 1.

Area Affari generali - S eﬁoreDirigente dell'Area |Dirigente dell'Area Tempestivo |\ 14, c. 1, lett. d), |Pali relativi allassunzione di altre cariche, mesnti
rapporti con gli organi ) . . . (ex art. 8, d.Igs. n pubblici o privati, e relativicompensi a qualsitiilo
accademici Affari generali Affari generali 33/2013) d.lgs. n. 33/2013 corrisposti

Area Affari generali - Settore Tempestivo

rapporti con gli organi
accademici

lDirigente dell'Area
Affari generali

Dirigente dell'Area
Affari generali

(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

Art. 14, c. 1, lett. e),
d.lgs. n. 33/2013

Altri eventuali incarichi con oneri a carico definanza
pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Entro 3 mesi dalla nomin
o dal conferimento
dell'incarico,
aggiornamento in caso d
variazioni.




Denominazione del singolg
obbligo

Ufficio elaborazione dati*

Responsabile
Trasmissione dei
dati

Responsabile
pubblicazione dei
dati

Aggiornamento

Riferimento
normativo

Contenuti dell'obbligo

Termini di
pubblicazione e
note**

Monitoraggio

Titolari di incarichi di
amministrazione, di direzior]
o di governo di cui all'art. 14
co. 1-bis, del digs n. 33/201
(L'Universita non ha titolari g

Area Affari generali - Settord
rapporti con gli organi
accademici

e

lDirigente dell'Area
Affari generali

Dirigente dell'Area
Affari generali

Nessuno
(va presentata un
sola volta entro 3
mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico e rest
pubblicata fino allg
cessazione
dell'incarico o del
mandato).

D

Art. 14, c. 1, lett. ),
d.lgs. n. 33/2013

. 441/1982

L

Art. 2,c. 1, punto 1, |

1) dichiarazione concernente diritti reali su biemnobili
e su beni mobili iscritti in pubblici registri, ditarita di
imprese, azioni di societa, quote di partecipazine
societa, esercizio di funzioni di amministratordio
sindaco di societa, con l'apposizione della fornugial
mio onore affermo che la dichiarazione corrispoalde
vero» [Per il soggetto, il coniuge non separatparenti
entro il secondo grado, ove gli stessi vi consem{iiB:

dando eventualmente evidenza del mancato consens

riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Entro 3 mesi dalla nomin
o.dal conferimento
%Il'incarico,
pubblicazione entro il 31
dicembre di ogni anno.

g

Area Affari generali - Settord

lDirigente dell'Area

Dirigente dell'Area

Entro 3 mesi dallg
elezione, dalla

Art. 14, c. 1, lett. ),
d.lgs. n. 33/2013

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi setg
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Rer
soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhtro
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NBdda

incarichi politici di cui all'artjrapporti C.O!’l gli organi Affari generali Affari generali nomlng odal |Art.2,c. 1, punto 2, | eventualmente evidenza del mancato consenso)] &NB:
14 comma 1 del d.Igs. n. [accademici conferimento |n. 441/1982 necessario limitare, con appositi accorgimentira cu
33/2013) dell'incarico dellinteressato o della amministrazione, la putsiione
dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenete e |
Tempestivo obbllgaz_lonl a§sunte per la pr_opagan_da elettona!_e_ro_
Art. 14, c. 1, lett. f), |attestazione di essersi avvalsi esclusivamenteatiniali
(ex art. 8, d.Igs. n | e di mezzi propagandistici predisposti e messi a
d.lgs. n. 33/2013 : o _ : .
33/2013) disposizione dal partito o dalla formazione patititella
e Art. 2,c. 1, punto 3, I " -
Non appllcablle a cui lista il soggetto ha fatto parte, con l'appmsiz della
contesto n. 441/1982 formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione
. . corrisponde al vero» (con allegate copie delle
CnliE Y dichiarazioni relative a finanziamenti e contribpir un
importo che nell'anno superi 5.000 euro)
Art. 14 1, lett. f) 4) attestazione concernente le variazioni dellzagibne S\I??J;Toircr;amento annuale;
. . It C. ett. ; i ; ' ;
Area Affari aenerali - Settore_. . o J J '+ |patrimoniale intervenute nell'anno precedente éacop \ - .
rar gen . Dirigente dell'Area |Dirigente dell'Area d.gs. n. 33/2013  |della dichiarazione dei reddit [Per il soggetiagdniuge |2 amministrazione
rapporti con gli organi . . . . Annuale . . . .2~ |provvedono a pubblicare
. Affari generali Affari generali Art. 3, 1. n. 441/1982 [non separato e i parenti entro il secondo gradegiiv [ o\ i oo d
accademici stessi vi consentano (NB: dando eventualmente ezl o' . - L
del mancato consenso)] 9
anno.
Area Finanza e Partecipate |
Settore Trattamenti :
- .. U , .. , Tempestivo o o ) _
Economici - Ufficio Missioni |Dirigente dell’Area |Dirigente dell’Area Art. 14, c. 1, lett. c), [Compensi di qualsiasi natura connessi allassuazion
. A : . . . (ex art. 8, d.lgs. n .
e Compensi Aggiuntivi; Finanza e Partecipdt€inanza e Partecipate 33/2013) d.lgs. n. 33/2013 della carica _ .
Settore Fiscale - Ufficio L'aggiornamento &
compensi tempestivo. Annualmente
Alca FllliadllZa € Fdltetipatl nel prlm! mesi dell'anno
) successivo, vengono
Settore Trattamenti . ubblicati ali imoorti
. R , L , Tempestivo S o _ [P giimp
Economici - Ufficio Missioni |Dirigente dell’Area |Dirigente dell’Area (ex art. 8, d.lgs. n Art. 14, c. 1, lett. ¢), [importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi  [complessivamente pagat
e Compensi Aggiuntivi; Finanza e Partecipatéinanza e Partecipatg 33'/2(’)1:'%)9 " |d.lgs. n. 33/2013 pubblici dei gettoni di presenza e
Settore Fiscale - Ufficio delle spese di viaggio e
o missioni
Area Affari generali - Settore . . . Controllo durata
rapDorti cong i organi Dirigente dell'Area |Dirigente dell'Area ermanenza Art. 14, c. 1, lett. @), [Atto di nomina, con l'indicazione della durata
PP on gliorg Affari generali Affari generali permane d.lgs. n. 33/2013 dell'incarico
accademici pubblicazione
Area Affari generali - Settore_. . - Controllo durata
g Dirigente dell'Area |Dirigente dell'Area Art. 14, c. 1, lett. b),

rapporti con gli organi
accademici

Affari generali

Affari generali

permanenza

d.lgs. n. 33/2013

pubblicazione

Curriculum vitae

Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembr:
ed entro il mese di genng
i Dirigenti responsabili
della pubblicazione, aiutd
dall'assetto organizzativg
e dai ruoli descritti nel
Piano, comunicano via e
mail al Responsabile dell
Prevenzione della
Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione|
specialistica in materia d
trasparenza.

io




Denominazione del singolg
obbligo

Ufficio elaborazione dati*

Responsabile
Trasmissione dei
dati

Responsabile
pubblicazione dei
dati

Aggiornamento

Riferimento
normativo

Contenuti dell'obbligo

Cessati dall'incarico
(documentazione da
pubblicare sul sito web)

Area Finanza e Partecipate
Settore Trattamenti
Economici - Ufficio Missioni
e Compensi Aggiuntivi;
Settore Fiscale - Ufficio
compensi

Dirigente dell'Area

Dirigente dell'Area

Finanza e Partecipateéinanza e Partecipat

1%

Controllo durata
permanenza
pubblicazione

Art. 14, c. 1, lett. ¢),

Area Finanza e Partecipate
Settore Trattamenti
Economici - Ufficio Missioni
e Compensi Aggiuntivi;
Settore Fiscale - Ufficio
compensi

Dirigente dell'Area

Dirigente dell'Area

Finanza e Partecipateéinanza e Partecipat

1%

Controllo durata
permanenza
pubblicazione

d.lgs. n. 33/2013

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assupzion
della carica

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi
pubblici

Area Affari generali - Settord
rapporti con gli organi
accademici

lDirigente dell'Area
Affari generali

Dirigente dell'Area
Affari generali

Controllo durata
permanenza
pubblicazione

Art. 14, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, p@enti
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsitiglo
corrisposti

Area Affari generali - Settore
rapporti con gli organi
accademici

lDirigente dell'Area
Affari generali

Dirigente dell'Area
Affari generali

Controllo durata
permanenza
pubblicazione

Art. 14, c. 1, lett. e),
d.lgs. n. 33/2013

Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza
pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Area Affari generali - Settore
rapporti con gli organi
accademici

lDirigente dell'Area
Affari generali

Dirigente dell'Area
Affari generali

Controllo durata
permanenza
pubblicazione

Art. 14, c. 1, lett. ),
d.lgs. n. 33/2013 Art.
2,c.1, punto 2, I. n.
441/1982

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti periodo
dell'incarico;

2) copia della dichiarazione dei redditi successiva
termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
scadenza del termine di legge per la presentazieite
dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non safme i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: € necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura dell'interessato tadel
amministrazione, la pubblicazione dei dati sengibil

Termini di
pubblicazione e
note**

La pubblicazione perman
fino a tre anni successivi
alla cessazione dalla
carica. La dichiarazione
dei redditi per i soggetti
cessati € relativa al perio
della carica e all'anno di
cessazione.

o

Nessuno
Non applicabile a
contesto
universitario

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2, c. 1, punto 3, |
n. 441/1982

3) dichiarazione concernente le spese sostenete e |
obbligazioni assunte per la propaganda elettoratero
attestazione di essersi avvalsi esclusivamenteatinmli
e di mezzi propagandistici predisposti e messi a
disposizione dal partito o dalla formazione paotititella
cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimeat
periodo dell'incarico (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti e contribjpir un
importo che nell'anno superi 5.000 euro)

Area Affari generali - Settore
rapporti con gli organi
accademici

lDirigente dell'Area
Affari generali

Dirigente dell'Area
Affari generali

Nessuno
(va presentata un
sola volta entro 3
mesi dalla
cessazione dell’

E}l\rt. 14, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013 Art.
4,1.n. 441/1982

incarico).

3) dichiarazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non sepae i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Entro tre mesi dalla
cessazione dalla carica,
pubblicazione entro il 31
dicembre di ogni anno

Monitoraggio

Sanzioni per mancata comunicazione dei dati




Denominazione del singolgd
obbligo

Ufficio elaborazione dati*

Responsabile
Trasmissione dei
dati

Responsabile
pubblicazione dei
dati

Aggiornamento

Riferimento
normativo

Contenuti dell'obbligo

Termini di
pubblicazione e
note**

Monitoraggio

Sanzioni per mancata
incompleta comunicazione @
dati da parte dei titolari di
incarichi politici, di
amministrazione, di direzion
o di governo

Area Affari generali - Settord
rapporti con gli organi

E(}accademici

lDirigente dell'Area
Affari generali

Dirigente dell'Area
Affari generali

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n
33/2013)

Art. 47, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabil
della mancata o incompleta comunicazione dei datiid
all'articolo 14, concernenti la situazione patrinade
complessiva del titolare dell'incarico al momento
dell'assunzione della carica, la titolarita di iese, le
partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i pemsi
cui da diritto I'assuzione della carica

Aggiornamento tempestiy
e verifica dell'attualita del
dato

Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembr
ed entro il mese di genng
i Dirigenti responsabili
della pubblicazioneaiutati
dall'assetto organizzativd
e dai ruoli descritti nel
®iano, comunicano via e
mail al Responsabile dell
Prevenzione della
Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione
specialistica in materia d
trasparenza.

%

D

Rendiconti gruppi consiliari regionali/provinciali

Rendiconti gruppi consiliari
regionali/provinciali

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n
33/2013)
Non applicabile a
contesto
universitario

Art. 28 comma 1,

Atti degli organi di controllo

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n
33/2013)
Non applicabile a
contesto
universitario

d.lgs. n. 33/2013

Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consilia
regionali e provinciali, con evidenza delle risorse
trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con imdita
del titolo di trasferimento e dell'impiego dellsaise
utilizzate

Atti e relazioni degli organi di controllo

Articolazione deg

li uffici

Articolazione degli uffici

Area del Personale - Settore
Sviluppo organizzativo e
formazione - Ufficio
Organizzazione e incarichi g
responsabilita per le Aree
dirigenziali. Le singole
Strutture istituzionali di
Ateneo (Dipartimento e altri
provvedono in autonomia al
relative pubblicazioni sui
propri siti web, sulla base di
organigrammi forniti da
APOS

e

Dirigente dell'Area
del Personale

Dirigente dell'Area d¢
Personale

Tempestivo
(ex art. 8,d.Igs. n
33/2013)

Art. 13, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Indicazione delle competenze di ciascun ufficia;hendi
livello dirigenziale non generale, i nomi dei deigi
responsabili dei singoli uffici




Denominazione del singolg
obbligo

Ufficio elaborazione dati*

Responsabile
Trasmissione dei
dati

Responsabile
pubblicazione dei
dati

Aggiornamento

Riferimento
normativo

Contenuti dell'obbligo

Termini di
pubblicazione e
note**

Organigramma

(da pubblicare sotto forma di

Area del Personale - Settore
Sviluppo organizzativo e
formazione - Ufficio
Organizzazione e incarichi g
responsabilita per le Aree
dirigenziali. Le singole
Strutture istituzionali di
Ateneo (Dipartimento e altri
provvedono in autonomia al
relative pubblicazioni sui
propri siti web, sulla base di
organigrammi forniti da
APOS

Dirigente dell'Area
del Personale

e

Dirigente dell'Area d¢
Personale

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n
33/2013)

Art. 13, c. 1, lett. ¢),
d.lgs. n. 33/2013

lllustrazione in forma semplificata, ai fini deléena

accessibilita e comprensibilita dei dati,

dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante
I'organigramma o analoghe rappresentazioni grafichg

L'aggiornamento e
tempestivo, anche
attraverso il collegamentd
ipertestuale alle pagine
sempre aggiornate prese
sul Portale di Ateneo

organigramma, in modo tale che a
ciascun ufficio sia assegnato un lif
ad una pagina contenente tutte le
informazioni previste dalla norma)

"rea del Personale - Settorg
Sviluppo organizzativo e
formazione - Ufficio
Organizzazione e incarichi g
responsabilita per le Aree
dirigenziali. Le singole
Strutture istituzionali di
Ateneo (Dipartimento e altri
provvedono in autonomia al
relative pubblicazioni sui
propri siti web, sulla base di
organigrammi forniti da
APOS

Dirigente dell'Area
del Personale

e

Dirigente dell'Area d¢
Personale

Tempestivo
(ex art. 8,d.Igs. n
33/2013)

Art. 13, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici

Monitoraggio

Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembrg
ed entro il mese di genngio
i Dirigenti responsabili
della pubblicazione, aiutd
dall'assetto organizzativg
e dai ruoli descritti nel
Piano, comunicano via e
mail al Responsabile dell
Prevenzione della
}Elorruzione e della
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione|
specialistica in materia d
trasparenza.

1%

9

Telefono e posta e

lettronica

Telefono e posta elettronica

Area Sistemi e servizi
informatici - Settore
Tecnologie web

Dirigente dell'Area
Sistemi e Servizi
Informatici

Dirigente dell'Area
Sistemi e Servizi
Informatici

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n
33/2013)

Art. 13, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Elenco completo dei numeri di telefono e delle bask
posta elettronica istituzionali e delle casellpalta
elettronica certificata dedicate, cui il cittadipossa
rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i catinpi

istituzionali

L'aggiornamento e
tempestivo, anche
attraverso il collegamentd
ipertestuale alla Rubrica
Ateneo

Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembrg
ed entro il mese di genng
i Dirigenti responsabili
della pubblicazioneaiutati
dall'assetto organizzativg
e dai ruoli descritti nel
Piano, comunicano via e
mail al Responsabile dellp
[iPrevenzione della
Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione|
specialistica in materia d
trasparenza.

CONSULENTI E COLLABORATORI

Titolari di incarichi di collaborazione o consulenza




Denominazione del singolg
obbligo

Ufficio elaborazione dati*

Responsabile
Trasmissione dei
dati

Responsabile
pubblicazione dei
dati

Aggiornamento

Riferimento
normativo

Contenuti dell'obbligo

Termini di
pubblicazione e
note**

Monitoraggio

Consulenti e collaboratori

(da pubblicare in tabelle)

Dirigente dell'Area
del Personale;
Dirigente dell'Area

Finanza e Partecipateartecipate (per dati

Dirigente dell'Area d¢
Personale; Dirigente
dell’Area Finanza e

Estremi degli atti di conferimento di incarichi di

i collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a
: . . . L Tempestivo S ) SO e )
Tutte le Aree e le strutture dl(per dati su CollegigCollegio Revisori (exart. 8, d.lgs. n Art. 15, c. 2, d.Igs. n. |qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con coatto di
Ateneo Revisori Conti) Conti) 33'/2(’)1:',))9 " 133/2013 collaborazione coordinata e continuativa) con iaziiens
* Le aree dirigenziali e le  |* Le aree dirigenziali e le dei 'soggettl percettori, della ragione dellincarec
strutture che conferiscono [strutture che conferiscono dell'lammontare erogato
incarichi provvedono incarichi provvedono
direttamente all'inserimentq direttamente all'inserimento d
dei dati nell'applicativo dati nell'applicativo
Per ciascun titolare di incarico:
Dirigente dell'Area |Dirigente dell'Area dg
del Personale; Personale; Dirigente
Dirigente dell'Area [dell’Area Finanza e
Finanza e Partecipateartecipate (per dati Tempestivo
Tutte le Aree e le strutture di(per dati su CollegigCollegio Revisori (ex art. 8, d.gs. n|Art. 15, c. 1, lett. b) 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigen
Ateneo Revisori Conti) Conti) Pylunas o - aaloqa . |modello europeo
I o 33/2013) d.lgs. n. 33/2013
* Le aree dirigenziali e le |* Le aree dirigenziali e le
strutture che conferiscono |strutture che conferiscono
incarichi provvedono incarichi provvedono
direttamente all'inserimentd| direttamente all'inserimento d
dei dati nell'applicativo dati nell'applicativo
Dirigente dell'Area |Dirigente dell'Area dg
del Personale; Personaldirigente
Dirigente dell'Area |dell'Area Finanza e
_Flnanza_e Partecpatléartec_lpate (_per_datl Tempestivo  |Art. 15, c. 1, lett. c), 2) dat.| ‘relf?mVI gllo s:volglr.ne.nt9.d| |nc§rlch| olzali
Tutte le Aree e le strutture di(per dati su CollegigCollegio Revisori (ex art. 8, d.gs. n|d.lgs. n. 33/2013 titolarita di cariche in enti di diritto privatogelati o
Ateneo Revisori Conti) Conti) 33‘/2612'3 ) T finanziati dalla pubblica amministrazione o allo
* Le aree dirigenziali e le |* Le aree dirigenziali e le ) svolgimento di attivita professionali
strutture che conferiscono |strutture che conferiscono
incarichi provvedono incarichi provvedono
direttamente all'inserimentq| direttamente all'inserimento g
dei dati nell'applicativo dati nell'applicativo
Dirigente dell'Area |Dirigente dell'Area dg
del Personale Personale Dirigente
Dirigente dell'Area |dell'Area Finanza e
; ; ; ; ] 3) compensi comunque denominati, relativi al rappdr
-Fmanza.e Partecpaﬂéartec_lpate (.per.datl Tempestivo  [Art. 15, c. 1, lett. d), |iavoro, di consulenza o di collaborazione (compresi
Tutte le Aree e le strutture di(per dati su CollegigCollegio Revisori R : e (comp
o _ _ (ex art. 8, d.lgs. njd.Igs. n. 33/2013 quelli affidati con contratto di collaborazione cdimata
Ateneo ReV|50”_ Con_“) Conti) - 33/2013) e continuativa), con specifica evidenza delle avalint
* Le aree dirigenzialie le  [* Le aree dirigenziali e le componenti variabili o legate alla valutazione islltatd
strutture che conferiscono |strutture che conferiscono
incarichi provvedono incarichi provvedono
direttamente all'inserimentq| direttamente all'inserimento d
dei dati nell'applicativo dati nell'applicativo
Tempestivo Art. 15, c. 2, d.Igs. n. _ _ o _
Tutte le Aree e le strutture diDirigente dell'Area |Dirigente dell'Area d P 33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con
del P | P | (ex art. 8, d.Igs. n Art. 53 c. 14, d | indicazione di oggetto, durata e compenso del¥inoa
Ateneo €l Fersonale ersonale 33/2013) r. 53, C. 14, d.Igs. M comunicate alla Funzione pubblica)

L'aggiornamento &
tempestivo; la
pubblicazione avviene
entro 3 mesi dal
conferimento dell'incaricg
e permane fino ai tre ann
successivi alla cessazion
La sezione risulta semprg
aggiornata, in quanto si
tratta di un flusso
informatizzato di dati in
parallelo alle
comunicazioni all'’Anagra
delle prestazioni (Banca
Dati Perla-PA)

165/2001

Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembr
ed entro il mese di genng
i Dirigenti responsabili
della pubblicazione, aiutd
dall'assetto organizzativd
e dai ruoli descritti nel
HPiano, comunicano via e
mail al Responsabile dell
Prevenzione della
Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione
specialistica in materia d
trasparenza.

%

io




Denominazione del singolg
obbligo

Ufficio elaborazione dati*

Responsabile
Trasmissione dei
dati

Responsabile
pubblicazione dei
dati

Aggiornamento

Riferimento
normativo

Contenuti dell'obbligo

Dirigente dell'Area
del Personale;

Dirigente dell'Area d¢
Personale Dirigente

Termini di
pubblicazione e
note**

Monitoraggio

Tutte le Aree e le strutture diDirigente dell’Area |dell'Area Finanza e (exT:rt[n%e?:Itllvos N Art. 53, c. 14, d.Igs. n[Attestazione dell'avvenuta verifica dellinsussigeedi
Ateneo Finanza e Partecipateartecipate (per dati & 095 N165/2001 situazioni, anche potenziali, di conflitto di intsse
. . : o 33/2013)
(per dati su CollegigCollegio Revisori
Revisori Conti) Conti)
PERSONALE

Titolari di incarichi dirigenziali amministrativi di vertice (Diret tore Generale)

Per ciascun titolare di incarico:

Area del Personale - Settore

D)

Sviluppo organizzativo e . , . . Tempestivo  |Art. 14, c. 1, lett. a) e _ ) o
. . . |Dirigente dell'Area |Dirigente dell'Area de . Atto di conferimento, con l'indicazione della darat
formazione - Ufficio Sistemi (ex art. 8, d.lgs. njc. 1-bis, d.Igs. n. .
. . .. |del Personale Personale dell'incarico _ .
di valutazione delle posizioni 33/2013) 33/2013 L'aggiornamento &
e delle prestazioni individuali tempestivo, entro 3 mesi
dal conferimento
dell'incarico ed in caso di
Area del Personale - Settord variazioni. Viene verificat
Sviluppo organizzativo e . L Tempestivo |Art. 14, c. 1, lett. b) e I'attualita del dato.
pp. 9 . . |Dirigente dell'Area |Dirigente dell'Area de b . ) Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente
formazione - Ufficio Sistemi (ex art. 8, d.lgs. njc. 1-bis, d.Igs. n.
di valutazione delle posizion S & creonale Personale 33/2013)  |33/2013 modello europeo
e delle prestazioni individuali
Area del Personale - Settord
Sviluppo organizzativo e L'aggiornamento &
formazione - Ufficio Sistemi o o _ ~ [tempestivo, non appena
di valutazione delle posizionj .. . , y , Tempestivo | Art. 14, c. 1, lett. c) gCompensi di qualsiasi natura connessi allassuszion |dato e disponibile.
R Dirigente dell'Area |Dirigente dell'Area d¢ . dellincarico (con specifica evidenza delle evelitua  |Annualmente nella
e delle prestazioni individual| _. . (ex art. 8, d.lgs. n| c. 1-bis, d.Igs. n. T : Lo
. . Finanza e Partecipateersonale componenti variabili o legate alla valutazione del seconda meta dell'anno
Area Finanza e Partecipate 33/2013) 33/2013 risultato) vengono pubblicati gli
Settore Trattamenti impor_ti complessivament¢
Economici - Ufficio Stipendi pagati.
Personale TA e Dirigenti
Area Finanza e Partecipate | . ;
riecip .y ! iy , Tempestivo Art. 14, c. 1, lett. c) 4 o o , _ |Aggiornamento
Settore Trattamenti Dirigente dell'Area |Dirigente dell'Area . Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi |tempestivo, non appena
I R . . . (ex art. 8, d.Igs. n| c. 1-bis, d.Igs. n. - o L -
Economici - Ufficio Missioni |[Finanza e Partecipateéinanza e Partecipatg pubblici dato e disponibile (primi
e Compensi Aggiuntivi 33/2013) 33/2013 mesi dell'anno successiv:
Area del Personale - Settord
Sviluppo organizzativo e . .. Tempestivo |Art. 14, c. 1, lett. d) e|pati ivi all’ i i i i
PPO organizzative _|Dirigente dell'Area |Dirigente dell'Area d¢ P . ) @|Dati relativi allassunzione di altre cariche, jswsnti
formazione - Ufficio Sistemi del Personale Personale (ex art. 8, d.Igs. nfc. 1-bis, d.Igs. n. pubblici o privati, e relativi compensi a qualsitigilo
di valutazione delle posizion| 33/2013) 33/2013 corrisposti L'aggiornamento &

e delle prestazioni individuali

tempestivo, entro 3 mesi
dal conferimento

Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembr
ed entro il mese di genng

io

i Dirigenti responsabil



Denominazione del singolg
obbligo

Ufficio elaborazione dati*

Responsabile
Trasmissione dei
dati

Responsabile
pubblicazione dei
dati

Riferimento

Aggiornamento .
normativo

Contenuti dell'obbligo

Incarichi amministrativi di
vertice
(da pubblicare in tabelle)

Area del Personale - Settore

Termini di
pubblicazione e

note**
dell'incarico ed in caso «
variazioni. Viene verificat

Fall’assetto organizzativd

Sviluppo organizzativo e . , L , Tempestivo |Art. 14, c. 1, lett. e) e[ S _ _ Iattualita del dato.
. N . |Dirigente dell'Area |Dirigente dell'Area dg . Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza
formazione - Ufficio Sistemi del Personale Personale (ex art. 8, d.Igs. n|c. 1-bis, d.lgs. n. pubblica e indicazione dei compensi spettanti
di valutazione delle posizionii 33/2013) 33/2013
e delle prestazioni individuali
Nessuno

(va presentata un
sola volta entro 3

A
Art. 14, c. 1, lett. f) €

mesi dalla nomina c. 1-bis, d.Igs. n.
o dal conferimentg 33/2013
dell'incarico e restpArt. 2, c. 1, punto 1, |
pubblicata fino alla n. 441/1982

cessazione
dell'incarico o del
mandato).

1) dichiarazione concernente diritti reali su biemnobili
e su beni mobili iscritti in pubblici registri, ditarita di
imprese, azioni di societa, quote di partecipazine
societa, esercizio di funzioni di amministratordio
sindaco di societa, con l'apposizione della fornusial
mio onore affermo che la dichiarazione corrispoalde
vero» [Per il soggetto, il coniuge non separatparenti
entro il secondo grado, ove gli stessi vi consem{iiB:
dando eventualmente evidenza del mancato conseng
riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Art. 14, c. 1, lett. f) ¢

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi setg
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Rer

0)

Non oggetto di

pubblicazione (sentenza
Corte Cost. n. 20/2019),
ma di sola comunicazion

Entro 3 mesi dallg  c. 1-bis, d.Igs. n. soggetto, il coniuge non separato e i parenti ehtro In attesa del
nomina o dal 33/2013 secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NBdda | regolamento
conferimento | Art. 2, c. 1, punto 2, |eventuaimente evidenza del mancato consenso)] &NE gﬁ.\&’l‘?{_nftl'jv_?__d' cul
dell'incarico n. 441/1982 necessario limitare, con appositi accorgimentira cu 162/2019, che dovra

dell'interessato o della amministrazione, la pudaiione| Ccontenere la .
dei dati sensibili) graduazione degl
obblighi di
pubblicazione dei dati
Art. 14, c. 1, lett. f) g3) attestazione concernente le variazioni dellzgibne F)%Otlﬁ;]tﬂuo&}lliaﬁei .
c. 1-bis, d.Igs. n. patrimoniale intervenute nell'anno precedente éacop | titolari di incarichi
Annuale 33/é013 della dichiarazione dei redditi [Per il soggettadniuge | dirigenzial.
non separato e i parenti entro il secondo grade gtiv
Art. 3,1.n. 441/1982 stessi vi consentano (NB: dando eventualmente eza
del mancato consenso)]
Area del Personale - Settorg
Sviluppo organizzativo e - - Tempestivo i
PpOorganizzallvo € - | pyioonte dellArea |Dirigente dell'Area de P Art. 20, c. 3, d.Igs. n. |Dichiarazione sulla insussistenza di una delleeaiis |/\99°namento
formazione - Ufficio Sistemi (art. 20, c. 1, d.Igs. . T tempestivo, in caso di
] . . |del Personale Personale 39/2013 inconferibilita dell'incarico Lo
di valutazione delle posizionii n. 39/2013) variazioni
e delle prestazioni individuali
Area del Personale - Settorg
Sviluppo organizzativo e . . Annuale
PO organizzative . |Dirigente dell'Area |Dirigente dell'Area de Art. 20, c. 3, d.lgs. n. |Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eatiis .
formazione - Ufficio Sistemi (art. 20, c. 2, d.Igg. . L . . Aggiornamento annuale
] . . |del Personale Personale 39/2013 incompatibilitd al conferimento dell'incarico
di valutazione delle posizioni n. 39/2013)

e delle prestazioni individua

Area del Personale - Settord
Sviluppo organizzativo e

formazione - Ufficio Sistemi
di valutazione delle posizion|
e delle prestazioni individua

Dirigente dell'Area
ideI Personale

Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodo, d.Ig
n. 33/2013

Dirigente dell'Area dg
Personale

Annuale (non oltre
il 30 marzo)

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti g
carico della finanza pubblica

Aggiornamento annuale,
entro il 30 marzo di ogni
anno

Monitoraggio

deIIarpubeicézione, aiutg

e dai ruoli descritti nel
Piano, comunicano via e
mail al Responsabile dell
Prevenzione della
Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione|
specialistica in materia d
trasparenza.

9

Titolari di incarichi dirigenziali (dirigenti non generali)

|Per ciascun titolare di incarico:
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Bereriesone gel sl Responsabile Responsabile Ritermanto Termini di
. 9 Ufficio elaborazione dati* || Trasmissione dei || pubblicazione dei || Aggiornamento . Contenuti dell'obbligo pubblicazione e Monitoraggio
obbligo dati dati normativo note**

Area del Personale - Settorg
Sviluppo organizzativo e

formazione - Ufficio Sistemi
di valutazione delle posizion|
e delle prestazioni individuali

. , .. , Tempestivo |Art. 14, c. 1, lett. a) e
Dirigente dell'Area |Dirigente dell'Area d¢ (ex art. 8, d.lgs. nlc. 1-bis, d.gs. n.

.del Personale Personale dell'incarico tempestivo, entro 3 mesi
! 33/2013) 33/2013 dal conferimento

dell'incarico ed in caso di
variazioni. Viene verificatp

Area del Personale - Settore 'attualita def dato. Nel
. . . . caso del CV, si tratta di un

Sviluppo organizzativo e Tempestivo  |Art. 14, c. 1, lett. b) e flusso informatizzato di

formazione - Ufficio Sistemi (ex art. 8, d.Igs. nfc. 1-bis, d.Igs. n. dati.

di valutazione delle posizion| 33/2013) 33/2013

e delle prestazioni individuali

Atto di conferimento, con l'indicazione della darat ) ‘aggiornamento &

Dirigente dell'Area |Dirigente dell'Area d¢
ideI Personale Personale

Curriculum, redatto in conformita al vigente modell
europeo

Area del Personale - Settorg
Sviluppo organizzativo e
formazione - Ufficio Sistemi
di valutazione delle posizioni
e delle prestazioni individua
Area Finanza e Partecipate
Settore Trattamenti
Economici - Ufficio Stipendi
Personale TA e Dirigenti;

L'aggiornamento e
tempestivo, non appena il
Dirigente dell'Area N . Tempestivo Art. 14, c. 1, lett. C) ECompen;i di qualsiasi.r?atura.connessi a||'aSSl:IBZi0n dato & disponibile .
- .__|Dirigente dell'Area de . dell'incarico (con specifica evidenza delle evelitua [Annualmente nella
Finanza e Partecip (ex art. 8, d.Igs. n[ c. 1-bis, d.Igs. n. T : Lo

. . ersonale componenti variabili o legate alla valutazione del seconda meta dell'anno
Direzione generale 33/2013) 33/2013 risultato) vengono pubblicati gli

importi complessivamentg

L . pagati.
Direzione generale (per il dg
relativo alla valutazione del
risultato)
Area Finanza e Partecipate | . ;
iecip . , . , Tempestivo | Art. 14, c. 1, lett. c) € o _ ~ |Aggiornamento
Settore Trattamenti Dirigente dell'Area |Dirigente dell'Area (exart. 8, dlgs.n| c. 1-bis, d.Igs. n Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi  |tempestivo, non appena |
Economici - Ufficio Missioni |Finanza e Partecipatéinanza e Partecipatg 33'/2(’)1:'39 ' ' 33/é0i?? "' |pubblici dato € disponibile (primi
e Compensi Aggiuntivi ) mesi dell'anno successivp)
Incarichi dirigenziali, a
gualsiasi titolo conferiti, ivi|Area del Personale - Settorg
inclusi quelli conferiti Sviluppo organizzativo e Dirigente dell'Area |Dirigente dellArea dd Tempestivo  |Art. 14, c. 1, lett. d) e|pati relativi allassunzione di altre cariche, p@enti
discrezionalmente dall'orgaffermazione - Ufficio Sistemi del Personale Personale (ex art. 8, d.Igs. nfc. 1-bis, d.Igs. n. pubblici o privati, e relativi compensi a qualsitigilo
di indirizzo politico senza |di valutazione delle posizion| 33/2013) 33/2013 corrisposti L'aggiornamento &
procedure pubbliche di |e delle prestazioni individuali tempestivo, entro 3 mesi
selezione e titolari di gz:l'(i:r?cnz:(reir(gzztion caso di
posizione c.)rga_nizza.tiv.a COfrea del Personale - Settorg variazioni. Viene verificatp
funzioni dirigenziali Sviluppo organizzativo e . , . , Tempestivo  |Art. 14,c. 1, lett. e) e| o S lattualita del dato.
. s . |Dirigente dell'Area |Dirigente dell'Area de . Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza
_ _ formazione - Ufficio Sistemi del Personale Personale (ex art. 8, d.Igs. nfc. 1-bis, d.Igs. n. pubblica e indicazione dei compensi spettanti
(da_pu_bbhcare in tabelle ?h‘%ﬁ valutazione delle posizionj 33/2013) 33/2013 Entro il mese di anrile
distinguano le seguenti (g gelle prestazioni individuali prre,

entro il mese di settembrg

AAd Antra il maAanA Al A A

situazioni: dirigenti, dirigent
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Denominazione del singolg
obbligo

Ufficio elaborazione dati*

Responsabile
Trasmissione dei
dati

Responsabile
pubblicazione dei
dati

Aggiornamento

Riferimento
normativo

Contenuti dell'obbligo

Termini di
pubblicazione e
note**

Monitoraggio

individuati discrezionalment
titolari di posizione
organizzativa con funzioni
dirigenziali)

Nessuno
(va presentata un
sola volta entro 3
mesi dalla nomina
o dal conferimentg
dell'incarico e rest
pubblicata fino alla

cessazione

dell'incarico o del

mandato).

e

hArt. 2, ¢. 1, punto 1, |

Art. 14, c. 1, lett. f) €
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

n. 441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali su biemnobili
e su beni mobili iscritti in pubblici registri, ditarita di
imprese, azioni di societa, quote di partecipazine
societa, esercizio di funzioni di amministratordio
sindaco di societa, con l'apposizione della fornusial
mio onore affermo che la dichiarazione corrispoalde
vero» [Per il soggetto, il coniuge non separatparenti
entro il secondo grado, ove gli stessi vi consem{iiB:
dando eventualmente evidenza del mancato conseng
riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Art. 14, c. 1, lett. f) ¢

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi setg
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Rer
soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhtro
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NBdda

eventualmente evidenza del mancato consenso)] €NB:

necessario limitare, con appositi accorgimentira cu
dell'interessato o della amministrazione, la pudatziione
dei dati sensibili)

3) attestazione concernente le variazioni delleagibne
patrimoniale intervenute nell'anno precedente éacop
della dichiarazione dei redditi [Per il soggetta;aniuge
non separato e i parenti entro il secondo grade gliv
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente eza
del mancato consenso)]

D

0)

Non oggetto di

pubblicazione (sentenza
Corte Cost. n. 20/2019),
ma di sola comunicazion

Area del Personale - Settord
Sviluppo organizzativo e

formazione - Ufficio Sistemi
di valutazione delle posizion|
e delle prestazioni individua

Dirigente dell'Area
ideI Personale

Dirigente dell'Area dg
Personale

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiis
inconferibilita dell'incarico

Aggiornamento tempestiy
e verifica dell'attualita del
dato

Area del Personale - Settord
Sviluppo organizzativo e

formazione - Ufficio Sistemi
di valutazione delle posizion|
e delle prestazioni individua

Dirigente dell'Area
ideI Personale

Dirigente dell'Area dg
Personale

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealiis
incompatibilita al conferimento dell'incarico

Aggiornamento annuale

Area del Personale - Settord
Sviluppo organizzativo e

formazione - Ufficio Sistemi
di valutazione delle posizion|
e delle prestazioni individua

Dirigente dell'Area
ideI Personale

Dirigente dell'Area dg
Personale

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti g
carico della finanza pubblica

Aggiornamento annuale,
entro il 30 marzo di ogni
anno

Elenco posizioni dirigenzial
discrezionali

Entro 3 mesi dallg c. 1-bis, d.lgs. n.
nomina o dal 33/2013
conferimento [ Art. 2, c. 1, punto 2, |
dell'incarico n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. ) €
c. 1-bis, d.Igs. n.
Annuale 33/2013
Art. 3, 1. n. 441/1982
Tempestivo Art. 20, c. 3, d.Igs. n.

(art. 20, c. 1, d.Igs.39/2013

n. 39/2013)
Annuale

(art. 20, c. 2, d.Igs.g;t/'zgci’?)C' 3, dgs. n.

n. 39/2013)
Art. 14, c. 1-ter,
Annuale .
(non oltre il 30 secondo periodo, d.Ig
n. 33/2013
marzo)
Dati non piu
soggetti a

pubblicazione
obbligatoria ai sen
del d.lgs. 97/2016

Art. 15 c. 5, d.Igs.
33/2013

Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato delativi
titoli e curricula, attribuite a persone, ancheeps alle
pubbliche amministrazioni, individuate discrezianahtg
dall'organo di inidrizzo politico senza procedure
pubbliche di selezione

Posti di funzione disponibili

Area del Personale - Settord
Sviluppo organizzativo e

formazione - Ufficio Sistemi
di valutazione delle posizion|
e delle prestazioni individua

Dirigente dell'Area
ideI Personale

Dirigente dell'Area dg
Personale

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n
33/2013)

Art. 19, c. 1-bis, d.Igs
n. 165/2001

Numero e tipologia dei posti di funzione che sidemo
disponibili nella dotazione organica e relativiteri di
scelta

Aggiornamento tempestiy
e verifica dell'attualita del
dato

cu criuu 1 rnese ul U\:'IIII(,
i Dirigenti responsabili
della pubblicazione, aiuta
dall'assetto organizzativd
e dai ruoli descritti nel
Piano, comunicano via e
mail al Responsabile dell
Prevenzione della
Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione|
specialistica in materia d
trasparenza.

[=}

[=}

D
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Denominazione del singold
obbligo

Ufficio elaborazione dati*

Responsabile
Trasmissione dei
dati

Responsabile
pubblicazione dei
dati

Aggiornamento

Riferimento
normativo

Contenuti dell'obbligo

Termini di
pubblicazione e
note**

Monitoraggio

Ruolo dirigenti

Area del Personale - Settord
Sviluppo organizzativo e

formazione - Ufficio Sistemi
di valutazione delle posizioni

e delle prestazioni individuali

Dirigente dell'Area
del Personale

Dirigente dell'Area dg
Personale

Annuale

Art. 1,c.7,d.p.r. n.
108/2004

Ruolo dei dirigenti

Aggiornamento annuale ¢

verifica dell'attualita del
dato

Dirigenti cessati

Area del Personale - Settord
Sviluppo organizzativo e

formazione - Ufficio Sistemi
di valutazione delle posizioni

e delle prestazioni individuali

Dirigente dell'Area
del Personale

Dirigente dell'Area d¢
Personale

Controllo durata
permanenza
pubblicazione

Art. 14, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazon
della durata dell'incarico o del mandato elettivo

Area del Personale - Settorg
Sviluppo organizzativo e

formazione - Ufficio Sistemi
di valutazione delle posizioni
e delle prestazioni individuali

Dirigente dell'Area
del Personale

Dirigente dell'Area d¢
Personale

Controllo durata
permanenza
pubblicazione

Art. 14, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Curriculum vitae

Area del Personale - Settorg
Sviluppo organizzativo e

formazione - Ufficio Sistemi
di valutazione delle posizioni
e delle prestazioni individua

Settore Trattamenti
Economici - Ufficio Stipendi
Personale TA e Dirigenti;
Direzione generale (solo pe
dato relativo alla valutaziond
di risultato)

Area Finanza e Partecipate |

Dirigente dell'Area
Finanza e Partecip
Direzione generale

Dirigente dell'Area d¢
ersonale

Controllo durata
permanenza
pubblicazione

Art. 14, c. 1, lett. ¢),
d.lgs. n. 33/2013

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assugzion

della carica

Dirigenti cessati dal rapporf‘aﬁore Trattamenti

di lavoro (documentazione
pubblicare sul sito web)

Area Finanza e Partecipate

Economici - Ufficio Missioni
e Compensi Aggiuntivi

Dirigente dell'Area

Finanza e Partecipateéinanza e Partecipat

Dirigente dell'Area

1%

Controllo durata
permanenza
pubblicazione

Art. 14, c. 1, lett. ¢),
d.lgs. n. 33/2014

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi

pubblici

Area del Personale - Settore
Sviluppo organizzativo e

formazione - Ufficio Sistemi
di valutazione delle posizion|
e delle prestazioni individuali

Dirigente dell'Area

ideI Personale

Dirigente dell'Area dg
Personale

Controllo durata
permanenza
pubblicazione

Art. 14, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, p@enti
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsitislo

corrisposti

Area del Personale - Settore
Sviluppo organizzativo e

formazione - Ufficio Sistemi
di valutazione delle posizion|
e delle prestazioni individuali

Dirigente dell'Area

ideI Personale

Dirigente dell'Area dg
Personale

Controllo durata
permanenza
pubblicazione

Art. 14, c. 1, lett. e),
d.lgs. n. 33/2013

Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza
pubblica e indicazione dei compensi spettanti

La pubblicazione perman
fino a tre anni successivi
alla cessazione
dall'incarico

Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembr:
ed entro il mese di genng
i Dirigenti responsabili
della pubblicazione, aiutd
dall'assetto organizzativg
e dai ruoli descritti nel
Piano, comunicano via e
mail al Responsabile dell
Prevenzione della
Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione|
specialistica in materia d
trasparenza.

io
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Denominazione del singolg
obbligo

Ufficio elaborazione dati*

Responsabile
Trasmissione dei
dati

Responsabile
pubblicazione dei
dati

Aggiornamento

Riferimento
normativo

Contenuti dell'obbligo

Termini di
pubblicazione e
note**

Monitoraggio

Controllo durata
permanenza
pubblicazione

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013 Art.
2,c. 1, punto 2, I. n.
441/1982

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti periodo
dell'incarico;

2) copia della dichiarazione dei redditi successiva
termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
scadenza del termine di legge per la presentazielte
dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non sefme i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: € necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura dell'interessato ¢adel
amministrazione, la pubblicazione dei dati sengibil

Non oggetto di
pubblicazione (sentenza
Corte Cost. n. 20/2019)

Nessuno
(va presentata un
sola volta entro 3
mesi dalla
cessazione dell'
incarico).

%rt. 14, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013 Art.
4, 1. n. 441/1982

3) dichiarazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non s&pae i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Sanzioni per mancata comunicazione dei dati

Sanzioni per mancata o
incompleta comunicazione @
dati da parte dei titolari di
incarichi dirigenziali

Area del Personale - Settore
Sviluppo organizzativo e
formazione - Ufficio Sistemi

di valutazione delle posizion|

e delle prestazioni individua

Dirigente dell'Area

ideI Personale

Dirigente dell'Area dg
Personale

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n
33/2013)

Art. 47, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabil
della mancata o incompleta comunicazione dei datiid
all'articolo 14, concernenti la situazione patrinade
complessiva del titolare dell'incarico al momento
dell'assunzione della carica, la titolarita di iese, le
partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i pemsi
cui da diritto I'assuzione della carica

Aggiornamento tempestiy
e verifica dell'attualita del
dato

Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembr
ed entro il mese di genng
i Dirigenti responsabili
della pubblicazioneaiutati
dall'assetto organizzativd
e dai ruoli descritti nel
®iano, comunicano via e
mail al Responsabile dell
Prevenzione della
Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione
specialistica in materia d
trasparenza.

Posizioni organizzative
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L . Responsabile Responsabile - Termini di
Denominazione del singolg . . . - , . : : Riferimento - , . , .
obbliao Ufficio elaborazione dati Trasmissione dei || pubblicazione dei || Aggiornamento normativo Contenuti dell'obbligo pubblicazione e Monitoraggio
g dati dati note**
Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembr
ed entro il mese di genng
i Dirigenti responsabili
L'aggiormnamento & della pubblicazioneaiutati
99 L . dall'assetto organizzativd
Area del Personale - Settord tempestivo in subordine | " - L it nel
Sviluppo organizzativo e y , g , Tempestivo  |Art. 14, c. 1- alla pubblicazione da parfg, : :
Posizioni oraanizzative formzfzrzone? Ufficio Dirigente dell'Area |Dirigente dell'Area d¢ (ex art % d.las. nlauinauies. d.las. . |Curicula deititolari di posizioni organizzativedatti in (dellutente. Il flusso dei m':ifl‘gvl CRC;r:ug:]csznbci)lgugee"
9 - . . . . |del Personale Personale - 6, G.1gS. niquing » d.1gs. n. conformita al vigente modello europeo dati & informatizzato, . pd I
Organizzazione e incarichi qi 33/2013) 33/2013 previa autorizzazione Prevenzione della

responsabilita

dell'utente titolare di
incarico.

Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione
specialistica in materia d
trasparenza.

U

D

Dotazione organica

Conto annuale del personale e relative spese stsfen
nell'ambito del quale sono rappresentati i dastreil alla

L'aggiornamento &
annuale; il conto annualg
viene redatto secondo le
scadenze ministeriali e

Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembr:
ed entro il mese di genng
i Dirigenti responsabili
della pubblicazione, aiutd
dall'assetto organizzativg
ke dai ruoli descritti nel
Piano, comunicano via e

Area del Personale - Settord - Annuale dotazione organica e al personale effettivamente in .
. C . . . Dirigente dell'Area dg Art. 16, c. 1, d.Igs. n. [servizio e al relativo costo, con lindicazioneldel trasmesso al MEF. Viene
Conto annuale del personalgSistemi informativi e Dirigente dell'Area (art. 16, c. 1, d.lgs. . . o [pubblicato
. personale 33/2013 distribuzione tra le diverse qualifiche e aree @ssfonali tempestivamente in
di diretta collaborazione con gli organi di indiriz
olitico trasparente una volta
P ' certificato dalla Funzione
Pubblica.
Area Finanza e partecipate
Funzione professionale _ _ _|L'aggiornamento &
Esperto statistico a supportd_ . . ' o . Annuale Costo complessivo del personale a tempo indetetminannuale, il dato viene
Costo personale a tempo delrl)e attivita per la P Dirigente dell'Area |Dirigente dell'Area d¢ art. 16. . 2. d.| SArt. 16, c. 2, d.Igs. n. |in servizio, articolato per aree professionali, con pubblicato nei primi mesi
indeterminato p Finanza e partecipalpersonale (art. » €. 2, d.ig 33/2013 particolare riguardo al personale assegnato afidi di |dell'anno successivo a
programmazione del n. 33/2013) diretta collaborazione con gli organi di indirizgolitico |quello di riferimento ed &
personale e di elaborazione collegato al conto annual
dei dati previsionali
Linee di indirizzo per
Area del personale- Unita di la predisposizione de
. . rocesso Performance . . Tempestivo iani dei fabbisogni d i
Piano del fabbisogno del  |PToceSSO T Dirigente dellArea |Dirigente dell'Area de P P g . . Agglormamento
Personale organizzativa e del personale ersonale (ex art. 8, d.lgs. n|personale da parte |Piano del fabbisogno del Personale tempestivo, non appena
programmazione del P P 33/2013) delle PA - dato e disponibile

personale

Dipartimento della
funzione pubblica

Il D.L 80/2021 all'art.
6 ha previsto il Piano
integrato di attivita e
organizzazione
(PTAO), che i
comprende anche il
Piano del fabbisogno
di personale

mail al Responsabile dell
Prevenzione della
Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione]
specialistica in materia d
trasparenza.

io

Personale non a tempo indeterminato
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Denominazione del singold
obbligo

Ufficio elaborazione dati*

Responsabile
Trasmissione dei
dati

Responsabile
pubblicazione dei
dati

Aggiornamento

Riferimento
normativo

Contenuti dell'obbligo

Termini di
pubblicazione e
note**

Monitoraggio

Personale non a tempo

Area del Personale - Settore
Selezione e contratti - Uffici
ricercatori a tempo

Personale con rapporto di lavoro non a tempo

L'aggiornamento e

Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembr

: . : iy iy Annuale i i i titolari dei - i i °
indeterminato determinato; Settore Dirigente dellArea |Dirigente dell'Area dg Art. 17, c. 1, d.Igs. n. |indeterminato ed elenco deititolari dei contrattémpo annuale, il dato viene |y o il mese di genndio
Inserimento e sviluppo del Personale Personale (art. 17, c. 1, d_Igs.33/2013 de_te_rmlnfito, ivi compreso il personqle asse.gr.]a.lt.o ag |pubblicato nei primi mesi|, Dirigenti responsabili
) ] ) _p_p n. 33/2013) uffici di diretta collaborazione con gli organiiddirizzo |dell'anno successivo ed & della pubblicazione. aiuta
(da pubblicare in tabelle)  |professionale - Ufficio politico collegato al conto annuall, . Po oo Icazione, aiig
A . ti dall'assetto organizzativd
.ssunz'lonl € ges 'Ohe e dai ruoli descritti nel
tlpOIOgle contrattuali Piano, comunicano via e
mail al Responsabile della
Prevenzione della
Area Finanza e partecipate Corruzione e della
Funzione professionale , : Trasparenza lo stato di
Costo del personale non a Esperto statistico a supportd Trimestrale Costo complessivo del personale con rapporto dirtav '(A‘%gr:ﬁg;s_';‘g:tz%g”:ﬁ:ral%\ttuaglong della
tempo indeterminato o Dirigente dell'’Area |Dirigente dell'Area dg Art. 17, c. 2, d.Igs. n. [non a tempo indeterminato, con particolare riguaido | > : P pubblicazione. Verifica
delle attivita per la . . (art. 17, c. 2, d.lgs. o ; giugno/luglio- diretta RPCT e Funzione
! del Finanza e Partecipateersonale 33/2013 33/2013 personale assegnato agli uffici di diretta collazane settembre/ottobre
. . rogrammazione ae n. i i di indiri iti ) specialistica in materia d
(da pubblicare in tabelle) prog ) con gli organi di indirizzo politico dicembre) p

personale e di elaborazione
dei dati previsionali

trasparenza.

Tassi di asse

nza

Tassi di assenza

(da pubblicare in tabelle)

Area del Personale - Settore
Affari giuridici - Ufficio

Affari generali per il
personale dirigente, tecnico
amministrativo e CEL

Dirigente dell'Area
del Personale

Dirigente dell'Area d¢
Personale

Trimestrale
(art. 16, c. 3, d.lgg
n. 33/2013)

Art. 16, c. 3, d.Igs. n.
33/2013

Tassi di assenza del personale distinti per uttitivello
dirigenziale

Il dato viene pubblicato
con cadenza mensile

Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembrg
ed entro il mese di genng
i Dirigenti responsabili
della pubblicazioneaiutati
dall'assetto organizzativg
e dai ruoli descritti nel
Piano, comunicano via e
mail al Responsabile dellp
Prevenzione della
Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione|
specialistica in materia d
trasparenza.

Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti (dirigenti e non dirigenti)
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L . Responsabile Responsabile . Termini di
Denominazione del singolg - . . o , . : : Riferimento o , . , .
. Ufficio elaborazione dati Trasmissione dei | pubblicazione dei || Aggiornamento . Contenuti dell'obbligo pubblicazione e Monitoraggio
obbligo dati dati normativo -
Area del Personale - Settorg
Affari giuridici - Ufficio
Affari generali per il
persqn'ale dilrlgente, tecnico Entro il mese di aprile,
amministrativo e CEL,; entro il mese di settembr
Settore Selezione e contratt]Dirigente dell'’Area |Dirigente dell’Area de ed entro il mese di genng
Ufficio ricercatori a tempo |del personale; ~ Ppersonale; Per Le amministrazioni i Dirigenti responsabili |
determinato; Ufficio Didatticgincentivi tecnici:  |incentivi tecnici: inviano comunicazione a gz::zg;;fgﬁz';;ﬁ:ﬁz
Incarichi conferiti e e contratti d'insegnamento; [Dirigente dell’Area [Dirigente dell'Area Art. 18. dlas. 1 o N o Dipartimento della e dai ruoli des%ritti el
autorizzati ai dipendenti  |Settore Stato Giuridico Appalti e Appalti e Tempestivo -, 0105 N Elenco degli incarichi conferiti e autorizzati astun  |funzione pubblica — — fo. L e
. . i . . - . - . .. . 33/2013 dipendente (dirigente e non dirigente), con l'iadione [tempestivamente. In lineg_ .~ :
(dirigenti e non dirigenti) Docenti - Ufficio Affari approvvigionamenti|approvvigionamenti | (ex art. 8, d.Igs. n , AN mail al Responsabile dell
. : . : : Art. 53, c. 14, d.Igs. nldell'oggetto, della durata e del compenso spettagrte |generale gli incarichi .
Generali; Per incentivi (per forniture e (per forniture e 33/2013) ogni incarico conferiti e autorizzati || €Venzione della

(da pubblicare in tabelle)

tecnici: Responsabili struttu
di Ateneo, Area Appalti e
approvvigionamenti - Settorg
Coordinamento,
programmazione e supporto
alla progettazione (per
forniture e servizi), Area
Edilizia e sostenibilita -
Settore giuridico (per lavori)

servizi), Dirigente
dell'Area Edilizia e
bsostenibilita (per
lavori)

servizi), Dirigente
dell'Area Edilizia e
sostenibilita (per
lavori)

165/2001

In base alla delibera ANAC n. 1047 del 25 novemb
2020, sono oggetto di pubblicazione in questa sezi
dati sui compensi concernenti gli incentivi tecndiicu
all'art. 113 del d.Igs. 50/2016 al personale digenel

i

vengono pubblicati per
Fanno solare o accademic
o per cicli didattici.

1%

9

Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione]
specialistica in materia d
trasparenza.

O

Contrattazione collettiva

Contrattazione collettiva

Staff Rettore e Direttore
generale - Unita di processa
Relazioni sindacali

Direzione Generale

Direzione Generalg

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n
33/2013)

Art. 21, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Art. 47, c. 8, d.Igs. n.
165/2001

Riferimenti necessari per la consultazione dei rettite
accordi collettivi nazionali ed eventuali inter@zbni

autentiche

Aggiornamento
tempestivo, collegamentd
banca-dati ARAN

Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembrg
ed entro il mese di genng
i Dirigenti responsabili
della pubblicazioneaiutati
dall'assetto organizzativd
e dai ruoli descritti nel
Piano, comunicano via e
mail al Responsabile della
Prevenzione della
Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione
specialistica in materia d
trasparenza.

Contrattazione integrativa

Contratti integrativi

Staff Rettore e Direttore
generale - Unita di processa
Relazioni sindacali

Direzione Generale

Direzione Generalg

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n
33/2013)

Art. 21, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Contratti integrativi stipulati, con la relaziorexhico-

finanziaria e quella illustrativa, certificate dagtgani di

controllo (collegio dei revisori dei conti, collegi
sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghgani

previsti dai rispettivi ordinamenti)

Aggiornamento
tempestivo, collegamentd
banca-dati ARAN

Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembrg
ed entro il mese di genngio

i Dirigenti responsabil



17

Denominazione del singolg
obbligo

Ufficio elaborazione dati*

Responsabile
Trasmissione dei
dati

Responsabile
pubblicazione dei
dati

Aggiornamento

Riferimento
normativo

Contenuti dell'obbligo

Termini di
pubblicazione e
note**

Monitoraggio

Costi contratti integrativi

Staff Rettore e Direttore
generale - Unita di processdg
Relazioni sindacali

Direzione Generale

Direzione Generalg

Annuale

(art. 55, c. 4, d.lgg
n. 150/2009)

Art. 21, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Art. 55, c. 4,d.Igs. n.
150/2009

Specifiche informazioni sui costi della contraitez
integrativa, certificate dagli organi di controliaterno,
trasmesse al Ministero dell'lEconomia e delle frearche
predispone, allo scopo, uno specifico modello di
rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e leon
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartiment

della funzione pubblica

Trasmissione al MEF ent|
il 31 maggio di ogni anno
Aggiornamento e
pubblicazione annuale.

della pubblicazione, aiutd
dall'assetto organizzativg
e dai ruoli descritti nel
Piano, comunicano via e
mail al Responsabile dell
Prevenzione della
Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione|
specialistica in materia d
trasparenza.

9

Oolv

ol

(da pubblicare in tabelle)

Area Finanza e Partecipate
Settore Staff di Area - Ufficig

Dirigente dell'Area

Dirigente dell'Area

Tempestivo

Art. 10, c. 8, lett. ¢),

. . . . . . Ags. Nominativi
Supporto al Nucleo di Finanza e Partecipateéinanza e Partecipat¢ (exart. 8, d.gs. n d.lgs. n. 33/2013
: 33/2013)
Valutazione
Area Finanza e Partecipate .
. N , .. , Tempestivo
Settore Staff di Area - UfficigDirigente dell'’Area [Dirigente dell'Area Art. 10, c. 8, lett. ¢), _
. : . . . (ex art. 8, d.lgs. n Curricula
Supporto al Nucleo di Finanza e Partecipatéinanza e Partecipate d.lgs. n. 33/2013
. 33/2013)
Valutazione
Area Finanza e Partecipate .
. N , . . Tempestivo . .
Settore Staff di Area - UfficigDirigente dell'’Area |Dirigente dell'Area Par. 14.2, delib. CiVI _
| (exart. 8, d.lgs. n Compensi

Supporto al Nucleo di
Valutazione

Finanza e Partecipateéinanza e Partecipat

33/2013)

n. 12/2013

Aggiornamento tempestiy
e verifica dell'attualita del
dato

Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembr

ed entro il mese di genngi

i Dirigenti responsabili
della pubblicazione, aiutd
dall'assetto organizzativd
e dai ruoli descritti nel
®iano, comunicano via e
mail al Responsabile dell
Prevenzione della
Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione|
specialistica in materia d
trasparenza.

U

D

BANDI DI CONC

ORSO

Bandi di concorso

(da pubblicare in tabelle)

Area del Personale - Settore
selezione e contratti; Settorg
stato giuridico docenti

Dirigente dell'Area
[del Personale

Dirigente dell'Area dg
Personale

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n

33/2013)

Art. 19, d.Igs. n.
33/2013

Bandi di concorso per il reclutamento, a qualdiésio,
di personale presso I'amministrazione nonchetercidli
valutazione della Commissione, le tracce delle prele
graduatorie finali, aggiornate con I'eventuale sicoento

degli idonei non vincitori (L. 160/2019)

Aggiornamento tempestiy

Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembr
ed entro il mese di genng
i Dirigenti responsabili
della pubblicazioneaiutati
dall'assetto organizzativd
e dai ruoli descritti nel
Piano, comunicano via e
mail al Responsabile dell
Prevenzione della
Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione
specialistica in materia d
trasparenza.

PERFORMANCE

Sistema di misurazione e valutazione della Performance
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Denominazione del singold
obbligo

Ufficio elaborazione dati*

Responsabile
Trasmissione dei
dati

Responsabile
pubblicazione dei
dati

Aggiornamento

Riferimento
normativo

Contenuti dell'obbligo

Termini di
pubblicazione e
note**

Monitoraggio

Sistema di misurazione e
valutazione della Performan

Area del Personale - Unita @
processo Performance
organizzativa e
(@ogrammazione del
personale; Settore Sviluppo
organizzativo e formazione

Dirigente dell'Area
del Personale

Dirigente dell'Area dg
Personale

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n
33/2013)

Par. 1, delib. CiVIT n
104/2010

Sistema di misurazione e valutazione della Perfooma
(art. 7, d.Igs. n. 150/2009)

Aggiornamento annuale,
pubblicazione avviene in
seguito all'approvazione
parte del Consiglio di
Amministrazione ed in
parallelo alla
pubblicazione sul Portalée]
della Performance

Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembr
ed entro il mese di genng
i Dirigenti responsabili
della pubblicazioneaiutati
all'assetto organizzativg
e dai ruoli descritti nel
Piano, comunicano via e
mail al Responsabile dell
Prevenzione della
Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione
specialistica in materia d
trasparenza.

%

D

Piano della Perfo

rmance

Piano della Performance

Area del Personale - Unita @
processo Performance
organizzativa e
programmazione del
personale

[
Dirigente dell'Area
del Personale

Dirigente dell'Area dg
Personale

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n
33/2013)

Art. 10, c. 8, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009)

Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembr
ed entro il mese di genng
i Dirigenti responsabili

Entro il 31 gennaio di ogndella pubblicazionegiutati

anno. La pubblicazione
awviene in seguito
all'approvazione da parte)
del Consiglio di
Amministrazione ed in
parallelo alla
pubblicazione sul Portalée]
della Performance

II D.L 80/2021 all'art.
6 ha previsto il Piano
integrato di attivita e
or?anlzzazmne
(PTAO), che
comprende anche la
Performance

dall'assetto organizzativd
e dai ruoli descritti nel
Piano, comunicano via e
mail al Responsabile dell
Prevenzione della
Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione|
specialistica in materia d
trasparenza.

%

Relazione sulla Performance

Relazione sulla Performancs

Area del Personale - Unita @
processo Performance
organizzativa e
programmazione del
[personale; Area Finanza e
Partecipate - Settore
Programmazione e Support(
alla Valutazione

Dirigente dell'Area
del Personale

Dirigente dell'Area dg
Personale

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n
33/2013)

Art. 10, c. 8, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150920

Entro il 30 giugno
dell'anno successivo a
quello di riferimento. La
pubblicazione avviene in
seguito all'approvazione
parte del Consiglio di
Amministrazione e alla
validazione da parte del
Nucleo di valutazione ed
in parallelo alla
pubblicazione sul Portale]
della Performance

Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembr
ed entro il mese di genng
i Dirigenti responsabili
della pubblicazioneaiutati
dall'assetto organizzativd
e dai ruoli descritti nel
Piano, comunicano via e
mail al Responsabile dell
Prevenzione della
Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione
specialistica in materia d
trasparenza.
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. . Responsabile Responsabile I Termini di
Denominazione del singold - . . .. . S . . Riferimento . . . . . .
. Ufficio elaborazione dati Trasmissione dei || pubblicazione dei || Aggiornamento . Contenuti dell'obbligo pubblicazione e Monitoraggio
obbligo dati dati normativo note**
Ammontare complessivo dei premi
Staff Rettore e Direttore Dirigente dell'Area Dirigente dellArea de Tempestivo A . ossivo dei : collegati al
generale - Unita di processddel Personale e Pergonale (ex art. 8, d.Igs. n p;nrgfrzisecgggz?jjwo et premi coflegatl afa Entro .'Il mese 3.' apr'le’b
Relazioni sindacali Direzione generale 33/2013) entro Il mese di settembr,
ed entro il mese di genng
i Dirigenti responsabili
della pubblicazione, aiutd
Ammontare complessivo de Aggiornamento tempestiydall'assetto organizzativg
in caso di e dai ruoli descritti nel
premi Art. 20, c. 1, d.Igs. n variazioni/integrazioni; in|Piano, comunicano via e
) o ! ] o T e linea generale i dati mail al Responsabile dell
Staff Rettore e Direttore Dirigente dell'Area Dirigente dellArea de Tempestivo  [33/2013 vengono pubblicati entro [Prevenzione della
(da pubblicare in tabelle) generale - Unita di processqgdel Personale e Personale (exart. 8,d.gs. n Ammontare dei premi effettivamente distribuiti mese di dicembre di ogni{Corruzione e della
Relazioni sindacali Direzione generale 33/2013) anno Trasparenza lo stato di

attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione
specialistica in materia d
trasparenza.

%

io

D

Dati relativi ai p

remi

Dati relativi ai premi

(da pubblicare in tabelle)

Staff Rettore e Direttore Dirigente dell'Area |.. . , Tempestivo
- Dirigente dell'Area dg

generale - Unita di processddel Personale e Personale (ex art. 8,d.Igs. n

Relazioni sindacali Direzione generale 33/2013)

Staff Rettore e Direttore Dirigente dell'Area | .. , Tempestivo
N Dirigente dell'Area dg

generale - Unita di processddel Personale e Personale (ex art. 8, d.Igs. n

Relazioni sindacali Direzione generale 33/2013)

Staff Rettore e Direttore Dirigente dell'Area | .. , Tempestivo
N Dirigente dell'Area dg

generale - Unita di processddel Personale e Personale (ex art. 8, d.Igs. n

Relazioni sindacali Direzione generale 33/2013)

Art. 20, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valaione
della performance per I'assegnazione del trattamnen
accessorio

Distribuzione del trattamento accessorio, in forma
aggregata, al fine di dare conto del livello des@lita
utilizzato nella distribuzione dei premi e deglcémtivi

Grado di differenziazione dell'utilizzo della pretita sial
per i dirigenti sia per i dipendenti

Aggiornamento tempestiy
in caso di
variazioni/integrazioni; in
linea generale i dati
vengono pubblicati entro
mese di dicembre di ogni
anno

Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembr
ed entro il mese di genng
i Dirigenti responsabili
della pubblicazione, aiutd
dall'assetto organizzativg
e dai ruoli descritti nel
Piano, comunicano via e
mail al Responsabile dell
iPrevenzione della
Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione|
specialistica in materia d
trasparenza.

1%

io

Benessere organizzativo

Benessere organizzativo

Dati non piu
soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sen
del d.Igs. 97/2014

Art. 20 c. 3 d.Igs.
33/2013

Livelli di benessere organizzativo

ENTI CONTROLLATI

Enti pubblici vigilati

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati,
istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazie ovvero

Area Finanza e Partecipate Dirigente dellArea |Dirigente dell'Area Annuale Art. 22, c. 1, lett. @), |per i quali 'amministrazione abbia il potere dimina
Settore Partecipazioni ng . ng . (art. 22, c. 1, d.lggd.Igs. n. 33/2013 degli amministratori dell'ente, con l'indicaziorelld
d'Ateneo - SPA Finanza e Partecipgteinanza e Partecipate n. 33/2013) funzioni attribuite e delle attivita svolte in faeo
dell'amministrazione o delle attivita di serviziolblico
affidate
Per ciascuno degli enti:
Area Finanza e Partecipate Annuale

Settore Partecipazioni

Dirigente dell'Area

d'Ateneo - SPA

Finanza e Partecipﬁﬂéinanza e Partecipat

Dirigente dell'Area

Y

”

(art. 22, c. 1, d.lgs.

n. 33/2013)

1) ragione sociale




20

Denominazione del singolg
obbligo

Ufficio elaborazione dati*

Responsabile
Trasmissione dei
dati

Responsabile
pubblicazione dei
dati

Aggiornamento

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in tabelle)

Area Finanza e Partecipate
Settore Partecipazioni
d'Ateneo - SPA

Dirigente dell'Area

Dirigente dell'Area

Finanza e Partecipateéinanza e Partecipat

Annuale

" n.33/2013)

a(art. 22,c.1,d.lgd.

Area Finanza e Partecipate
Settore Partecipazioni

Dirigente dell'Area

Dirigente dell'Area

Finanza e Partecipateéinanza e Partecipat

Annuale

| (art. 22, c. 1, d.lgg.

d'Ateneo - SPA " n.33/2013)
Area Finanza g Parteqpate Dirigente dellArea |Dirigente dell'Area Annuale
Settore Partecipazioni Finanza e Partecipaiginanza e Parteci at:(art. 22,c.1,d.lgg
d'Ateneo - SPA P Pa® " n. 33/2013)
Area Finanza e Partecipate Annuale

Settore Partecipazioni
d'Ateneo - SPA

Dirigente dell'Area

Dirigente dell'Area

Finanza e Partecipateéinanza e Partecipat

F . 33/2013)

| (art. 22, c. 1, d.lgg.

Area Finanza e Partecipate
Settore Partecipazioni
d'Ateneo - SPA

Dirigente dell'Area

Dirigente dell'Area

Finanza e Partecipateéinanza e Partecipat

Annuale

" n.33/2013)

a(art. 22,c.1,d.lgd.

Area Finanza e Partecipate
Settore Partecipazioni

Dirigente dell'Area

Dirigente dell'Area

Finanza e Partecipateéinanza e Partecipat

Annuale

| (art. 22, c. 1, d.lgg.

Riferimento
normativo

Art. 22, c. 2, d.Igs. n.

33/2013

Contenuti dell'obbligo

2) misura dell'eventuale partecipazione
dell'amministrazione

3) durata dellimpegno

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravantd'aeng
sul bilancio delllamministrazione

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioeglin
organi di governo e trattamento economico compless]
ciascuno di essi spettante (con I'esclusione ddiarsi
per vitto e alloggio)

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercithanziari

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo
trattamento economico complessivo (con l'esclusé®id

d'Ateneo - SPA " n.33/2013) rimborsi per vitto e alloggio)

Area Finanza g Parteqpate Dirigente dellArea |Dirigente dell'Area Tempestivo Art. 20, c. 3, d.Igs. n. [Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealiis

Settore Partecipazioni . . . . (art. 20, c. 1, d.Igg. inconferibilita dellincarico (link al sito dell'ed)

d'Ateneo - SPA Finanza e Partecipatéinanza e Partecipate n. 39/2013) 39/2013 inconteribilita dell'incarico (link al sito de

Area Finanza e Partecipate . . ' - ' Annuale Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealiis

Settore Partecipazioni D.|r|gente deIIAreg D_Irlgente de”Areg :(al’t. 20, c. 2, d.Igs.Art/' 20, ¢. 3, d/lgs. n. incompatibilita al conferimento dell'incarico (lirak sito

d'Ateneo - SPA Finanza e Partecipateinanza e Partecipat¢ n. 39/2013) 39/2013 dell'entd

Area Finanza e Partecipate _. . . Annuale

Sett ! p %[ > ranecip Dirigente dell'Area |Dirigente dell'Area t 22 N 1 dl Art. 22, c. 3, d.Igs. n. [Collegamento con i siti istituzionali degli entilghlici
etiore Fartecipazion Finanza e Partecipatéinanza e Partecipate(ar €5 6 4 G gS'33/2013 vigilati

d'Ateneo - SPA 61@ n. 33/2013)

Termini di
pubblicazione e
note**

Non sono presenti enti
pubblici vigilati

Monitoraggio

Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembr:
ed entro il mese di genng
i Dirigenti responsabili
della pubblicazione, aiutd
dall'assetto organizzativd
e dai ruoli descritti nel
Piano, comunicano via e
mail al Responsabile dell
Prevenzione della
Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione|
specialistica in materia d
trasparenza.

1%

io

9

Societa partecipate

Dati societa partecipate

(da pubblicare in tabelle)

Elenco delle societa di cui I'amministrazione datie
direttamente quote di partecipazione anche mirraijta
con l'indicazione dell'entita, delle funzioni dbiite e

Area Finanza e Partecipate . . . Annuale ivit3 i ' ini -
> Parecipale iy iente dellArea |Dirigente dell’Area Art. 22, c. 1, lett. b), [delle attivita svolte in favore dellamministrazeoa delle

Settore Partecipazioni . . . ) ;(art. 22,c.1,d.lgd. 9] / attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusiodelle

d'Ateneo - SPA Finanza e Partecipateinanza e Partecipate n. 33/2013) Jlgs. n. 33/2013 societa partecipate da amministrazioni pubblicbe, ¢
azioni quotate in mercati regolamentati italiai @ltri
paesi dell'Unione europea e loro controllate (éx24, c.
6, d.lgs. n. 33/2013)
Per ciascuna delle societa:

Area Finanza e Partecipate Annuale

Settore Partecipazioni
d'Ateneo - SPA

Dirigente dell'Area

Dirigente dell'Area

Finanza e Partecipateéinanza e Partecipat

F . 33/2013)

| (art. 22, c. 1, d.lgg.

Area Finanza e Partecipate
Settore Partecipazioni
d'Ateneo - SPA

Dirigente dell'Area

Dirigente dell'Area

Finanza e Partecipateéinanza e Partecipat

Annuale

" n.33/2013)

a(art. 22,c.1,d.lgd.

Area Finanza e Partecipate
Settore Partecipazioni

Dirigente dell'Area

Dirigente dell'Area

Finanza e Partecipateéinanza e Partecipat

Annuale

| (art. 22, c. 1, d.lgg.

d'Ateneo - SPA " n.33/2013)
Area Finanza g Parteqpate Dirigente dellArea |Dirigente dell'Area Annuale
Settore Partecipazioni Finanza e Partecipaiginanza e Parteci at:(art. 22,c.1,d.lgg
d'Ateneo - SPA P Pa® " n. 33/2013)
Area Finanza e Partecipate Annuale

Settore Partecipazioni
d'Ateneo - SPA

Dirigente dell'Area

Dirigente dell'Area

Finanza e Partecipa1tléinanza e Partecipat

| (art. 22, c. 1, d.lgg.

F . 33/2013)

Art. 22, c. 2, d.Igs. n.

33/2013

1) ragione sociale

2) misura dell'eventuale partecipazione
dell'amministrazione

3) durata dellimpegno

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaete p
I'anno sul bilancio dell'amministrazione

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioeglin
organi di governo e trattamento economico compless]
ciascuno di essi spettante

Aggiornamento annuale ¢
verifica dell'attualita del
dato. Pubblicazione
tempestiva in caso di
variazioni.

h

Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembr
ed entro il mese di genng

io

i Dirigenti responsabil
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Denominazione del singolg
obbligo

Ufficio elaborazione dati*

Responsabile
Trasmissione dei
dati

Responsabile
pubblicazione dei
dati

Aggiornamento

Area Finanza e Partecipate
Settore Partecipazioni
d'Ateneo - SPA

Dirigente dell'Area

Dirigente dell'Area

Finanza e Partecipateéinanza e Partecipat

Annuale

" n.33/2013)

a(art. 22,c.1,d.lgd.

Area Finanza e Partecipate
Settore Partecipazioni

Dirigente dell'Area

Dirigente dell'Area

Finanza e Partecipateéinanza e Partecipat

Annuale

| (art. 22, c. 1, d.lgg.

Riferimento
normativo

Contenuti dell'obbligo

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifthanziari

7) incarichi di amministratore della societa e tieta
trattamento economico complessivo

Termini di
pubblicazione e
note**

Monitoraggio

della pubblicazione, aiutd
dall'assetto organizzativg
e dai ruoli descritti nel
Piano, comunicano via e
mail al Responsabile dell
Prevenzione della
Corruzione e della

Trasparenza lo stato di
@ttuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione]

Lspecialistica in materia d
trasparenza.

h

d'Ateneo - SPA " n.33/2013)
Area Finanza e Partecipate |. . , y , Tempestivo i i
> PaNecIpAle yirigente dell’Area |Dirigente dellArea P Art. 20, c. 3, d.Igs. n. |Dichiarazione sulla insussistenza di una delleeaiis | 99'0rnamento tempesty
Settore Partecipazioni Finanza e Partecipaiginanza e Parteci at:(art. 20,c. 1, d.Igs.39/2013 inconferibilita dellincarico (link al sito dellee) e verifica dell'attualita del
d'Ateneo - SPA P PaF " n. 30/2013) dato.
Aggiornamento annuale ¢
Area Finanza e Partecipate |_. . . Annuale ichiarazi i - i i ifi ' ita
> PaNecIPAe Myirigente dell’Area |Dirigente dellArea Art. 20, c. 3, d.Igs. n. [Pichiarazione sulla insussistenza di una delleealis verifica dellattualita del
Settore Partecipazioni Ei p i ol P ) a(art. 20, c. 2, d.IgS.39/2013 incompatibilita al conferimento dell'incarico (lirsk sito |dato. Pubblicazione
d'Ateneo - SPA inanza e Partecipdtéinanza e Partecipat¢ n. 39/2013) dellentd tempestiva in caso di
variazioni.
Aggiornamento annuale ¢
Area Finanza e Partecipate |. . , y , Annuale ifi ' it
> PaNeCIpAle yirigente dell’Area |Dirigente dellArea Art. 22, c. 3, d.Igs. n. |Collegamento con i siti istituzionali delle societa | Crincd delfatalita del
Settore Partecipazioni Finanza e Partecipaiginanza e Parteci at:(art. 22,c.1, d.Igs.33/2013 partecipate dato. Pubblicazione
d'Ateneo - SPA P Pa® " n. 33/2013) tempestiva in caso di
variazionl.
Provvedimenti in materia di costituzione di societa
partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni
societa gia costituite, gestione delle partecip@zio
Area Finanza e Partecipate . . . Tempestivo i i i - ipazioni sociali
> Parecipale iy iente dellArea |Dirigente dell’Area P Art. 22, c. 1. lett. d- [Pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali,
Settore Partecipazioni . . . e (ex art. 8, d.Igs. n bis. d | / guotazione di societa a controllo pubblico in mérca
d'Ateneo - SPA Finanza e Partecipateinanza e Partecipate 33/2013) is, d.lgs. n. 33/2013 | qolamentati e razionalizzazione periodica delle
partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto $égjivo
adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge @sag Aggiornamento tempestiy
. . 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016) dei provvedimenti adottat
Provvediment _ _ _ e e e tetont oubbone. |€ veriica dellatiualita del
Area Finanza e Partecipate |_. . ! iy , Tempestivo Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche |,
Settore Partecipazioni Dirigente dell'Area |Dirigente dell'Area (ex art. 8, d.gs. n socie fissano obiettivi specifici, annuali e plumeli, sul
. P Finanza e Partecipdt€éinanza e Partecipate - 6, G.19S. complesso delle spese di funzionamento, ivi conepreq
d'Ateneo - SPA 33/2013) Art. 19, c. 7, d.Igs. n|quelle per il personale, delle societa controllate
; ) - 175/2016 - - - — _
Area Finanza e Partecipate |- . . ' o . Tempestivo Prowe_dlment.l con cui le societa _a controllo p@ll
Settore Partecipazioni Dirigente dell'Area |Dirigente dell'Area ex art. 8. d.las. n garantiscono il concreto perseguimento degli aiett
d'At sp Ap Finanza e Partecipaitléinanza e Partecipate ( 33'/2(’) 1:',))9 ' specifici, annuali e pluriennali, sul complessdelspese
eneo - di funzionamento

[=}

9

Enti di diritto privato controllati

Enti di diritto privato
controllati

Elenco degli enti di diritto privato, comunque

Area Finanza e Partecipate . . . Annuale inati. i ' ini -
> Parecipale iy iente dellArea |Dirigente dell’Area Art. 22, c. 1, lett. c), [denominati, in controlio delfamministrazione, con
Settore Partecipazioni Fi P i ol P ) ;(art. 22,c. 1, d.Igs.d | 33/2013 l'indicazione delle funzioni attribuite e delleigitt
d'Ateneo - SPA Inanza e Partecipatieinanza e Partecipate n. 33/2013) 1gS. Nn. svolte in favore dell'amministrazione o delle até\di
servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
Area Finanza e Partecipate Annuale

Settore Partecipazioni
d'Ateneo - SPA

Dirigente dell'Area

Dirigente dell'Area

Finanza e Partecipat€éinanza e Partecipat

F . 33/2013)

| (art. 22, c. 1, d.lgg.

Area Finanza e Partecipate
Settore Partecipazioni
d'Ateneo - SPA

Dirigente dell'Area

Dirigente dell'Area

Finanza e Partecipateéinanza e Partecipat

Annuale

" n.33/2013)

a(art. 22,c.1,d.lgd.

Area Finanza e Partecipate
Settore Partecipazioni

Dirigente dell'Area

Dirigente dell'Area

Finanza e Partecipateéinanza e Partecipat

Annuale

| (art. 22, c. 1, d.lgg.

d'Ateneo - SPA " n.33/2013)
Area Finanza g Parteqpate Dirigente dellArea |Dirigente dell'Area Annuale
Settore Partecipazioni Finanza e Partecipaiginanza e Parteci at:(art. 22,c.1,d.lgg
d'Ateneo - SPA P Pa® " n. 33/2013)
Area Finanza e Partecipate Annuale

Settore Partecipazioni
d'Ateneo - SPA

Dirigente dell'Area

Dirigente dell'Area

Finanza e Partecipa1tléinanza e Partecipat

| (art. 22, c. 1, d.lgg.

F . 33/2013)

Art. 22, c. 2, d.Igs. n.

33/2013

1) ragione sociale

2) misura dell'eventuale partecipazione
dell'amministrazione

3) durata dellimpegno

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaete p
I'anno sul bilancio delllamministrazione

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioeglin
organi di governo e trattamento economico compless]
ciascuno di essi spettante

Aggiornamento annuale
verifica dell'attualita del
dato. Pubblicazione
tempestiva in caso di
variazioni.

3
Entro il mese di aprile,

entro il mese di settembr
ed entro il mese di genng
i Dirigenti responsabili
della pubblicazione, aiutd
dall'assetto organizzativd
e dai ruoli descritti nel

Piano, comunicano via e
mail al Responsabile dell

io

Prevenzione della

N Avvii=ianmA~
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Denominazione del singolg
obbligo

Ufficio elaborazione dati*

Responsabile
Trasmissione dei
dati

Responsabile
pubblicazione dei
dati

Aggiornamento

Riferimento
normativo

(da pubblicare in tabell

Area Finanza e Partecipate
Settore Partecipazioni
d'Ateneo - SPA

Dirigente dell'Area

Dirigente dell'Area

Finanza e Partecipateéinanza e Partecipat

Annuale

”

n. 33/2013)

a(art. 22,c.1,d.lgd.

Area Finanza e Partecipate
Settore Partecipazioni

Dirigente dell'Area

Dirigente dell'Area

Finanza e Partecipateéinanza e Partecipat

Annuale

| (art. 22, c. 1, d.lgg.

Contenuti dell'obbligo

Termini di
pubblicazione e
note**

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifthanziari

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo
trattamento economico complessivo

Monitoraggio

CulluZiviie € ucin
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione
specialistica in materia d
trasparenza.

o

h

d'Ateneo - SPA [ n.33/2013)
Area Finanza e Partecipate |_. . . Tempestivo i i
> PAneCPAC Ihiihente dell'Area |Dirigente dell'Area P Art. 20, c. 3, d.Igs. n. |Dichiarazione sulla insussistenza di una delleeaiis |/ 29'°namento tempestiy
Settore Partecipazioni Finanza e Partecipaiginanza e Partecipat=(art' 20,c. 1, d.Igs.39/2013 inconferibilita dellincarico (link al sito dellee) e verifica dell'attualita del
d'Ateneo - SPA " n.39/2013) dato
) ) Aggiornamento annuale §
Area Finanza e Partecipate Dirigente dell'Area |Dirigente dell'Area Annuale Art. 20, c. 3, d.Igs. n. [Pichiarazione sulla insussistenza di una delleealis - verifica dellattualita del
Settore Partecipazioni . ) . . a(art. 20, c. 2, d.lgd. incompatibilita al conferimento dell'incarico (lirek sito [dato. Pubblicazione
d'Ateneo - SPA Finanza e Partecipatéinanza e Partecipate n. 39/2013) 39/2013 dell'entd tempestiva in caso di
variazioni.
Aggiornamento annuale ¢
Area Finanza e Partecipate |-_. . . Annuale ifi ' ita
> PaNeCIpAle yrigente dell’Area |Dirigente dellArea Art. 22, c. 3, d.Igs. n. [Collegamento con i siti istituzionali degli entidirito | /<" dellattualita del
Settore Partecipazioni Fi P ol P -] (art. 22, c. 1, d.Igs.33/2013 Hivato controllati dato. Pubblicazione
d'Ateneo - SPA inanza e Partecipatéinanza e Partecipate n. 33/2013) p tempestiva in caso di

variazioni.

h

Rappresentazione grafica

Rappresentazione grafica

Area Finanza e Partecipate
Settore Partecipazioni
d'Ateneo - SPA

Dirigente dell'Area

Dirigente dell'Area

Finanza e Partecipateéinanza e Partecipat

Annuale
| (art. 22, c. 1, d.Igs
[ n.33/2013)

Art. 22, c. 1, lett. d),
d.Igs. n. 33/2013

Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano
rapporti tra 'amministrazione e gli enti pubbNagilati,
le societa partecipate, gli enti di diritto privatontrollati

Aggiornamento annuale ¢
verifica dell'attualita del
dato. Pubblicazione
tempestiva in caso di
variazioni.

Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembr
ed entro il mese di genng
i Dirigenti responsabili
della pubblicazioneaiutati
dall'assetto organizzativd
be dai ruoli descritti nel
Piano, comunicano via e
mail al Responsabile dell
Prevenzione della
Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione
specialistica in materia d
trasparenza.

%

Dati

aggregati attivita amministrativa

Dati aggregati attivita
amministrativa

Dati non piu
soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sen
del d.Igs. 97/2014

Art. 24 c. 1 d.Igs.
33/2013

Dati relativi all'attivita amministrativa in formeggregata
per settori di attivita, per competenza degli orgadegli
uffici, per tipologia di procedimenti

ATTIVITA' E PROCEDIMENTI

Tipologie di procedimento

Per ciascuna tipologia di procedimento:

Tutti i Dirigenti per il Tutti i Dirigenti per il Tempestivo
Tutte le Aree e le strutture p?cr)ro ambit?) di P loro ambit% di P (ex art % dlos. n Art. 35, c. 1, lett. @), [1) breve descrizione del procedimento con indicazidi
ambito di competenza competenza competenza 33'/2613')9 " |d.lgs. n. 33/2013 tutti i riferimenti normativi utili
Tutte le Aree e le strutture p(%rrUttl ! D|r'|gen.t| perijTutti | D|r.|gen't| per il Tempestivo Art. 35, c. 1, lett. b), . o S
ambito di competenza oro ambito di loro ambito di (ex art. 8, d.Igs. n d.lgs. n. 33/2013 2) unita organizzative responsabili dell'istruitior
competenza competenza 33/2013) I
Tutti i Dirigenti per il Tutti i Dirigenti per il Tempestivo
Tutte le Aree e le strutture p?r b'tg di P | b'tg di P ¢ % dq] Art. 35, c. 1, lett. c), [3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai re¢api
ambito di competenza :g;sze:]ga | (;Oorr?qsggehga I (ex 23./2(,)13.)98' n d.Igs. n. 33/2013 telefonici e alla casella di posta elettronicatgionale
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L . Responsabile Responsabile - Termini di
Denominazione del singolg - . . - , . : : Riferimento - , . , .
obbligo Ufficio elaborazione dati Trasmissione dei || pubblicazione dei || Aggiornamento normativo Contenuti dell'obbligo pubblicazione e Monitoraggio
dati dati note**
Tutti i Dirigenti per il Tutti i Dirigenti per il Tempestivo 4) ove diverso, l'ufficio competente alladoziore d
Tutte le Aree e le strutture pFr‘r .g . P .g . P P Art. 35, c. 1, lett. c), [provvedimento finale, con lindicazione del nome de
o oro ambito di loro ambito di (ex art. 8, d.lgs. . e o
ambito di competenza d.Igs. n. 33/2013 responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettistapiti
competenza competenza 33/2013) telefonici e alla casella di posta elettronicatgiionale
Tutti i Dirigenti per il Tutti i Dirigenti per il Tempestivo ita iglii i
Tutte le Aree e le strutture per 'gentip 'genti p P Art. 35, c. 1, lett. e), | Mmodalita con le quali gli interessati possorteradre
ambito di competenza oro ambito di loro ambito di (ex art. 8, d.Igs. n dlas. n. 33/2013 informazioni relative ai procedimenti in corso dhe
P competenza competenza 33/2013) 193 1. riguardino
Tutti i Dirigenti per il Tutti i Dirigenti per il Tempestivo 6) termine fissato in sede di disciplina normathed
Tutte le Aree e le strutture pFr‘r .g . P .g . P P Art. 35, c. 1, lett. f), [procedimento per la conclusione con I'adozionendi u
o oro ambito di loro ambito di (ex art. 8, d.Igs. : . :
ambito di competenza d.Igs. n. 33/2013 provvedimento espresso e ogni altro termine
competenza competenza 33/2013) procedimentale rilevante
Tutti i Dirigenti per il Tutti i Dirigenti per il Tempestivo 7) procedimenti per i quali il provvedimento
Tutte le Aree e le strutture pFr‘r .g . P .g . P P Art. 35, c. 1, lett. g), |dell'lamministrazione puo essere sostituito da una
o oro ambito di loro ambito di (ex art. 8, d.Igs. o p . . .
ambito di competenza d.Igs. n. 33/2013 dichiarazione dell'interessato ovvero il proceditogruo
competenza competenza 33/2013) concludersi con il silenzio-assenso dell'amministiae Entro il mese di aprile,

antra il maca Ai cattamh




24

Denominazione del singold
obbligo

Responsabile

Responsabile

Tipologie di procedimento

(da pubblicare in tabelle)

- . . . . N . : Riferimento . .
Ufficio elaborazione dati* || Trasmissione dei | pubblicazione dei || Aggiornamento normativo Contenuti dell'obbligo
dati dati
8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizide,
Tutti i Dirigenti per il Tutti i Dirigenti per il Tempestivo riconosciuti dalla legge in favore dellinteressatel
Tutte le Aree e le strutture p orro amb't?) di P loro amb't% di P ox art % d.las Art. 35, c. 1, lett. h), [corso del procedimento nei confronti del provveditne
ambito di competenza : I I ! (ex - 6, G.19S. d.lgs. n. 33/2013 finale ovvero nei casi di adozione del provvediment
competenza competenza 33/2013) oltre il termine predeterminato per la sua condusie i
modi per attivarli
Tutti i Dirigenti per il Tutti i Dirigenti per il Tempestivo ,

Tutte le Aree e le strutture pFr‘r .g . P .g . P P Art. 35, c. 1, lett. i), [9) link di accesso al servizio on line, ove sia gi
o oro ambito di loro ambito di (ex art. 8, d.Igs. . L . o 2
ambito di competenza d.lgs. n. 33/2013 disponibile in rete, o tempi previsti per la su@varzione

competenza competenza 33/2013)
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti
eventualmente necessari, con i codici IBAN idecsifivi
del conto di pagamento, ovvero di imputazione del
Tutti i Dirigenti per il Tutti i Dirigenti per il Tempestivo versamento in Tesoreria, tramite i quali i sodgett
Tutte le Aree e le strutture pFr‘OrrO amb't?) di P loro amb't% di P ex art % dlas Art. 35, c. 1, lett. I), [versanti possono effettuare i pagamenti mediamtéfibo
ambito di competenza : I I ! (ex - 6, G.19S. d.lgs. n. 33/2013 bancario o postale, ovvero gli identificativi deinto
competenza competenza 33/2013) corrente postale sul quale i soggetti versantiquss
effettuare i pagamenti mediante bollettino postadeché
i codici identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
Tutti i Dirigenti per il Tutti i Dirigenti per il Tempestivo 11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso d
Tutte le Aree e le strutture pFr‘r .g . P .g . P P Art. 35, c. 1, lett. m), [inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita ativare
o oro ambito di loro ambito di (ex art. 8, d.lgs. S . T
ambito di competenza d.lgs. n. 33/2013 tale potere, con indicazione dei recapiti telefoaidelle
competenza competenza 33/2013) caselle di posta elettronica istituzionale
Art. 4 bis |. 241/90,
. . , o : . . comma introdotto da ~ ivi di - i imenti
Tutti i Dirigenti per i| Tutti i Dirigenti per il Tempestivo - |12) tempi effettivi di conclusione dei procediment
Tutte le Aree e le strutture per O O art. 12 1. 120/2020 di |amministrativi di maggiore impatto per i cittad@le
oro ambito di loro ambito di (ex art. 8, d.lgs
ambito di competenza C o 27 Vlconversione del D.L. [imprese, comparandoli con i termini previstlla
competenza competenza 33/2013) 76/2020 normativa vigente
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Tutti i Dirigenti per il Tutti i Dirigenti per il Tempestivo
Tutte le Aree e le strutture pFr‘r .g . P .g . P P Art. 35, c. 1, lett. d), [1) atti e documenti da allegare all'istanza e mistica
o oro ambito di loro ambito di (ex art. 8, d.Igs. . . o T
ambito di competenza d.Igs. n. 33/2013 necessaria, compresi i fac-simile per le autodestifoni
competenza competenza 33/2013)
Tutti i Dirigenti per il Tutti i Dirigenti per il Tempestivo  |Art. 35, c. 1, lett. d), |2) uffici ai qualirivolgersi per informazioni, ari e
Tutte le Aree e le strutture pFr‘r . . . . modalita di accesso con indicazione degli indirizzi
o oro ambito di loro ambito di (ex art. 8, d.lgs. njd.lgs. n. 33/2013 e A " - . _
ambito di competenza recapiti telefonici e caselle di posta elettronica
competenza competenza 33/2013) 1, c. 29,1.190/2012 |istituzionale a cui presentare le istanze

Termini di
pubblicazione e
note**

L'aggiornamento viene
effettuato attraverso la
costituzione di un gruppo
di lavoro, in relazione allg
riorganizzazioni che
investono I'Ateneo.

Per quanto riguarda i
tempi effettivi di
conclusione dei
procedimenti, in
attesa del DPCM
che dovrebbe
definire termini,
modalita e criteri di
misurazione.

Monitoraggio

CTIHILU 11 111ITOT Ul OTLucCIiv
ed entro il mese di genng
i Dirigenti responsabili
della pubblicazione, aiutd
dall'assetto organizzativd
e dai ruoli descritti nel
Piano, comunicano via e
mail al Responsabile dell
Prevenzione della
Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione
specialistica in materia d
trasparenza.

io

D
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Denominazione del singold R A Rl Riferimento Ugiulllle]
. g Ufficio elaborazione dati* || Trasmissione dei || pubblicazione dei || Aggiornamento : Contenuti dell'obbligo pubblicazione e Monitoraggio
obbligo . . normativo
dati dati note**
Monitoraggio tempi procedimentali
Dati non piu
Monitoraggio tempi SO At 24 ¢. 2 d.Igs. Risultati del monitoraggio periodico concernente il
: . pubblicazione |33/2013, art. 1 ¢. 28 L. . " i tempi procedimentali
el obbligatoria ai sen{190/2012 P PP
del d.Igs. 97/2014
Dichiarazioni sostitutive e acquisizione d'ufficio dei dati

Recapiti dell'ufficio
responsabile

Tutte le Aree e le strutture p
ambito di competenza

Trutti i Dirigenti per il
?oro ambito di
competenza

Tutti i Dirigenti per il
loro ambito di
competenza

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n
33/2013)

Art. 35, c. 3, d.Igs. n.
33/2013

Recapiti telefonici e casella di posta elettronica
istituzionale dell'ufficio responsabile per le vt volte 3
gestire, garantire e verificare la trasmissioneddi o
l'accesso diretto degli stessi da parte delle
amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ffidei
dati e allo svolgimento dei controlli sulle dickaaroni
sostitutive

| recapiti degli uffici
responsabili sono
disponibili
nell'Organigramma
disponibile sul Portale di
Ateneo e sempre
aggiornato.

Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembr
ed entro il mese di genng
i Dirigenti responsabili
della pubblicazioneaiutati
dall'assetto organizzativd
e dai ruoli descritti nel
Piano, comunicano via e
mail al Responsabile dell
Prevenzione della
Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione
specialistica in materia d
trasparenza.

%

D

PROVVEDIMENTI

Provvedimenti organi indirizzo politico

Provvedimenti organi

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirteeai
provvedimenti finali dei procedimenti di: sceltd de

Aggiornamento semestra|

Entro il mese di aprile,

entro il mese di settembr
ed entro il mese di genng
i Dirigenti responsabili

della pubblicazioneaiutati
dall'assetto organizzativd
€ dai ruoli descritti nel

D

indirizzo politico Tutte le Aree per ambito di Tutti i Dlr.lgen.tl per il Tuttii Dlr.lgen_tl per il Semestrale [Art. 23, c. 1, d.Igs. n. |contraente per I'affidamento di lavori, fornitureesvizi, ;Toe:rllg_OLt;OSLi/t?Itit:oabzrii_ne Piano, comunicano via e
loro ambito di loro ambito di (art. 23, c. 1, d.Igg933/2013 /Art. 1, co. |anche con riferimento alla modalita di seleziorespeltg * " | mail al Responsabile dell
competenza competenza competenza n. 33/2013) |16 della I. n. 190/201link alla sotto-sezione "bandi di gara e conttjti avviene net mese Prevenzione della
' o [accordi stipulati dall'amministrazione con soggetivati sugcesswp .a q'uello del Corruzione e della
0 con altre amministrazioni pubbliche. periodo di riferimento Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione
specialistica in materia d
trasparenza.
Dati non piu
soggetti a Art. 23, c. 1, d.Igs. n. Elenco dei provvedimenti, con particolare riferireeai

Provvedimenti organi di
indirizzo politico

pubblicazione
obbligatoria ai sen
del d.lgs. 97/2016

33/2013 /Art. 1, co.
16 della |. n. 190/201

provvedimenti finali dei procedimenti di autoriz&aze o
>c:oncessione, concorsi e prove selettive per |'assoe
Fel personale e progressioni di carriera

Provvedimenti dirigenti amministrativi
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Denominazione del singolg
obbligo

Ufficio elaborazione dati*

Responsabile
Trasmissione dei
dati

Responsabile
pubblicazione dei
dati

Aggiornamento

Riferimento
normativo

Contenuti dell'obbligo

Termini di
pubblicazione e
note**

Monitoraggio

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Tutte le Aree per ambito di
competenza

Tutti i Dirigenti per il
loro ambito di
competenza

Tutti i Dirigenti per il
loro ambito di
competenza

Semestrale
(art. 23, c. 1, d.Igs
n. 33/2013)

Art. 23, c. 1, d.lgs. n.
33/2013 /Art. 1, co.
16 della l. n. 190/201

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirteeni
provvedimenti finali dei procedimenti di: sceltd de
contraente per l'affidamento di lavori, fornitureezvizi,
anche con riferimento alla modalita di seleziorespeltd
link alla sotto-sezione "bandi di gara e contrtti
accordi stipulati dall'amministrazione con soggetivati
0 con altre amministrazioni pubbliche.

(aprile-ottobre/ottobre-
aprile). La pubblicazione
avviene nel mese
successivo a quello del
periodo di riferimento

Aggiornamento semestrale

Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembr
ed entro il mese di genng
i Dirigenti responsabili
della pubblicazioneaiutati
dall'assetto organizzativg
€ dai ruoli descritti nel
Piano, comunicano via e
mail al Responsabile dell
Prevenzione della
Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione|
specialistica in materia d
trasparenza.

1%

9

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Dati non piu
soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sen
del d.lgs. 97/2016

Art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 /Art. 1, co.
16 della |. n. 190/201

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferireai
provvedimenti finali dei procedimenti di autoriz&aze o
concessione, concorsi e prove selettive per |'assne
%Iel personale e progressioni di carriera

CONTROLLI SULLE

IMPRESE

Tipologie di controllo

Dati non piu
soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sen
del d.Igs. 97/2014

Art. 25 c. 1 lett.a)
d.lgs. 33/2013

Elenco delle tipologie di controllo a cui sono aggettate
le imprese in ragione della dimensione e del setior
attivita, con l'indicazione per ciascuna di essecdteri e
delle relative modalita di svolgimento

Obblighi e adempimenti

Dati non piu
soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sen
del d.Igs. 97/2014

Art. 25 c. 1 lett.b)
d.lgs. 33/2013

Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggettdel
attivita di controllo che le imprese sono tenutéspettarg
per ottemperare alle disposizioni normative

BANDI DI GARA E CONTRATTI

Informazioni sulle singole procedure in formato tabellare

Dati previsti dall'articolo 1,

comma 32, della legge 6
novembre 2012, n. 190
Informazioni sulle singole
procedure

(da pubblicare secondo le

"Specifiche tecniche per Ig

Area Appalti e
Approvvigionamenti - SettorgDirigente dell'Area |Dirigente dell'Area Tempestivo  |Art. 4 delib. Anac n.
Coordinamento, Appalti e Appalti e (ex art. 8, d.lgs. n|39/2016 Codice Identificativo Gara (CIG)
programmazione e supportg Approvvigionamenti|Approvvigionamenti 33/2013)
alla progettazione
Area Appalti e ?gtO/]éOC;_Zsirtl 3n7 JStruttura proponente, Oggetto delhbando, Prqc_qdiura
Approwigionamenti - SettorgDirigente dell'Area |Dirigente dell'’Area Tempestivo 1, C Jscelta del contraente, Elenco degli operatori atiit
Coordinamento, Appalti e Appalti e (ex art. 8, d.Igs. n lett. a) d.Igs. n. _ |presentare offerte/Numero di offerenti che hanno

. . . o . 33/2013 Art. 4 delib.|partecipato al procedimento, Aggiudicatario, Impatt
programmazione e supportg Approvvigionamenti|Approvvigionamenti 33/2013) Anac n. 39/2016 aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera
alla progettazione ' servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate

Entro il 31 gennaio
dell'anno successivo a
quello di riferimento

Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembr
ed entro il mese di genng
i Dirigenti responsabili
della pubblicazione, aiuta
dall'assetto organizzativd
e dai ruoli descritti nel
Piano, comunicano via e
mail al Responsabile dell
Prevenzione della

io

Carrmzinna a dall



27

Denominazione del singolg
obbligo

Responsabile

Responsabile

pubblicazione dei dati ai set
dell'art. 1, comma 32, dellg
Legge n. 190/2012", adottal

secondo quanto indicato ”eﬁb

delib. Anac 39/2016)

alla progettazione

Anac n. 39/2016

i . . - : S . : Riferimento : :
Ufficio elaborazione dati* || Trasmissione dei || pubblicazione dei || Aggiornamento . Contenuti dell'obbligo
) . normativo
dati dati
Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabilinn
Art. 1. ¢ 32 |n formato digitale standard aperto con informaziasi s
tﬂrea Appalti e 19(‘)/2’01'2 A't ! 37' lcontratti relative all'anno precedente (nello sfei
provvigionamenti - SettorgDirigente dellArea |Dirigente dell'Area Annuale Codice Identificativo Gara (CIG), struttura propotes
Coordinamento Appalti Appalti (art. 1, c. 32, 1. n lett. a) d.Igs. n. oggetto del bando, procedura di scelta del conteaen
o PP . . PP . . T ' 7733/2013 Art. 4 delib. |elenco degli operatori invitati a presentare offerimerd
programmazione e supportgApprovvigionamenti|Approvvigionamenti 190/2012) di offerenti che hanno partecipato al procedimento,

aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di
completamento dell'opera servizio o fornitura, impo
delle somme liquidate)

Termini di
pubblicazione e
note**

Monitoraggio

“UlTUcIvIILC U usin

Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione
specialistica in materia d
trasparenza.

Atti delle amministrazioni aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori digintamen

te per ogni procedura

Area Appalti e
Approvvigionamenti - Settor
Coordinamento,

Tutti i Dirigenti per
He procedure di
competenza

Piano forniture e
servizi: Dirigente

Pubblicazione annuale

. - . - . , . . Art. 37, c. 1, lett. b) successivamente
Atti relativi alla programmazione e supportgDirigente dell'Area |dell’Area Appalti e Tempestivo d.gs. n. 33/2013 Artt Programma biennale degli acquisti di beni e servizi |all'approvazione da parte
programmazione di lavori,|alla progettazione; Area Appalti e Approvvigionamenti; | (ex art. 8, d.Igs. n 2'1 c. 7' 629 c 1 Programma triennale dei lavori pubblici e relativi del Consiglio di
opere, servizi e forniture |Edilizia e sostenibilita - Approvvigionamenti|Piano dei lavori: 33/2013) q I, s. n’ 50/2(’)1'6 ' |aggiornamenti annuali Amministrazione.
Settore Programmazione e |e Dirigente Area  |Dirigente Area 13- . fe?gg’er;?vrzemo
contabilita e Settore Contraftidilizia e Edilizia e Sostenibilitq '
e acquisti Sostenibilita
Per ciascuna procedura:
Dirigente dell'Area
Appalti e
Approvvigionamenti;
L . Dirigente dell'Area
Tutti i Dirigenti per Edil?zia e
le procedure di s . Art. 37, c. 1, lett. b)
Sostenibilita; Tempestivo o , o _
Tutte le aree e le strutture pprompetenza e - , d.lgs. n. 33/2013 e arfawisi di preinformazione - Awvisi di preinformazione
o . . Dirigente dell'Area (ex art. 8, d.Igs. n ,
ambito di competenza Dirigente dell'Area |_. . - 29,c. 1, d.lgs. n. (art. 70, c. 1, 2 e 3, digs n. 50/2016);
: Sistemi e Servizi 33/2013) _ e =
Appalti e Informatici, Dirigente 50/2016 Bandi ed awvisi di preinformazioni (art. 141, d.lgs
Approvvigionamenti : TS 50/2016, non applicabile) Ii'aét.25%ldell? le g?
PP g dell'Area Servizi ggﬁgt%a}agjégaq%hg
Sorogna per J! it o
afidament e Qs
competenza man(g;\unneéla delibera
Dirigente dell'Area Qﬁﬁttnipf{gﬁgodﬁga"
Appalti e ﬁwtgrnugm(?ent_e una .
Approwvigionamenti ; Bal ogoetto i o
o Dirigente dell'Area UL
Tutti i Dirigenti per Edilizia e
le procedure di D . Art. 37, c. 1, lett. b)
Sostenibilita; Tempestivo ) )
Tutte le aree e le strutture pgrompetenza e o . d.lgs. n. 33/2013 e arpelibera a contrarre o atto equivalente(per tutte le
o . . Dirigente dell'Area (ex art. 8, d.lgs. n
ambito di competenza Dirigente dell'Area |_. . . 32,c. 2,d.lgs. n. procedure)
. Sistemi e Servizi 33/2013)
Appalti e 50/2016

Approvvigionamenti

Informatici, Dirigente
dell'Area Servizi
Bologna per gli
affidamenti di
competenza
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Denominazione del singoldg
obbligo

Ufficio elaborazione dati*

Responsabile
Trasmissione dei
dati

Responsabile
pubblicazione dei
dati

Aggiornamento

Riferimento
normativo

Contenuti dell'obbligo

Atti relativi alle procedure pé

I'affidamento e I'esecuziorai
appalti pubblici di servizi,
forniture, lavori e opere, di

Tutti i Dirigenti per
le procedure di

Dirigente dell'Area
Appalti e
Approvvigionamenti;
Dirigente dell'Area
Edilizia e

Art. 37, c. 1, lett. b)

Avwvisi e bandi- Avviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016)
Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs
50/2016 e Linee guida ANAC); Awviso di formazione
elenco operatori economici e pubblicazione elemaco (
36, c. 7, digs n. 50/2016 e Linee guida ANAC); Baetti
awvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016); Bandi edisi
(art. 73, c. 1, e 4, digs n. 50/2016); Bandi edsi\art.
127, c. 1, digs n. 50/2016); Avviso periodico iratizco

concorsi pubblici di
progettazione, di concorsi (
idee e di concessioni.
Compresi quelli tra enti
nell'ambito del settore
pubblico di cui all'art. 5 del
digs n. 50/2016

Appalti e
Approvvigionamenti

Informatici, Dirigente
dell'Area Servizi
Bologna per gli
affidamenti di

competenza

Sostenibilita: Tempestivo (art. 127, c. 2, digs n. 50/2916); Ayviso relat.'adbgsito
Tutte le aree e le strutture pprompetenza e . , d.lgs. n. 33/2013 e arfdella procedura; Pubblicazione a livello naziortile
o . . Dirigente dell'Area (ex art. 8, d.Igs. n . . )
ambito di competenza Dirigente dell'Area |_. ) - 29, c. 1, d.Igs. n. bandi e avvisi; Bando di concorso (art. 153, algs n.
Appalti e Sistemi e Servizi 33/2013) 50/2016 50/2016); Awviso di aggiudicazione (art. 153, cd®js n
Approwvigionamenti Informatici, Dirigente 50/2016); Bando di concessione, invito a presentare
pprowvigi ldell'Area Servizi offerta, documenti di gara (art. 171, c. 1 e 5sdig
Bologna per gi 50/2016); Avvi;o .in merito alla.modifica Fiell’ordimli
ffidamenti di importanza dei criteri, Bando di concessione (&#8, c.
a 3, digs n. 50/2016);Bando di gara (art. 183, cl@s n.
competenza 50/2016); Awviso costituzione del privilegio (at86, c.
3, digs n. 50/2016); Bando di gara (art. 188, cligs n.
50/2016)
li Dirigente dell'Area
Appalti e
Approvvigionamenti;
Tutti i Dirigenti per E:jl‘llgente dell‘Area Awviso sui risultati della procedura di affidamento-
le procedure di Solsltzelr?igilité.' Tempestivo Art. 37, c. 1, lett. b) Avyiso _sui risu!tati dellg pro.ce{jura di affidameratan
Tutte le aree e le strutture prompetenza e o ' P d.Igs. n. 33/2013 e arfNdicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. Zyin.
bito di competenza Diricente dell’Area Dirigente dell'Area (ex art. 8, d.Igs. n 29 ¢ 1 dlgs. n 50/2016); Awvisi relativi I'esito della proceduragssong
ampiio p 9 ) Sistemi e Servizi 33/2013 » €. 1, G.1gs. n. essere raggruppati su base trimestrale (art. 142 ,digs
Appalti e L 50/2016 n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle commissidii
Approwvigionamenti Informatici, Dirigente qéra ’
dellArea SerVI_ZI Bando di concorso e avviso sui risultati del cosoor
Bologna per gli (art. 141 d.lgs. 5072016, non applicabile al caotes
affidamenti di universitario)
competenza
Dirigente dell'Area
Appalti e
Approvvigionamenti;
L . Dirigente dell'Area
Tutti i Dirigenti per Edil?zia e
le procedure di Sostenibilita: Tempestivo Art. 37, c. 1, lett. b) o o . .
Tutte le aree e le strutture pfrompetenza e - . P d.lgs. n. 33/2013 e arf,VVisi sistema di qualiicazione- Awiso sullesistenza
ambito di competenza Dirigente dell'Area Dirigente dell'Area | (ex art. 8, d.lgs. n 29, c. 1, d.gs. n di un sistema di qualificazione, di cui all'AllegeXIV,
Sistemi e Servizi 33/2013) PG parte Il, lettera H

50/2016

Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull&sinzg
di un sistema di qualificazione; avviso di
aggiudicazione (art. 140 c. 1, 3 e 4 d.Igs. 50/2006

Termini di
pubblicazione e
note**

Aggiornamento
tempestivo, collegamentd
ipertestuale al motore
Bandi di gara

Monitoraggio

Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembr:
ed entro il mese di genng
i Dirigenti responsabili
della pubblicazione, aiutd
dall'assetto organizzativg
e dai ruoli descritti nel
Piano, comunicano via e
mail al Responsabile dell
Prevenzione della
Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica

io

diretta RPCT & Fiinzinr
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Denominazione del singolg
obbligo

Tutti i Dirigenti per
le procedure di

Approvvigionamenti;
Dirigente dell'Area
Edilizia e

Art. 37, c. 1, lett. b)

Responsabile Responsabile Riferimento Termini di
Ufficio elaborazione dati* || Trasmissione dei || pubblicazione dei || Aggiornamento normativo Contenuti dell'obbligo pubblicazione e
dati dati note**
Dirigente dell'Area
Appalti e

Affidamenti - Gli atti relativi agli affidamenti diretti di
lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di
protezione civile, con specifica dell'affidataritelle

nibilita; Tem iV ita ivazioni
Tutte le aree e le strutture plrompetenza e Sostenib & empestivo d.Igs. n. 33/2013 e arfncdaiita della scelta e delle motivazioni che nanrfo
bito di competenza Dirigente dell'Area Dirigente dell'Area | (ex art. 8, d.Igs. n 29 ¢ 1 dlos. n consentito il ricorso alle procedure ordinarie.(af3, c.
amoito p g9 ) Sistemi e Servizi 33/2013) » €. 1, G.1gs. n. 10, digs n. 50/2016); tutti gli atti connessi agli
Appalti e Informatici. Dirigente 50/2016 affidamenti in house in formato open data di appalt
Approvvigionamenti . pubblici e contratti di concessione tra enti (482 c. 3,
pprowvigi | G
dell'Area Servizi digs n. 50/2016)
Bologna per gli
affidamenti di
competenza
Tutti i Dirigenti per Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli
le procedure di Dirigente dell'Area Tempestivo Art. 37, c. 1, lett. b) inC(.)n.t_ri\co.n portqtori di inter.essi unitamente Fn'gEtti d
Tutte le aree e le strutture pgrompetenza e gen P d.Igs. n. 33/2013 e arfatibilita di grandi opere e ai documenti predispaalia
bito di competenza Dirigente dell'Area Appalti e (ex art. 8, d.Igs. n 29 c. 1 dlas. n Stazione appaltante (art. 22, c. 1, digs n. 50/R016
am p g9 ) Approwvigionamenti 33/2013) » €. 1, G.1gs. n. Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive
Appalti e 50/2016 rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco idfee
Approvvigionamenti operatori economici (art. 90, c. 10, digs n. 50801
. : Tempestivo
Provvedimento che determipa P
. (ex art. 8, d.Igs. n
le esclusioni dalla procedufa 33/2013)
di affidamento e le : .. |Art. 37, c. 1, lett. b)
. Dati non piu : - : : -
ammissioni all'esito delle sogaetti a d.lgs. n. 33/2013 e ar}. Provvedimenti di esclusione e di ammissione (eBtr
valutazioni dei requisiti ggettt 29, c. 1, d.lgs. n. giorni dalla loro adozione)
soggettivi, economico- ellodlereinls 50/2016

finanziari e tecnico-
professionali.

obbligatoria (per
effetto del D.L.

32/2019)
Dirigente dell’Area
Appalti e
Approvvigionamenti;
Tutti i Dirigenti per D|r_|ge_nte dell‘Area
. le procedure di EdIIIZ'a. e_ . . Art. 37, c. 1, lett. b) i
Composizione della Sostenibilita; Tempestivo ' ’ - o o |Aggiornamento
. L . Tutte le aree e le strutture pgrompetenza e . . d.lgs. n. 33/2013 e arf. Composizione della commissione giudicatrice e i|tempestivo, collegamentd
commissione giudicatrice g|i .. . . , Dirigente dell'Area (ex art. 8, d.Igs. n . R ) _
. . ) ambito di competenza Dirigente dell'Area |_. ) - 29, c. 1, d.Igs. n. curricula dei suoi componenti. iperstuale al motore Bang
curricula dei suoi componertti. Appalti e Sistemi e _Ser_v!2| 33/2013) 50/2016 di gara
Approwvigionamenti Informatici, Dlrlgente
dell'Area Servizi
Bologna per gli
affidamenti di
competenza
Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n
33/2013)
Dati non 'pil‘,l Art. 1 Comm_a 505_’ I_- Testo integrale di tutti i contratti di acquistoldini e di
Contratti soggettll a 208/?015,_ disposizior servizi di importo unitario stimato superiore a lione
pubblicazione |[speciale rispetto all'aj dieuro in esecuzione del programma biennale & spio
obbligatoria |21 del d.lgs. 50/2016 gugiamament

(Comunicato
ANAC del 23 luglig
2019)

Monitoraggio

(UTTRUTREU RN

specialistica in materia d
trasparenza.

~ v unicun
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Denominazione del singold
obbligo

Ufficio elaborazione dati*

Responsabile
Trasmissione dei
dati

Responsabile
pubblicazione dei
dati

Aggiornamento

Riferimento
normativo

Contenuti dell'obbligo

Termini di
pubblicazione e
note**

Monitoraggio

Pari opportunita e inclusion

lavorativa nei contratti

pubblici, nel PNRR e nel PN

eTutte le aree e le strutture p
8mbito di competenza

Tutti i Dirigenti per
le procedure di
competenza;
Dirigente dell'Area
|Appalti e
T&pprowigionamenti
Dirigente dell'Area
Edilizia e
Sostenibilita;
Dirigente dell'Area
Servizi Bologna

Tutti i Dirigenti per le
procedure di

competenza; Dirigente

dell'Area Appalti e
Approvvigionamenti;
Dirigente dell'Area
Edilizia e
Sostenibilita;
Dirigente dell'Area
Servizi Bologna

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n
33/2013)

Art. 47 comma 9
Legge 108/2021

Rapporti sulla situazione del personale, ai sensi
dell'articolo 46 del decreto legislativo 11 ap£@06, n.

maschile e femminile in ognuna delle professionired
relazione allo stato di assunzioni, della formaeiatella
promozione professionale, dei livelli, dei passatigi
categoria o di qualifica, di

altri fenomeni di mobilita, dell'intervento dellaa€sa
integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei
prepensionamenti e pensionamenti, della retribgzion
effettivamente corrisposta

198 e le relazioni di genere sulla situazione éespnalé)

Aggiornamento mediante]
collegamento iperstuale 4
motore Bandi di gara

1

Resoconti della gestione
finanziaria dei contratti al

termine della loro esecuzion

Tutte le aree e le strutture p
ambito di competenza; Area
Appalti e Approvvigionamen
- Settore Coordinamento,

programmazione e supporto
alla progettazione

Erutti i Dirigenti per
le procedure di
competenza e
Dirigente dell'Area
Appalti e
Approvvigionamenti

Dirigente dell'Area
Appalti e
Approvvigionamenti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n
33/2013)

Art. 37, c. 1, lett. b)

29,c.1,d.lgs. n.
50/2016

d.lgs. n. 33/2013 e ar|

[. Resoconti della gestione finanziaria dei conttti

termine della loro esecuzione

Aggiornamento mediante]
collegamento iperstuale 4
motore Bandi di gara

1

SOVVENZIONI, CONTRIBUTI, SUSSIDI, VANTAGGI ECONOMICI

Criteri e modalita

Criteri e modalita

Tutte le Aree e le strutture p
ambito di competenza

Trutti i Dirigenti per il
?oro ambito di
competenza

Tutti i Dirigenti per il
loro ambito di
competenza

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n
33/2013)

Art. 26, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Atti con i quali sono determinati i criteri e le daita cui
le amministrazioni devono attenersi per la conoessdi
sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanzia
I'attribuzione di vantaggi economici di qualunqemere
a persone ed enti pubblici e privati

Aggiornamento tempestiy
e verifica dell'attualita del
dato

Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembr
ed entro il mese di genng
i Dirigenti responsabili
della pubblicazioneaiutati
dall'assetto organizzativd
e dai ruoli descritti nel
®iano, comunicano via e
mail al Responsabile dell
Prevenzione della
Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione
specialistica in materia d
trasparenza.

%

Atti di concessione

(=X

Atti di concessione

(da pubblicare in tabelle
creando un collegamento ¢

la pagina nella quale sond
riportati i dati dei relativi
provvedimenti finali)

Aggiornamento tempestiy
prima della liquidazione
del beneficio economico

(NB: é fatto divieto di

diffusione di dati da cui sig

Tutti i Dirigenti per il Tutti i Dirigenti per il Tempestivo Atti di concessione di sovvenzioni, contribut, sias ed
Tutte le Aree e le strutture pFr‘r .g . P .g . P P Art. 26, c. 2, d.Igs. n. |ausili finanziari alle imprese e comunque di eaoji
. . oro ambito di loro ambito di (art. 26, c. 3, d.Igs. o .
ambito di competenza 33/2013 economici di qualunque genere a persone ed entiligu
competenza competenza n. 33/2013) e privati di importo superiore a mille euro
Per ciascun atto:
Tutti i Dirigenti per il Tutti i Dirigenti per il Tempestivo
Tutte le Aree e le strutture pefr 'g . P .g . P P Art. 27, c. 1, lett. @), [1) nome dellimpresa o dell'ente e i rispettivii diatali o
. . oro ambito di loro ambito di (art. 26, c. 3, d.lgs. ; . o
ambito di competenza d.lgs. n. 33/2013 il nome di altro soggetto beneficiario
competenza competenza n. 33/2013)
Tutte le Aree e le strutture p(—FTruttI ! Dlr_lgen_tl per ij Tutti D|r_|gen_t| per il Tempestivo Art. 27, c. 1, lett. b), . . . .
. . oro ambito di loro ambito di (art. 26, c. 3, d.lgs. 2) importo del vantaggio economico corrisposto
ambito di competenza d.lgs. n. 33/2013
bn competenza competenza n. 33/2013)
Tutte le Aree e le strutture p(%:rrum ! D|r'|gen.t| perijTutti | D|r.|gen't| per il Tempestivo Art. 27, c. 1, lett. ¢), ) o
. . oro ambito di loro ambito di (art. 26, c. 3, d.lgs. 3) norma o titolo a base dell'attribuzione
ambito di competenza d.lgs. n. 33/2013
competenza competenza n. 33/2013)
Tutti i Dirigenti per il Tutti i Dirigenti per il Tempestivo
Tutte le Aree e le strutture p(]er b'tg di P | b'tg i P ‘26 P 3 dl Art. 27, c. 1, lett. d), [4) ufficio e funzionario o dirigente responsabite d
ambito di competenza Ooro ambito di Ooro ambito di (art. 26, c. 3, d. gs'd_|gs_ n. 33/2013 relativo procedimento amministrativo
competenza competenza n. 33/2013)

(pubblicita costitutiva). In
alcuni casi si tratta di un
flusso informatizzato di

Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembr
ed entro il mese di genng
i Dirigenti responsabili
célella pubblicazione, aiutdg
dall'assetto organizzativd
e dai ruoli descritti nel
Piano, comunicano via e
mail al Responsabile dell
Prevenzione della

dati. Per i benefici erogat

io

Carrmzinna a dall
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Denominazione del singolg RSl Nepattlls Riferimento Uipllle]
: : Ufficio elaborazione dati* | Trasmissione dei || pubblicazione dei |[ Aggiornamento : Contenuti dell'obbligo pubblicazione e Monitoraggio
obbligo dati dati normativo note**
possibile ricavar Tutti i Dirigenti per il Tutti i Dirigenti per il Tempestivo agli studenti, si segue |27 C T Lt di
. .. . L , Trasparenza lo stato di
informazioni relative allo TUtkt)‘?t|edAree e "i strutture per - mbito di loro ambito di (art. 26, c. 3, d.Igs ,’g‘rlt' 27, Cé 31/25;; €), 5) modalita seguita per lindividuazione del beciafio ;Egéoeﬁ'oa”r‘o attuazione della
stato di salute e alla situazig@MbIto di competenza competenza competenza n.33/2013) |29 ™ ' pubblicazione. Verifica
di disagio economico-sociale PE—— , . —— , . - diretta RPCT e Funzione
Tutti i Dirigenti per il Tutti i Dirigenti per il Tempestivo I :
degli interessati, come [Tutte le Aree e le strutture p?r _g . P _g . P P Art. 27, c. 1, lett. ), . , specialistica in materia d
_ ' o oro ambito di loro ambito di (art. 26, c. 3, d.lgs. 6) link al progetto selezionato trasparenza
previsto dall'art. 26, c. 4, dgkmbito di competenza competenza competenza n. 33/2013) d.lgs. n. 33/2013 :
d.lgs. n. 33/2013 — ———————— - .
g ) Tutti i Dirigenti per il Tutti i Dirigenti per il Tempestivo
Tutte le Aree e le strutture p?r . \ . . Art. 27, c. 1, lett. ), _ _ L
. . oro ambito di loro ambito di (art. 26, c. 3, d.lgs. 7) link al curriculum del soggetto incaricato
ambito di competenza d.lgs. n. 33/2013
competenza competenza n. 33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti
Tutti i Dirigenti per il Tutti i Dirigenti per il Annuale beneficiari degli atti di concessione di sovvengjon
Tutte le Aree e le strutture p?r 'g . P .g . P Art. 27, c. 2, d.Igs. n. [contributi, sussidi ed ausili finanziari alle impeee di
. . oro ambito di loro ambito di (art. 27, c. 2, d.Igs. L . X Co
ambito di competenza 33/2013 attribuzione di vantaggi economici di qualunqueegerg|
competenza competenza n. 33/2013) persone ed enti pubblici e privati di importo stper a
mille euro
BILANCI

Bilancio preventivo e consuntivo

Art. 29, c. 1, d.Igs. n.

Tempestivo Documenti e allegati del bilancio preventivo, noackati
Area Finanza e Partecipate [Dirigente dell'Area |Dirigente dell’Area (exart. 8, d.Igs. n 33/2013 relativi al bilancio di previsione di ciascun anindorma
Settore Bilancio Finanza e Partecipatéinanza e Partecipatg 1S 0198 MAr, 5, c. 1, d.p.c.m. sintetica, aggregata e semplificata, anche cdadtso a
33/2013) aprile 2011 rappresentazioni grafiche
Bilancio preventivo
_ _ - o Tempestivo Art. 29, c. 1-bis, d.lgs Dati relativi alle entrate e alla spesa dkirtzi
Area Finanza e Partecipate [Dirigente dell'Area |Dirigente dell’Area (ex art % dlas. nln. 33/2013 e d.o.c ﬁq preventivi in formato tabellare aperto in modo da
Settore Bilancio Finanza e Partecipateéinanza e Partecipat¢ 33'/2(’)1:'%)9 ’ 2:9 aprile 2016.p. " |consentire I'esportazione, il trattamentoile
riutilizzo.
Tempestivo Art. 29, c. 1, d.Igs. N. [pocumenti e allegati del bilancio consuntivo, nahdati
Area Finanza e Partecipate [Dirigente dell'Area |Dirigente dell’Area (exart. 8, d.Igs. n 33/2013 relativi al bilancio consuntivo di ciascun anndénma
Settore Bilancio Finanza e Partecipatéinanza e Partecipatg S 0198 MAr, 5, c. 1, d.p.c.m. sintetica, aggregata e semplificata, anche cdadtso a
33/2013) aprile 2011 rappresentazioni grafiche
Bilancio consuntivo
_ _ - o Tempestivo Art. 29, c. 1-bis, d.lgs Dati relativi alle entrate e alla spesa dkirtzi
Area Finanza e Partecipate [Dirigente dell'Area |Dirigente dell’Area (ex art % dlas. nln. 33/2013 e d.o.c ﬁq consuntivi in formato tabellare aperto in modo da
Settore Bilancio Finanza e Partecipdt€inanza e Partecipate S 418 min. : P-C-Mconsentire resportazione, il trattamento ile
33/2013) 29 aprile 2016 riutilizzo.

L'aggiornamento e
tempestivo e viene
effettuato entro 30 giorni
dall'adozione del bilancio|

Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembr:
ed entro il mese di genng
i Dirigenti responsabili
della pubblicazione, aiutd
dall'assetto organizzativg
e dai ruoli descritti nel
Piano, comunicano via e
mail al Responsabile dell
Prevenzione della
Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione|
specialistica in materia d
trasparenza.

1%

io

Piano degli

indicatori e dei risu

[tati attesi di bilancio

Piano degli indicatori e dei
risultati attesi di bilancio

Area Finanza e Partecipate
Settore Bilancio

Dirigente dell'Area

Dirigente dell'Area

Finanza e Partecipateéinanza e Partecipat

D

”

Tempestivo
(ex art. 8,d.Igs. n
33/2013)

Art. 29, c. 2, d.Igs. n.
33/2013 - Art. 19 e 23
del digs n. 91/2011 -
Art. 18-bis del digs
n.118/2011

Piano degli indicatori e risultati attesi di biléamccon
I'integrazione delle risultanze osservate in tefirdin
raggiungimento dei risultati attesi e le motivazidegli
eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in
corrispondenza di ogni huovo esercizio di bilansia,
tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indtori,
sia attraverso I'aggiornamento dei valori obiettévta
soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure dggdi
ripianificazione

In attesa di modelli e
istruzioni tecniche da par
del Dipartimento della

funzione pubblica d'intesgPrevenzione della

con il MEF

Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembr:
ed entro il mese di genng
i Dirigenti responsabili
della pubblicazioneaiutati
dall'assetto organizzativg
e dai ruoli descritti nel
Piano, comunicano via e
mail al Responsabile dell

Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione]
specialistica in materia d
trasparenza.

BENI IMMOBILI E GESTIONE PATRIMONIO

Patrimonio immobiliare
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L . Responsabile Responsabile - Termini di
Denominazione del singolg . . . - , . : : Riferimento - , . , .
. Ufficio elaborazione dati Trasmissione dei || pubblicazione dei || Aggiornamento . Contenuti dell'obbligo pubblicazione e Monitoraggio
obbligo : . normativo o
dati dati note
Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembr
ed entro il mese di genng
i Dirigenti responsabili
della pubblicazioneaiutati
dall'assetto organizzativd
Area del Patrimonio - Settorp._. . , . , Tempestivo Aggiornamento tempesmeiiiloru:cl)lr:ue:if:!trt\lon\ig e
. . . . . . . |Dirigente dell'Area |Dirigente dell'Area dg Art. 30, d.lgs. n. Informagzioni identificative degli immobili possedet  [in caso di variazioni, G :
Patrimonio immobiliare patrimonio - Ufficio gestione . . . . (ex art. 8, d.lgs. n . . mail al Responsabile dell
: : del Patrimonio Patrimonio 33/2013 detenuti diversamente Prevenzione della
patrimoniale 33/2013) aggiornamento annuale

U

D

Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione
specialistica in materia d
trasparenza.

Canoni di locazione o affitto

Canoni di locazione o affitto

Area del Patrimonio - Settor
patrimonio - Ufficio gestione
patrimoniale

[Dirigente dell'Area
del Patrimonio

Dirigente dell'Area d¢
Patrimonio

Tempestivo
(ex art. 8,d.Igs. n
33/2013)

Art. 30, d.Igs. n.
33/2013

Canoni di locazione o di affitto versati o percepit

Aggiornamento tempestiy
in caso di variazioni,
diversamente
aggiornamento annuale

Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembrg
ed entro il mese di genng
i Dirigenti responsabili
della pubblicazioneaiutati
dall'assetto organizzativg
e dai ruoli descritti nel
iano, comunicano via e
mail al Responsabile della
Prevenzione della
Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione|
specialistica in materia d
trasparenza.

1%

CONTROLLI E

RILIEVI SULL'AMMINISTRAZIONE

Organismi indipendenti di valutazione, nuclei di valutazione o altri organisi con funzioni analoghe

Atti degli Organismi
indipendenti di valutazione

Area Finanza e Partecipate
Settore Staff di Area - Ufficig
Supporto al Nucleo di

Dirigente dell'Area

Dirigente dell'Area

Annuale e in

) . . . relazione a delibere
Finanza e Partecipatéinanza e Partecipat¢

nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni
analoghe

Valutazione

Valutazione ANAC.
Area Finanza e Partecipate | Tempestivo
Settore Staff di Area - UfficigDirigente dell'’Area [Dirigente dell'Area P
: ) . . . (ex art. 8, d.Igs. n
Supporto al Nucleo di Finanza e Partecipatéinanza e Partecipat¢
: 33/2013)
IValutazione
Area Finanza e Partecipate | Tempestivo
Settore Staff di Area - UfficigDirigente dell'’Area [Dirigente dell'Area P
: ) . . . (ex art. 8, d.Igs. n
Supporto al Nucleo di Finanza e Partecipatéinanza e Partecipat¢
: 33/2013)
Valutazione
Area Finanza e Partecipate | Tempestivo
Settore Staff di Area - UfficigDirigente dell'’Area [Dirigente dell'Area P
: ) . . . (ex art. 8, d.Igs. n
Supporto al Nucleo di Finanza e Partecipatéinanza e Partecipat¢ 33/2013)

Art. 31, d.Igs. n.
33/2013

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga
nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione

Aggiornamento annuale
entro il 30 aprile di ogni
anno, secondo le
indicazioni riportate nella
delibera ANAC

Documento dell'OlV di validazione della Relaziondias
Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.Igs. n./2809)

Aggiornamento annuale,
entro il 30 giugno
dell'anno successivo a
quello di riferimento

Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivb d
Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei
controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. 150/2009)

2]

Aggiornamento annuale

Altri atti degli organismi indipendenti di valutamie ,
nuclei di valutazione o altri organismi con funzion
analoghe, procedendo all'indicazione in forma amani
dei dati personali eventualmente presenti

Aggiornamento tempestiy
e verifica dell'attualita del
dato

Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembrg
ed entro il mese di genngio
i Dirigenti responsabili
della pubblicazione, aiutd
dall'assetto organizzativd
e dai ruoli descritti nel
Piano, comunicano via e
mail al Responsabile della
Prevenzione della
Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione
gpecialistica in materia d
trasparenza.

Organi di revisione amministrativa e contabile




33

Denominazione del singolg
obbligo

Ufficio elaborazione dati*

Responsabile
Trasmissione de
dati

Responsabile
i || pubblicazione dei
dati

Contenuti dell'obbligo

Termini di
pubblicazione e
note**

Monitoraggio

Relazioni degli organi di
revisione amministrativa e
contabile

Area Finanza e Partecipate
Settore Bilancio

Dirigente dell'Area

Dirigente dell'Area

Finanza e Partecipateéinanza e Partecipat

Relazioni degli organi di revisione amministratea
contabile al bilancio di previsione o budget, afiative
variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esgo

Aggiornamento tempestiy
delle relazioni approvate
dagli organi di revisione

amministrativa e contabil

Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembr:
ed entro il mese di genng
i Dirigenti responsabili
della pubblicazioneaiutati
dall'assetto organizzativd
e dai ruoli descritti nel
iano, comunicano via e
mail al Responsabile dell
|Prevenzione della
Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione|
specialistica in materia d
trasparenza.

1%

9

Rilievi Corte dei conti

Tutte le Aree e le strutture p
ambito di competenza

* La Funzione specialistica in materia d

trasparenza richiede annualmente al
Settore Protocollo un'estrazione dei da|

| Dirigenti
lsompetenti per
materia

}-a Funzione specialistica
materia di trasparenza
[ichiede annualmente al
Settore Protocollo
un'estrazione dei dati

| Dirigenti competenti

per materia

* La Funzione specialistica in|
materia di trasparenza richie
annualmente al Settore
Protocollo un'estrazione dei
dati

*

in

: Riferimento
Aggiornamento .
normativo
Tempestivo Art. 31, d.Igs. n.
| (exart. 8, d.lgs. n 33/2013
i 33/2013)
Corte dei conti
Tempestivo Art. 31, d.Igs. n.
be(ex art. 8, d.Igs. n 33/2013
33/2013)

Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché nogcepiti
riguardanti I'organizzazione e I'attivita delle
amministrazioni stesse e dei loro uffici

Aggiornamento annuale ¢
verifica dell'attualita del
dato. Pubblicazione
tempestiva in caso di
variazioni.

Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembr
ed entro il mese di genng
i Dirigenti responsabili
della pubblicazioneaiutati
dall'assetto organizzativd
be dai ruoli descritti nel
Piano, comunicano via e
mail al Responsabile dell
Prevenzione della
Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione
specialistica in materia d
trasparenza.

%

SERVIZ| EROGATI

Carta dei servizi e standard di qualita

Carta dei servizi e standard (ﬁl

gualita

Area del Personale - Unita @
rocesso Performance
organizzativa e
programmazione del
personale

[
Tutti i Dirigenti per
loro ambito di
competenza

L Dirigente dell'Area dg
Personale

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n
33/2013)

Art. 32, ¢c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Carta dei servizi o documento contenente gli stahda
qualita dei servizi pubblici

La pubblicazione in
Amministrazione
trasparente avviene dopd

Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembr
ed entro il mese di genng
i Dirigenti responsabili
della pubblicazioneaiutati

I'approvazione da parte delall’assetto organizzativg

Consiglio di
Amministrazione.
L'aggiornamento della
carta dei servizi
rappresenta un
procedimento complesso
in relazione alle
riorganizzazioni che
investono I'Ateneo.

e dai ruoli descritti nel
Piano, comunicano via e
mail al Responsabile dell
Prevenzione della
Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funziong|
specialistica in materia d
trasparenza.

Class action
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Denominazione del singolg
obbligo

Ufficio elaborazione dati*

Responsabile
Trasmissione dei
dati

Responsabile
pubblicazione dei
dati

Aggiornamento

Riferimento
normativo

Contenuti dell'obbligo

Termini di
pubblicazione e
note**

Monitoraggio

Class action

Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titaldi

Staff Rettore e Direttore Tempestivo interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei
le - Unita ; Birezi G | Direzi G | (8 dl Art. 1, c. 2, d.Igs. n. |confronti delle amministrazioni e dei concessiontari
gene_ra_le _n| a professonal|®irezione Generale irezione Generald (ex art. 8, d.Igs. n 198/2009 servizio pubblico al fine di ripristinare il cortet
Servizi legali 33/2013) svolgimento della funzione o la corretta erogaziatie
un servizio
Staff Rettore e Direttore Tempestivo
o L L Art. 4, c. 2,d.Igs. n. o I
generale - Unita professonal|®irezione Generale| Direzione Generald (ex art. 8, d.Igs. n Sentenza di definizione del giudizio
. . 198/2009
Servizi legali 33/2013)
Staff Rettore e Direttore Tempestivo
. N N Art. 4,c. 6,d.lgs. n. | .
generale - Unita professona|®irezione Generale| Direzione Generalg (ex art. 8, d.Igs. n Misure adottate in ottemperanza alla sentenza
- . 198/2009
Servizi legali 33/2013)

Aggiornamento tempestiy
e verifica dell'attualita del
dato

Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembr
ed entro il mese di genng
i Dirigenti responsabili
della pubblicazione, aiutd
dall'assetto organizzativd
@ dai ruoli descritti nel
Piano, comunicano via e
mail al Responsabile dell
Prevenzione della
Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione
specialistica in materia d
trasparenza.

%

io

D

Costi contabilizzati

Costi contabilizzati

(da pubblicare in tabelle)

processo Performance
organizzativa e
programmazione del
personale

Area del Personale - Unita di

Dirigente dell'Area

del Personale

Dirigente dell'Area dg
Personale

Annuale
(art. 10, c. 5, d.lgg
n. 33/2013)

Art. 32, c. 2, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013
Art. 10, c. 5, d.Igs. n.
33/2013

Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utesta
finali che intermedi e il relativo andamento nehp®o

Aggiornamento annuale

(agosto/settembre), i cosli

sono rilevati nell'ambito
del progetto good-practic

Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembr
ed entro il mese di genng
i Dirigenti responsabili
della pubblicazioneaiutati
dall'assetto organizzativd
e dai ruoli descritti nel
Piano, comunicano via e
mail al Responsabile dell
|Prevenzione della
[Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione
specialistica in materia d
trasparenza.

%

Liste di attesa

Liste di attesa (obbligo di
pubblicazione a carico di en
aziende e strutture pubblich
private che erogano
prestazioni per conto del
servizio sanitario)  (da
pubblicare in tabelle)

i

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n
33/2013)
Non applicabile a
contesto
universitario

Art. 41 c. 6 d.Igs.
33/2013

Criteri di formazione delle liste di attesa, terdpattesa
previsti e tempi medi effettivi di attesa per ciasa
tipologia di prestazione erogata

Servizi in rete
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Denominazione del singolg
obbligo

Ufficio elaborazione dati*

Responsabile
Trasmissione dei
dati

Responsabile
pubblicazione dei
dati

Aggiornamento

Riferimento
normativo

Contenuti dell'obbligo

Termini di
pubblicazione e
note**

Monitoraggio

Risultati delle indagini sulla
soddisfazione da parte degl

utenti rispetto alla qualita dei

servizi in rete e statistiche d
utilizzo dei servizi in rete

Responsabile della transizig
digitale (per statistiche di
utilizzo dei servizi in rete);
Area del Personale - Unita d
processo Performance
organizzativa e
programmazione del
personale (solo per
trasmissione dati progetto
good practice)

Dirigente dell'Area
Sistemi e Servizi
Informatici (per
statistiche di utilizzo
dei servizi in rete);
Dirigente Area del
Personale (solo per
trasmissione dati
progetto good
practice)

Dirigente dell’Area
Rapporti Imprese,
Terza Missione e
Comunicazione (per
pubblicazione brichut
di Ateneo)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n
33/2013)

Art. 7 co. 3 d.Igs.
82/2005 modificato
dall'art. 8 co. 1 del
d.lgs. 179/16

Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione mharte
degli utenti rispetto alla qualita dei servizi gte resi
all’'utente, anche in termini di fruibilitaaccessibilita
e tempestivita, statistiche di utilizzo dei senitzrete.

Aggiornamento annuale,
risultati di customer
satisfaction sono rilevati
nell'ambito del progetto
good practice. Le
statistiche di utilizzo sond
rilevate nell'ambito della
brochure di Ateneo redat
annualmente.

Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembr:
ed entro il mese di genng
i Dirigenti responsabili
della pubblicazioneaiutati
dall'assetto organizzativg
e dai ruoli descritti nel
Piano, comunicano via e
mail al Responsabile dell
Prevenzione della
Corruzione e della
drasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione|
specialistica in materia d
trasparenza.

1%

9

PAGAMENTI DELL'AMMINISTRAZIONE

Dati sui pagamenti

Dati sui pagamenti
(da pubblicare in tabelle)

Area Finanza e Partecipate
Settore staff di Area; Settord
Bilancio

Dirigente dell'Area

Finanza e Partecipateéinanza e Partecipat

Dirigente dell'Area

Y

”

Trimestrale
(in fase di prima
attuazione
semestrale)

Art. 4-bis, c. 2, dIgs n
33/2013

Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipakodi
spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimersi
beneficiari

Aggiornamento trimestral
(gennaio-marzo/aprile-
giugno/luglio-
settembre/ottobre-
dicembre). La
pubblicazione avviene
entro un mese dalla
scadenza del termine.

Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembr:
ed entro il mese di genng
i Dirigenti responsabili
della pubblicazioneaiutati
dall'assetto organizzativg
e dai ruoli descritti nel
Piano, comunicano via e
mail al Responsabile dell
Prevenzione della
Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione|
specialistica in materia d
trasparenza.

(D

1%

Dati sui pagamenti del servizio sanitario nazionale

Dati sui pagamenti in forma
sintetica e aggregata (da
pubblicare in tabelle)

Trimestrale
(in fase di prima
attuazione
semestrale)
Non applicabile a
contesto
universitario

Art. 41 c. 1-bis d.Igs.
33/2013

Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamefiéttuati,
distinti per tipologia di lavoro, bene o servizio i
relazione alla tipologia di spesa sostenuta, aiiton
temporale di riferimento e ai beneficiari

Indicatore di tempestivita

dei pagamenti

Area Finanza e Partecipate
Settore staff di Area

Indicatore di tempestivita de
pagamenti

Area Finanza e Partecipate
Settore staff di Area

Dirigente dell'Area

Annuale

(art. 33, c. 1, d.lgs.

n. 33/2013)

Dirigente dell'Area

Finanza e Partecipatéinanza e Partecipatg

Y

Trimestrale
(art. 33, c. 1, d.lgg
n. 33/2013)

Art. 33, d.Igs. n.
33/2013

Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agl
acquisti di beni, servizi, prestazioni professioeal
forniture (indicatore annuale di temperstivita dei
pagamenti)

Entro il 31 gennaio
dell'anno successivo a
quello di riferimento

Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembr
ed entro il mese di genng

Indicatore trimestrale di temepestivita dei pagaimen

Aggiornamento trimestral
(gennaio-marzo/aprile-
giugno/luglio-
settembre/ottobre-
dicembre). La
pubblicazione avviene
entro un mese dalla
scadenza del termine.

i Dirigenti responsabili
fdella pubblicazione, aiuta
dall'assetto organizzativd
e dai ruoli descritti nel

Piano, comunicano via e
mail al Responsabile dell
Prevenzione della
Corruzione e della

io

Trasparenza lo stato di
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Denominazione del singolg
obbligo

Ufficio elaborazione dati*

Responsabile
Trasmissione dei
dati

Ammontare complessivo de
debiti

Area Finanza e Partecipate
Settore staff di Area

pubblicazione dei [[ Aggiornamento
dati
Annuale
(art. 33, c. 1,d.lgs.
n. 33/2013)

Responsabile

Riferimento
normativo

Contenuti dell'obbligo

Termini di
pubblicazione e
note**

Monitoraggio

Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle
imprese creditrici

Entro il 31 gennaio
dell'anno successivo a
quello di riferimento

attuazione dell:
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione]
specialistica in materia d
trasparenza.

IBAN e pagamenti informatici

IBAN e pagamenti informatig

|Area Finanza e Partecipate
Settore Tesoreria

Dirigente dell'Area

Finanza e Partecipgt€éinanza e Partecipatg

33/2013
N . Tempestivo
Dirigente dellArea | o, art. g, d.lgs. n|82/2005
33/2013)

PagoPA

Art. 36, d.Igs. n.

Art. 5, c. 1, d.Igs. n.

*Delibera ANAC n. 77/2022
prevede indicazione della dafgeffettuare i pagamenti mediante bollettino postadechd
di adesione alla piattaforma

Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN ideidétivi
del conto di pagamento, ovvero di imputazione del
versamento in Tesoreria, tramite i quali i sodgett
versanti possono effettuare i pagamenti mediaméibo
bancario o postale, ovvero gli identificativi deinto
corrente postale sul quale i soggetti versanti ross

i codici identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento

Aggiornamento tempestiy
in caso di variazioni

Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembr:
ed entro il mese di genng
i Dirigenti responsabili
della pubblicazioneaiutati
dall'assetto organizzativd
e dai ruoli descritti nel
Piano, comunicano via e
mail al Responsabile dell
Prevenzione della
Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione|
specialistica in materia d
trasparenza.

o

1%

9

OPERE PUBBLICHE

Nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubbli

Ci

Informazioni relative ai nucle
di valutazione e verifica deg
investimenti pubblici (art. 1,
n. 144/1999)

Tempestivo
(art.8, c. 1, d.lgs. n.
applicabile al [33/2013
contesto
universitario

33/2013) NoArt. 38 c. 1, d.Igs. n.

Informazioni relative ai nuclei di valutazione eifiea
degli investimenti pubblici, incluse le funzioni eompiti
specifici ad essi attribuiti, le procedure e ienitdi
individuazione dei componenti e i loro nominativi
(obbligo previsto per le amministrazioni centrali e
regionali)

Atti di programmazione delle opere pubbliche

Atti di programmazione delld
opere pubbliche

Area Edilizia e sostenibilita -
Settore programmazione e

e acquisti;

contabilita e Settore Contraﬂté

Dirigente dell'Area
Edilizia e
ostenibilita

Dirigente dell'Area (art;engpfsgﬁgs rArt. 21 co.7 d.Igs. n.
Edilizia e Sostenibilita* ™ 3’3/'20’13') " '150/2016
Art. 29 d.Igs. n.
50/2016

Art. 38, c. 2 e 2 bis
d.Igs. n. 33/2013

Atti di programmazione delle opere pubblichiek alla
sotto-sezione "bandi di gara e contratti").

A titolo esemplificativo:

- Programma triennale dei lavori pubblici, nonche i
relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 2@ n
50/2016

Documento pluriennale di pianificazione ai sendiate
2 del d.lgs. 228/2011 (per i Ministeri)

Pubblicazione annuale
successivamente
all'approvazione da parte)
del Consiglio di
Amministrazione.
Aggiornamento
tempestivo.

Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembr
ed entro il mese di genng
i Dirigenti responsabili
della pubblicazioneaiutati
dall'assetto organizzativd
e dai ruoli descritti nel
Piano, comunicano via e
mail al Responsabile dell
Prevenzione della
Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione
specialistica in materia d
trasparenza.

Tempi costi e indicatori di realizzazione delle opere pubbliche
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Denominazione del singold
obbligo

Ufficio elaborazione dati*

Responsabile
Trasmissione dei
dati

Responsabile
pubblicazione dei
dati

Aggiornamento

Riferimento
normativo

Contenuti dell'obbligo

Termini di
pubblicazione e
note**

Monitoraggio

Tempi, costi unitari e
indicatori di realizzazione
delle opere pubbliche in cor
0 completate.

Area Edilizia e sostenibilita
Settore Contratti e acquisti;
Settore giuridico; Settore

Bfrogrammazione e contabilit

Dirigente dell'Area
Edilizia e
gostenibilita

Dirigente dell'Area
Edilizia e Sostenibilit

Tempestivo
(art. 38, c. 1, d.lgg

' n.33/2013)

Art. 38, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di
realizzazione delle opere pubbliche in corso o detafe

Aggiornamento
tempestivo; si tratta di un
flusso informatizzato di

(da pubblicare in tabelle, su
base dello schema tipo redg
dal Ministero dell’economia
della finanza d'intesa con
I'Autorita nazionale
anticorruzione )

la
tto

FArea Edilizia e sostenibilita
Settore Contratti e acquisti;
Settore giuridico; Settore
programmazione e contabilif

Dirigente dell'Area
Edilizia e
<gostenibilita

Dirigente dell'Area
Edilizia e Sostenibilit

Tempestivo
(art. 38, c. 1, d.lgg

' n.33/2013)

Art. 38, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Informazioni relative ai costi unitari di realizzame delld
opere pubbliche in corso o completate

dati attraverso il
collegamento alla Banca

Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembr:
ed entro il mese di genng
i Dirigenti responsabili
della pubblicazione, aiutd
dall'assetto organizzativg
e dai ruoli descritti nel
Piano, comunicano via e
mail al Responsabile dell
Prevenzione della

Dati delle AmministrazionfiCorruzione e della

pubbliche OpenBDAP

Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione
specialistica in materia d
trasparenza.

1%

io

9

PIANIFICAZIONE E GOVERNO DEL TERRITORIO

Pianificazione e governo de
territorio (da pubblicare in
tabelle)

Tempestivo
(art. 8, c. 1, d.Igs.
33/2013) Non
applicabile al
contesto
universitario

Art. 39 c. 1 lett.a)
d.lgs. 33/2013

Atti di governo del territorio quali, tra gli alfrpiani
territoriali, piani di coordinamento, piani paegist
strumenti urbanistici, generali e di attuazionejei@ le
loro varianti

Tempestivo
(art. 8, c. 1, d.Igs.
33/2013) No

applicabile al

contesto
universitario

Art. 39 c. 2 d.Igs.
33/2013

Documentazione realtiva a ciascun procedimento di
presentazione e approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privataubblical
in variante allo strumento urbanistico generale woque|
denominato vigente nonché delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privataubblical
in attuazione dello strumento urbanistico generaente
che comportino premialita edificatorie a fronte
dell'impegno dei privati alla realizzazione di apéi
urbanizzazione extra oneri o della cessione diaree
volumetrie per finalita di pubblico interesse

INFORMAZIONI AMBIENTALI

Informazioni ambientali

Area Edilizia e sostenibilita -
Settore sostenibilita di Atend

Dirigente dell'Area
)Edilizia e
"Sostenibilita

Dirigente dell'Area
Edilizia e Sostenibilit

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n

' 33/2013)

Stato dell'ambiente

Area Edilizia e sostenibilita -
Settore sostenibilita di Atend

Dirigente dell'Area
)Edilizia e
"Sostenibilita

Dirigente dell'Area
Edilizia e Sostenibilit

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.

' 33/2013)

Fattori inquinanti

Area Edilizia e sostenibilita -
Settore sostenibilita di Atend

Dirigente dell'Area
Edilizia e
"Sostenibilita

Dirigente dell'Area
Edilizia e Sostenibilit

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.

' 33/2013)

Misure incidenti sull'ambieniérea Edilizia e sostenibilita {

e relative analisi di impatto

Settore sostenibilita di Atend

Dirigente dell'Area
Edilizia e
"Sostenibilita

Dirigente dell'Area
Edilizia e Sostenibilit

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.

' 33/2013)

Art. 40, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Informazioni ambientali che le amministrazioni
detengono ai fini delle proprie attivita istituzain

1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria
I'atmosfera, l'acqua, il suolo, il territorio, tishaturali,
compresi gli igrotopi, le zone costiere e mariae, |
diversita biologica ed i suoi elementi costitutisampres
gli organismi geneticamente modificati, e, inolee,
interazioni tra questi elementi

2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumadee,
radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattive
emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambie, che
incidono o possono incidere sugli elementi dell'&mte

3) Misure, anche amministrative, quali le politicke
disposizioni legislative, i piani, i programmi, giccordi
ambientali e ogni altro atto, anche di natura
amministrativa, nonché le attivita che incidonoosgond
incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambieate
analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi

Questi obblighi si
applicano parzialmente
contesto universitario. Le|
misure di sostenibilita
adottate vengono
pubblicate
tempestivamente.

economiche usate nell'ambito delle stesse

Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembr
ed entro il mese di genng
i Dirigenti responsabili
della pubblicazione, aiutd
dall'assetto organizzativd
e dai ruoli descritti nel
Piano, comunicano via e
mail al Responsabile dell
Prevenzione della

io

Carrmzinna a Adall
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Responsabile

Responsabile

Denommiilgl?eodel Sl Ufficio elaborazione dati* || Trasmissione dei | pubblicazione dei || Aggiornamento ?:2?::22320
g dati dati

Mls‘ure a prote2|one. Area Edilizia e sostenibilita - Dlr.lge.nte dellArea Dirigente dell'Area Tempestivo
delfambiente e relative anal Settore sostenibilita di AteneEOIIIIZIa N Edilizia e Sostenibilita (exart. 8, dgs. n
di impatto Sostenibilita f 3312013
Relazioni sull'attuazione del|érea Edilizia e sostenibilita Egill(‘?;gtg dellArea Dirigente dell’Area (exT;rt[n%es(;tll\/Os N
legislazione Settore sostenibilita di Atenegostenibilité Edilizia e Sostenibilithq 33'/2(’)1:'%)9 '
Stato della salute e della  |Area Edilizia e sostenibilita - Egill(‘?;gtg dellArea Dirigente dell’Area (exT;rt[n%es(;tll\/Os N
sicurezza umana Settore sostenibilita di Atenegostenibilité Edilizia e Sostenibilitq 33'/2(’)1:'%)9 '
Rel.‘azmn_e sullo stat_o_ .y . ..., |Dirigente dell’'Area | ... . Tempestivo
dell'ambiente del Ministero |Area Edilizia e sostenibilita Edilizia e Dirigente dell’Area (ex art. 8, d.Igs. n
dell'Ambiente e della tutela |Settore sostenibilita di Atenegostenibilité Edilizia e Sostenibilithq 33'/2(’)1:'%)9 '

del territorio

Contenuti dell'obbligo

4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i detdi
elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi
ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse

5) Relazioni sull'attuazione della legislazione &ntale

6) Stato della salute e della sicurezza umana, cEsapal
contaminazione della catena alimentare, le condiizio
della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edific
d'interesse culturale, per quanto influenzabillalatato
degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elethela
qualsiasi fattore

Termini di
pubblicazione e
note**

7) Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal
Ministero dell'ambiente e della tutela del teriior

Link al sito del Ministero
dell’Ambiente

Monitoraggio

“UlTUCIVIILC U UL

Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione
specialistica in materia d
trasparenza.

STRUTTURE SANITARIE PRIVATE ACCREDITATE

Strutture sanitarie private
accreditate (da pubblicare in
tabelle

Annuale (art. 41 ¢
4 d.Igs. 33/2013)
Non applicabile a
contesto
universitario

Art. 41 c. 4 d.Igs.
33/2013

Elenco delle strutture sanitarie private accreditat

Annuale (art. 41 ¢
4 d.Igs. 33/2013)
Non applicabile a
contesto
universitario

Art. 41 c. 4 d.Igs.
33/2013

Accordi intercorsi con le strutture private acctaté

INTERVENTI

STRAORDINARI

E DI EMERGENZA

Interventi straordinari e di
emergenza (da pubblicare i
tabelle)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n
33/2013)
Non applicabile a
contesto

universitario *eccetto
rendicontazioni donazion
COVID

Art. 42 c. 1 lett. a)
d.lgs. 33/2013

Provvedimenti adottati concernenti gli
interventistraordinari e di emergenza che comportan
deroghe alla legislazione vigente, con l'indicagion
espressa delle norme di legge eventualmente deregs
dei motivi della deroga, nonché con l'indicazione d
eventuali atti amministrativi o giurisdizionali awenuti

I

Ai sensi dell'art. 99
comma 5 del D.L.
18/2020 e del
Comunicato del
Presidente ANAC 29
luglio 2020 e 7 ottobre
2020, al termine dello
stato di emergenza
deve essere pubblicatd
la rendicontazione
delle erogazioni
liberali ricevute a
sostegno del contrasto
all'emergenza Covid-
19.

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n
33/2013)
Non applicabile a
contesto
universitario

Art. 42 c. 1 lett. b)
d.lgs. 33/2013

Termini temporali eventualmente fissati per I'ezéoalei
poteri di adozione dei provvediemnti straordinari

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n
33/2013)
Non applicabile a
contesto

Art. 42 c. 1 lett. c)
d.lgs. 33/2013

universitario

Costo previsto degli interventi e costo effettiastenuto
dall'amministrazione

ALTRI CONTENUTI
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Denominazione del singolg Responsabile Responsabile Riferimento Ugiulllle]
. g Ufficio elaborazione dati* || Trasmissione dei | pubblicazione dei || Aggiornamento . Contenuti dell'obbligo pubblicazione e Monitoraggio
obbligo . . normativo
dati dati note**
Prevenzione della Corruzione
Dirigente Responsabile de"aDirigente Dirigente

Piano triennale per la

Prevenzione della Corruzion
e Trasparenza - Unita

esponsabile della

Responsabile della

Art. 10, c. 8, lett. a),

Piano triennale per la prevenzione della corruzien
della trasparenza e suoi allegati, le misure irtidgg di

Entro il 31 gennaio di og

prevenzione della corruziong fessional | Prevenzione della |Prevenzione della Annuale d] 33/2013 prevenzione della corruzione individuate ai sensi |
e della trasparenza p:Zvees;]SzI?onniedgﬁ; :orruzionocorruzmne e Corruzione e 13- . dellarticolo 1,comma 2-bis della
P [Trasparenza Trasparenza legge n. 190 del 2012, (MOG 231) I D.L 80/2021 all'art.
e la trasparenza 6 ha previsto il Piano
integrato di attivita e
or?anlzzazmne
(PTAO), che
comprende anche la
sezione "Rischi
corruttivi e
Trasparenza".
Dirigente Responsabile della_. . .
g . P . a’Dlrlgente Dirigente
: Prevenzione della Corruzion : . :
Responsabile della I esponsabile della |Responsabile della Tempestivo  |Art. 1, ¢. 8, 1. n. _ _ _ Aggiornamento
. . e Trasparenza - Unita . . Responsabile della prevenzione della corruzionella d o .
prevenzione della corruziong rofessionale per la Prevenzione della [Prevenzione della (ex art. 8, d.Igs. n[{190/2012, Art. 43, c. trasparenza tempestivo, in caso di
e della trasparenza P . P .__|Corruzione e Corruzione e 33/2013) 1, d.Igs. n. 33/2013 variazion
prevenzione della corruziong
[Trasparenza Trasparenza
e la trasparenza
Dirigente Responsabile della_. . .
. g . P . a’Dlrlgente Dirigente
Regolamenti per la Prevenzione della Corruzion : . :
) . i esponsabile della |Responsabile della Tempestivo _ ) _ Attualmente non sono sta
prevenzione e la repressionge Trasparenza - Unita . . Regolamenti per la prevenzione e la repressioria del . .
. . Prevenzione della |Prevenzione della (ex art. 8, d.lgs. n . . - . adottati Regolamenti di
della corruzione e professionale per la . . corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) .
- o ) .__|Corruzione e Corruzione e 33/2013) questo 1ipo
dellillegalita prevenzione della corruziong
[Trasparenza Trasparenza
e la trasparenza
Dirigente Responsabile della_. . .
g . P . a’Dlrlgente Dirigente
. . |Prevenzione della Corruzior] : .
Relazione del responsabile esponsabile della |Responsabile della Annuale

della prevenzione della

e Trasparenza - Unita P

revenzione della

Prevenzione della

(exart.1,c. 14, L

Art. 1, c. 14, |. n.

Relazione del responsabile della prevenzione della
corruzione recante i risultati dell’attivita svolntro il

Aggiornamento annuale,
secondo le scadenze

. rofessionale per la . . 190/2012 : P i
corruzione e della trasparenfarevenzione dglla corruzionacorruzione e Corruzione e n. 190/2012) 15 dicembre di ogni anno) indicate da ANAC
2 la trasparenza [Trasparenza Trasparenza
Dirigente Responsabile deIIaaDiri ente Dirigente
Provvedimenti adottati Prevenzione della Corruzion esg onsabile della Resg onsabile della Tempestivo _ _ _ o
dall'’A.N.AC. ed atti di e Trasparenza - Unita pons pons P Art. 1, c. 3, 1. n. Provvedimenti adottati dalAN.AC. ed atti di-
d i fessional | Prevenzione della |Prevenzione della (ex art. 8, d.Igs. n 190/2012 adeguamento a tali provvedimenti in materia dilaigia
adeguamento a tall prolessionale peria . __|Corruzione e Corruzione e 33/2013) e controllo nelanticorruzione
provvedimenti prevenzione della corruziong
e la trasparenza [Trasparenza Trasparenza
oo del Aggiornamento tempestiy
Dirigente Responsabile de aaD : .
. . irigente Dirigente
Prevenzione della Corruzion g : g . :
- I esponsabile della |Responsabile della Tempestivo o o S
Atti di accertamento delle |e Trasparenza - Unita . . Art. 18, c. 5, d.Igs. n. [Atti di accertamento delle violazioni delle disposhi di
. g . Prevenzione della |Prevenzione della (ex art. 8, d.Igs. n .
violazioni professionale per la ) . 39/2013 cui al d.Igs. n. 39/2013
revenzione della Corruzion‘)Corruzmne e Corruzione e 33/2013)
P [Trasparenza Trasparenza

e la trasparenza

Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembr
ed entro il mese di genng
i Dirigenti responsabili
della pubblicazione, aiutd
dall'assetto organizzativd
e dai ruoli descritti nel
Piano, comunicano via e
mail al Responsabile dell
Prevenzione della
Borruzione e della
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione
specialistica in materia d
trasparenza.

[=}

U

io

Accesso civico
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L . Responsabile Responsabile . Termini di
Denominazione del singolg - . . . , o . , Riferimento s N , ,
. Ufficio elaborazione dati Trasmissione dei | pubblicazione dei || Aggiornamento . Contenuti dell'obbligo pubblicazione e Monitoraggio
obbligo . . normativo .
dati dati note
Nome del Responsabile della prevenzione della
Responsabile della Dirigente Dirigente corruzione e della trasparenza cui & presentateHistal

Accesso civico "semplice"”

) prevenzione della corruziongResponsabile della |Responsabile della Tempestivo  [Art. 5, c. 1, d.Igs. n. |di accesso civico, nonche modalita per l'eserdriale

concernente dati, document|'e ) . . . diritto, con indicazione dei recapiti telefonicdelle
. L . e della trasparenza; FunzionBrevenzione della [Prevenzione della (ex art. 8, d.lgs. n[33/2013/ Art. 2, c. 9- : T
informazioni soggetti a e L . . . caselle di posta elettronica istituzionale e nogie d
pubblicazione obbligatoria specialistica in materia di  [Corruzione e Corruzione e 33/2013) bis, I. 241/90 titolare del potere sostitutivo, attivabile neiicisritardo | Aggiornamento

trasparenza Trasparenza Trasparenza 0 mancata risposta, con indicazione dei recapéfdrici [tempestivo, in caso di

e delle caselle di posta elettronica istituzionale. variazioni
Accesso civico Funzione professionale Direzione generale Tempestivo Nomi Uffici competenti cui & presentata la richéedt
" : " Accesso civico e FOIA  *Le |*Le Aree dirigenziali e le L. Art. 5, ¢. 2, d.Igs. n. [accesso civico, nonché modalita per I'esercizialei
ge.nerallzzato c.:once.rn(.ante Aree dirigenziali e le strutture sono  [Strutture sono responsabili Direzione generale (exart. 8, d.Igs. n 33/2013 diritto, con indicazione dei recapiti telefonicdelle
dati e documenti ulteriori responsabili rispetto alle singole istanzfgispetto alle singole istanze 33/2013) caselle di posta elettronica istituzionale
. . Le Aree dirigenziali
Funzione professionale ele strutturg per i
Accesso civico e FOIA ) | ) _ Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e .
loro ambito di Semestrale Linee guida Anac  |generalizzato) con indicazione delfoggetto e ddéga | 990"namento semestra

Registro degli accessi

*sulla base delle registrazioni delle
richieste di accesso effettuate tramite
Protocollo informatico dalle Aree e
strutture competenti

competenza con il
coordinamento dellg
Direzione generale

Direzione generale

FOIA (del. 1309/2014

)iella richiesta nonché del relativo esito con lmdkella
decisione

(gennaio-giugno/luglio-
dicembre)

Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembr
ed entro il mese di genng
i Dirigenti responsabili
della pubblicazione, aiutd
dall'assetto organizzativd
e dai ruoli descritti nel
Piano, comunicano via e
mail al Responsabile dell
Prevenzione della
Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
gdiretta RPCT e Funzione
specialistica in materia d
trasparenza.

U

io

Accessibilita e Catalogo di dati, metadati e banche dati
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L . Responsabile Responsabile - Termini di
Denominazione del singolg - . . - , . : : Riferimento - , . , .
obbligo Ufficio elaborazione dati Trasmissione dei || pubblicazione dei || Aggiornamento normativo Contenuti dell'obbligo pubblicazione e Monitoraggio
dati dati note**
, ._. |Dirigente dell'Area |Dirigente dell'Area : - iscipli ' izi icdi
. Responsabile della transizig - 3c" ) ngen s Art. 53, c. 1 bis, d.Igs|Regolamenti che disciplinano lesercizio della fecdi
Regolamenti digitale Sistemi e Servizi  [Sistemi e Servizi Annuale 82/2005 accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fativi i dati |attualmente non ci sono
9 Informatici Informatici presenti in Anagrafe tributaria Regolamenti da pubblica{ntro il mese di aprile,
entro il mese di settembrg
Art. 53 1 bis. d. Catalogo dei dati, dei metadati e delle relativedha dat ed entro il mese di genngio
o . . ___|Dirigente dell'Area |Dirigente dell'Area Tempestivo . 53, €. 1 DiS, A.1gS}in possesso delle amministrazioni, da pubblicachan i Dirigenti responsabili
Catalogo di dati, metadati e [Responsabile della transizig .. . . : : . 82/2005 modificato |tramite link al Repertorio nazionale dei dati teemiali |, della pubblicazione, aiutd
. . Sistemi e Servizi |Sistemi e Servizi (ex art. 8, d.lgs. n , . L ggiornamento p €, alutg
banche dati digitale Informatici Informatici 33/2013) dall'art. 43 del d.Igs. |(www.mdt.gov.it), al catalogo dei dati delle PAlelle [0\ estivo, anche grazieldpil'assetto organizzativg
179/16 banche dfm' "_"W"‘{-da“~99"-'t e . collegamento ipertestualg¢e dai ruoli descritti nel
http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGI alle banche-dati Piano, comunicano via e
mail al Responsabile dellp
Prevenzione della
Obiettivi di accessibilita , i
. .. |Responsabile della Corruzione e della
Responsabile della transizig Transizione Digitale Art. 9,c. 7,d.l. n. o . _ - Trasparenza lo stato di
(da pubblicare secondo le |digitale; Area Rapporti I 5irigente dell'Area Annuale 179/2012 convertito |OPiettivi di accessibilita dei soggetti disabililag attuazione della

e Dirigente dell’Areg
Rapporti Imprese,
Terza Missione e
Comunicazione

strumenti informatici per I'anno corrente (entr81l
marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione d&rip
per l'utilizzo del telelavoro" nella propria organézione

Entro il 31 marzo di ogni
anno

pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione
specialistica in materia d
trasparenza.

Sistemi e Servizi
Informatici

indicazioni contenute nella
circolare dell’Agenzia per
I'talia digitale n.1/2016 e

imprese, terza missione e
comunicazione - Settore
Portale di Ateneo

(ex art. 9, c. 7, D.Jcon modificazioni
n. 179/2012) |dalla L. 17 dicembre
2012, n. 221

s.m.i.))
Dati ulteriori

La tempistica di Art. 7-bi 3, dl Aggiornamento annuale

aggiornamento r. /-bis, c. 5, d.Igs. Dati, informazioni e documenti ulteriori che le filibhe tempestivo a seconda della
Tutte le Aree e le strutture pdrutti i Dirigenti per i| Tutti i Dirigenti per i , n. 33/2013 amministrazioni non hanno l'obbligo di pubblicare a | o Poo- Vo & S¢ .
. . - - varia a seconda . . - tipologia di dati pubblicat
i dati di competenza dati di competenza |dati di competenza . - |Art. 1, c. 9, lett. f), |. r{sensi della normativa vigente e che non sono e verifica dell'attualits dei

della tipologia di 190/2012 riconducibili alle sottosezioni indicate )

dato pubblicato dati.

Dati ulteriori attualmente pubblicati dall'Ateneo:
Area Affari generali - Settorg
rapporti con gli organi . y . . Aggiornamento entro tre
acrt):gdemici' ireagFinanza o Dirigente Area Affar|Dirigente Area Affari Art. 7-bis, c. 3, d.Igs. | o _ _ mesi dal conferimento
S generali; Dirigente [generali; Dirigente Aggiornamento |n. 33/2013 Dati Prorettore vicario e Prorettori delegati: alto ~ 10 oo,
Partecipate - Settore . . nomina, CV (mediante link a pagina web docente), ) . .
. L Area Finanza e Area Finanza e annuale Art. 1, c. 9, lett. f), I. n; Lx - aggiornamento indennita
Trattamenti Economici - indennita di carica (in base a delibera CDA) . A .
Ufficio Missioni e Compensi Partecipate Partecipate 190/2012 Za'lrl'Fa NEl primi mest
ellfanno
S Entro il mese di aprile,
Aggiuntivi entro il mese di settembrg
Dati ulteriori ed entro il mese di genngio

. . Art. 7-bis, c. 3, d.Igs. S "
Area Formazione e Dottorat{Dirigente Area ' » d.19 i Dirigenti responsabili

(NB: nel caso di Settore Dottorato di ricerca:|Formazione Dlrlgent.e Area Agglornamento n. 33/2013 Dottorati di ricerca: sub-criteri di valutazionelide Aggiomamento tempestijg€!i2 Pubblicazione, aiut;
bblicazi di dati Diparti i di At Dottorat Formazione Dottorat® tempestivo Art. 1, c. 9, lett. ), |. fCommissioni dall'assetto organizzativd

p:‘JeVislgat.jZéllo:srmle (i;li ||gone . ipartment dir Ateneo ottorato 190/2013 e.dai ruoli des.critti ne‘l

P gge S| Art. 7-bis, c. 3, d.Igs Aggiornamento annuale glqno, comunicano via

deve procedere alla Area Finanza e Partecipate |_. . . . ) Ut A verifica dell'attualita del mail al Responsabile della

anonimizzazione dei dati Dirigente Area Dirigente Area Aggiornamento [n. 33/2013 Enti partecipati: dati ulteriori rispetto a qualtjgetto di Prevenzione della

dato. Pubblicazione
tempestiva in caso di
variazioni.

Settore Partecipazioni

d'Ateneo - SPA Corruzione e della

Trasparenza lo stato di

annuale

Finanza e Partecipateéinanza e Partecipatg Art. 1, c. 9, lett. f), |. rfpubblicazione allinterno della sezione "Enti cohiti"

personali eventualmente
190/2014

presenti, in virtu di quanto

disposto dall'art. 7 bis comm
3, d.Igs. 33/2013)

Area Rapporti Imprese, Terz

Birigente Area

Dirigente Area

Art. 7-bis, c. 3, d.Igs.

Aggiornamento tempestiy

attuazione della
pubblicazione. Verifica
giretta RPCT e Funzione]

Missione e Comunicazione - Dati in forma semplificata di societa spin-off arstup, in

. Rapporti Imprese, |Rapporti Imprese Aggiornamento |n. 33/2013 : - RSN in caso di variazioni e  [specialistica in materia d
Unita di processo KTO - . ’ L ' cui & ravvisabile una partecipazione indiretta ali -
nUove inf rese spin-off e sta rlerza Missione e |Terza Missione e annuale Art. 1, c. 9, lett. f), |. Nyenatenco P P P |verifica annuale trasparenza.
P P omunicazione Comunicazione 190/2015 dellattualita del dato.

up e Almalabor
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Denominazione del singold
obbligo

Responsabile Responsabile Riferimento Termini di
Ufficio elaborazione dati* || Trasmissione dei | pubblicazione dei || Aggiornamento . Contenuti dell'obbligo pubblicazione e
dati dati normativo note™

Area Finanza e Partecipate
Settore Contabilita Didattica|

Dirigente Area

Finanza e Partecipat€éinanza e Partecipat

Dirigente Area

C

Aggiornamento
annuale

Art. 7-bis, c. 3, d.Igs.
n. 33/2013

Art. 1, c. 9, lett. f), I. n
190/2015

Gestione corsi professionalizzanti - riferimentii adi
che regolano i rapporti tra I'’Ateneo e gli enti ges
nonché dati sui correlati trasferimenti finanziaa
casistica in particolare ha ad oggetto la gestione
amministrativo-contabile dei Corsi professionaliziza
dell’Ateneo realizzata da enti esterni: si tratttafti di
attivita didattiche istituzionali, autosostenutdiaa
contribuzione studentesca o da eventuali contributi
liberali

Aggiornamento entro il 3
giugno di ogni ano, in
linea con le previsioni
della . 124/2017 (Legge
Concorrenza), art. 1 com
125-129. Gli enti gestori

pubblicano in parallelo syi

propri siti web i dati sui
trasferimenti finanziari
ricevuti dall'’Ateneo per |3
gestione dei corsi.

Monitoraggio

* Gli uffici indicati sono competenti circa l'elaborazione e la predisposiziongadiedi fini della pubblicazione. | dati, una volta disponibili, vengono inviati ai Befigper la trasparenza individuati all'interno di ciascuna Area e alla Funzior

specialistica in materia di trasparenza. Per alcuni obblighi di pubblicazémvetsali a piu Aree e strutture di Ateneo, non € stato possibile indicarei wfficgtoinvolti

** La pubblicazione materiale dei dati avviene tempestivamente, entro due giarrativi dalla trasmissione alla Funzione specialistica in matetiagiarenza, ad eccezione dei dati informatizzati che si aggiornano inarginanica

e



