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DESCRIZIONE PROGETTO TIPO OBIETTIVO TIPO DIMENSIONE IMPORTANZA DIFFICOLTA_OBIETTIVO PESO TIPO INDICATORE INDICATORE VALORE ATTESO DATA INIZIO DATA FINE 

PERCENTUALE_ 

AVANZAMENTO

ATTESTAZIONE 

RAGGIUNGIMENTO

Obiettivo 1 _ 

riorganizzazione della 

Strattura 

 NUOVO 

QUADRO 

NORMATIVO

Approvazione: a)  

nuovo regolamento di 

organizzazione degli 

uffici e dei servizi; b) 

Nuovo 

Oraganigramma; c) 

nuovo 

Funzioanigramma

Efficinetamento dei 

processi 
PERFORMANCE

obiettivi di semplificazione (coerenti con gli 

strumenti di pianificazione nazionale in materia in 

vigore);

ALTA ALTA 75 efficacia

Approvazione nuovo 

regolamento previo 

confronto sindacale/ 

amministrativo

Approvazione nuovo 

regolamento previo 

confronto sindacale/ 

amministrativo entro 

marzo c.c.

01/07/2022 31/03/2023

Obiettivo 2 Riordino 

della dirigenza

Dirigente 

settore III

Approvazione 

contratto decentrato 

della dirigenza. 

Pesatura posizioni 

trasparenza nella 

gestione del 

personale 

PERFORMANCE

obiettivi di efficienza in relazione alla tempistica di 

completamento delle procedure, il Piano 

efficientamento ed il Nucleo concretezza;

ALTA BASSA 30 efficacia

sottoscrizione contratto 

decentrato e nuova 

pesatura entro 30 

ottobre 2022

sottoscrizione 

contratto decentrato e 

nuova pesatyra entro 

30 ottobre 2022

01/07/2022 30/10/2022

Obiettivo 3 

Approvazione nuovo 

sistema delle 

performance e 

relativa applcazione 

nel PIAO

 NUOVO 

QUADRO 

NORMATIVO

APPROVAZIONE 

NUOVO 

REGOLAMENTO  

MISURAZIOINE E 

VALUTAZIONE 

PERFOCMANCE 

Approvazione Piao 

entro 120 gg, 

dall'approvazione del 

bilancio

Pianificazione 

integrata e ralativo 

sistema di  

monitoraagio a 

garanzia 

dell'attuazione 

degli obiettivi di 

govenro

PERFORMANCE

obiettivi di efficienza in relazione alla tempistica di 

completamento delle procedure, il Piano 

efficientamento ed il Nucleo concretezza;

ALTA ALTA 75 efficacia
Approvazione Piao e 

reportistica relazionale

Approvazione Piao 

entro 120 gg 

dall'approvazione del 

bilancio e reportistica 

al 30 gennaio 2023

01/04/2022 31/03/2023



AVANZAMENTO_PESATO NOTE TIPO DIMENSIONE TIPO OBIETTIVO PER_BUDGET

0,00

obiettivi di 

semplificazione 

(coerenti con gli 

strumenti di 

pianificazione 

nazionale in materia 

in vigore); ORDINARIO NO

0,00

obiettivi di 

digitalizzazione; PERFORMANCE SI

0,00

obiettivi di efficienza 

in relazione alla 

tempistica di 

completamento 

delle procedure, il 

Piano 

efficientamento ed il 

Nucleo concretezza; AGILE NO

obiettivi e 

performance 

finalizzati alla piena 

accessibilità 

dell’amministrazion

e; AGILE/PERFORMANCE SI

obiettivi e 

performance per 

favorire le pari 

opportunità e 

l’equilibrio di 

genere; AGILE/ORDINARIO NO


