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Valutazione
Catalogo dei rischi . . Termine di
Processo 2 Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure Responsabile attuazione misure
principali attuazione
A 3 c ) 3 F G H
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
Incentivi economici al Selezione "pilotata” per Gl uffc potrebbero utlzzare poteri e competenze, delle 1 orroc 0N elencate dal dgs 33/2013. . mmedistamente. | contrall debbano essere
R . 2-Misura di controllo: 'organo preposto ai controlliinterni effettua  effettuati dalla prima sesssione utile successiva  Segretario
personale (produttivitae | interesse personale di A ualidispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore .
. N - . : controll periodici, anche a campione. allapprovazione del PTPCT. La formazione deve.  comunale
retribuzioni di risultato) uno o pits commissari ditaluni soggetti a scapito di altri.
al personale deve deguat nel corso di
formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
. . informazioni elencate dal d.Jgs.33/2013. immediatamente. | controlli debbono essere
. . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle : . i
Concorso per (assunzione | © 0 L oo A e : s o e 2 Misura dicontrollo: [organo preposto ai contrllinterni ffettua  effettvat dala prima sesssione utile successiva ~non gestito da
ali dispongono, per vantagi e utilita personali in favore ¥
di personale S : o POngS . P . dgg‘[ P controlli periodici, anche a campione. all'approvazione del PTPCT. La formazione deve  questo ente
i taluni soggetti a scapito di altri.
pili commissari £ P al personale deve deguat nel corso di
formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
Y . 1l processo non consente margini di discrezionalita N
Concorso per la Selezione "pilotata" per . 1- Misura di trasparenza generale: si rtiene suffciente la .
I . st significativi.Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei ; La trasparenza deve essere attuata non gestito da
progressione in carriera interesse/utilita di uno o B pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
o . N terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i s . immediatamente. questo ente
assicurare il correlato "accesso civico.
el personale pili commissari rischio & stato ritenuto basso (8) o molto basso (8:).
B . . e ini i
Gestione giuridica del violazione di norme, !!processo non consente margini di discrezionalta 1- Misura di trasparenza generale: si rtiene suffciente la
significativi.Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei La trasparenza deve essere attuata Segretario
personale: permessi, ferie,  anche interne, per pubblicazione di tutte e informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed
e terzisono divalor, in genere, assai contenuto. Pertanto, il |+ 5200 ¢ P immediatamente. comunale
, assicurare il correlato "accesso civico'
ecc. interesse/utilita rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-).
1l processo non consente margini di discrezionalita N
o violazione di norme, . 1- Misura di trasparenza generale  si ritiene sufficiente la
Relazioni sindacali e e significativi.Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei pblcanione dt tutte s iformariont richieste dald gt 33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Segretario
3 ubblicazione di tutte e informationi richies s e
(informatzione, ecc.) : P terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il |* ot . ® immediatamente. comunale
assicurare il correlato "accesso civico’.
interesse/utilita rischio & stato ritenuto basso () o molto basso (8:).
. i Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione di norme, o by 1 Misura di trasparenza generale s itiene sufficiente la
Contrattazione decentrata o significativi.Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei o i Nt o 118 33/2013 e La trasparenza deve essere attuata Segretario
anche interne, per ubblicazione di tutte le informationi richieste dal d.Igs e
integrativa ° S terzisono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il P 2 2200 & e, fr & immediatamente. comunale
, assicurare il correlato "accesso civic
interesse/utilita rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-).
servizi di formazione del | S¢lezione "pilotata” del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi 1- Misura di trasparenza generale si itiene sufficiente la La trasparenza d cere attuata non gestito da
a trasparenza deve essere attu
e dinendent formatore per M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed e atamonte o ent
i ¥
personale dipendente r lita di scorretti a favore di talun operatori in danno di altr. assicurare il correlato "accesso civico. Questo ente
interesse/utilita di parte 2
il comune deve rispondere periodicamente ad un questionario
pertanto le attivita sottostanti sono rinviate allEnte preposto
violazione delle norme Uattivita di levata dei protesti, svolta in autonoia dal 1-Misura specifica i controllo: [attivita di evata dei protestideve | L it entrol
Levata dei protests per interesse diparte: | A 2913 eincostante ricuzion sia per numeriche per  essere oggeto o vrifcs periodca da prte i una commisione o aluns 2020 o smore vt antrs Segretario 30/06/2020
o " valori. Cié nonostante, fatti di cronaca, che hanno coinvolto  tecnica appositamente cosituita. (non presente a livello comunale) etemne comunale
latazione dei tempi altri enti, impongono particolare attenzione i ifica di trasp: i verbali del sono
pubblicatiin trasparente. rrann
pubblicati)
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
> e 1- Misura di trasparenza generale: si rtiene sufficiente la
Gestione deiprocedimenti | vilazione dele norme |\ o competenceperotenere vantag e it personal. Mo |1 sparema ge e o3 e La trasparenza deve essere attuata Segretario
ubblicazione di tutte le informationi richieste dal d.Igs e
di segnalazione e reclamo | per interesse di parte dati  valori economici, in genere modesti, che il processo | B i & immediatamente. comunale
X assicurare il correlato "accesso civico
attiva, i rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e N
o . violazione di norme, N 1- Misura di trasparenza generale  si ritiene sufficiente la
Supporto giuridico e pareri ** 770 © 1T IV competense perottenerevantagsi e unita personali v | CE R a0t e La trasparenza deve essere attuata Segretario
3 ubblicazione di tutte e informationi richies s e
legali I‘{ dati  valori economici, in genere modesti, che il processo | ot ! ® immediatamente. comunale
assicurare il correlato "accesso civico.
interesse/utilita attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . fici ilizzare i nte poteri
violazione di norme, i uffc potrebbero utiizzare impropriamente polerie 1y o gitrasparenza generales siitiene suficiente
competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma La trasparenza deve essere attuata Segretario
Gestione del contenzioso anche interne, per M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
e dati valor economici, n genere modesti che il processo. 7+ 5201 ¢ i immediatamente. comunale
X assicurare il correlato "accesso civico'
interesse/utilita attiva, i rischio & stato ritenuto Medio.
1l processo non consente margini di discrezionalita N
. y . 1- Misura di trasparenza generale : si rtiene suffciente la
. Ingiustificata dilatazione significativi.Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei ; La trasparenza deve essere attuata Segretario
Gestione del protocollo pubblicazione i tutte e informazioni richieste dal d gs.33/2013 ed
dei tempi terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i h . immediatamente. comunale
B assicurare il correlato "accesso civico.
rischio & stato ritenuto basso (8) o molto basso (8:).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
> e 1- Misura di trasparenza generale: si rtiene sufficiente la
Organizzazione eventi violazone dellenorme | competenze per ottenere vanaggi i personli wa - R SIORE RIE RREE La trasparenza deve essere attuata Segretario
culturali ricreativi per interesse di parte dati i valori economici, in genere modesti, che il processo | ! i e immediatamente. comunale
X assicurare l correlato "accesso civico
attiva, i rischio & stato ritenuto Medio.
1l processo non consente margini di discrezionalita N
" . . . 1- Misura di trasparenza generale : si rtiene suffciente la
Funzionamento degli violazione delle norme. | | snificatii notre vantagg che produce i favore e pblcanione dt tutte s Iformasiont richiete dald s 33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Segretario
ubblicazione di tutte e informationi richies s e
organi collegiali per interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il | B " ® immediatamente. comunale
B assicurare il correlato "accesso civico.
rischio & stato ritenuto basso (8) o molto basso (8:).
Il processo non consente margini di discrezionalita - .
1- Misura di trasparenza generale: si rtiene sufficiente la
Istruttoria delle violazione delle norme |y signifctivi nore vantaggi che poduce i svore e o i Nt o 158 33/2013 e La trasparenza deve essere attuata Segretario responsabili di
ubblicazione di tutte le informationi richieste dal d.Igs e
deliberazioni procedurali terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il :’smm ot oo s & immediatamente. comunale servizio
rischio & stato ritenuto basso (8) o molto basso (8-). .
1l processo non consente margini di discrezionalita N
. . . 1- Misura di trasparenza generale : si rtiene suffciente la .
Pubblicazione delle violazione delle norme. | | snificativi ntre vantagg che produce i favore de pblcanione dt tutte s Iformasiont vichieste dald s 33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Segretario responsabili di
ubblicazione di tutte e informationi richies s e
deliberazioni procedurali terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il :mmare e tolats “ceoomn civvat ® immediatamente. comunale servizio
rischio & stato ritenuto basso (8) o molto basso (8:). .
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
> e 1- Misura di trasparenza generale: si rtiene sufficiente la
Accesso agliatt, accesso | vioazione dinorme per |\ competene eratenere vatags e it personai Mo /[ SRS SR SEERERARNE R La trasparenza deve essere attuata Segretario
civico interesse/utilita dati i valori economici, in genere modesti, che il processo | e immediatamente. comunale

attiva, i rischio  stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".




Valutazione
Catalogo d complessiva
Processo
n principali dellivello di
rischio
A B c

violazione di norme
Gestione dell'archivio B

18 durali, anch
corrente e di deposito procecuirall, anche
interne
Gestione dell'archivio violazione dinorme
19 procedurali, anche
storico
interne
formazione di
20 determinazioni ordinanze, violazone dellenorme | &
decreti ed altri atti per interesse di parte
amministrativi
violazione di norme
5y Indagini di customer procedurali per B
satisfaction e qualita "pilotare” gl esiti e
celare criticita
Selezione "pilotata” per
5, Selezione per Iaffidamento mwesss/uf‘mé N un’g o A+
diincarichi professionali _‘ :
pits commissari
Affidamento mediante N .
rocedura aperta (o Selezione "pilotata” per
23 P P interesse/utilitadiunoo A4+

ristretta) di lavori, servizi,

" pili commissari
forniture

Affidamento diretto di
lavori, servizi o forniture

Selezione "pilotata” /
mancata rotazione

A++

selezione "pilotata” per
25 Goread evidenzapubblica £ C0 BAS P A
di vendita di beni [nieresse/utlita fluno o +
pil commissari

violazione delle norme e
dei limiti dell'in house
providing per A+
interesse/utilita di parte

26  Affidamenti in house

ALLEGATO "C"-

Motivazione della valutazione del rischio

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-).

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-).

1 vantaggi che il processo produce in favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i ischio & stato
ritenuto basso (8) o molto basso (8-).

I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gl
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno i altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

I contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici),
dati gl interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno dialtre.

Uaffidamento in house seppur a societa pubbliche, non
sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti
diinteresse.
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Misure di prevenzione

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico"

1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico"

1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico”.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.

2- Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai controlliinterni
verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.

le ridotte dimensioni della struttura amministrativa consentono un
confronto e un controllo costante sulle istruttorie relative ai fatti in
oggetto sia da parte del responsabile del servizio, sia da parte del

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Ig5.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici

2- Misura di controllo specifica: ['organo preposto ai controlliinterni,
con regolarita, deve verificare lo svolgimento delle selezioni.

delle misure

Programmazione delle misure

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata

immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva

all'approvazione del PTPCT.

La trasparenza deve essere attuata
I controll

alp formazione
tecnico/guiridica in materia di gare

effettuati dalla prima sesssione utile successiva

4-Rotazione: come indiacto nel PTPCT non & p Ia
rotazione del personale dirigente, nonche di singoli responsabili i
procedimento, il controllo & affidato alla collaborazione di pit soggetti

del PTPCT. La f

essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione dovra essere

che gliatti, le eventual I

le ridotte dimensioni della struttura amministrativa consentono un
confronto e un controllo costante sulle istruttorie relative ai fatti in
oggetto sia da parte del responsabile del servizio, sia da parte del
segretario, sia da parte degli amministratori.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Ig5.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici

2- Misura di controllo specifica: ['organo preposto ai controlliinterni,
con regolarita, deve verificare lo svolgimento delle selezioni.

attuata alla d

incarico.

La trasparenza deve essere attuata

alp formazione
tecnico/guiridica in materia di gare;
4-Rotazione: come indicato nel PTPCT non & p la

I controll

effettuati dalla prima sesssione utile successiva

del PTPCT. La f

rotazione del personale dirigente, nonche di singoli responsabili i
procedimento, il controllo & affidato alla collaborazione di pit soggetti

essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione dovra essere

che gliatti, le eventual I

le ridotte dimensioni della struttura amministrativa consentono un
confronto e un controllo costante sulle istruttorie relative ai fatti in
oggetto sia da parte del responsabile del servizio, sia da parte del
segretario, sia da parte degli amministratori.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.

2- Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai controlliinterni
verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.

2- Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai controlliinterni,
con regolarita, deve verificare lo svol degli affidamenti e

attuata alla d

incarico.

La trasparenza deve essere attuata

immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

all'approvazione del PTPCT.

La trasparenza deve essere attuata
I controll

I'esecuzione dei "contratti di servizio".

Iunico affidamneto in house possibile & nei confronti di INVA
(partecipata)., eventuali affidamenti diertti saranno assoggettati ai
controlli di congruita dei prezzi previsti dalla normativa vigente.

effettuati dalla prima sesssione utile successiva

all'approvazione del PTPCT.

Responsabile attuazione misure

3
Segretario

comunale

Segretario

comunale

Segretario responsabili di
comunale servizio
Segretario

comunale

Segretario responsabili di
comunale servizio
Segretario responsabili di
comunale servizio
Segretario responsabili di
comunale servizio
Segretario responsabili di
comunale servizio
Segretario responsabili di
comunale servizio

Termine di
attuazione




®

&

&

dei contratti pubblici

Accertamenti e verifiche
dei tributi locali

Accertamenti con adesione
dei tributi locali

Accertamenti e controlli
sull'attivita edilizia privata
(abusi)

omessa verifica per
interesse di parte

omessa verifica per
interesse di parte

omessa verifica per
interesse di parte

rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-).

Gliuffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.

Gliuffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.

Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.

assicurare il correlato "accesso civico".

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informaioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:

I'organo preposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, anche
a campione. al personale deve

La trasparenza deve essere attuata

immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve:

adeguata formazione tecnico/giuridica

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informaioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:

l'organo preposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, anche
a campione. al personale deve

nel corso di
in misura adeguata.

La trasparenza deve essere attuata

immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve:

adeguata formazione tecnico/giuridica

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d lgs.33/2013.
2- Misura di controllo: 'organo preposto ai controlliinterni effettua
controlli periodici, anche a campione.

al personale deve deguat:
formazione tecnico/giuridica.

le ridotte dimensioni della struttura amministrativa consentono un
confronto e un controllo costante sulle istruttorie relative ai fattiin
oggetto sia da parte del responsabile del servizio, sia da parte del
segretario, sia da parte degli amministratori,

nel corso di
in misura adeguata.

La trasparenza deve essere attuata

immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve:
essere somministrata nel corso di ciascun anno

in misura adeguata.

non gestito da
questo ente

non gestito da
questo ente

responsabile
Ufficio tecnico

TR ) : =
ALLEGATO "C"- e progr delle misure
Valutazione
Catalogo dei rischi . . Termine di
Processo g Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure Responsabile attuazione misure
principali attuazione
A B c D E F G H
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
Selezione "pilotata”, con I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 2- Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai controlli interni L trasparenza deve essere attuata
g a trasparenza deve essere attu
ATTIVITA': Nomina della | conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni. P
) - delle norma . favore di taune imprese e n immediatamente. | controlli debbono essere Segretario responsabili di
" i effettuati dalla prima sesssione utile successiva | comunale servizio
art. 77 per interesse/utilita danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di  normalmente sono commissioni interne. el PTPCT
dell'organo che nomina adeguate misure. le ridotte dimensioni della strutt
confronto e un controllo costante sulle istruttorie relative ai fatti in
oggetto sia da parte del responsabile del servizio, sia da parte del
segretario, sia da parte degli amministratori.
Selezione "pilotata”, con 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare!
conseguente viclazione I contratt ' appalto di lavori, forniture e seriz,dati gl in amministrazione trasparente tutte e informazioni imposte dal L trasparenza deve essere attuata
. : interessi economici che attivano, possono celare d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. i s
ATTIVITA': Verifica delle | delle norma procedurali, " » . immediatamente. | controlli debbono essere Segretario responsabili di
8 N A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
offerte anomale art. 97 per interesse/utilita di effettuati dalla prima sesssione utile successiva comunale servizio
o A danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita i verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni. iy
uno o pili commissari o adeguate misure. all'approvazione del PTPCT.
del RUP normalmente sono commissioni interne.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
Selezione "pilotata", con I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza d sere attuata
. ; | o a trasparenza deve essere attu
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. o
" ¥ immediatamente. | controlli debbono essere | Segretario responsabili di
9 aggiudicazione in base al | delle norma A favore di talune imprese e in 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni "o
! edural effettuati dalla prima sesssione utile successiva | comunale servizio
prezzo per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di | verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni. Aamorovazione del PTPCT.
uno o piti commissari adeguate misure. o
normalmente sono eseguite dal RUP.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
jone ™ " d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
Selezione “pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 133/ " y . P
§ 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare iai
0 |aggiudicasione inbase | delle norma WA vore oo ese oy Verifia, anche a campione, o svolgimento delle selezioni. immediatamente. | controlli debbono essere | Segretario responsabili di
ﬁg e comportament scor g e effettuati dalla prima sesssione utile successiva | comunale servizio
2 3 /anno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessit di
allOEpv per interesse/utilith di d te mit le ridotte dimensioni della strutt all' PTPCT.
i 1 adeguate misure.
uno o pit commissari & confronto e un controllo costante sulle istruttorie relative ai fatti in
oggetto sia da parte del responsabile del servizio, sia da parte del
segretario, sia da parte degli amministratori.
Gli organi deliberanti "
" 1- Misura generale: si la
1 | Programmazione dei lavori | violazione delle norme | loro poter per ottenere vantaggi e utii prsonal. Ma dato L 20 SRR TR O UL La trasparenza deve essere attuata Segretario responsabili di
art. 21 procedurali che il duce al i p . § immediatamente. comunale servizio
. assicurare il correlato "accesso civico”.
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i . .
; N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la i s
Programmazione di violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato La trasparenza deve essere attuata Segretario responsabili di
2 M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
forniture e di servizi procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a ; : immediatamente. comunale servizio
i v N assicurare il correlato "accesso civico'
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita " ;
1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente la
Gestione e archiviazione  violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei ; La trasparenza deve essere attuata Segretario
3 B pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
procedurali terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il immediatamente. comunale
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ALLEGATO "C"- e progr delle misure
Valutazione
Catalogo dei rischi . . Termine di
Processo & Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure Responsabile attuazione misure
@ principali del livello di D
tischio
A B c o 3 F H
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Jgs.33/2013.
2 Misura di controllo: 'organo preposto ai controlliinterni effettua
ey oo prem La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle e e e ” immediatamente. | controlli debbono essere
- NP ersonale dev
37 Vigilanza sull circolazione | omessa verifica per A | cispongono, infavore i tluni soggettascpito i oo toenico/sndics effettuati dalla prima sesssione utile successiva  Segretario olizialocale
e la sosta interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le 8 all'approvazione del PTPCT. La formazione deve  comunale P
sanzioni. . essere somministrata nel corso di ciascun anno
le ridotte dimensioni della struttura ammistartiva consentono un
in misura adeguata.
confronto e un controlo costante sulle istruttorie relative ai fattiin
oggetto sia da parte del responsabile del servizio, sia da parte del
segretario, sia da parte degli amministratori
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Jgs.33/2013.
2 Misura di controllo: 'organo preposto ai contrlliinterni effettua
controlli periodici, anche a campione. L2 trasparenza deve essere attuata
- - Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle periodicl plone. immediatamente. | controlli debbono essere
Vigilanza e verifiche sulle P P al personale deve d
ersonale dev
38 |attvith commerciall in omessa verifica per A | cispongono, infavore i tluni soggettascapito i Formen toenico/mondics effettuati dalla prima sesssione utile successiva  Segretario olizialocsle
et interesse di parte altr, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le ¢ allapprovazione del PTPCT. La formazione deve.  comunale P
sede fissa sanzioni. essere somministrata nel corso di ciascun anno
le ridotte dimensioni della struttura ammistartiva consentono un
in misura adeguata.
confronto e un controllo costante sulle istruttorie relative ai fattiin
oggetto sia da parte del responsabile del servizio, sia da parte del
segretario, sia da parte degli amministrator.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Jgs.33/2013.
2 Misura di controllo: 'organo preposto ai controlliinterni effettua
controlli periodici, anche a campione. L2 trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle P v pione. ) immediatamente. | controlli debbono essere
- . N . . 3-Formatione: al personale deve essere somministrata adeguata
39 Vieilanza e verifiche su omessa verifica per Aol cispongono,in fovore ditaluni soggettiascapitodi o R O L effettuatidalla prima sesssione utile successiva | Segretario olizia locale
mercati ed ambulanti interesse di parte altr, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le ¢ allapprovazione del PTPCT. La formazione deve.  comunale P
sanzioni. essere somministrata nel corso di ciascun anno
le ridotte dimension della struttura ammistartiva consentono un
in misura adeguata.
confronto e un controlo costante sulle istruttorie relative ai fattiin
oggetto sia da parte del responsabile del servizio, sia da parte del
segretario, sia da parte degli amministrator.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Jgs.33/2013.
2 Misura di controllo: 'organo preposto ai contrlliinterni effettua
ey eona prem La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle e e e ” immediatamente. | controlli debbono essere
i sul : : . ersonale dev
40 Controlli sulfuso del omessa verifica per A | cispongono infavore i tluni soggettascapito i mmmmem’:/ s, effettuati dalla prima sesssione utile successiva|  Segretario olizia locale
territorio interesse di parte altr, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le ¢ allapprovazione del PTPCT. La formazione deve.  comunale P
sanzioni. essere somministrata nel corso di ciascun anno
le ridotte dimensioni della struttura ammistartiva consentono un
in misura adeguata.
confronto e un controllo costante sulle istruttorie relative ai fattiin
oggetto sia da parte del responsabile del servizio, sia da parte del
segretario, sia da parte degli amministrator.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Jgs.33/2013.
2 Misura di controllo: 'organo preposto ai controlliinterni effettua
ey eona prem La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle P e ‘; - . immediatamente. | controlli debbono essere
i sult i : : " ersonale dev
41 Controllisull’abbandono di  omessa verifica per A cueliisongono i favore i tlun soggeti scapito d oo toenieo/mondics effettuati dalla prima sesssione utile successiva  Segretario iz locale
rifiuti urbani interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le & all'approvazione del PTPCT. La formazione deve.  comunale P
sanzioni. essere somministrata nel corso di ciascun anno
le ridotte dimensioni della struttura ammistartiva consentono un
in misura adeguata.
confronto e un controllo costante sulle istruttorie relative ai fattiin
oggetto sia da parte del responsabile del servizio, sia da parte del
segretario, sia da parte degli amministratori
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare.  La trasparenza deve essere attuata
in amministrazione trasparente tutte e informazioni imposte dal immediatamente. | controll debbono essere
Selezione "pilotatat 1 contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblic. 2- Misura di effettuati dalla prima sesssione utile successiva
4> Raccolta, recupero e Omessocontrallo | p L controllo specifica: [organo preposto ai controlliinterni, con allapprovazione el PTPCT. La formazione deve  non gestito da
smaltimento rifiuti dell'esecuzione del possono celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca  regolarits, deve verificare Iesecuzione el contratto. 3- Formatione:  essere somministrata nel corso di ciascun anno  questo ente
servizio confermano la necessita di isure. alp adeguata formazione in misura adeguata. La rotazione dovra essere
& necessaria la attuata alla prima scadenza utile di ciascun
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento. incarico.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d Jgs.33/2013.
2- Misura di controllo: 'organo preposto ai controliinterni effettua
ontroll periodich anehe s oo La trasparenza deve essere attuata
controll periodici, anche a campione.
Gestione delle sanzioni per  violazione delle norme Gli uffici potrebbero utizzare poter e competenze, delle 3. Farmax:nne al personale devr; essere somministrata adeguata immediatamente. | controlli debbono essere
43 |viotasione del Codice della | per interesse di parte A cuelidiongons infovore i tlunisoggeciascapitoci RN p/ b & effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Segretario olizia locale
: formazione tecnico/giuridica.
: pd ¥ d P alri, svolgendo o meno e verifiche, levando o menole € allapprovazione del PTPCT. La formazione deve  comunale P
strada latazione dei tempi sanzioni. . : essere somministrata nel corso di ciascun anno
le ridotte dimensioni della struttura amministrativa consentono un
in misura adeguata
confronto e un controllo costante sulle istruttorie relative ai fattiin
oggetto sia da parte del responsabile del sevizio, sia da parte del
segretario, sia da parte degli amminitratori
violazione delle norme !l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la responsabile
44 | Gestione ordinaria della o intoresse di parte B siifcativ nole, vantaggi che procuce i fovore e e f o "m ot richioete dal d g5 33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Senvino
: ubblicazione di tutte le informazioni ichieste dal d.gs. e
entrate P P terzi sono di valore, in genere, assai contenuto, Pertanto, il | B i o immediatamente.
dilatazione dei tempi assicurare i correlato "accesso civico’. Finanziario

rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-).
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ALLEGATO "C"- e progr delle misure
Valutazione
Processo Cataioscideischl Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure Responsabile attuazione misure emine
principali attuazione
A B c D E F G H

Gestione ordinaria delle
spese di bilancio

Adempimenti fiscali

Stipendi del personale

Tributi locali (IMU,
addizionale IRPEF, ecc.)

manutenzione delle aree
verdi

manutenzione delle strade
e delle aree pubbliche

installazione e
manutenzione segnaletica,
orizzontale e verticale, su
strade e aree pubbliche

servizio di rimozione della
neve e del ghiaccio su
strade e aree pubbliche

manutenzione dei cimiteri

servizi di custodia dei
cimiteri

manutenzione degli
immobili e degli impianti di
proprieta dell'ente

manutenzione degli edifici
scolastici

servizi di pubblica
illuminazione

manutenzione della rete e
degli impianti di pubblica
illuminazione

servizi di gestione
biblioteche

servizi di gestione musei

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
prowvedimento tardivo a
concedere "utilita" a
funzionario

violazione di norme

violazione di norme

violazione di norme

Selezione "pilotata”.
Omesso controllo
dell'esecuzione del

servizio

Selezione "pilotat:
Omesso controllo
dell'esecuzione del

servizio

Selezione "pilotat:
Omesso controllo
dell'esecuzione del

servizio

Selezione "pilotata”.
Omesso controllo
dell'esecuzione del

servizio

Selezione "pilotat:
Omesso controllo
dell'esecuzione del

servizio

Selezione "pilotat:
Omesso controllo
dell'esecuzione del

servizio

Selezione "pilotata”.
Omesso controllo
dell'esecuzione del

servizio

Selezione "pilotata”.
Omesso controllo
dell'esecuzione del

servizio

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Selezione "pilotata”.
Omesso controllo
dell'esecuzione del

servizio

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
altr, accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-).

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

Gli uffici potrebbero utilizare impropriamente poter e
competenze per ottenere utilta personali. Dati gl interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

Gli uffici potrebbero utilizare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilta personali. Dati gl interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

Gli uffici potrebbero utilizare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilta personali. Dati gl interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

Gli uffici potrebbero utilizare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

Gli uffici potrebbero utilizare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilta personali. Dati gl interessi
economic, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le

informazioni elencate dal d lgs.33/2013.
2- Misura di controllo: 'organo preposto ai controlliinter
controlli periodici, anche a campione.

ni effettua

al personale deve deguat: La trasparenza deve essere attuata
formazione tecnico/giuridica. immediatamente. | controll debbono essere

effettuati dalla prima sesssione utile successiva
le ridotte dimensioni della st del PTPCT. La f d
confronto e un relative ai fattiin nel corso di

oggetto sia da parte del responsabile del servizio, sia da parte del

segretario, sia da parte degli amministratori.

in misura adeguata.

la predisposizione ed il controllo delle spese viene fatta da piu soggetti

amministratori.

1- Misura di trasparenza generale s ritiene sufficiente la

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed

assicurare il correlato "accesso civico".

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed

assicurare il correlato "accesso civico".

1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed

assicurare il correlato "accesso civico".

1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed

assicurare il correlato "accesso civico"

1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed

assicurare il correlato "accesso civico".

1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed

assicurare il correlato "accesso civico".

1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed

assicurare il correlato "accesso civico".

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed

assicurare il correlato "accesso civico".

1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed

assicurare il correlato "accesso civico".

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed

assicurare il correlato "accesso civico".

1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed

assicurare il correlato "accesso civico".

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed

assicurare il correlato "accesso civico".

1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed

assicurare il correlato "accesso civico".

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed

assicurare il correlato "

1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed

assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

responsabile
Servizio
Finanziario

responsabile
Servizio
Finanziario

Segretario
comunale

non gestito da
questo ente

responsabile
Ufficio tecnico

responsabile
Ufficio tecnico

responsabile
Ufficio tecnico

responsabile
Ufficio tecnico

responsabile
Ufficio tecnico

non gestito da
questo ente

responsabile
Ufficio tecnico

responsabile
Ufficio tecnico

responsabile
Ufficio tecnico

responsabile
Ufficio tecnico

Segretario
comunale

non gestito da
questo ente
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ALLEGATO "C"- e progr delle misure
Valutazione
Catalogo dei rischi . . Termine di
Processo 2 Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure Responsabile attuazione misure
n. principali attuazione
A B c o E F G H
" i Gli uffici potrebbero utilizare impropriamente poteri e
violazione di norme, " TereP o 1- Misura di trasparenza generale: si rtiene suffciente la
servizi di gestione delle competenze per ottenere utilita personali, Dati gl interessi La trasparenza deve essere attuata non gestito da
61 ) anche interne, per M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
farmacie o economici, in genere modesti, che il processo genera in carare t correlte P immediatamente. questo ente
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare fl correlato “accesso clvico™
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e —
oo i violazione di norme, ; 1- Misura di trasparenza generale  si ritiene sufficiente la
servizi di gestione impianti i competenze per ottenere utiita personali. Dati gl interessi ; La trasparenza deve essere attuata Segretario
62 anche interne, per M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
sportivi e economici,in genere modesti, che il processo genera in ot . immediatamente. comunale
assicurare il correlato "accesso civico'.
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . i .
. 1 Misura di trasparenza generale s ritiene sufficiente la
servizi di gestione Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali, Dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata responsabile
63 N M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed e )
hardware e software dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in . g immediatamente. ufficio finanziario
. assicurare il correlato "accesso civico"’
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e -
g i ; 1- Misura di trasparenza generale i ritiene sufficiente la .
servizi di disaster recovery  Omesso controllo competenze per ottenere utiita personali. Dati gl interessi ; La trasparenza deve essere attuata responsabile
64 y M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
e backup dell'esecuzione del economici,in genere modesti, che il processo genera in immediatamente. ufficio finanziario
assicurare il correlato "accesso civico'.
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
" i Gli uffici potrebbero utilizare impropriamente poteri e
violazione di norme, " TereP o 1- Misura di trasparenza generale: si rtiene suffciente la
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata Segretario
65 gestione del sito web anche interne, per M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed bibliotecaria
P economici, in genere modesti, che il processo genera in carare t corroot P immediatamente. comunale
. assicurare il correlato "accesso civic
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
1 Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
Selezione "pilotata”. I contratti d'appalto per la raccolta ] dal d.lgs.33/2013. immediatamente. | controlli debbono essere
g6 Gestione delle Isole Omesso controllo A |7t dat g neressi economici che oimvolgono, possono |2 Misura di controllo: Forgano prepostoai controll intern effettua | effettuat dalla prima sesssione e successva | non gestito da

dell'esecuzione del
servizio

ecologiche

violazione delle norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Pulizia delle strade e delle
aree pubbliche

violazione delle norme,
anche interne, per
interesse/utilita

68 Pulizia dei cimiteri

violazione delle norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Pulizia degli immobili e
69 |degliimpianti di proprieta
dellente

violazione delle norme,

dei limiti e degliindici

urbanistici per interesse
di parte

70 Permesso di costruire

A+

celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano

la necessita di adeguate misure.

I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
rifiuti, dati gl interessi economici che coinvolgono, possono
celare comportamenti scorrett. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.

I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
rifiuti, dati gl interessi economici che coinvolgono, possono
celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.

I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
rifiuti, dati gl interessi economici che coinvolgono, possono
celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.

Uattivits edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
economici, anche di valore considerevole, che potrebbero

controlli periodici, anche a campione.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve:

al personale deve deguat:
formazione tecnico/giuridica.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informaioni elencate dal dlgs.33/2013.

2- Misura di controllo: 'organo preposto ai controlliinterni effettua

controll periodici, anche a campione.
3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

le ridotte dimensioni della struttura amministrativa consentono un
confronto e un controllo costante sulle istruttorie relative ai fatti in
oggetto sia da parte del responsabile del servizio, sia da parte del
segretario, sia da parte degli amministratori.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informaioni elencate dal dlgs.33/2013.

2- Misura di controllo: 'organo preposto ai controlliinterni effettua

controll periodici, anche a campione.
3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

le ridotte dimensioni della struttura amministrativa consentono un
confronto e un controllo costante sulle istruttorie relative ai fatti in
oggetto sia da parte del responsabile del servizio, sia da parte del
segretario, sia da parte degli amministratori.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informaioni elencate dal d.lgs.33/2013.

2- Misura di controllo: 'organo preposto ai controlliinterni effettua

nel corso di
in misura adeguata.

La trasparenza deve essere attuata

immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve:
essere somministrata nel corso di ciascun anno

in misura adeguata.

La trasparenza deve essere attuata

immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve:
essere somministrata nel corso di ciascun anno

in misura adeguata.

La trasparenza deve essere attuata

controll periodici, anche a campione. fone: al p
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

I controll

effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve:

le ridotte dimensioni della st
confronto e un controllo costante sulle istruttorie relative ai fattiin
oggetto sia da parte del responsabile del servizio, sia da parte del
segretario, sia da parte degli amministratori,

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare!

in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lg5.33/2013 e dal DPR 380/2001.

2- Misura di controllo specifica: ['organo preposto ai controlliinterni
accerta, anche a campione, la regolarita delle procedure di rilascio del

permesso.

alp adeguata
formazione tecnico/guiridica;
4-Rotazione: come indicato nel PTPCT non & possibile effettuare la

funzionari a tenere scorretti.

, nonché di singoli responsabili di

procedimento, il controllo & affidato alla collaborazione di pit soggetti
che predispongono gli atti, anche mediante le eventuali segnalazioni.

le ridotte dimensioni della struttura amministrativa consentono un
confronto e un controllo costante sulle istruttorie relative ai fattiin
oggetto sia da parte del responsabile del servizio, sia da parte del
segretario, sia da parte degli amministratori,

nel corso di
in misura adeguata.

La trasparenza deve essere attuata

immediatamente. | controll debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione
deve essere somministrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di

ciascun incarico,

questo ente

responsabile
Ufficio tecnico

responsabile
Ufficio tecnico

responsabile
Ufficio tecnico

responsabile
Ufficio tecnico




Catalogo dei rischi
Processo
n principali
A B

Permesso di costruire in
aree assoggettate ad
autorizzazione
paesaggistica

violazione delle norme,

dei limiti e degli indici

urbanistici per interesse
diparte

=

violazione del conflitto
diinteressi, delle
norme, dei limiti e degli
indici urbanistici per
interesse di parte

Provvedimenti di
72 pianificazione urbanistica
generale

Provvedimenti di
73 pianificazione urbanistica
attuativa

norme, dei limi
indici urbanistici per
interesse di parte

conflitto di interessi,

" N violazione delle norme,
Permesso di costruire

74 dei limiti e degli indici
convenzionato i
urbanistici per interesse
di parte

violazione delle norme
Gestione del reticolo idrico
75 procedurali per

minore . i di
interesse/utilita di parte

violazione dei divieti su
conflitto di interessi,
violazione di norme,
limiti e indici urbanistici
per interesse/utilita di
parte

Procedimento per
76 linsediamento di una
nuova cava

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

c

A+

A++

A+

M

ALLEGATO "C"-

Motivazione della valutazione del rischio

Uattivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
economici, anche di valore considerevole, che potrebbero

TR 5

e progr

delle misure

Misure di prevenzione Programmazione delle misure

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.1gs.33/2013 e dal DPR 380/2001.

2- Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai controlliinterni

accerta, anche a campione, la regolarita delle procedure di rilascio del
La trasparenza deve essere attuata

immediatamente. | controlli debbono essere

effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione

deve essere somministrata nel corso di ciascun

permesso.

alp adeguata
formazione tecnico/guiridica;

4- Rotazione: come indicato nel PTPCT non & possibile effettuare la

funzionari a tenere scorretti. P igente, nonché di singoli responsabili di N
. N anno, in misura adeguata. La rotazione dovra
procedimento, il controllo & affidato alla collaborazione di pit soggetti
. essere attuata alla prima scadenza utile di
che gliatti, le eventual I
ciascun incarico,
le ridotte dimensioni della struttura amministrativa consentono un
confronto e un controllo costante sulle istruttorie relative ai fatti in
oggetto sia da parte del responsabile del servizio, sia da parte del
segretario, sia da parte degli amministratori.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.1gs.33/2013 e dal DPR 380/2001.
2- Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai controlliinterni
accerta, anche a campione, la regolarita delle procedure di rilascio del La trasparenza deve essere attuata
permesso. immediatamente. | controll debbono essere
ione: al p adeguata | effettuati dalla prima sessione utile successiva
ftament formazione all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
discrezionali iscrezionalita pot ione: come indicato nel PTPCT non & possibile effettuare la | di pianificazione. La formazione deve essere
P g8l ed utilita. P igente, nonché di singoli responsabili di somministrata nel corso di ciascun anno in
procedimento, il controllo & affidato alla collaborazione di pit soggetti | misura adeguata. La rotazione dovré essere
che gliatti, le eventual lazi attuata alla d
incarico.
le ridotte dimensioni della struttura amministrativa consentono un
confronto e un controllo costante sulle istruttorie relative ai fatti in
oggetto sia da parte del responsabile del servizio, sia da parte del
segretario, sia da parte degli amministratori.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.1gs.33/2013 e dal DPR 380/2001.
2- Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai controlli interni
accerta, anche a campione, la regolarita delle procedure di rilascio del La trasparenza deve essere attuata
permesso. immediatamente. | controll debbono essere
ione: al p adeguata | effettuati dalla prima sessione utile successiva
ftament formazione all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
discrezi iscrezionalita pot ione: come indicato nel PTPCT non & possibile effettuare la | di pianificazione. La formazione deve essere
utilizzata i i P g8l ed utilita. P igente, nonché di singoli responsabili di somministrata nel corso di ciascun anno in
procedimento, il controllo & affidato alla collaborazione di pit soggetti | misura adeguata. La rotazione dovré essere
che gliatti, le eventual lazi attuata alla d
incarico.
le ridotte dimensioni della struttura amministrativa consentono un
confronto e un controllo costante sulle istruttorie relative ai fatti in
oggetto sia da parte del responsabile del servizio, sia da parte del
segretario, sia da parte degli amministratori.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.1gs.33/2013 e dal DPR 380/2001.
2- Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai controlli interni
accerta, anche a campione, la regolarita delle procedure di rilascio del
La trasparenza deve essere attuata
permesso.
! immediatamente. | controll debbono essere
alp adeguata
effettuati dalla prima sessione utile successiva
Uattivita edilizia privata & sempre sostenuta dainteressi  formazione tecnico/guiridica;

economici, anche di valore considerevole, che potrebbero

all'approvazione del PTPCT . La formazione

4- Rotazione: come indicato nel PTPCT non & possibile effettuare la
deve essere somministrata nel corso di ciascun

funzionari a tenere scorretti.

Gli uffici potrebbero utilizare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi
economic, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

Uattivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
delle quali dispongono, per conseguire vantagei e utilita
indebite (favorendo o intralciando la procedura).

[ igente, nonché di singoli responsabili di
procedimento, il controllo & affidato alla collaborazione di pit soggetti
gliatt, le eventual lazi

anno, in misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di
ciascun incarico.

che

le ridotte dimensioni della struttura amministrativa consentono un
confronto e un controllo costante sulle istruttorie relative ai fatti in
oggetto sia da parte del responsabile del servizio, sia da parte del
segretario, sia da parte degli amministratori.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P

B . immediatamente.
assicurare il correlato "accesso civico!

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controll debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
di pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Ig5.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai
controlli interni deve accertare Ia regolarita delle nuove procedure di

pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia; -
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche
di singoli responsabili di procedimento.

Responsabile attuazione misure

responsabile
Ufficio tecnico

responsabile
Ufficio tecnico

responsabile
Ufficio tecnico

responsabile
Ufficio tecnico

responsabile
Ufficio tecnico

non gestito da
questo ente

Termine di
attuazione




TR 5

ALLEGATO "C"- e progr delle misure
Valutazione
Catalogo dei rischi . N Termine di
Processo g Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure Responsabile attuazione misure
n principali attuazione
A B c D E F G H
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001.
2- Misura di controllo specifica : I'organo preposto ai controlli interni
accerta, anche a campione, la regolarita delle procedure di ilascio del La trasparenza deve essere attuata
violazione dei divieti su Latiita orvataper permesso. immediatamente. | controlli debbono essere
NS, N i | adeguata effettuati dalla prima sessione utile successiva
" | conflitto diinteressi, sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gl uffi o
Procedimento urbanistico e ebbers atiline imreramonta soter s formazione tecnico/guiridica; allapprovazione del PTPCT su nuove procedure responsabile
77 per Vinsediamento di un A++ " Hlizzare impropri poteri 4-Rotazione: come indicato nel PTPCT non & possibile effettuare la di pianificazione. La formazione deve essere P

centro commerciale

violazione di norme,

Sicurezza ed ordine

78 - regolamenti, ordini di

pubblico 8 o
servizio

violazione delle norme,

79 Servizidi protezione civile | anche di regolamento,

per interesse di parte

violazione dei limiti in

Designazione dei materia di conflitto di

go TePPresentantidellente | interessi e delle norme

presso enti, societa,
fondazioni.

procedurali per
interesse/utilita
dell'organo che nomina

Concessione di
81 sovvenzioni, contributi,
sussidi, ecc.

violazione delle norme,
anche di regolamento,
per interesse di parte

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
prowvedimento tardivo a
concedere "utilita" a
funzionario

Autorizzazioni ex artt. 68 e
8269 del TULPS (spettacoli,
intrattenimenti, ecc.)

Selezione "pilotata” per
interesse/utilita di uno o
piis commissari

Servizi per minori e

B famiglie

Selezione "pilotata” per
interesse/utilita di uno o
piis commissari

Servizi assistenziali e socio-
sanitari per anziani

competenze delle quali dispongono, per consegui
vantaggi e utilita indebite (favorendo o intralciando la
procedura).

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-).

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

La nomina di amministratori in societs, enti, organismi
collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate
competenza, pud celare condotte scorrette e confliti di
interesse.

rotazione del personale dirigente, nonche di singoli responsabili i
procedimento, il controllo & affidato alla collaborazione di pit soggetti
-

somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere

che gliatti, e eventual

le ridotte dimensioni della struttura amministrativa consentono un
confronto e un controllo costante sulle istruttorie relative ai fatti in
oggetto sia da parte del responsabile del servizio, sia da parte del
segretario, sia da parte degli amministratori.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "

1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico”.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal dlgs.33/2013.
2- Misura di controllo: 'organo preposto ai controlliinterni effettua
controlli periodici, anche a campione.

al personale deve deguat:
formazione tecnico/giuridica.

le ridotte dimensioni della struttura amministrativa consentono un
confronto e un controllo costante sulle istruttorie relative ai fattiin
oggetto sia da parte del responsabile del servizio, sia da parte del
segretario, sia da parte degli amministratori,

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal dlgs.33/2013.

2- Misura di controllo: 'organo preposto ai controlliinterni effettua
controlli periodici, anche a campione.

Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e tenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilta personali, in favore
di taluni soggetti a scapito di altr.

al personale deve deguat:
formazione tecnico/giuridica.

le ridotte dimensioni della struttura amministrativa consentono un
confronto e un controllo costante sulle istruttorie relative ai fattiin
oggetto sia da parte del responsabile del servizio, sia da parte del
segretario, sia da parte degli amministratori,

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal dlgs.33/2013.

2- Misura di controllo: 'organo preposto ai controlliinterni effettua
controlli periodici, anche a campione.

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e tenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilta personali, in favore
di taluni soggetti a scapito di alt

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e tenze, delle

al personale deve deguat:
formazione tecnico/giuridica.

le ridotte dimensioni della struttura amministrativa consentono un
confronto e un controllo costante sulle istruttorie relative ai fattiin
oggetto sia da parte del responsabile del servizio, sia da parte del
segretario, sia da parte degli amministratori,

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.

2- Misura di controllo: 'organo preposto ai controlliinterni effettua
controlli periodici, anche a campione.

quali dispongono, per vantaggi e utilta personali, in favore
di taluni soggetti a scapito di alt

al personale deve deguat:
formazione tecnico/giuridica.

le ridotte dimensioni della struttura amministrativa consentono un
confronto e un controllo costante sulle istruttorie relative ai fattiin
oggetto sia da parte del responsabile del servizio, sia da parte del
segretario, sia da parte degli amministratori,

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal dlgs.33/2013.

2- Misura di controllo: 'organo preposto ai controlliinterni effettua
controlli periodici, anche a campione.

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e tenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilta personali, in favore
di taluni soggetti a scapito di alt

al personale deve deguat:
formazione tecnico/giuridica.

le ridotte dimensioni della struttura amministrativa consentono un
confronto e un controllo costante sulle istruttorie relative ai fattiin
oggetto sia da parte del responsabile del servizio, sia da parte del
segretario, sia da parte degli amministratori,

attuata alla
incarico.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
allapprovazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
allapprovazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
allapprovazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
allapprovazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
allapprovazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Ufficio tecnico

responsabile
Ufficio

tecnico/polizia
locale

responsabile
Ufficio tecnico

Segretario
comunale

Segretario
comunale

responsabile
Ufficio tecnico

Segretario
comunale

non gestito da
questo ente




ALLEGATO "C"- Individuazi e progr i delle misure

Valutazione
Catalogo dei rischi Termine di
Processo g Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure Responsabile attuazione misure
n principali attuazione
A B c D E F G H

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d lgs.33/2013.
2- Misura di controllo: 'organo preposto ai controlliinterni effettua
controlli periodici, anche a campione.

al personale deve d
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere

Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e tenze, delle
interesse/utilita di uno o A aualidispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
pill commissari di taluni soggetti a scapito di alt

non gestito da
questo ente

effettuati dalla prima sesssione utile successiva

allapprovazione del PTPCT. La formazione deve

essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

85 Servizi per disabili

le ridotte dimensioni della struttura amministrativa consentono un
confronto e un controllo costante sulle istruttorie relative ai fattiin
oggetto sia da parte del responsabile del servizio, sia da parte del
segretario, sia da parte degli amministratori,

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal dlgs.33/2013.
2- Misura di controllo: 'organo preposto ai controlliinterni effettua
controlli periodici, anche a campione.

al personale deve d
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere

Servizi per adulti in
86 difficolta (EMERGENZA
ABITATIVE)

Selezione "pilotata” per
interesse/utilita diunoo | A
piis commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e tenze, delle
quali dispongono, per vantagg e utilta personali, in favore
di taluni soggetti a scapito di alt

Segretario
comunale

effettuati dalla prima sesssione utile successiva

allapprovazione del PTPCT. La formazione deve

essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

le ridotte dimensioni della struttura amministrativa consentono un
confronto e un controllo costante sulle istruttorie relative ai fattiin
oggetto sia da parte del responsabile del servizio, sia da parte del
segretario, sia da parte degli amministratori,

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal dlgs.33/2013.
2- Misura di controllo: 'organo preposto ai controlliinterni effettua
controlli periodici, anche a campione.

al personale deve d
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
Selezione "pilotata” per immediatamente. | controlli debbono essere
interesse/utilita diunoo | A

pils commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e tenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilta personali, in favore
di taluni soggetti a scapito di alt

Servizi di integrazione dei
cittadini stranieri

non gestito da
questo ente

effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve:
essere somministrata nel corso di ciascun anno

Gestione delle sepolture e
dei loculi

@
&

Concessioni demaniali per
tombe di famiglia

o
8

Procedimenti di
esumazione ed
estumulazione

©
8

Gestione degli alloggi
pubblici

4

Gestione del diritto allo
studio e del sostegno
scolastico

©
5

9
8

Asili nido

94 Servizio di "dopo scuola”

Servizio di trasporto
scolastico

©
&

©
&

Servizio di mensa

Autorizzazione
97 all'occupazione del suolo
pubblico

ingiustificata richiesta di
"utilita" da parte del
funzionario

Selezione "pilotata” per
interesse/utilita di uno o
pits commissari

violazione delle norme
procedurali per
interesse/utilita di parte

selezione "pilotata",
violazione delle norme
procedurali per
interesse/utilita di parte

violazione delle norme
procedurali per
interesse/utilita di parte

violazione delle norme
procedurali e delle
"graduatorie" per

interesse/utilita di parte

violazione delle norme
procedurali e delle
"graduatorie" per

interesse/utilita di parte

violazione delle norme
procedurali e delle
"graduatorie" per

interesse/utilita di parte

violazione delle norme
procedurali e delle
"graduatorie" per

interesse/utilita di parte

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere:
il destinatario del
prowvedimento tardivo a
concedere "utilita" a
funzionario

Gli uffici potrebbero utilizare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilta personali. Dati gl interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

Gli uffici potrebbero utilizare impropriamente poter e
competenze per ottenere utilta personali. Dati gl interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-).

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e tenze, delle

le ridotte dimensioni della struttura amministrativa consentono un
confronto e un controllo costante sulle istruttorie relative ai fattiin
oggetto sia da parte del responsabile del servizio, sia da parte del
segretario, sia da parte degli amministratori,

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico”.

1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico”.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
e al d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:

quali dispongono, per vantagg e utilta personali, in favore
di taluni soggetti a scapito di alt

Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali, Dati gl interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

Gli uffici potrebbero utilizare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilta personali. Dati gl interessi
economic, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

I'organo preposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, anche
a campione. al personale deve
adeguata formazione tecnico/giuridica

1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico”.

1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico"

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico”.

in misura adeguata.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata

immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve:
essere somministrata nel corso di ciascun anno

in misura adeguata.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Segretario
comunale

Segretario
comunale

Segretario
comunale

non gestito da
questo ente

Segretario
comunale

non gestito da
questo ente

non gestito da
questo ente

non gestito da
questo ente

Segretario
comunale

Segretario

polizia locale
comunale




Processo

98 | Pratiche anagrafiche

99 Certificazioni anagrafiche

atti di nascita, morte,

100 . N
cittadinanza e matrimonio

101 R\Iascllz?dldczumenud\
identita

102 Rilascio di patrocini

103 Gestione della leva

104 Consultazioni elettorali

105 Gestione dell'elettorato

Valutazione
Catalogo dei rischi | complessiva
principali del livello di
rischio
B c

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere:
il destinatario del
prowvedimento tardivo a
concedere "utilita" a
funzionario

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere:
il destinatario del
prowvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere:
il destinatario del
prowvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere:
il destinatario del
prowvedimento tardivo a
concedere "utilita" a
funzionario

violazione delle norme B
per interesse di parte

violazione delle norme B
per interesse di parte

violszione delle norme |
per interesse di parte

violazione delle norme B
per interesse di parte

ALLEGATO "C"-

Motivazione della valutazione del rischio

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-).

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-).

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-).

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-).

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-).

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-).

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

TR 5

e progr

Misure di prevenzione

1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico”.

1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

1- Misura di trasparenza generale s ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico"

1- Misura di trasparenza generale s ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico”.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico"

1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

delle misure

Programmazione delle misure

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile attuazione misure

Segretario
comunale

Segretario
comunale

Segretario
comunale

Segretario
comunale

Segretario
comunale

Segretario
comunale

Segretario
comunale

Segretario
comunale

servizio
demografico

servizio
demografico

servizio
demografico

servizio
demografico

servizio
demografico

servizio
demografico

servizio
demografico

Termine di
attuazione




