
ANNO 2022

Strategicità (1) 3

Rilevanza esterna (2) 3

Peso obiettivo 3,00

Fattore correttivo su 
dimensione individuale (3)

0

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI RIFERIMENTO 
(personale impiegato nello svolgimento dell'azione)

INDICATORE DI MISURAZIONE 
PREVISTO 

(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)
TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE

Azione 1 Individuazione catatstale dei terreni Masiello Libero
predisposizione 
provvedimento

Fatto  Maggio 2022                            50,0 

Azione 2 Emanazione provvedimento di sgombro Masiello Libero
predisposizione 
provvedimento

Fatto  Giugno 2022                            50,0 

Azione 3

Azione 4

Azione 5

PESO TOTALE AZIONI                          100,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER PERCENTUALE DI 

COMPLETAMENTO)

Azione 1 0,0%                                 -  

Azione 2 0,0%                                 -  

Azione 3 0,0%                                 -  

Azione 4 0,0%                                 -  

Azione 5 0,0%                                 -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                                 -  

SE
ZI

O
N

E 
C

analisi scostamenti 0,0%

2) L'impatto sul cittadino

3) Correttivo in caso di fattori esterni che ne impediscono il raggiungoimento_da concordare con l'OIV

SE
ZI

O
N

E 
A

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

SE
ZI

O
N

E 
B

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell'Amministrazione

SCHEDA OBIETTIVO 1

SETTORE AMMINISTRATIVO PESATURA

DIRIGENTE DOTT. ANGELO RAFFAELE VECERA

LINEA DI MANDATO PATRIMONIO

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.C. No

DESCRIZIONE Terrreno demaniale Loc. Petto: individuazione occupatari e rimozione recinzione 



ANNO 2022

Strategicità (1) 4

Rilevanza esterna (2) 4

Peso obiettivo 4,00

Fattore correttivo su 
dimensione individuale (3)

0

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI RIFERIMENTO 
(personale impiegato nello svolgimento dell'azione)

INDICATORE DI MISURAZIONE 
PREVISTO 

(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)
TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE

Azione 1 Soprallugo congiunto Ufficio Patrimonio - Servizi Sociali - 
Polizia Locale

Masiello Libero effettuazione sopralluogo Fatto  Aprile 2022                            50,0 

Azione 2 Proposta per il Consiglio Comunale per inserire l'immobile 
nel Patrimonio indisponibile dell'Ente

Masiello Libero
effettuazione sopralluogo - 
predisposizione 
provedimento

Fatto  Dicembre 2022                            50,0 

Azione 4

Azione 5

PESO TOTALE AZIONI                          100,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER PERCENTUALE DI 

COMPLETAMENTO)

Azione 1 0,0%                                 -  

Azione 2 0,0% #RIF!

Azione 3 0,0%                                 -  

Azione 4 0,0%                                 -  

Azione 5 0,0%                                 -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI #RIF!

SE
ZI

O
N

E 
C

analisi scostamenti #RIF!

2) L'impatto sul cittadino

3) Correttivo in caso di fattori esterni che ne impediscono il raggiungoimento_da concordare con l'OIV

SE
ZI

O
N

E 
A

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

SE
ZI

O
N

E 
B

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell'Amministrazione

LINEA DI MANDATO PATRIMONIO

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.C. No

DESCRIZIONE Valorizzazione immobili in Vico San Michele e Via Starace: verifica degli occupatori attuali e procedure di sfratto per i non aventi diritto.

SCHEDA OBIETTIVO 2

SETTORE AMMINISTRATIVO PESATURA

DIRIGENTE DOTT. ANGELO RAFFAELE VECERA



ANNO 2022

Strategicità (1) 3

Rilevanza esterna (2) 3

Peso obiettivo 3,00

Fattore correttivo su 
dimensione individuale (3)

0

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI RIFERIMENTO 
(personale impiegato nello svolgimento dell'azione)

INDICATORE DI MISURAZIONE 
PREVISTO 

(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)
TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE

Azione 1 Delibera di indirizzo Vario Matteo
predisposizione 
provvedimento

Fatto  Ottobre 2022                            50,0 

Azione 2 Determinazione per contributo e/o acquisto attrezzature Vario Matteo adozione provvedimento Fatto  Novembre 2022                            50,0 

Azione 3

Azione 4

Azione 5

PESO TOTALE AZIONI                          100,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER PERCENTUALE DI 

COMPLETAMENTO)

Azione 1 0,0%                                 -  

Azione 2 0,0%                                 -  

Azione 3 0,0%                                 -  

Azione 4 0,0%                                 -  

Azione 5 0,0%                                 -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                                 -  

SE
ZI

O
N

E 
C

analisi scostamenti 0,0%

2) L'impatto sul cittadino

3) Correttivo in caso di fattori esterni che ne impediscono il raggiungoimento_da concordare con l'OIV

SE
ZI

O
N

E 
A

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

SE
ZI

O
N

E 
B

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell'Amministrazione

LINEA DI MANDATO SPORT

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.C. No

DESCRIZIONE Sport in classe: attività sportive per gli alunni delle Scuole primarie di primo e secondo grado.

SCHEDA OBIETTIVO 3

SETTORE AMMINISTRATIVO PESATURA

DIRIGENTE DOTT. ANGELO RAFFAELE VECERA



ANNO 2022

Strategicità (1) 3

Rilevanza esterna (2) 3

Peso obiettivo 3,00

Fattore correttivo su 
dimensione individuale (3)

0

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI RIFERIMENTO 
(personale impiegato nello svolgimento dell'azione)

INDICATORE DI MISURAZIONE 
PREVISTO 

(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)
TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE

Azione 1 Delibera di indirizzo Vario Matteo
predisposizione 
provvedimento

Fatto  Ottobre 2022                            50,0 

Azione 2 Determinazione per acquisto attrezzature e/o buoni sport Vario Matteo adozione provvedimento Fatto  Novembre 2022                            50,0 

Azione 3

Azione 4

Azione 5

PESO TOTALE AZIONI                          100,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER PERCENTUALE DI 

COMPLETAMENTO)

Azione 1 0,0%                                 -  

Azione 2 0,0%                                 -  

Azione 3 0,0%                                 -  

Azione 4 0,0%                                 -  

Azione 5 0,0%                                 -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                                 -  

SE
ZI

O
N

E 
C

analisi scostamenti 0,0%

2) L'impatto sul cittadino

3) Correttivo in caso di fattori esterni che ne impediscono il raggiungoimento_da concordare con l'OIV

SE
ZI

O
N

E 
A

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

SE
ZI

O
N

E 
B

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell'Amministrazione

LINEA DI MANDATO SPORT

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.C. No

DESCRIZIONE Forniture di attrezzature ad associazioni operanti nel territorio comunale e buoni sport a cittadini che praticano attività sportive.

SCHEDA OBIETTIVO 4

SETTORE AMMINISTRATIVO PESATURA

DIRIGENTE DOTT. ANGELO RAFFAELE VECERA



ANNO 2022

Strategicità (1) 3

Rilevanza esterna (2) 3

Peso obiettivo 3,00

Fattore correttivo su 
dimensione individuale (3)

0

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI RIFERIMENTO 
(personale impiegato nello svolgimento dell'azione)

INDICATORE DI MISURAZIONE 
PREVISTO 

(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)
TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE

Azione 1
Individuazione nuclei familiari con minori a rischi di 
emarginazione sociale

Paolino Maria Pia/Clarendon Antonella
predisposizione 
provvedimento

Fatto  Marzo 2022                            50,0 

Azione 2
Incontri con le famiglie al fine di evitare possibili interventi 
di istituzionalizzazione - Deistituzionalizzazione, ove 
possibile, di minori affidati al Servizio Sociale

Paolino Maria Pia/Clarendon Antonella
N. 5 relazioni famiglie e/o 
interventi

Fatto  Dicembre 2022                            50,0 

Azione 3

Azione 4

Azione 5

PESO TOTALE AZIONI                          100,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER PERCENTUALE DI 

COMPLETAMENTO)

Azione 1 0,0%                                 -  

Azione 2 0,0%                                 -  

Azione 3 0,0%                                 -  

Azione 4 0,0%                                 -  

Azione 5 0,0%                                 -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                                 -  

SE
ZI

O
N

E 
C

analisi scostamenti 0,0%

2) L'impatto sul cittadino

3) Correttivo in caso di fattori esterni che ne impediscono il raggiungoimento_da concordare con l'OIV

SE
ZI

O
N

E 
A

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

SE
ZI

O
N

E 
B

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell'Amministrazione

LINEA DI MANDATO SERVIZI SOCIALI

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.C. No

DESCRIZIONE Sostegno alla famiglie per un sereno sviluppo psico-fisico dei figli minori (Iniziativa sostegno alla genitorialità)

SCHEDA OBIETTIVO 5

SETTORE AMMINISTRATIVO PESATURA

DIRIGENTE DOTT. ANGELO RAFFAELE VECERA



ANNO 2022

Strategicità (1) 2

Rilevanza esterna (2) 2

Peso obiettivo 2,00

Fattore correttivo su 
dimensione individuale (3)

0

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI RIFERIMENTO 
(personale impiegato nello svolgimento dell'azione)

INDICATORE DI MISURAZIONE 
PREVISTO 

(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)
TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE

Azione 1 Delibera di indirizzo Paolino Maria Pia/Clarendon Antonella
predisposizione 
provvedimento

Fatto giu-22                            50,0 

Azione 2 Predisposizione gradutoria ammessi Paolino Maria Pia/Clarendon Antonella
predisposizione 
documentazione

Fatto lug-22                            50,0 

Azione 3

Azione 4

Azione 5

PESO TOTALE AZIONI                          100,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER PERCENTUALE DI 

COMPLETAMENTO)

Azione 1 0,0%                                 -  

Azione 2 0,0%                                 -  

Azione 3 0,0%                                 -  

Azione 4 0,0%                                 -  

Azione 5 0,0%                                 -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                                 -  

SE
ZI

O
N

E 
C

analisi scostamenti 0,0%

2) L'impatto sul cittadino

3) Correttivo in caso di fattori esterni che ne impediscono il raggiungoimento_da concordare con l'OIV

SE
ZI

O
N

E 
A

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

SE
ZI

O
N

E 
B

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell'Amministrazione

LINEA DI MANDATO SERVIZI SOCIALI

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.C. No

DESCRIZIONE Centro Estivo 2022

SCHEDA OBIETTIVO 6

SETTORE AMMINISTRATIVO PESATURA

DIRIGENTE DOTT. ANGELO RAFFAELE VECERA



ANNO 2022

Strategicità (1) 4

Rilevanza esterna (2) 4

Peso obiettivo 4,00

Fattore correttivo su 
dimensione individuale (3)

0

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI RIFERIMENTO 
(personale impiegato nello svolgimento dell'azione)

INDICATORE DI MISURAZIONE 
PREVISTO 

(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)
TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE

Azione 1 Delibera di indirizzo Bua Martino
predisposizione 
provvedimento

Fatto  Novembre 2022                            50,0 

Azione 2 Affidamento incarico Bua Martino adozione atto Fatto  Novembre 2022                            50,0 

Azione 3

Azione 4

Azione 5

PESO TOTALE AZIONI                          100,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER PERCENTUALE DI 

COMPLETAMENTO)

Azione 1 0,0%                                 -  

Azione 2 0,0%                                 -  

Azione 3 0,0%                                 -  

Azione 4 0,0%                                 -  

Azione 5 0,0%                                 -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                                 -  

SE
ZI

O
N

E 
C

analisi scostamenti 0,0%

SCHEDA OBIETTIVO 7

SETTORE AMMINISTRATIVO PESATURA

DIRIGENTE DOTT. ANGELO RAFFAELE VECERA

LINEA DI MANDATO INFORMATIZZAZIONE

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.C. No

DESCRIZIONE App sentieri

2) L'impatto sul cittadino

3) Correttivo in caso di fattori esterni che ne impediscono il raggiungoimento_da concordare con l'OIV

SE
ZI

O
N

E 
A

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

SE
ZI

O
N

E 
B

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell'Amministrazione



ANNO 2022

Strategicità (1) 3

Rilevanza esterna (2) 3

Peso obiettivo 3,00

Fattore correttivo su 
dimensione individuale (3)

0

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI RIFERIMENTO 
(personale impiegato nello svolgimento dell'azione)

INDICATORE DI MISURAZIONE 
PREVISTO 

(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)
TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE

Azione 1 Delibera di indirizzo Dirodi Alessandro/ Di Vieste Filomena
predisposizione 
provvedimento

Fatto  Marzo 2022                            50,0 

Azione 2 Determinazione affidamento Dirodi Alessandro/ Di Vieste Filomena adozione atto Fatto  Giugno 2022                            50,0 

Azione 3

Azione 4

Azione 5

PESO TOTALE AZIONI                          100,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER PERCENTUALE DI 

COMPLETAMENTO)

Azione 1 0,0%                                 -  

Azione 2 0,0%                                 -  

Azione 3 0,0%                                 -  

Azione 4 0,0%                                 -  

Azione 5 0,0%                                 -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                                 -  

SE
ZI

O
N

E 
C

analisi scostamenti 0,0%

SCHEDA OBIETTIVO 8

SETTORE AMMINISTRATIVO PESATURA

DIRIGENTE DOTT. ANGELO RAFFAELE VECERA

LINEA DI MANDATO TURISMO

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.C. No

DESCRIZIONE Spot televisivo a livello nazionale

2) L'impatto sul cittadino

3) Correttivo in caso di fattori esterni che ne impediscono il raggiungoimento_da concordare con l'OIV

SE
ZI

O
N

E 
A

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

SE
ZI

O
N

E 
B

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell'Amministrazione



ANNO 2022

Strategicità (1) 3

Rilevanza esterna (2) 3

Peso obiettivo 3,00

Fattore correttivo su 
dimensione individuale (3)

0

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI RIFERIMENTO 
(personale impiegato nello svolgimento dell'azione)

INDICATORE DI MISURAZIONE 
PREVISTO 

(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)
TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE

Azione 1 Delibera di indirizzo Dirodi Alessandro
predisposizione 
provvedimento

Fatto  Marzo 2022                            33,3 

Azione 2 Predisposizione Avviso da trasmettere alle strutture ricettive Dirodi Alessandro predisposizione avviso Fatto  Aprile 2022                            33,3 

Azione 3
Formulazione graduatoria  ospiti abituali conunicati dalle 
strutture ricettive

Dirodi Alessandro adozione provvedimento Fatto  Luglio  2022                            33,4 

Azione 4

Azione 5

PESO TOTALE AZIONI                          100,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER PERCENTUALE DI 

COMPLETAMENTO)

Azione 1 0,0%                                 -  

Azione 2 0,0%                                 -  

Azione 3 0,0%                                 -  

Azione 4 0,0%                                 -  

Azione 5 0,0%                                 -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                                 -  

SE
ZI

O
N

E 
C

analisi scostamenti 0,0%

SCHEDA OBIETTIVO 9

SETTORE AMMINISTRATIVO PESATURA

DIRIGENTE DOTT. ANGELO RAFFAELE VECERA

LINEA DI MANDATO TURISMO

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.C. No

DESCRIZIONE Premio fedeltà "Amici di Vieste" : riconoscimento riservato agli ospiti che hanno soggiornato nella nostra località per almeno 10 anni.

2) L'impatto sul cittadino

3) Correttivo in caso di fattori esterni che ne impediscono il raggiungoimento_da concordare con l'OIV

SE
ZI

O
N

E 
A

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

SE
ZI

O
N

E 
B

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell'Amministrazione



ANNO 2022

Strategicità (1) 3

Rilevanza esterna (2) 3

Peso obiettivo 3,00

Fattore correttivo su 
dimensione individuale (3)

0

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI RIFERIMENTO 
(personale impiegato nello svolgimento dell'azione)

INDICATORE DI MISURAZIONE 
PREVISTO 

(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)
TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE

Azione 1 Attività di monitoraggio Tutti i dipendenti di categori C e D

Controllo periodico sul 
corretto pagamento della 
fatture e rispetto dei termini 
previsti per il pagamento 
delle stesse

Fatto dic-22                          100,0 

Azione 2

Azione 3

Azione 4

Azione 5

PESO TOTALE AZIONI                          100,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER PERCENTUALE DI 

COMPLETAMENTO)

Azione 1 0,0%                                  -  

Azione 2 0,0%                                  -  

Azione 3 0,0%                                  -  

Azione 4 0,0%                                  -  

Azione 5 0,0%                                  -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                                  -  

SE
ZI

O
N

E 
C

analisi scostamenti 0,0%

SCHEDA OBIETTIVO 10

SETTORE AMMINISTRATIVO PESATURA

DIRIGENTE DOTT. ANGELO RAFFAELE VECERA

LINEA DI MANDATO TURISMO

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.C. No

DESCRIZIONE Monitoraggio sulla tempestività dei pagamenti

2) L'impatto sul cittadino

3) Correttivo in caso di fattori esterni che ne impediscono il raggiungoimento_da concordare con l'OIV

SE
ZI

O
N

E 
A

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

SE
ZI

O
N

E 
B

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell'Amministrazione



ANNO 2022

Strategicità (1) 3

Rilevanza esterna (2) 3

Peso obiettivo 3,00

Fattore correttivo su 
dimensione individuale (3)

0

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI RIFERIMENTO 
(personale impiegato nello svolgimento dell'azione)

INDICATORE DI MISURAZIONE 
PREVISTO 

(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)
TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE

Azione 1 Delibera di indirizzo Dirodi Alessandro
predisposizione 
provvedimento

Fatto  Marzo 2022                            50,0 

Azione 2 Determinazione affidamento incarico Dirodi Alessandro adozione provvedimento Fatto  Giugno 2022                            50,0 

Azione 3

Azione 4

Azione 5

PESO TOTALE AZIONI                          100,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER PERCENTUALE DI 

COMPLETAMENTO)

Azione 1 0,0%                                 -  

Azione 2 0,0%                                 -  

Azione 3 0,0%                                 -  

Azione 4 0,0%                                 -  

Azione 5 0,0%                                 -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                                 -  

SE
ZI

O
N

E 
C

analisi scostamenti 0,0%

SCHEDA OBIETTIVO 11

SETTORE AMMINISTRATIVO PESATURA

DIRIGENTE DOTT. ANGELO RAFFAELE VECERA

LINEA DI MANDATO TURISMO

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.C. No

DESCRIZIONE Web Academy: Percorsi formativi per elevare la qualità dell'offerta turistica, differenziati per ciascuna categoria del settore turistico.

2) L'impatto sul cittadino

3) Correttivo in caso di fattori esterni che ne impediscono il raggiungoimento_da concordare con l'OIV

SE
ZI

O
N

E 
A

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

SE
ZI

O
N

E 
B

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell'Amministrazione



ANNO 2022

Strategicità (1) 4

Rilevanza esterna (2) 4

Peso obiettivo 4,00

Fattore correttivo su 
dimensione individuale (3)

0

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI RIFERIMENTO 
(personale impiegato nello svolgimento dell'azione)

INDICATORE DI MISURAZIONE 
PREVISTO 

(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)
TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE

Azione 1 Delibera di indirizzo Dirodi Alessandro
predisposizione 
provvedimento

Fatto  Marzo 2022                            50,0 

Azione 2 Predisposizione domanda di registrazione per marchio Dirodi Alessandro predisposizione richiesta Fatto  Luglio 2022                            50,0 

Azione 3

Azione 4

Azione 5

PESO TOTALE AZIONI                          100,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER PERCENTUALE DI 

COMPLETAMENTO)

Azione 1 0,0%                                 -  

Azione 2 0,0%                                 -  

Azione 3 0,0%                                 -  

Azione 4 0,0%                                 -  

Azione 5 0,0%                                 -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                                 -  

SE
ZI

O
N

E 
C

analisi scostamenti 0,0%

SCHEDA OBIETTIVO 12

SETTORE AMMINISTRATIVO PESATURA

DIRIGENTE DOTT. ANGELO RAFFAELE VECERA

LINEA DI MANDATO TURISMO

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.C. No

DESCRIZIONE Registrazione marchio “Vieste in love”

2) L'impatto sul cittadino

3) Correttivo in caso di fattori esterni che ne impediscono il raggiungoimento_da concordare con l'OIV

SE
ZI

O
N

E 
A

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

SE
ZI

O
N

E 
B

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell'Amministrazione



ANNO 2022

Strategicità (1) 4

Rilevanza esterna (2) 4

Peso obiettivo 4,00

Fattore correttivo su 
dimensione individuale (3)

0

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI RIFERIMENTO 
(personale impiegato nello svolgimento dell'azione)

INDICATORE DI MISURAZIONE 
PREVISTO 

(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)
TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE

Azione 1 Delibera di indirizzo Dirodi Alessandro/ Di Vieste Filomena
predisposizione 
provvedimento

Fatto  Giugno 2022                            50,0 

Azione 2 Determinazione affidamento e riconoscimento contributo Dirodi Alessandro/ Di Vieste Filomena adozione provvedimento Fatto  Giugno 2022                            50,0 

Azione 3

Azione 4

Azione 5

PESO TOTALE AZIONI                          100,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER PERCENTUALE DI 

COMPLETAMENTO)

Azione 1 0,0%                                 -  

Azione 2 0,0%                                 -  

Azione 3 0,0%                                 -  

Azione 4 0,0%                                 -  

Azione 5 0,0%                                 -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                                 -  

SE
ZI

O
N

E 
C

analisi scostamenti 0,0%

SCHEDA OBIETTIVO 13

SETTORE AMMINISTRATIVO PESATURA

DIRIGENTE DOTT. ANGELO RAFFAELE VECERA

LINEA DI MANDATO TURISMO

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.C. No

DESCRIZIONE Evento “Festambiente Sud”

2) L'impatto sul cittadino

3) Correttivo in caso di fattori esterni che ne impediscono il raggiungoimento_da concordare con l'OIV

SE
ZI

O
N

E 
A

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

SE
ZI

O
N

E 
B

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell'Amministrazione



ANNO 2022

Strategicità (1) 4

Rilevanza esterna (2) 4

Peso obiettivo 4,00

Fattore correttivo su 
dimensione individuale (3)

0

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI RIFERIMENTO 
(personale impiegato nello svolgimento dell'azione)

INDICATORE DI MISURAZIONE 
PREVISTO 

(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)
TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE

Azione 1 Delibera di indirizzo Dirodi Alessandro
predisposizione 
provvedimento

Fatto  Giugno 2022                            50,0 

Azione 2 Determinazione affidamento incarico Dirodi Alessandro adozione provvedimento Fatto  Luglio 2022                            50,0 

Azione 3

Azione 4

Azione 5

PESO TOTALE AZIONI                          100,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER PERCENTUALE DI 

COMPLETAMENTO)

Azione 1 0,0%                                 -  

Azione 2 0,0%                                 -  

Azione 3 0,0%                                 -  

Azione 4 0,0%                                 -  

Azione 5 0,0%                                 -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                                 -  

SE
ZI

O
N

E 
C

analisi scostamenti 0,0%

SCHEDA OBIETTIVO 14

SETTORE AMMINISTRATIVO PESATURA

DIRIGENTE DOTT. ANGELO RAFFAELE VECERA

LINEA DI MANDATO TURISMO

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.C. No

DESCRIZIONE Evento “La Vieste en Rose”

2) L'impatto sul cittadino

3) Correttivo in caso di fattori esterni che ne impediscono il raggiungoimento_da concordare con l'OIV

SE
ZI

O
N

E 
A

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

SE
ZI

O
N

E 
B

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell'Amministrazione



ANNO 2022

Strategicità (1) 4

Rilevanza esterna (2) 4

Peso obiettivo 4,00

Fattore correttivo su 
dimensione individuale (3)

0

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI RIFERIMENTO 
(personale impiegato nello svolgimento dell'azione)

INDICATORE DI MISURAZIONE 
PREVISTO 

(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)
TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE

Azione 1 Delibera di indirizzo Dirodi Alessandro
predisposizione 
provvedimento

Fatto  Giugno 2022                            50,0 

Azione 2 Determinazione affidamento incarico Dirodi Alessandro adozione provvedimento Fatto  Luglio 2022                            50,0 

Azione 3

Azione 4

Azione 5

PESO TOTALE AZIONI                          100,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER PERCENTUALE DI 

COMPLETAMENTO)

Azione 1 0,0%                                 -  

Azione 2 0,0%                                 -  

Azione 3 0,0%                                 -  

Azione 4 0,0%                                 -  

Azione 5 0,0%                                 -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                                 -  

SE
ZI

O
N

E 
C

analisi scostamenti 0,0%

SCHEDA OBIETTIVO 15

SETTORE AMMINISTRATIVO PESATURA

DIRIGENTE DOTT. ANGELO RAFFAELE VECERA

LINEA DI MANDATO TURISMO

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.C. No

DESCRIZIONE Progetto “Vieste in Love”

2) L'impatto sul cittadino

3) Correttivo in caso di fattori esterni che ne impediscono il raggiungoimento_da concordare con l'OIV

SE
ZI

O
N

E 
A

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

SE
ZI

O
N

E 
B

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell'Amministrazione



ANNO 2022

Strategicità (1) 4

Rilevanza esterna (2) 4

Peso obiettivo 4,00

Fattore correttivo su 
dimensione individuale (3)

0

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI RIFERIMENTO 
(personale impiegato nello svolgimento dell'azione)

INDICATORE DI MISURAZIONE 
PREVISTO 

(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)
TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE

Azione 1 Delibera di indirizzo Vario Matteo
predisposizione 
provvedimento

Fatto  Giugno 2022                            50,0 

Azione 2 Determinazione affidamento incarico Vario Matteo adozione provvedimento Fatto giu-22                            50,0 

Azione 3

Azione 4

Azione 5

PESO TOTALE AZIONI                          100,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER PERCENTUALE DI 

COMPLETAMENTO)

Azione 1 0,0%                                 -  

Azione 2 0,0%                                 -  

Azione 3 0,0%                                 -  

Azione 4 0,0%                                 -  

Azione 5 0,0%                                 -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                                 -  

SE
ZI

O
N

E 
C

analisi scostamenti 0,0%

SCHEDA OBIETTIVO 16

SETTORE AMMINISTRATIVO PESATURA

DIRIGENTE DOTT. ANGELO RAFFAELE VECERA

LINEA DI MANDATO SPORT

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.C. No

DESCRIZIONE Manifestazione aerea della pattuglia acrobatica nazionale "Frecce Tricolori"

2) L'impatto sul cittadino

3) Correttivo in caso di fattori esterni che ne impediscono il raggiungoimento_da concordare con l'OIV

SE
ZI

O
N

E 
A

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

SE
ZI

O
N

E 
B

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell'Amministrazione



ANNO 2022

Strategicità (1) 2

Rilevanza esterna (2) 2

Peso obiettivo 2,00

Fattore correttivo su 
dimensione individuale (3)

0

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI RIFERIMENTO 
(personale impiegato nello svolgimento dell'azione)

INDICATORE DI MISURAZIONE 
PREVISTO 

(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)
TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE

Azione 1 Delibera di indirizzo Bua Martino 
predisposizione 
provvedimento

Fatto  Ottobre 2022                            50,0 

Azione 2 Determinazione affidamento incarico Bua Martino adozione provvedimento Fatto  Novembre 2022                            50,0 

Azione 3

Azione 4

Azione 5

PESO TOTALE AZIONI                          100,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER PERCENTUALE DI 

COMPLETAMENTO)

Azione 1 0,0%                                 -  

Azione 2 0,0%                                 -  

Azione 3 0,0%                                 -  

Azione 4 0,0%                                 -  

Azione 5 0,0%                                 -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                                 -  

SE
ZI

O
N

E 
C

analisi scostamenti 0,0%

SCHEDA OBIETTIVO 17

SETTORE AMMINISTRATIVO PESATURA

DIRIGENTE DOTT. ANGELO RAFFAELE VECERA

LINEA DI MANDATO SEGRETIERIA/INFORMATIZZAZIONE

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.C. No

DESCRIZIONE Sistemazione di parte dell'archivio comunale

2) L'impatto sul cittadino

3) Correttivo in caso di fattori esterni che ne impediscono il raggiungoimento_da concordare con l'OIV

SE
ZI

O
N

E 
A

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

SE
ZI

O
N

E 
B

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell'Amministrazione



ANNO 2022

Strategicità (1) 2

Rilevanza esterna (2) 2

Peso obiettivo 2,00

Fattore correttivo su 
dimensione individuale (3)

0

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI RIFERIMENTO 
(personale impiegato nello svolgimento dell'azione)

INDICATORE DI MISURAZIONE 
PREVISTO 

(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)
TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE

Azione 1 Delibera di indirizzo Dirodi Alessandro
predisposizione 
provvedimento

Fatto  Aprile 2022                            50,0 

Azione 2 Determinazione affidamento incarico Dirodi Alessandro adozione provvedimento Fatto  Maggio 2022                            50,0 

Azione 3

Azione 4

Azione 5

PESO TOTALE AZIONI                          100,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER PERCENTUALE DI 

COMPLETAMENTO)

Azione 1 0,0%                                 -  

Azione 2 0,0%                                 -  

Azione 3 0,0%                                 -  

Azione 4 0,0%                                 -  

Azione 5 0,0%                                 -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                                 -  

SE
ZI

O
N

E 
C

analisi scostamenti 0,0%

SCHEDA OBIETTIVO 18

SETTORE AMMINISTRATIVO PESATURA

DIRIGENTE DOTT. ANGELO RAFFAELE VECERA

LINEA DI MANDATO CULTURA

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.C. No

DESCRIZIONE Decorazione Palazzo Comunale con drappi decorativi in occasione delle festività patronali

2) L'impatto sul cittadino

3) Correttivo in caso di fattori esterni che ne impediscono il raggiungoimento_da concordare con l'OIV

SE
ZI

O
N

E 
A

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

SE
ZI

O
N

E 
B

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell'Amministrazione



ANNO 2022

Strategicità (1) 4

Rilevanza esterna (2) 4

Peso obiettivo 4,00

Fattore correttivo su 
dimensione individuale (3)

0

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI RIFERIMENTO 
(personale impiegato nello svolgimento dell'azione)

INDICATORE DI MISURAZIONE 
PREVISTO 

(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)
TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE

Azione 1 Delibera di indirizzo Bua Martino
predisposizione 
provvedimento

Fatto  Giugno 2022                            50,0 

Azione 2 Determinazione affidamento incarico Bua Martino adozione provvedimento Fatto  Ottobre 2022                            50,0 

Azione 3

Azione 4

Azione 5

PESO TOTALE AZIONI                          100,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER PERCENTUALE DI 

COMPLETAMENTO)

Azione 1 0,0%                                 -  

Azione 2 0,0%                                 -  

Azione 3 0,0%                                 -  

Azione 4 0,0%                                 -  

Azione 5 0,0%                                 -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                                 -  

SE
ZI

O
N

E 
C

analisi scostamenti 0,0%

SCHEDA OBIETTIVO 19

SETTORE AMMINISTRATIVO PESATURA

DIRIGENTE DOTT. ANGELO RAFFAELE VECERA

LINEA DI MANDATO CULTURA

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.C. No

DESCRIZIONE Installazione rete Wi-Fi il presso Museo Civico di Vieste

2) L'impatto sul cittadino

3) Correttivo in caso di fattori esterni che ne impediscono il raggiungoimento_da concordare con l'OIV

SE
ZI

O
N

E 
A

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

SE
ZI

O
N

E 
B

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell'Amministrazione



ANNO 2022

Strategicità (1) 4

Rilevanza esterna (2) 4

Peso obiettivo 4,00

Fattore correttivo su 
dimensione individuale (3)

0

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI RIFERIMENTO 
(personale impiegato nello svolgimento dell'azione)

INDICATORE DI MISURAZIONE 
PREVISTO 

(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)
TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE

Azione 1 Delibera di indirizzo Dirodi Alessandro/ Di Vieste Filomena
predisposizione 
provvedimento

Fatto  Aprile 2022                            50,0 

Azione 2 Determinazione sistemazione stanza Dirodi Alessandro/ Di Vieste Filomena adozione provvedimento Fatto  Settembre 2022                            50,0 

Azione 3

Azione 4

Azione 5

PESO TOTALE AZIONI                          100,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER PERCENTUALE DI 

COMPLETAMENTO)

Azione 1 0,0%                                 -  

Azione 2 0,0%                                 -  

Azione 3 0,0%                                 -  

Azione 4 0,0%                                 -  

Azione 5 0,0%                                 -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                                 -  

SE
ZI

O
N

E 
C

analisi scostamenti 0,0%

SCHEDA OBIETTIVO 20

SETTORE AMMINISTRATIVO PESATURA

DIRIGENTE DOTT. ANGELO RAFFAELE VECERA

LINEA DI MANDATO CULTURA

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.C. No

DESCRIZIONE Allestimento presso Polo Culturale di Vieste di una sala biblioteca 

2) L'impatto sul cittadino

3) Correttivo in caso di fattori esterni che ne impediscono il raggiungoimento_da concordare con l'OIV

SE
ZI

O
N

E 
A

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

SE
ZI

O
N

E 
B

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell'Amministrazione



ANNO 2022

Strategicità (1) 2

Rilevanza esterna (2) 2

Peso obiettivo 2,00

Fattore correttivo su 
dimensione individuale (3)

0

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI RIFERIMENTO 
(personale impiegato nello svolgimento dell'azione)

INDICATORE DI MISURAZIONE 
PREVISTO 

(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)
TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE

Azione 1 Delibera di indirizzo Dirodi Alessandro/ Di Vieste Filomena
predisposizione 
provvedimento

Fatto  Aprile 2022                            50,0 

Azione 2 Determinazione a contrattare Dirodi Alessandro/ Di Vieste Filomena adozione provvedimento Fatto  Maggio 2022                            50,0 

Azione 3

Azione 4

Azione 5

PESO TOTALE AZIONI                          100,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER PERCENTUALE DI 

COMPLETAMENTO)

Azione 1 0,0%                                 -  

Azione 2 0,0%                                 -  

Azione 3 0,0%                                 -  

Azione 4 0,0%                                 -  

Azione 5 0,0%                                 -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                                 -  

SE
ZI

O
N

E 
C

analisi scostamenti 0,0%

SCHEDA OBIETTIVO 21

SETTORE AMMINISTRATIVO PESATURA

DIRIGENTE DOTT. ANGELO RAFFAELE VECERA

LINEA DI MANDATO CULTURA

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.C. No

DESCRIZIONE Realizzazione sala mutilmediale sul tema "L'Europa" presso il Museo Civico Archeologico "M. Petrone"

2) L'impatto sul cittadino

3) Correttivo in caso di fattori esterni che ne impediscono il raggiungoimento_da concordare con l'OIV

SE
ZI

O
N

E 
A

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

SE
ZI

O
N

E 
B

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell'Amministrazione



ANNO 2022

Strategicità (1) 4

Rilevanza esterna (2) 4

Peso obiettivo 4,00

Fattore correttivo su 
dimensione individuale (3)

0

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI RIFERIMENTO 
(personale impiegato nello svolgimento dell'azione)

INDICATORE DI MISURAZIONE 
PREVISTO 

(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)
TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE

Azione 1 Delibera di indirizzo Dirodi Alessandro
predisposizione 
provvedimento

Fatto  Febbraio 2022                            50,0 

Azione 2 Determinazione a contrattare per la gestione del servizio Dirodi Alessandro adozione provvedimento Fatto  Giugno 2022                            50,0 

Azione 3

Azione 4

Azione 5

PESO TOTALE AZIONI                          100,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER PERCENTUALE DI 

COMPLETAMENTO)

Azione 1 0,0%                                 -  

Azione 2 0,0%                                 -  

Azione 3 0,0%                                 -  

Azione 4 0,0%                                 -  

Azione 5 0,0%                                 -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                                 -  

SE
ZI

O
N

E 
C

analisi scostamenti 0,0%

SCHEDA OBIETTIVO 22

SETTORE AMMINISTRATIVO PESATURA

DIRIGENTE DOTT. ANGELO RAFFAELE VECERA

LINEA DI MANDATO CULTURA

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.C. No

DESCRIZIONE Gestione del Polo Culturale di Vieste

2) L'impatto sul cittadino

3) Correttivo in caso di fattori esterni che ne impediscono il raggiungoimento_da concordare con l'OIV

SE
ZI

O
N

E 
A

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

SE
ZI

O
N

E 
B

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell'Amministrazione



ANNO 2022

Strategicità (1) 2

Rilevanza esterna (2) 2

Peso obiettivo 2,00

Fattore correttivo su 
dimensione individuale (3)

0

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI RIFERIMENTO 
(personale impiegato nello svolgimento dell'azione)

INDICATORE DI MISURAZIONE 
PREVISTO 

(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)
TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE

Azione 1 Delibera isituzione tariffa Dirodi Alessandro/ Di Vieste Filomena
predisposizione 
provvedimento

Fatto  Giugno 2022                          100,0 

Azione 2

Azione 3

Azione 4

Azione 5

PESO TOTALE AZIONI                          100,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER PERCENTUALE DI 

COMPLETAMENTO)

Azione 1 0,0%                                 -  

Azione 2 0,0%                                 -  

Azione 3 0,0%                                 -  

Azione 4 0,0%                                 -  

Azione 5 0,0%                                 -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                                 -  

SE
ZI

O
N

E 
C

analisi scostamenti 0,0%

SCHEDA OBIETTIVO 23

SETTORE AMMINISTRATIVO PESATURA

DIRIGENTE DOTT. ANGELO RAFFAELE VECERA

LINEA DI MANDATO CULTURA

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.C. No

DESCRIZIONE Determinazione tariffe ingresso Museo Civico Archeologico M. Petrone

2) L'impatto sul cittadino

3) Correttivo in caso di fattori esterni che ne impediscono il raggiungoimento_da concordare con l'OIV

SE
ZI

O
N

E 
A

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

SE
ZI

O
N

E 
B

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell'Amministrazione



ANNO 2022

Strategicità (1) 3

Rilevanza esterna (2) 3

Peso obiettivo 3,00

Fattore correttivo su 
dimensione individuale (3)

0

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI RIFERIMENTO 
(personale impiegato nello svolgimento dell'azione)

INDICATORE DI MISURAZIONE 
PREVISTO 

(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)
TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE

Azione 1 Delibera di indirizzo Dirodi Alessandro
predisposizione 
provvedimento

Fatto  Aprile 2022                            66,6 

Azione 2 affidamento incarico Dirodi Alessandro adozione provvedimento Fatto  Maggio 2022                            33,4 

Azione 3

Azione 4

Azione 5

PESO TOTALE AZIONI                          100,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER PERCENTUALE DI 

COMPLETAMENTO)

Azione 1 0,0%                                 -  

Azione 2 0,0%                                 -  

Azione 3 0,0%                                 -  

Azione 4 0,0%                                 -  

Azione 5 0,0%                                 -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                                 -  

SE
ZI

O
N

E 
C

analisi scostamenti 0,0%

SCHEDA OBIETTIVO 24

SETTORE AMMINISTRATIVO PESATURA

DIRIGENTE DOTT. ANGELO RAFFAELE VECERA

LINEA DI MANDATO CULTURA

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.C. No

DESCRIZIONE Progetto di influencer marketing, volto alla promozione della destinazione Vieste

2) L'impatto sul cittadino

3) Correttivo in caso di fattori esterni che ne impediscono il raggiungoimento_da concordare con l'OIV

SE
ZI

O
N

E 
A

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

SE
ZI

O
N

E 
B

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell'Amministrazione



ANNO 2022

Strategicità (1) 3

Rilevanza esterna (2) 3

Peso obiettivo 3,00

Fattore correttivo su 
dimensione individuale (3)

0

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI RIFERIMENTO 
(personale impiegato nello svolgimento dell'azione)

INDICATORE DI MISURAZIONE 
PREVISTO 

(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)
TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE

Azione 1 Delibera Autorizzazione ed atto di indirizzo Dirodi Alessandro/ Di Vieste Filomena
predisposizione 
provvedimento

Fatto  Aprile 2022                            50,0 

Azione 2 Determinazione a contrattare per allestimenti Dirodi Alessandro/ Di Vieste Filomena adozione provvedimento Fatto  Maggio 2022                            50,0 

Azione 3

Azione 4

Azione 5

PESO TOTALE AZIONI                          100,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER PERCENTUALE DI 

COMPLETAMENTO)

Azione 1 0,0%                                 -  

Azione 2 0,0%                                 -  

Azione 3 0,0%                                 -  

Azione 4 0,0%                                 -  

Azione 5 0,0%                                 -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                                 -  

SE
ZI

O
N

E 
C

analisi scostamenti 0,0%

SCHEDA OBIETTIVO 25

SETTORE AMMINISTRATIVO PESATURA

DIRIGENTE DOTT. ANGELO RAFFAELE VECERA

LINEA DI MANDATO CULTURA

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.C. No

DESCRIZIONE Festival del cinema archeologico “VIESTE ARCHEOFILM FESTIVAL”

2) L'impatto sul cittadino

3) Correttivo in caso di fattori esterni che ne impediscono il raggiungoimento_da concordare con l'OIV

SE
ZI

O
N

E 
A

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

SE
ZI

O
N

E 
B

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell'Amministrazione



ANNO 2022

Strategicità (1) 4

Rilevanza esterna (2) 4

Peso obiettivo 4,00

Fattore correttivo su 
dimensione individuale (3)

0

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI RIFERIMENTO 
(personale impiegato nello svolgimento dell'azione)

INDICATORE DI MISURAZIONE 
PREVISTO 

(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)
TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE

Azione 1 Delibera Autorizzazione ed atto di indirizzo Dirodi Alessandro/ Di Vieste Filomena
predisposizione 
provvedimento

Fatto  Maggio 2022                            50,0 

Azione 2 Determinazione a contrattare per realizzazione evento Dirodi Alessandro/ Di Vieste Filomena adozione provvedimento Fatto  Giugno 2022                            50,0 

Azione 3

Azione 4

Azione 5

PESO TOTALE AZIONI                          100,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER PERCENTUALE DI 

COMPLETAMENTO)

Azione 1 0,0%                                 -  

Azione 2 0,0%                                 -  

Azione 3 0,0%                                 -  

Azione 4 0,0%                                 -  

Azione 5 0,0%                                 -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                                 -  

SE
ZI

O
N

E 
C

analisi scostamenti 0,0%

SCHEDA OBIETTIVO 26

SETTORE AMMINISTRATIVO PESATURA

DIRIGENTE DOTT. ANGELO RAFFAELE VECERA

LINEA DI MANDATO CULTURA

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.C. No

DESCRIZIONE Festival Cristalda e Pizzomunno

2) L'impatto sul cittadino

3) Correttivo in caso di fattori esterni che ne impediscono il raggiungoimento_da concordare con l'OIV

SE
ZI

O
N

E 
A

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

SE
ZI

O
N

E 
B

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell'Amministrazione



ANNO 2022

Strategicità (1) 6

Rilevanza esterna (2) 6

Peso obiettivo 6,00

Fattore correttivo su 
dimensione individuale (3)

0

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI RIFERIMENTO 
(personale impiegato nello svolgimento dell'azione)

INDICATORE DI MISURAZIONE 
PREVISTO 

(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)
TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE

Azione 1 Delibera di  indirizzo Dirodi Alessandro/ Di Vieste Filomena
predisposizione 
provvedimento

 Maggio  2022                             50,0 

Azione 2 Determinazione Impegno di spesa Dirodi Alessandro/ Di Vieste Filomena adozione provvedimento  Giugno 2022                             50,0 

Azione 3

Azione 4

Azione 5

PESO TOTALE AZIONI                          100,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER PERCENTUALE DI 

COMPLETAMENTO)

Azione 1 0,0%                                  -  

Azione 2 0,0%                                  -  

Azione 3 0,0%                                  -  

Azione 4 0,0%                                  -  

Azione 5 0,0%                                  -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                                  -  

SE
ZI

O
N

E 
C

analisi scostamenti 0,0%

2) L'impatto sul cittadino

3) Correttivo in caso di fattori esterni che ne impediscono il raggiungoimento_da concordare con l'OIV

SE
ZI

O
N

E 
A

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

SE
ZI

O
N

E 
B

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell'Amministrazione

LINEA DI MANDATO CULTURA

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.C. No

DESCRIZIONE Festival "Il Libro Possibile" - XXI Edizione

SCHEDA OBIETTIVO 27

SETTORE AMMINISTRATIVO PESATURA

DIRIGENTE DOTT. ANGELO RAFFAELE VECERA



ANNO 2022

Strategicità (1) 6

Rilevanza esterna (2) 6

Peso obiettivo 6,00

Fattore correttivo su 
dimensione individuale (3)

0

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI RIFERIMENTO 
(personale impiegato nello svolgimento dell'azione)

INDICATORE DI MISURAZIONE 
PREVISTO 

(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)
TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE

Azione 1 Delibera di indirizzo per ottenimento riconoscimento 
internazionale ambientale denominato "Bandiera Blu"

Dirodi Alessandro
predisposizione atto ed 
attuazione dello stesso

Fatto  Maggio 2022                             34,0 

Azione 2

Trasmissione proposta di candidatura per l'anno 2023

Dirodi Alessandro
presentazione candidatura 
completa di ogni elemento

Fatto  Ottobre 2022                             16,0 

Azione 3 Redazione procedura operativa  Fase I Dirodi Alessandro  Trasmissione dati richiesti  Novembre 2022                             16,0 

Azione 4 Redazione procedura operativa  Fase II Dirodi Alessandro
Trasmissione Questionario 
completo di ogni allegato 
richiesto

 Dicembre 2022                             34,0 

Azione 5

PESO TOTALE AZIONI                           100,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER PERCENTUALE DI 

COMPLETAMENTO)

Azione 1 0,0%                                   -  

Azione 2 0,0%                                   -  

Azione 3 0,0%                                   -  

Azione 4 0,0%                                   -  

Azione 5 0,0%                                   -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                                   -  

SE
ZI

O
N

E 
C

analisi scostamenti 0,0%

1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell'Amministrazione

2) L'impatto sul cittadino

3) Correttivo in caso di fattori esterni che ne impediscono il raggiungoimento_da concordare con l'OIV

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

No

SE
ZI

O
N

E 
A

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

SE
ZI

O
N

E 
B

SCHEDA OBIETTIVO 28

DESCRIZIONE Procedura operativa finalizzata all'ottenimento della certificazione del Programma "Bandiera Blu", Eco-label Internazionale per la certificazione della qualità 
ambientale dello località balneari. 

DIRIGENTE DOTT. ANGELO RAFFAELE VECERA

PESATURASETTORE AMMINISTRATIVO

LINEA DI MANDATO

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.C.

TURISMO



ANNO 2022

Strategicità (1) 4

Rilevanza esterna (2) 4

Peso obiettivo 4,00

Fattore correttivo su 
dimensione individuale (3)

0

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI RIFERIMENTO 
(personale impiegato nello svolgimento dell'azione)

INDICATORE DI MISURAZIONE PREVISTO 
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE

Azione 1

Proposta al Responsabile della Prevenzione della 
Corruzione concernente l’individuazione delle aree e 
relativi processi o fasi di processo, a più elevato rischio 
di corruzione, con conseguente proposta di valutazione 
del rischio

NUMERO PROCESSI VERIFICATI SU 
TOTALE DELL'AREA DI APPARTENENZA

presentazione di documento con relazione 
analitica riferita ad almeno il 75% dei 
processi del settore come da p.t.p.c.t. 
2021\2023

31.12.2022                                       10,0 

Azione 2
aggiornamento dati di competenza nelle pagine e 
sottopagine di competenza della sezione di 
amministrazione trasparente

punteggio assegnabile\punteggio 
massimo secondo metodo ANAC

maggiore del 75% 31.12.2022                                       10,0 

Azione 3 Segnalazione casi di violazione del codice di 
comportamento dei dipendenti pubblici

segnalazioni fatte su situazioni 
accertate

100% 31.12.2022                                       10,0 

Azione 4 misure di gestione  conflitti di interesse, anche 
potenzaile, mediante rotazione o aggregazione funzioni

procedimenti cui risultano applicate le 
misure

maggiore del 75% 31.12.2022                                       10,0 

Azione 5

Potenziamento delle competenze del personale, 
attraverso l’adesione a percorsi formativi in materia di 
anticorruzione e trasparenza nonché nelle materie 
relative alle aree più esposte al rischio corruzione 
attraverso l'attuazione del Piano Triennale ed Annuale 
della formazione di cui al paragrafo 7, obiettivo 2.1

personale del settore che abbia svolto 
almeno 3 ore formazione\anno

maggiore del 90% 31.12.2022                                       60,0 

PESO TOTALE AZIONI                          100,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER PERCENTUALE DI 

COMPLETAMENTO)

Azione 1 0,0%                                  -  
Azione 2 0,0%                                  -  
Azione 3 0,0%                                  -  
Azione 4 0,0%                                  -  
Azione 5 0,0%                                  -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                                  -  

SE
ZI

O
N

E 
C

analisi scostamenti 0,0%

SCHEDA OBIETTIVO n. 29

SETTORE Amministrativo PESATURA

DIRIGENTE Angelo Vecera

LINEA DI MANDATO

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.C. no

DESCRIZIONE Fornire supporto in materia di Anticorruzione e Trasparenza 

2) L'impatto sul cittadino
3) Correttivo in caso di fattori esterni che ne impediscono il raggiungimento_da concordare con l'OIV

SE
ZI

O
N

E 
A

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

SE
ZI

O
N

E 
B

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell'Amministrazione



Obiettivo Titolo Peso
Peso 

validato

Punteggio 
massimo 

assegnabile

Fattore 
correttivo

1
Terrreno demaniale Loc. Petto: individuazione occupatari e rimozione recinzione 3,00 2,00 2

2 Valorizzazione immobili in Vico San Michele e Via Starace: verifica degli occupatori attuali e procedure di sfratto per i non aventi 
diritto. 4,00 2,00 2

3 Sport in classe: attività sportive per gli alunni delle Scuole primarie di primo e secondo grado. 3,00 2,00 2
4

Forniture di attrezzature ad associazioni operanti nel territorio comunale e buoni sport a cittadini che praticano attività sportive. 3,00 2,00 2
5 Sostegno alla famiglie per un sereno sviluppo psico-fisico dei figli minori (Iniziativa sostegno alla genitorialità) 3,00 2,00 2
6 Centro Estivo 2022 2,00 2,00 2
7 app sentieri 4,00 3,00 2
8 spot televisivo a livello nazionale 3,00 2,00 2
9

Premio fedeltà "Amici di Vieste" : riconoscimento riservato agli ospiti che hanno soggiornato nella nostra località da almeno 30 anni. 3,00 2,00 2
10 Monitoraggio sulla tempestività dei pagamenti 3,00 3,00 2
11

Web Academy: Percorsi formativi per elevare la qualità dell'offerta turistica, differenziati per ciascuna categoria del settore turistico. 3,00 3,00 2
12 Registrazione marchio “Vieste in love” 4,00 4,00 3
13 Evento “Festambiente Sud” 4,00 2,00 2
14 Evento “La Vieste en Rose” 4,00 2,00 2
15 Progetto “Vieste in Love” 4,00 2,00 2
16 Manifestazione aerea della pattuglia acrobatica nazionale "Frecce Tricolori" 4,00 2,00 2
17 Progettazione sistemazione archivio comunale 2,00 2,00 2
18 Decorazione Palazzo Comunale con drappi decorativi in occasione delle festività patronali 2,00 2,00 2
19 Installazione rete Wi-Fi il presso Museo Civico di Vieste 4,00 2,00 2
20 Allestimento presso Polo Culturale di Vieste di una sala biblioteca 4,00 4,00 3
21 Realizzazione sala mutilmediale sul tema "L'Europa" presso il Museo Civico Archeologico "M. Petrone" 2,00 2,00 2
22 Gestione del Polo Culturale di Vieste 4,00 3,00 2
23 Determinazione tariffe ingresso Museo Civico Archeologico M. Petrone 2,00 2,00 2
24 Progetto di influencer marketing, volto alla promozione della destinazione Vieste 3,00 3,00 2
25 Festival del cinema archeologico “VIESTE ARCHEOFILM FESTIVAL” 4,00 2,00 2
26 Festival Cristalda e Pizzomunno 4,00 2,00 2
27 Festival "Il Libro Possibile" - XXI Edizione 6,00 2,00 2
28 Procedura operativa finalizzata all'ottenimento della certificazione del Programma "Bandiera Blu", Eco-label Internazionale per la 

certificazione della qualità ambientale dello località balneari. 6,00 6,00 5
29 Fornire supporto in materia di Anticorruzione e Trasparenza 4,00 4,00 3

101,00 73,00 60,00



PUNTEGGIO TOTALE
MAX 100

100


