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PIANO DI AZIONI POSITIVE 2021/2023
(articolo 48, comma 1 del D. Lgs. n. 198/2006)

Relazione introduttiva

La Legge 10 aprile 1991 n. 125 “Azioni positive per la realizzazione della parita uomo-donna nel
Lavoro” (ora abrogata dal D.Lgs. n. 198/2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”, in cui
€ quasi integralmente confluita) rappresenta una svolta fondamentale nelle politiche in favore delle
donne, tanto da essere classificata come la legge pilu avanzata in materia in tutta I'Europa occidentale.

Le azioni positive sono misure temporanee speciali in deroga al principio di uguaglianza formale e
mirano a rimuovere gli ostacoli alla piena ed effettiva parita di opportunita tra uomo e donna. Sono
misure preferenziali per porre rimedio agli effetti sfavorevoli indotti dalle discriminazioni, evitare
eventuali svantaggi e riequilibrare la presenza femminile nel mondo del lavoro.

Il percorso che ha condotto dalla parita formale della Legge n. 903 del 1997 alla parita sostanziale
della Legge sopra detta € stato caratterizzato in particolare da:

o [listituzione di osservatori sull'andamento dell’occupazione femminile;

¢ |'obbligo dell'imprenditore di fornire informazioni sulla percentuale dell’'occupazione femminile;

¢ il mantenimento di determinate proporzioni di manodopera femminile;

o [istituzione del Consigliere di parita che partecipa, senza diritto di voto, alle Commissioni
regionali per limpiego, al fine di vigilare sull'attuazione della normativa sulla parita uomo
donna.

Inoltre la Direttiva 23/5/2007 "Misure per attuare la parita e pari opportunita tra uomini e donne
nelle Amministrazioni Pubbliche", richiamando la Direttiva del Parlamento e del Consiglio Europeo
2006/54/CE, indica come sia importante il ruolo che le Amministrazioni Pubbliche ricoprono nello
svolgere una attivita positiva e propositiva per I'attuazione di tali principi.

II D. Lgs. 11 aprile 2006 n. 198, all'art. 48, prevede che: “Ai sensi degli articoli 1, comma 1, lettera
c), 7, comma 1 e 57, comma 1 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165, le Amministrazioni dello
Stato, anche ad ordinamento autonomo, le Regioni, le Province, i Comuni e gli altri Enti pubblici non
economici, sentiti gli organismi di rappresentanza previsti dall’art. 42 del Decreto Legislativo 30 marzo
2001, n. 165 ovvero, in mancanza, le organizzazioni rappresentative nell'ambito del comparto e
dell'area di interesse sentito, inoltre, in relazione alla sfera operativa della rispettiva attivita, il
Comitato di cui all‘art. 10 e la Consigliera o il Consigliere Nazionale di Parita ovvero il Comitato per le
Pari Opportunita eventualmente previsto dal contratto collettivo e la Consigliera o il Consigliere di
parita territorialmente competente, predispongono piani di azioni positive tendenti ad assicurare, nel
loro ambito rispettivo, la rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione di
pari opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne.

Detti piani, tra l'altro, al fine di promuovere linserimento delle donne nei settori e nei livelli
professionali nei quali esse sono sottorappresentate, ai sensi dell'art. 42, comma 2, lettera d),
favoriscono il riequilibrio della presenza femminile nelle attivita e nelle posizioni gerarchiche ove
sussista un divario tra generi non inferiore a due terzi.... Omissis.... I Piani di cui al presente articolo
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hanno durata triennale (...)".

L'art. 8 del D. Lgs 150/2009, al comma 1, prevede inoltre che la misurazione e valutazione della
performance organizzativa dei dirigenti e del personale delle Amministrazioni pubbliche, riguardi anche
il raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita (lett. h).

Il presente piano si pone, da un lato, come adempimento ad un obbligo di legge, dallaltro come
strumento semplice e operativo per I'applicazione concreta delle pari opportunita, avuto riguardo alla
realta ed alle dimensioni dellEnte. Nello specifico si intende favorire I'adozione di misure che
garantiscano effettive pari opportunita nelle condizioni di lavoro e di sviluppo professionale e tengono
conto anche della posizione delle lavoratrici e dei lavoratori in seno alla famiglia.

La gestione del personale e le misure organizzative, compatibilmente con le esigenze di servizio e
con le disposizioni normative in tema di incentivi, continueranno a tener conto dei principi generali
previsti dalle normative in tema di pari opportunita, al fine di garantire un giusto equilibrio tra le
responsabilita familiari e quelle professionali.

Nel periodo di vigenza del piano saranno raccolti pareri, osservazioni e suggerimenti da parte del
personale dipendente, delle organizzazioni sindacali e dellAmministrazione Comunale in modo da
poterlo rendere dinamico ed effettivamente efficace.

Nella stesura del presente piano si &€ tenuto conto delle azioni previste nel piano vigente per il
periodo 2019/2021.

Il contesto

II Comune di Valgoglio, come si evince dalla tabella che segue, presenta un’equa distribuzione tra
uomini e donne per quanto attiene le categorie di inquadramento. Per quanto attiene I'assegnazione
delle Posizioni Organizzative I'unica P.O. & stata assegnata all’'unico dipendente inquadrato nella

Categoria D.

DIPENDENTI CATEGORIA A CATEGORIA B CATEGORIA C CATEGORIA D POSIZIONI
ORGANIZZATIVE

Uomini 1 1 1

Donne 1

Totale 1 1 1 1

In considerazione della situazione dell'organico come sovra prospettata e avuto riguardo alla realta
ed alla dimensione dell’ente, il piano delle azioni positive, non potra che essere orientato a presidiare
l'uguaglianza delle opportunita offerte alle donne e agli uomini nell'ambiente di lavoro e a promuovere
politiche di conciliazione delle responsabilita professionali e familiari.

Si da atto, pertanto, che non occorre favorire il riequilibrio della presenza femminile, ai sensi dell’art.
48, comma 1 del D. Lgs. 11/04/2006 n. 198.
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Obiettivi del piano

Nel corso del triennio 2021/2023, il Comune di Valgoglio si pone il perseguimento dei seguenti
obiettivi:
- condizioni di parita e pari opportunita per tutto il personale dell’Ente;
- uguaglianza sostanziale tra uomini e donne per quanti riguarda le opportunita di lavoro e di
sviluppo professionale;
- valorizzazione delle caratteristiche di genere.

In tale ambito I’Amministrazione Comunale intende realizzare le seguenti azioni, finalizzate ad
avviare azioni mirate a produrre effetti concreti a favore delle proprie lavoratrici e, al tempo stesso, a
sensibilizzare la componente maschile rendendola piu orientata alle pari opportunita:

1. FORMAZIONE: garantire un adeguato livello di formazione del personale dipendente, maschile
e femminile, programmando attivita formative che consentano a tutti i dipendenti, anche sulla
base delle loro richieste, di sviluppare una crescita professionale e/o di carriera.

2. ORARIO DI LAVORO: previlegiate, nell’articolazione dell’orario di lavoro e compatibilmente con
le esigenze dell’ufficio, situazioni temporanee legate a particolari situazioni personali e/o
familiari.

3. GESTIONE DELLE ASSENZE: previlegiare, nella programmazione e/o fruizione delle ferie, le
lavoratrici che rientrano in servizio dopo una maternita e/o dopo assenze prolungate per
congedo parentale.

4. SVILUPPO CARRIERA E PROFESSIONALITA”: creare un ambiente lavorativo stimolante che
permetta di creare opportunita di carriera e di sviluppo della professionalita sia al personale
femminile sia al personale maschile. Verificare l'equa ripartizione di premi ed incentivi tra
uomini e donne garantendo anche alle donne, qualora richiesto, di accedere allo svolgimento
di servizi un tempo considerati prerogativa maschile.

5. BENESSERE LAVORATIVO: raccogliere periodicamente, con strumenti che di volta in volta
verranno individuati, segnalazioni/pareri/suggerimenti in merito ad eventuali situazioni di
disagio.

6. PARI OPPORTUNITA": Promuovere il ruolo e le attivita del Comitato unico di garanzia per le
pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni
(C.U.G.). Al fine consentire al CUG di poter svolgere al meglio il proprio ruolo, si ritiene
prioritaria una azione di informazione rivolta a tutti i dipendenti relativamente alle tematiche di
competenza. si ritiene altresi altrettanto fondamentale attivare quanti piu canali possibili per
offrire ai dipendenti la possibilita di segnalare al CUG eventuali situazioni di disagio o qualsiasi
suggerimento al fine di migliorare I'ambiente di lavoro.

Durata del piano — Disposizioni finali

Il presente piano ha durata triennale (2021-2023), ai sensi dellart. 48 — 1° comma del D. Lgs. n.
198/2006, a decorrere dalla data di esecutivita del provvedimento deliberativo di approvazione.

Nel periodo di vigenza dello stesso verranno raccolti pareri, consigli, osservazioni, suggerimenti e
possibili soluzioni ai problemi incontrati da parte del personale dipendente, in modo da poter
procedere, alla scadenza, ad un adeguato aggiornamento.
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Il piano sara altresi pubblicato sul sito istituzionale www.comune.valgoglio.bg.it e sara depositato,
presso la segreteria comunale, a disposizione di tutti i soggetti interessati.



http://www.comune.valgoglio.bg.it/

