
 
 
Il Documento unico di programmazione si compone di due Sezioni: la Sezione strategica (SeS) e la Sezione operativa (SeO). 
La prima ha un orizzonte temporale di riferimento pari a quello del mandato amministrativo, la seconda pari a quella del bilancio 
di previsione. 
La Sezione Strategica sviluppa e concretizza le linee programmatiche di mandato ed individua, in coerenza con il quadro 
normativo di riferimento, gli indirizzi strategici del Comune nell’ambito delle linee di indirizzo della programmazione regionale e 
tenendo conto dei vincoli e degli obiettivi di finanza pubblica. 
Gli obiettivi strategici contenuti nella Sezione Strategica del D.U.P. sono verificati nello stato di attuazione e possono essere 
opportunamente riformulati con adeguata motivazione, a seguito di variazioni rispetto a quanto previsto nell’anno precedente. 
La Sezione Operativa rappresenta lo strumento a supporto del processo di previsione in quanto costituisce guida e vincolo ai 
processi di redazione dei documenti contabili di previsione. 
La Sezione Operativa individua, per ogni singola missione, i programmi che il Comune intende realizzare per conseguire gli 
obiettivi strategici contenuti nella Sezione Strategica. 
 

Sezione strategica (SeS)  

Si confermano gli obiettivi strategici, contenuti nel programma di mandato approvato con deliberazione di Consiglio comunale 
n. 27 del 12.10.20, ovvero: 
• Creazione di un piano commerciale che sviluppi e sostenga i progetti imprenditoriali  
• Studio di viabilità complessiva nel territorio comunale con particolare riferimento agli accessi al Paese  
• Recupero e valorizzazione dell’Opera Tagliata  
• Recupero e rivalutazione dei sentieri – terreni agricoli e zone boschive comunali 
• Recupero delle Cappelle votive  
• Valorizzazione dell’Area Archeoparc 
• Sviluppo turistico delle Frazioni (polo di attrazione legato all’arrampicata sportiva e riapertura Museo della Castagna) 
• Sviluppo turistico del Borgo (animazione ed iniziative di interesse culturale in sinergia con il Forte di Bard e le altre 

associazioni presenti sul territorio) 
• Tagli alle indennità degli amministratori 
• Attivazioni progetti di tipo sociale per le persone anziane 
• Rideterminazione tributi locali (IMU – TARI) 

 

 

D – Principali obiettivi delle missioni attivate 



 

 

Sezione operativa (SeO). 

Descrizione dei principali obiettivi per ciascuna missione 

 
Con l’attuazione degli uffici associati, particolare attenzione continua ad essere posta alla gestione del personale. Sarà 
necessaria una attenta valutazione delle risorse presenti nonché di quelle che potrebbero rendersi necessarie, ragionando non 
più in un’ottica di singolo comune ma come elemento di un’entità più ampia, immaginando, anche apportando modifiche 
all’attuale assetto, un modello organizzativo che, pur non tralasciando gli aspetti correlati alla razionalizzazione della spesa, 
consenta una gestione quanto più funzionale, efficiente ed efficace dei servizi.  
 
In questa logica occorrerà porre particolare attenzione al modello organizzativo dell’ufficio tecnico associato e alla sua eventuale 
implementazione organica affinché possa essere “a misura” non solo della programmazione in corso, ma anche delle nuove 
sfide che ci attendono in relazione ai finanziamenti straordinari che presto verranno trasferiti da parte dello Stato e della Regione 
ai Comuni facenti parte dell’Ambito. 
 
In tal senso si rimanda integralmente alla deliberazione della Conferenza dei Sindaci n° 20 del 23.11.2021 recante: 
“Approvazione riparti relativi al costo del personale a far data dal 01.01.2022 e determinazione in merito all'organizzazione 
dell'ufficio unico associato edilizia pubblica e privata". 
 
Occorrerà in fine valutare con attenzione l’eventuale sostituzione del personale che giungerà al pensionamento con 
prospettiva globale rivolta sia alla spesa corrente sia soprattutto al servizio offerto ai cittadini. 
 
MISSIONE 02 Giustizia 

   

MISSIONE 03 Ordine pubblico e sicurezza 

   

MISSIONE 04 Istruzione e diritto allo studio 

 
Nell’ottica di valorizzare l’accrescimento e l’apprendimento dei giovani, saranno sviluppate sinergie positive per la realizzazione 
di iniziative e progetti volti al sostegno e alla promozione dell’istruzione. 

MISSIONE 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione 



 

Nella consapevolezza del prioritario valore storico-culturale del borgo di Bard e dei suoi dintorni, saranno promossi e realizzati 
progetti di promozione e valorizzazione del patrimonio storico- culturale della realtà territoriale in tutte le sue variegate 
declinazioni anche con il supporto e la collaborazione di soggetti terzi. 
Nel triennio 2022-2024, in relazione agli esiti dello studio preliminare mirato a determinarne le potenzialità in termini di 
sostenibilità economica e sviluppo valoriale del contesto territoriale e le possibili destinazioni di pubblico interesse, è intenzione 
dell’Amministrazione, compatibilmente con le risorse disponibili, dare impulso al progetto di riqualificazione dell’immobile “ex 
Albergo reale”, valutando le soluzioni operative più opportune e adeguate allo scopo; 

 
Similmente, compatibilmente con le risorse economiche disponibili e con la conferma da parte dello Stato del cosiddetto “bonus 
facciate”, si avvierà lo studio del progetto di recupero delle facciate degli immobili del borgo.  

 
Entrambi i progetti saranno gestiti mediante il ricorso agli strumenti di partenariato pubblico privato in una logica di valorizzazione 
e promozione del borgo di Bard e saranno assistiti da specifici incarichi di supporto al RUP che ne guideranno tutte le correlate 
procedure amministrative 
 
 

 
Saranno promosse iniziative volte al perseguimento delle relazioni positive tra i giovani anche attraverso scambi 
intergenerazionali, promuovendo occasioni di socialità, inclusione e aggregazione e valorizzando, nel contempo, le attività 
sportive e ludico-ricreative come elemento del benessere individuale e sociale. 
Saranno valorizzati gli spazi, luoghi e percorsi naturali/naturalistici in cui è possibile svolgere attività sportiva e ricreativa, anche 
quale leva per uno sviluppo turistico sostenibile. 

 

Nella convinzione che la valorizzazione del borgo di Bard e dei suoi dintorni naturalistici, in grado di coniugare cultura e sport in 
un contesto sostenibile e a misura, sia la leva per il rilancio del tessuto economico e sociale del nostro territorio, i progetti di 
valorizzazione del borgo meglio espressi nei paragrafi che precedono, dovranno essere accompagnati da politiche di 
promozione turistica, anche sviluppando sinergie con i Comuni limitrofi, che conducano, a regime, ad una collocazione strategica 
de di Bard nell’asset del turismo dei borghi e degli itinerari naturalistici. 

MISSIONE 05 Tutela e valorizzazione dei beni e delle attività culturali 

MISSIONE 06 Politiche giovanili, sport e tempo libero 

MISSIONE 07 Turismo 



 

Particolare cura e attenzione dovrà essere dedicata alla tutela, salvaguardia e valorizzazione del territorio. Per i progetti che 
l’Amministrazione intende perseguire nel triennio si rimanda al Programma triennale e all’elenco annuale dei lavori pubblici, 
entrambi allegati al presente provvedimento. 

Nell’ottica dello sviluppo sostenibile, l’Amministrazione seguirà con particolare interesse e attenzione lo sviluppo del progetto di 
collegamento ciclo-pedonale tra l’altro con il borgo del Comune di Donnas, lungo la vecchia “Strada romana. 

Anche l’arredo urbano sarà oggetto di un progetto di valorizzazione coordinata 

Particolare importanza verrà riservata alle politiche rivolte alla mobilità sostenibile. In tale ottica si inserisce la 
pedonalizzazione del borgo, senza tralasciare che la stessa risulta essere una leva fondamentale per la valorizzazione 
turistica dello stesso. 

 
MISSIONE 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 

Prioriatria attenzione verrà riservata nei confronti delle fasce più fragili. In tal senso i progetti di sostegno e supporto delle politiche 
sociali e della famiglia, anche in collaborazione con la rete del terzo settore, saranno al centro dell’attività dell’ente. 

 
MISSIONE 13 Tutela della salute 

   
MISSIONE 14 Sviluppo economico e competitività 

 
L’Amministrazione si impegnerà a favorire, incentivare e sostenere, anche attraverso politiche di contenimento 
dell’imposizione tributaria, l’insediamento e la permanenza di attività economiche nel proprio contesto urbano. 
 
MISSIONE 15 Politiche per il lavoro e la formazione professionale 

   
MISSIONE 18 Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali 

 
Saranno sviluppate sinergie e relazioni positive con le realtà territoriali limitrofe e con il sistema delle autonomie locali volte al 
perseguimento degli obiettivi comuni di sviluppo. 
 

MISSIONE 08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa 
MISSIONE 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 

MISSIONE 10 Trasporti e diritto alla mobilità 



MISSIONE 19 Relazioni internazionali 

   
MISSIONE 20 Fondi e accantonamenti 

   
MISSIONE 50 Debito pubblico 

   
MISSIONE 60 Anticipazioni finanziarie 

 


