COMUNE DI RUVO DI PUGLIA
BILANCIO DI PREVISIO NE DEL PERSONALE ANNO 2022
CAPITOLO 10 |
STIP. BASE AUMENTI | ASSEGNO INDENNITA 134 ALTRE |ASSEGNO CONTRIBUTI
MATR CAT. | LLS.+AUMENTO | CCNL 2018 |PERSONAM| ANZIANITA'| VARIE |MENSILITA'|INDENNITA'| NUCLEO | TOTALE IRAP E INAIL
AREFA 4- O RGANIZZAZIO NE GENERALE E AA.IL
SG 41.779,20 292,44 0,00 0,00[ 32.118,36 6.182,50| 10.637,25 91.009,75 7.735.83|  25.482,73
66 D7 21.935,88 968,76 92,28 1.916,41 59,40 24.972.73 2.122,68 6.992,36
100 B4 17.244,71 789,36 1.502,84 44,76 19.581,67 0,00 5.482,87
17 B8 18.563,52 833,88 55,31 1.621,06 44,76 21.118,53 1.795,07 5.913,19
192 c6 19.599,00 889,92 262,80 1.729,31 52,08 22.533,11 1.915,31 6.309,27
59 Bl 17.244,71 789,36 1.502,84 44,76 19.581,67 1.664,44 5.482,87
143 B4 17.244,71 789,36 294,96 181,32 1.542,53 44,76 1.120,00] 20.097.64 1.708,30 5.627,34
164 B4 17.244,71 789,36 294,96 181,32 1.542,53 44,76 20.097,64 1.708,30 5.627.34
ARFA 3 - PO LITICHE DI SVILUPPO
16 D7 21.935,88 968,76 126,36 1.919,25 59,40 0,00|  25.009,65 2.125,82 7.002,70
14 c4 19.454,16 889,92 482,64 74,64 1.741,78 52,08 0,00| 22.695,22 1.929,09 6.354,66
19 2 19.454,16 889,92 1.695,34 52,08 22.091,50 1.877,78 6.185,62
83 c6 19.599,00 889,92 167,88 1.110,84 1.813,97 52,08 0,00| 23.633,69 2.008,86 6.617,43
24 D5 21.166,68 968,76 1.844,62 59,40 24.039,46 2.043,35 6.731,05
0,00
UFFICIO SERVIZI LEGALI 0,00
97 C1 19.454,16 889,92 1.695,34 52,08 22.091,50 1.877,78 6.185,62
29 c4 19.454,16 889,92 1.695,34 52,08| 1.200,00| 22.091,50 0,00 6.185,62
1084 DI 24.775,56 92,81 2.072,36 59,40 0,00 27.000,13 2.295,01 7.560,04
17 TOTALE CAP. 10 336.150,20 12.622,37 1.127,87 1.086,60| 33.229,20( 32.018,02| 11.411,13| 2.320,00| 427.645,39| 32.807,64| 119.740,71
AREFA 7 - SICUREZZA SOCIALE
STIP. BASE AUMENTI | ASSEGNO INDENNITA 134 ALTRE |ASSEGNO CONTRIBUTI
MATR CAPITOLO 4482 CAT.| LLS.+AUMENTO [ CCNL 2018 [PERSONAM| ANZIANITA'| VARIE |MENSILITA'|[INDENNITA'| NUCLEO | TOTALE IRAP E INAIL
UFFICIO ATIIVITA' PRODUTTIVE
182 cs 19.599,00 889,92 1.707,41 52,08 613,56 22.248.41 0,00 6.229.55
111 Bl 2.874,12 131,56 49,16 30,22 257,09 7,46 309,84 3.349.61 284,72 937,89
177 D2 21.166,68 968,76 1.844,62 59,40 24.039,46 2.043,35 6.731,05
52 C1 19.454,16 889,92 1.695,34 52,08 22.091,50 1.877,78 6.185,62
UFFICIO AGRICO LTURA
113 B8 4.640,88 208,47 13,83 105,18 414,03 11,19 5.393,58 458,45 1.510,20
7 TOTALE CAP. 4482 67.734,84 3.088,63 62,99 135,40 0,00 5.918,49 182,21 923,40  77.122,56 4.664,30|  21.594,32
CAPITOLO 900 STIP. BASE AUMENTI | ASSEGNO INDENNITA 134 ALTRE |ASSEGNO CONTRIBUTI
MATR. CAT. LLS. CCNL 2018 [PERSO NAM| ANZIANITA' VIGILANZAMENSILITA' [ INDENNITA'| NUCLEO | TOTALE IRAP E INAIL
POLIZIA LO CALE ED AMM.TIVA
69 D7 24.775.56 1.113.72 178.79 1.110.84 2.264.91 59.40 29.503.22 2.507.77 8.260.90




101 DI 24.775,56 1.113,72 1.110,84 2.250,01 59,40 0,00] 29.309,53 249131 8.206,67
191 c6 19.599,00 889,92 262,80 1.729,31 52,08 0,00| 22.533,11 1.915,31 6.309,27
57 2 19.454,16 889,92 1.695,34 52,08 22.091,50 1.877,78 6.185,62
89 c6 19.599,00 889,92 241,68 1.110,84 1.820,12 52,08 0,00| 23.713,64 2.015,66 6.639,82
85 c6 19.599,00 889,92 255,12|  1.110,84 1.821,24 52,08 565,56  23.728,20 0,00 6.643,90
213 c6 19.599,00 889,92 1.110,84 1.799,98 52,08 688,56  23.451,82 1.993,40 6.566,51
72 cs 19.599,00 889,92 241,68| 1.110,84 1.820,12 52,08 794,40  23.713,64 2.015,66 6.639,82
73 c6 3.266,50 148,32 64,90 185,14 305,41 8,68 0,00 3.978,95 338,21 1.114,10
79 c6 19.599,00 889,92 489,60| 1.110,84 1.840,78 52,08 23.982,22 0,00 6.715,02
81 c6 19.599,00 889,92 519,60 1.110,84 1.843,28 52,08 573,00 24.014,72 0,00 6.724,12
84 cs 19.599,00 889,92 167,88 1.110,84 1.813,97 52,08 0,00| 23.633,69 2.008,86 6.617,43
86 cs 19.599,00 889,92 167,88] 1.110,84 1.813,97 52,08 546,00  23.633.69 0,00 6.617,43
91 c4 19.454,16 889,92 1.110,84 1.787,91 52,08 23.294,91 1.980,07 6.522,57
93 c3 19.454,16 889,92 1.110,84 1.787,91 52,08 952,32  23.294,91 1.980,07 6.522,57
94 c4 19.454,16 889,92 1.110,84 1.787,91 52,08 1.527,00 23.294,91 1.980,07 6.522,57
96 2 19.454,16 889,92 1.110,84 1.787,91 52,08 23.294.91 1.980,07 6.522,57
88 C1 19.454,16 889,92 1.110,84 1.787,91 52,08 23.294,91 1.980,07 6.522,57
32 2 19.454,16 889,92 1.110,84 1.787,91 52,08 952,56 23.29491 1.980,07 6.522,57
1091 C1 19.454,16 889,92 1.110,84 1.787,91 52,08 952,56 23.294,91 1.980,07 6.522,57
2s5.2020 C1 64.847,20 2.966,40 3.702,80 5.959,70 173,60 76.149,70 6.60022  21.440,72
21 TO TALE CAP. 900 449.689,10 20.470,80 178,79 2.411,14[ 22.772,22 41.293,50 1.186,44| 7.551,96| 536.501,99| 37.624,67| 150.339,36
ARFA 1 - POLITICHE DEL PERSO NALE

STIP. BASE AUMENTI | ASSEGNO INDENNITA 134 ALTRE |ASSEGNO CONTRIBUTI

MATR CAPITOLO 200 CAT. | LLS.+AUMENTO | CCNL 2018 |PERSONAM| ANZIANITA'| VARIE |MENSILITA'|INDENNITA'| NUCLEO | TOTALE IRAP E INAIL

SERVIZI ORG. PERSONALE E GES TIO NE ECO NOMIC A

6 D3 21.166,68 968,76 740,16 1.906,30 59,40 24.841,30 2.111,51 6.955,56
33 B8 18.563,52 833,88 55,31 420,72 1.656,12 44,76 123,96| 21.574,31 1.833,82 6.040,81
92 3 19.454,16 889,92 1.695,34 52,08| 1.722,00| 22.091,50 1.877,78 6.185,62
121 3 19.454,16 889,92 1.695,34 52,08 420,00]  22.091,50 1.877,78 6.185,62
5 TO TALE CAP. 200 78.638,52 3.582,48 795,47 420,72 0,00 6.953,10 208,32 2.265,96] 90.598,61 7.700,88  25.367,61
AREA 4- O RGANIZZAZIO NE GENERALE E AA.IL STIP. BASE AUMENTI | ASSEGNO INDENNITA 134 ALTRE |ASSEGNO CONTRIBUTI

MATR. CAPITOLO 600 CAT. LLS. CCNL 2018 [PERSONAM|ANZIANITA'| VARIE |MENSILITA'|INDENNITA'| NUCLEO | TOTALE IRAP EINAIL

SERVIZI ALLA CITTA'

43 D3 21.166,68 968,76 740,16 333,24 1.934,07 59,40 0,00| 25.202,31 2.142,20 7.056,65
54 c6 19.599,00 889,92 85,20 1.714,51 52,08 0,00| 22.340,71 1.898,96 6.255,40
7 B8 18.563,52 833,88 55,31 1.621,06 44,76 0,00| 21.118,53 1.795,07 5.913,19
59 B8 18.563,52 833,88 55,31 74,64 1.627,28 44,76 0,00| 21.199,39 1.801,95 5.935,83
1070 B8 18.229,92 833,88 55,31 1.593,26 44,76 20.757,13 1.764,36 5.812,00
90 c3 19.454,16 889,92 1.695,34 52,08 22.091,50 1.877,78 6.185,62
185 c6 19.599,00 889,92 1.707,41 52,08 22.248,41 1.891,11 6.229.55
8 TO TALE CAP. 600 135.175,80 6.140,16 906,09 493,08 0,00| 11.892,93 349,92 0,00| 154.957,98| 13.171,43| 43.388,23
ARFA 2 PO LITIC HE ECONOMICHE STIP. BASE AUMENTI | ASSEGNO INDENNITA 134 ALTRE |ASSEGNO CONTRIBUTI
MATR CAPITOT 0O 407 CAT TrQ CONT 2018 IPFRCSNN A MI AN7TANITA'| VARIFR MENQIT ITA'[INDENNITA'l NTIOCT RO TOTAT R TRAP | FINATT |



AL CAariiuLy 4/ can Lo, UL LU0 [FEROUNANM| ANZIANIIA | YARIL | MESILIIA [LUNUENNIIA | NUCLEU | 1V 1ALD inar &AL
PRO GRAM. ECONOMICA E FINANZ.

15 D5 6.084,54 278,43 83,31 537,19 14,85 6.998,32 594,86 1.959,53
210 c6 19.599,00 889,92 1.707,41 52,08 22.248.,41 1.891,11 6.229.55
214 DI 19.599,00 889,92 0,00 1.707,41 52,08 300,00| 22.248.41 1.891,11 6.229,55
34 3 19.454,16 889,92 1.695,34 52,08 22.091,50 1.877,78 6.185,62
217 c6 19.599,00 889,92 1.707,41 52,08 868,80 2224841 1.891,11 6.229,55
39 C1 19.454,16 889,92 0,00 1.695,34 52,08] 1.000,00] 22.091,50 0,00 6.185,62
7 TOTALE CAP. 497 103.789,86 4.728,03 0,00 83,31 0,00 9.050,10 275,25| 2.168,80| 117.926,55 8.14598(  33.019,43
STIP. BASE AUMENTI | ASSEGNO INDENNITA 134 ALTRE |ASSEGNO CONTRIBUTI

MATR. CAP. 700: TRIBUTI CAT. LLS. CCNL 2018 [PERSONAM| ANZIANITA'| VARIE |MENSILITA'|INDENNITA'| NUCLEO | TOTALE IRAP E INAIL
25 c4 6.484,72 296,64 160,88 111,08 587,78 17,36 7.658.,46 650,97 2.14437
64 B8 18.563,52 833,88 55,31 109,20 1.630,16 44,76 0,00] 21.236,83 1.805,13 5.946,31
131 B8 8.694,66 394,68 229,50 776,57 22,38 10.117,79 860,01 2.832,98
3 TO TALE CAP. 700 33.742,90 1.525,20 216,19 449,78 0,00 2.994,51 84,50 0,00| 39.013,08 3.316,11 10.923,66

AREFA 8 - POLITICHE Q UALITA' URBANA

CAPITLO 500 STIP. BASE AUMENTI | ASSEGNO INDENNITA 134 ALTRE |ASSEGNO CONTRIBUTI

MATR. SERVIZIO MANUTENZIO NI ERP-ESPRO PRI CAT.| LLS.+AUMENTO [ CCNL 2018 [PERSONAM| ANZIANITA'| VARIE |MENSILITA'|[INDENNITA'| NUCLEO | TOTALE IRAP E INAIL
207 D7 24.775,56 1.113,72 178,79 2.172,34 59,40 28.299.81 2.405,48 7.923,95
4 c6 19.503,00 889,92 1.699,41 52,08 787,80  22.144.41 1.882,27 6.200,43
200 c4 19.454,16 889,92 1.695,34 52,08| 1.791,24|  22.091,50 1.877,78 6.185,62
194 B8 7.245,55 328,90 86,00 638,37 18,65 613,56 8.317,47 706,99 2.328,89
158 2 19.454,16 889,92 1.695,34 52,08 22.091,50 0,00 6.185,62
161 DI 21.166,68 968,76 1.844,62 59,40 524,04| 24.039.46 2.043,35 6.731,05
147 B8 2.898,22 131,56 17,62 253,95 7,46 0,00 3.308,81 281,25 926,47
165 B3 17.244,71 789,36 294,96 1.527,42 44,76 123,96|  19.901,21 1.691,60 5.572,34
11 TO TALE CAP. 500 131.742,04 6.002,06 473,75 103,62 0,00| 11.526,79 345,91 3.840,60| 150.194,17| 10.888,73|  42.054,37
CAPITOLO 570 STIP. BASE AUMENTI | ASSEGNO INDENNITA 134 ALTRE |ASSEGNO CONTRIBUTI

MATR. AREA 5 - EDILIZIA ED URBANISTICA CAT. LLS. CCNL 2018 [PERSONAM| ANZIANITA'| VARIE |MENSILITA'|INDENNITA'| NUCLEO | TOTALE IRAP E INAIL
1077 DI 24.775,56 1.113,72 2.157,44 59,40 0,00] 28.106,12 2.389,02 7.869,71
211 c6 19.599,00 889,92 1.707,41 52,08 0,00| 22.248.41 1.891,11 6.229,55
156 c6 19.599,00 889,92 1.707,41 52,08 0,00| 22.248,41 1.891,11 6.229.55
160 C1 19.454,16 889,92 0,00 1.695,34 52,08 22.091,50 1.877,78 6.185,62
129 DI 24.775,56 1.113,72 2.157,44 59,40 0,00 28.106,12 2.389,02 7.869,71
4 TO TALE CAP. 570 108.203,28 4.897,20 0,00 0,00 0,00 9.425,04 275,04 0,00| 122.800,56| 10.438,05| 34.384,16
ARFA 9 - SVILUPPO SOSTENIBILE E GO VERNO TERRITORIO [ILUPP|  STIP. BASE AUMENTI | ASSEGNO INDENNITA 137 ALTRE |ASSEGNO CONTRIBUTI

MATR. CAPITOLO 2600 CAT. LLS. CCNL 2018 [PERSONAM| ANZIANITA'| VARIE |MENSILITA'|INDENNITA'| NUCLEO | TO TALE IRAP E INAIL

SERVIZI URBANISTIC A EDILIZIA AMBIENTE ESPRO PI
180 D7 24.775,56 1.113,72 178,79 2.172,34 59,40 0,00| 28.299,81 2.405,48 7.923,95
159 (e} 19.454,16 889,92 1.695,34 52,08 22.091,50 0,00 6.185,62
41 Cs 17.877,75 815,76 1.557,79 47,74 20.299,04 1.725,42 5.683,73
6 TO TALE CAP. 2600 62.107,47 2.819,40 178,79 0,00 0,00 5.425,47 159,22 0,00| 70.690,35 4.130,90|  19.793,30
AREFA 6 - POLITICHE SO CIALI ED EDUCATIVE




STIP. BASE AUMENTI | ASSEGNO INDENNITA 13~ ALTRE |ASSEGNO CONTRIBUTI
MATR. CAPITOLO 1600 CAT.| LLS.+AUMENTO | CCNL 2018 |PERSONAM| ANZIANITA'| VARIE [MENSILITA'|INDENNITA'| NUCLEO TO TALE IRAP EINAIL
BIBLIOTEC A SERVIZI CULTURALI E T.L.
65 D1 24.338,16 1.113,72 0,00 2.120,99 59,40 27.632,27 2.348,74 7.737,04
145 B4 17.244,71 789,36 294,96 166,20 1.541,27 44,76 123,96 20.081,26 1.706,91 5.622,75
12 C1 18.563,52 833,88 55,31 1.621,06 44,76 504,48 21.118,53 1.795,07 5.913,19
179 C5 19.599,00 889,92 1.707,41 52,08 22.248,41 1.891,11 6.229,55
4 TO TALE CAP. 1600 79.745,39 3.626,88 350,27 166,20 0,00 6.990,73 201,00 628,44 91.080,47 7.741,84 25.502,53
CAPITOLO 3300 STIP. BASE AUMENTI | ASSEGNO INDENNITA 13~ ALTRE |ASSEGNO CONTRIBUTI
MATR. SERVIZI SO CIALI E ASSISTENZIALI CAT. LLS. CCNL 2018 |PERSONAM| ANZIANITA'( VARIE |MENSILITA'|INDENNITA'| NUCLEO TO TALE IRAP E INAIL
181 D7 21.935,88 968,76 1.908,72 59,40 24.872,76 2.114,18 6.964,37
125 B8 17.389,32 789,36 135,96 1.526,22 44,76 0,00 19.885,62 1.690,28 5.567,97
127 B8 17.389,32 789,36 146,04 1.527,06 44,76 0,00 19.896,54 1.691,21 5.571,03
134 B8 17.389,32 789,36 125,88 1.525,38 44,76 19.874,70 1.689,35 5.564,92
20 AS 16.314,60 746,40 1.421,75 37,08 123,96 18.519,83 0,00 5.185,55
215 C5 19.599,00 889,92 0,00 1.707,41 52,08 344,52 22.248,41 1.891,11 6.229,55
167 B3 17.244,71 789,36 1.502,84 44,76 123,96 19.581,67 0,00 5.482,87
176 D1 21.166,68 968,76 1.844,62 59,4 1436,04 24.039,46 2.043,35 6.731,05
178 D1 21.166,68 968,76 1.844,62 59,4 24.039,46 2.043,35 6.731,05
173 D1 21.166,68 968,76 1.844,62 59,4 24.039,46 2.043,35 6.731,05
13 c3 19.454,16 889,92 1.695,34 52,08 340,80 22.091,50 0,00 6.185,62
SERVIZIO POLITICHE GIO VANILI E PUB.ISTRUZ.
9 D1 19.599,00 889,92 0,00 1.707,41 52,08 22.248,41 1.891,11 6.229,55
37 Cl1 19.454,16 889,92 1.695,34 52,08 22.091,50 1.877,78 6.185,62
11 TO TALE CAP. 3300 249.269,51 11.338,56 0,00 407,88 0,00 21.751,33 662,04 2.369,28| 283.429,32 18.975,09 79.360,21
104
NUO VA PROGRAMMAZIONE 2022-2024
CAPITOLO 4793 NUO VE ASSUNZIO NI STIP. BASE AUMENTI | ASSEGNO INDENNITA 13~ ALTRE |ASSEGNO CONTRIBUTI
CAT. LLS. CCNL 2018 |PERSONAM| ANZIANITA'( VARIE |MENSILITA'|INDENNITA'| NUCLEO TO TALE IRAP E INAIL
Assunzioni tempo det.
ass.2021 |n. 1 D1 Addetto alla Com. ex art. 90 D1 21.166,68 968,76 0,00 1.844,62 59,40 24.039,46 2.043,35 6.731,05
ass.2021 |n. 1 D1 Tecnico progettazione fondi europei e PNRR ex art. 90 D1 19.402,79 888,03 1.690,90 54,45 22.036,17 1.873,07 6.170,13
ass.2021 |n. 1 D1 Esperto rendicontazione fondi Europei ex art. 90 D1 21.166,68 968,76 1.844.,62 59,40 24.039.46 2.043,35 6.731,05
ass.2021 [n. 5 Agenti P.L. T.d. 4 mesi (completamento concorso 2021) C1 31.470,60 1.483,20 1.851,40 2.900,43 86,80 37.792.43 3.212,36 10.581,88
Totale spesa personale a T.D. 93.206,75 4.308,75 0,00 0,00 1.851,40 8.280,58 260,05 0,00 107.907,53 9.172,14 30.214,11
Nuove assunzioni programmate Sindaco per il 2022
T.D. x PNRR
ass. 2022 [N. I Istrut. Informatico (Area 3) dal 01/03/2022 x 3 anni potenziam{ Cl1 14.590,62 667,44 1.271,51 39,06 16.568,63 1.408,33 4.639,22
ass.2022 [n. 1 Funzionario T ecnico (Area 8) dal 01/03/2022 x 3 anni potenziam| D1 16.605,00 835,29 1.453,36 44,55 0,00 18.938.,20 1.609,75 5.302,70
ass.2022 [N. 1 Istrut. Tecnico/Geometra dal 01/03/2022 (Area 8) x 3 anni potef CI1 14.590,62 667,44 1.271,51 39,06 16.568,63 1.408,33 4.639,22
ass.2022 [n. 1 Funzionario Tecnico (Area 9) dal 01/03/2022 x 3 anni potenziam| D1 16.605,00 835,29 1.453,36 44,55 0,00 18.938,20 1.609,75 5.302,70
Totale nuove assunzioni a T.D. x PNRR 62.391,24 3.005,46 0,00 0,00 0,00 5.449,73 167,22 0,00 71.013,65 6.036,16 19.883,82
Comando in Entrata
Programmazione nuove assunzioni T.Ind. 2021-2023



o e e = e e e m e e e o e

Spesa a regime assunzioni anni 2020-2021

ass.2021 |Progressione di carriera da cat. Ca cat. Dn. 2 D1 3.582,80 0,00 298,57 118,80 0,00 4.000,17 340,01 1.120,05
ass.2021 [Progressione di carriera da cat. Ba cat. Cn. 3 Cl1 6.930,00 0,00 577,50 118,80 0,00 7.626,30 648,24 2.135,36
ass.2021 |n. 1 Funzionario Amm.vo (Area 2) sost. Direttore dal 01/03/2022 D1 18.450,00 928,10 1.614,84 49,50 0,00 21.042,44 1.788,61 5.891,88
ass.2021 |n. 1 Funzionario Amm.vo (Area 2) ass. 2021 D1 22.140,00 1.113,72 1.937,81 59,40 0,00 25.250,93 2.146,33 7.070,26
ass.2021 [n. 1 Funzionario Amm.vo (Area 6 stabilizzazione finanziamento fond| D1 22.140,00 1.113,72 1.937,81 59,40 0,00 25.250,93 2.146,33 7.070,26
ass.2021 |n. 1 Funz.Informatico Area 3 ass. 2021 D1 22.140,00 968,76 1.925,73 59,40 25.093,89 2.132,98 7.026,29
ass. 2021 |N. 1 Funz. Amm.vo (Area 8) ass. 2021 Cl 22.140,00 1.113,72 1.937,81 59,40 25.250,93 2.146,33 7.070,26
ass.2021 |N. 1 Funzionario Amm.vo (Area 4) dal 01/03/2022 D1 18.450,00 928,10 1.614,84 49,50 0,00 21.042,44 1.788,61 5.891,88
ass.2021 |N. 1 Istrut. Tecnico/Geometra dal (Area 8/SUAP) dal 01/03/2022 Cl 16.211,80 741,60 1.412,78 43,40 18.409,58 1.564,81 5.154,68
ass. 2021 |N. 1 Istrut. Amministrativo Area 1 dal 01/03/2022 Cl 16.211,80 741,60 1.412,78 43,40 18.409,58 1.564,81 5.154,68
ass. 2021 |N. 1 Esecutore Amm.vo (Area 4- Segr.Sindaco) dal 01/03/2022 Bl 16.125,90 741,60 1.405,63 43,40 18.476,82 1.570,53 5.273,51
Totale nuove assunzioni programmate nel 2021 184.522,30 8.390,92 0,00 0,00 0,00 16.076,10 704,40 0,00 209.854,01 17.837,59 58.859,12
Nuove assunzioni programmate per il 2022 x cessazioni 2022
ass. 2022 |N. 1 Istrut. Tecnico (Area 9) dal 01/12/2022 Cl 1.621,18 74,16 141,28 4,34 2.001,76 170,15 560,49
ass. 2022 |N. 1 Istruttore tecnico (Area 8) dal 01/07/2022 Cl 9.727,08 444,96 847,67 26,04 11.206,04 952,51 3.237,69
ass.2022 |N. 1 Agente Polizia Locale dal 01/05/2022 Cl 12.969,44 593,28 740,56 1.191,94 34,72 15.529,94 1.320,04 4.348,38
ass. 2022 |N. 1 Istrut. Amm.vo (Area2) dal 01/04/2022 Cl 14.590,62 667,44 1.271,51 39,06 16.568,63 1.408,33 4.639,22
ass. 2022 |N. 1 Funzionario Agronomo (Uff. Agricoltura) dal 01/07/2022 D1 11.070,00 556,86 968,91 29,70 0,00 12.625,47 1.073,16 3.535,13
49.978,32 2.336,70 0,00 0,00 740,56 4.421,30 133,86 0,00 57.931,83 4.924,21 16.320,91
Nuove assunzioni programmate Sindaco per il 2022
ass.2022 [n. 2 Funzionario Ass. Sociale (Area 6) dal 01/09/2022 stabilizzazione { D1 14.760,00 742,48 1.291,87 39,60 0,00 16.833,95 1.430,89 4.713,51
ass.2022 [n. 1 Funzionario Amm.vo (Area 6) dal 01/12/2022programmazione ¢| D1 1.845,00 92,81 161,48 4,95 0,00 2.104,24 178,86 589,19
ass. 2022 |N. 1 Istrut. Amm.vo (Area 7) dal 01/12/2022 (gestione multe) Cl 1.621,18 74,16 141,28 4,34 1.840,96 156,48 515,47
Totale ulteriori nuove assunzioni programmate nel 2022 18.226,18 909,45 0,00 0,00 0,00 1.594,64 48,89 0,00 20.779,16 1.766,23 5.818,16
Totale spesa nuove assunzioni T.Ind. 2022-2024 252.726,80 11.637,07 0,00 0,00 740,56 22.092,04 887,15 0,00/ 288.565,00 24.528,02 80.998,20
Totale spesa nuove assunzioni T.D. 2022-2024 155.597,99 7.314,21 0,00 0,00 1.851,40 13.730,30 427,27 0,00( 178.921,17 15.208,30 50.097,93
Totale Cap. 4793 Nuove assunzioni 408.324,79 18.951,28 0,00 0,00 2.591,96 35.822,34 1.314,42 0,00 467.486,17 39.736,32 131.096,13
Cap. 343/00 Somministrazione lavoro Agenzia Interinale
ass. 2020 |n. 1 Istruttore Tecnico (Area 8) (fino al 31/05/2022) vedi proroga Cl 15.015,00 0,00 0,00 0,00 15.015,00 0,00 0,00
ass. 2021 [n. 1 Istruttore Tecnico (Area 8) (fino al 30/06/2022) vedi proroga Cl1 18.676,00 0,00 0,00 0,00 18.676,00 0,00 0,00
Istituzione nuovo Capitolo x IRAP solo su retribuzioni + quota 2021 7.425,00 7.425,00
Totale Cap.343 Somministrazione lavoro 41.116,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 41.116,00 0,00 0,00
TO TALE GENERALE 2.285.429,70 99.793,05 4.290,21 5.757,73| 58.593,38| 201.062,34 16.655,40| 22.068,44|2.670.563,19| 199.341,94| 736.564,01
Cap.
Fondo per i dipendenti base fes 2016 ricostituito aumentato della quota dipendenti regione a carico fondo 620.959,74 52.781,58 173.868,73
4790 Fondo per lavoro straordinatio 54.644,00 4.644,74 15.300,32
4790/10 |Totale fondo salarario accessorio dip. 675.603,74 57.426,32 189.169,05
4791 Fondo per Finanziamento P.O.e A.P. 181.250,00 15.406,25 45.312,50
4791/10
330 Diritti di rogito al Segretario Generale Cap. JRagioneria 12.150,04 1.032,75 2.891,71
4792 Aumenti contrattuali 2019 vacanza contrattuale 41.119.,46 3.492,33 11.504,51
Totale Aumenti Constrattuali cap. 4792 41.119.,46 3.492.,33 11.504,51
TOTALI 3.602.754 871 276.690.50] 0R5.441.78
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CAPITOLO 10

STIP. BASE AUMENTI | ASSEGNO INDENNITA 134 ALTRE |ASSEGNO CONITRIBUTI

MATR CAT. | LLS.+AUMENTO | CCNL 2018 |PERSONAM| ANZIANITA'| VARIE |MENSILITA'|INDENNITA'| NUCLEO | TOTALE IRAP E INAIL

AREFA 4- O RGANIZZAZIO NE GENERALE E AA.IL
SG 41.779,20 292,44 0,00 0,00[ 32.118,36 6.182,50| 10.637,25 91.009,75 7.735.83|  25.482,73
66 D7 21.935,88 968,76 92,28 1.916,41 59,40 24.972,73 2.122,68 6.992,36
100 B4 17.244,71 789,36 1.502,84 44,76 19.581,67 0,00 5.482,87
17 B8 18.563,52 833,88 55,31 1.621,06 44,76 21.118,53 1.795,07 5.913,19
192 c6 19.599,00 889,92 262,80 1.729,31 52,08 22.533,11 1.915,31 6.309,27
59 Bl 17.244,71 789,36 1.502,84 44,76 19.581,67 1.664,44 5.482,87
143 B4 17.244,71 789,36 294,96 181,32 1.542,53 4476 1.120,00] 20.097.64 1.708,30 5.627,34
164 B4 17.244,71 789,36 294,96 181,32 1.542,53 44,76 20.097.,64 1.708,30 5.627.34
ARFA 3 - PO LITICHE DI SVILUPPO
16 D7 21.935,88 968,76 126,36 1.919,25 59,40 0,00|  25.009,65 2.125,82 7.002,70
14 c4 19.454,16 889,92 482,64 74,64 1.741,78 52,08 0,00| 22.695,22 1.929,09 6.354,66
19 2 19.454,16 889,92 1.695,34 52,08 22.091,50 1.877,78 6.185,62
83 c6 19.599,00 889,92 167,88 1.110,84 1.813,97 52,08 0,00| 23.633,69 2.008,86 6.617,43
24 D5 21.166,68 968,76 1.844,62 59,40 24.039,46 2.043,35 6.731,05
0,00
UFFICIO SERVIZI LEGALI 0,00
97 Cl 19.454,16 889,92 1.695,34 52,08 22.091,50 1.877,78 6.185,62
29 c4 19.454,16 889,92 1.695,34 52,08| 1.200,00| 22.091,50 0,00 6.185,62
1084 DI 24.775,56 92,81 2.072,36 59,40 0,00 27.000,13 2.295,01 7.560,04
17 TOTALE CAP. 10 336.150,20 12.622,37 1.127,87 1.086,60| 33.229,20( 32.018,02| 11.411,13| 2.320,00| 427.645,39| 32.807,64| 119.740,71
ARFA 7 - SICUREZZA SOCIALE

STIP. BASE AUMENTI | ASSEGNO INDENNITA 134 ALTRE |ASSEGNO CONTRIBUTI

MATR CAPITOLO 4482 CAT.| LLS.+AUMENTO [ CCNL 2018 [PERSONAM| ANZIANITA'| VARIE |MENSILITA'|[INDENNITA'| NUCLEO | TOTALE IRAP E INAIL

UFFICIO ATIIVITA' PRODUTTIVE
182 cs 19.599,00 889,92 1.707,41 52,08 613,56 22.248.41 0,00 6.229.55
111 Bl 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
177 D2 21.166,68 968,76 1.844,62 59,40 24.039,46 2.043,35 6.731,05
52 C1 19.454,16 889,92 1.695,34 52,08 22.091,50 1.877,78 6.185,62
UFFICIO AGRICO LTURA




113 B8 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 TOTALE CAP. 4482 60.219,84 2.748,60 0,00 0,00 0,00 5.247,37 163,56 613,56| 68.379,37 3.921,13 19.146,22
CAPITOLO 900 STIP. BASE AUMENTI | ASSEGNO INDENNITA 134 ALTRE |ASSEGNO CONTRIBUTI

MATR. CAT. LLS. CCNL 2018 [PERSO NAM| ANZIANITA' [VIGILANZA MENSILITA' [ INDENNITA'| NUCLEO | TOTALE IRAP E INAIL

POLIZIA LO CALE ED AMM.TIVA
69 D7 24.775,56 1.113,72 178,79 1.110,84 226491 59,40 29.503,22 2.507,77 8.260,90
101 DI 24.775,56 1.113,72 1.110,84 2.250,01 59,40 0,00] 29.309,53 249131 8.206,67
191 c6 19.599,00 889,92 262,80 1.729,31 52,08 0,00| 22.533,11 1.915,31 6.309,27
57 2 19.454,16 889,92 1.695,34 52,08 22.091,50 1.877,78 6.185,62
89 c6 19.599,00 889,92 241,68 1.110,84 1.820,12 52,08 0,00| 23.713,64 2.015,66 6.639,82
85 c6 19.599,00 889,92 255,12|  1.110,84 1.821,24 52,08 565,56  23.728,20 0,00 6.643,90
213 c6 19.599,00 889,92 1.110,84 1.799,98 52,08 688,56  23.451,82 1.993,40 6.566,51
72 cs 19.599,00 889,92 241,68| 1.110,84 1.820,12 52,08 794,40  23.713,64 2.015,66 6.639,82
73 c6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
79 c6 19.599,00 889,92 489,60| 1.110,84 1.840,78 52,08 23.982,22 0,00 6.715,02
81 c6 19.599,00 889,92 519,60 1.110,84 1.843,28 52,08 573,00 24.014,72 0,00 6.724,12
84 cs 19.599,00 889,92 167,88 1.110,84 1.813,97 52,08 0,00| 23.633,69 2.008,86 6.617,43
86 cs 19.599,00 889,92 167,88] 1.110,84 1.813,97 52,08 546,00  23.633,69 0,00 6.617,43
91 c4 19.454,16 889,92 1.110,84 1.787,91 52,08 23.294,91 1.980,07 6.522,57
93 c3 19.454,16 889,92 1.110,84 1.787,91 52,08 952,32  23.294,91 1.980,07 6.522,57
94 c4 19.454,16 889,92 1.110,84 1.787,91 52,08 1.527,00| 23.294,91 1.980,07 6.522,57
96 2 19.454,16 889,92 1.110,84 1.787,91 52,08 23.294.91 1.980,07 6.522,57
88 C1 19.454,16 889,92 1.110,84 1.787,91 52,08 23.294,91 1.980,07 6.522,57
82 2 19.454,16 889,92 1.110,84 1.787,91 52,08 952,56 23.29491 1.980,07 6.522,57
1091 C1 19.454,16 889,92 1.110,84 1.787,91 52,08 952,56 23.294,91 1.980,07 6.522,57
2s5.2020 C1 97.270,80 4.449,60 5.554,20 8.939,55 260,40| 4.762,80| 114.974,55 9.900,34 32.311,67
21 TO TALE CAP. 900 478.846,20 21.805,68 178,79 2.346,24| 24.438,48 43.967,95 1.264,56| 12.314,76| 571.347,90| 40.586,57| 160.096,21
ARFA 1 - POLITICHE DEL PERSO NALE

STIP. BASE AUMENTI | ASSEGNO INDENNITA 134 ALTRE |ASSEGNO CONTRIBUTI

MATR CAPITOLO 200 CAT. | LLS.+AUMENTO | CCNL 2018 |PERSONAM| ANZIANITA'| VARIE |MENSILITA'|INDENNITA'| NUCLEO | TOTALE IRAP E INAIL

SERVIZI ORG. PERSO NALE E GES TIO NE ECO NO MIC A

6 D3 21.166,68 968,76 740,16 1.906,30 59,40 24.841,30 2.111,51 6.955,56
33 B8 18.563,52 833,88 55,31 420,72 1.656,12 44,76 123,96|  21.574,31 1.833,82 6.040,81
92 3 19.454.,16 889,92 1.695,34 52,08| 1.722,00| 22.091,50 1.877,78 6.185,62
121 3 19.454,16 889,92 1.695,34 52,08 420,00]  22.091,50 1.877,78 6.185,62
5 TO TALE CAP. 200 78.638,52 3.582,48 795,47 420,72 0,00 6.953,10 208,32 2.265,96) 90.598,61 7.700,88  25.367,61
AREA 4- O RGANIZZAZIO NE GENERALE E AA.IL STIP. BASE AUMENTI | ASSEGNO INDENNITA 134 ALTRE |ASSEGNO CONTRIBUTI

MATR. CAPITOLO 600 CAT. LLS. CCNL 2018 [PERSONAM|ANZIANITA'| VARIE |MENSILITA'|INDENNITA'| NUCLEO | TOTALE IRAP EINAIL

SERVIZI ALLA CITTA'

43 D3 21.166,68 968,76 740,16 333,24 1.934,07 59,40 0,00| 25.202,31 2.142,20 7.056,65
54 c6 19.599,00 889,92 85,20 1.714,51 52,08 0,00| 22.340,71 1.898,96 6.255,40




7 B8 18.563,52 833,88 55,31 1.621,06 44,76 0,00]  21.118,53 1.795,07 5.913,19
59 B8 18.563,52 833,88 55,31 74,64 1.627,28 44,76 0,00| 21.199,39 1.801,95 5.935,83
1070 B8 18.229,92 833,88 55,31 1.593,26 44,76 20.757,13 1.764,36 5.812,00
90 c3 19.454,16 889,92 1.695,34 52,08 22.091,50 1.877,78 6.185,62
185 c6 19.599,00 889,92 1.707,41 52,08 22.248.,41 1.891,11 6.229.55
8 TO TALE CAP. 600 135.175,80 6.140,16 906,09 493,08 0,00| 11.892,93 349,92 0,00| 154.957,98| 13.171,43| 43.388,23
ARFA 2 PO LITIC HE ECONOMIC HE STIP. BASE AUMENTI | ASSEGNO INDENNITA 134 ALTRE |ASSEGNO CONTRIBUTI

MATR. CAPITOLO 497 CAT. LLS. CCNL 2018 [PERSONAM| ANZIANITA'| VARIE |MENSILITA'|INDENNITA'| NUCLEO | TOTALE IRAP EINAIL

PRO GRAM. ECONOMICA E FINANZ.

15 D5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
210 c6 19.599,00 889,92 1.707,41 52,08 22.248,41 1.891,11 6.229,55
214 DI 19.599,00 889,92 0,00 1.707,41 52,08 300,00| 22.248.41 1.891,11 6.229,55
34 3 19.454,16 889,92 1.695,34 52,08 22.091,50 1.877,78 6.185,62
217 c6 19.599,00 889,92 1.707,41 52,08 868,80 2224841 1.891,11 6.229,55
39 C1 19.454,16 889,92 0,00 1.695,34 52,08] 1.000,00] 22.091,50 0,00 6.185,62
7 TOTALE CAP. 497 97.705,32 4.449,60 0,00 0,00 0,00 8.512,91 260,40 2.168,80| 110.928,23 7.551,12  31.059,90
STIP. BASE AUMENTI | ASSEGNO INDENNITA 134 ALTRE |ASSEGNO CONTRIBUTI

MATR. CAP. 700: TRIBUTI CAT. LLS. CCNL 2018 [PERSONAM| ANZIANITA'| VARIE |MENSILITA'|INDENNITA'| NUCLEO | TOTALE IRAP E INAIL
25 c4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
64 B8 18.563,52 833,88 55,31 109,20 1.630,16 44,76 0,00] 21.236,83 1.805,13 5.946,31
131 B8 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 TOTALE CAP. 700 18.563,52 833,88 55,31 109,20 0,00 1.630,16 44,76 0,00| 21.236,83 1.805,13 5.946,31

AREFA 8 - POLITICHE Q UALITA' URBANA

CAPITLO 500 STIP. BASE AUMENTI | ASSEGNO INDENNITA 134 ALTRE |ASSEGNO CONTRIBUTI

MATR. SERVIZIO MANUTENZIO NI ERP-ESPRO PRI CAT. | LLS.+AUMENTO | CCNL 2018 [PERSONAM| ANZIANITA'| VARIE |MENSILITA'|INDENNITA'| NUCLEO | TOTALE IRAP E INAIL
207 D7 24.775,56 1.113,72 178,79 2.172,34 59,40 28.299,81 2.405,48 7.923,95
4 c6 19.503,00 889,92 1.699,41 52,08 787,80  22.144,41 1.882,27 6.200,43
200 c4 19.454,16 889,92 1.695,34 52,08| 1.791,24|  22.091,50 1.877,78 6.185,62
194 B8 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
158 2 19.454,16 889,92 1.695,34 52,08 22.091,50 0,00 6.185,62
161 DI 21.166,68 968,76 1.844,62 59,40 524,04| 24.039.46 2.043,35 6.731,05
147 B8 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
165 B3 17.244,71 789,36 294,96 1.527,42 44,76 123,96|  19.901,21 1.691,60 5.572,34
11 TO TALE CAP. 500 121.598,27 5.541,60 473,75 0,00 0,00| 10.634,47 319,80 3.227,04| 138.567,89 9.900,49  38.799,01
CAPITOLO 570 STIP. BASE AUMENTI | ASSEGNO INDENNITA 134 ALTRE |ASSEGNO CONTRIBUTI

MATR. AREA 5 - EDILIZIA ED URBANISTICA CAT. LLS. CCNL 2018 [PERSONAM| ANZIANITA'| VARIE |MENSILITA'|INDENNITA'| NUCLEO | TOTALE IRAP E INAIL
1077 DI 24.775,56 1.113,72 2.157,44 59,40 0,00] 28.106,12 2.389,02 7.869,71
211 c6 19.599,00 889,92 1.707,41 52,08 0,00| 22.248.41 1.891,11 6.229,55
156 c6 19.599,00 889,92 1.707,41 52,08 0,00| 22.248,41 1.891,11 6.229,55
160 C1 19.454,16 889,92 0,00 1.695,34 52,08 22.091,50 1.877,78 6.185,62
129 DI 24.775,56 1.113,72 2.157,44 59,40 0,00 28.106,12 2.389,02 7.869,71
4 TO TALE CAP. 570 108.203,28 4.897,20 0,00 0,00 0,00 9.425,04 275,04 0,00| 122.800,56| 10.438,05| 34.384,16




AREA 9 - SVILUPPO SOSTENIBILE E GO VERNO TERRITORIO [ILUPP| STIP. BASE AUMENTI | ASSEGNO INDENNITA 13~ ALTRE |ASSEGNO CONTRIBUTI

MATR. CAPITOLO 2600 CAT. LLS. CCNL 2018 |PERSONAM| ANZIANITA'| VARIE |MENSILITA'|INDENNITA'| NUCLEO TO TALE IRAP EINAIL

SERVIZI URBANISTIC A EDILIZIA AMBIENTE ESPRO PI
180 D7 24.775,56 1.113,72 178,79 2.172,34 59,40 0,00 28.299,81 2.405,48 7.923,95
159 Cc2 19.454,16 889,92 1.695,34 52,08 22.091,50 0,00 6.185,62
41 C5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 TO TALE CAP. 2600 44.229,72 2.003,64 178,79 0,00 0,00 3.867,68 111,48 0,00 50.391,31 2.405,48 14.109,57
AREA 6 - POLITICHE SO CIALI ED EDUCATIVE

STIP. BASE AUMENTI | ASSEGNO INDENNITA 13~ ALTRE |ASSEGNO CONTRIBUTI

MATR. CAPITOLO 1600 CAT.| LLS.+AUMENTO | CCNL 2018 |PERSONAM| ANZIANITA'| VARIE [MENSILITA'|INDENNITA'| NUCLEO TO TALE IRAP E INAIL

BIBLIOTEC A SERVIZI CULTURALI E T.L.

65 D1 24.338,16 1.113,72 0,00 2.120,99 59,40 27.632,27 2.348,74 7.737,04
145 B4 17.244,71 789,36 294,96 166,20 1.541,27 44,76 123,96 20.081,26 1.706,91 5.622,75
12 C1 18.563,52 833,88 55,31 1.621,06 44,76 504,48 21.118,53 1.795,07 5.913,19
179 C5 19.599,00 889,92 1.707,41 52,08 22.248,41 1.891,11 6.229,55

4 TO TALE CAP. 1600 79.745,39 3.626,88 350,27 166,20 0,00 6.990,73 201,00 628,44 91.080,47 7.741,84 25.502,53

CAPITOLO 3300 STIP. BASE AUMENTI | ASSEGNO INDENNITA 13~ ALTRE |ASSEGNO CONTRIBUTI

MATR. SERVIZI SO CIALI E ASSISTENZIALI CAT. LLS. CCNL 2018 |PERSONAM| ANZIANITA'( VARIE |MENSILITA'|INDENNITA'| NUCLEO TO TALE IRAP E INAIL
181 D7 21.935,88 968,76 1.908,72 59,40 24.872,76 2.114,18 6.964,37
125 B8 17.389,32 789,36 135,96 1.526,22 44,76 0,00 19.885,62 1.690,28 5.567,97
127 B8 17.389,32 789,36 146,04 1.527,06 44,76 0,00 19.896,54 1.691,21 5.571,03
134 B8 10.143,77 460,46 73,43 889,81 26,11 11.593,58 985,45 3.246,20

20 AS 16.314,60 746,40 1.421,75 37,08 123,96 18.519,83 0,00 5.185,55
215 C5 19.599,00 889,92 0,00 1.707,41 52,08 344,52 22.248,41 1.891,11 6.229,55
167 B3 17.244,71 789,36 1.502,84 44,76 123,96 19.581,67 0,00 5.482,87
176 D1 21.166,68 968,76 1.844,62 59,4 1436,04 24.039,46 2.043,35 6.731,05
178 D1 21.166,68 968,76 1.844,62 59,4 24.039,46 2.043,35 6.731,05
173 DI 21.166,68 968,76 1.844,62 59,4 24.039,46 2.043,35 6.731,05
13 C3 19.454,16 889,92 1.695,34 52,08 340,80 22.091,50 0,00 6.185,62

SERVIZIO POLITICHE GIO VANILI E PUB.ISTRUZ.

9 D1 19.599,00 889,92 0,00 1.707,41 52,08 22.248,41 1.891,11 6.229,55
37 Cl 19.454,16 889,92 1.695,34 52,08 22.091,50 1.877,78 6.185,62
11 TO TALE CAP. 3300 242.023,96 11.009,66 0,00 355,43 0,00 21.115,75 643,39 2.369,28| 275.148,19 18.271,19 77.041,49
104

NUOVA PROGRAMMAZIONE 2022-2024
CAPITOLO 4793 NUO VE ASSUNZIO NI STIP. BASE AUMENTI | ASSEGNO INDENNITA 13~ ALTRE |ASSEGNO CONTRIBUTI

CAT. LLS. CCNL 2018 |PERSONAM| ANZIANITA'( VARIE |MENSILITA'|INDENNITA'| NUCLEO TO TALE IRAP E INAIL
Assunzioni tempo det.
ass.2021 |n. 1 D1 Addetto alla Com. ex art. 90 D1 21.166,68 968,76 6.000,00 2.344,62 59,40 30.539,46 2.595,85 8.551,05
ass.2021 [n. 1 D1 Tecnico progettazione fondi europei e PNRR ex art. 90 D1 21.166,68 968,76 1.844,62 59,40 24.039.,46 2.043,35 6.731,05
ass.2021 |n. 1 D1 Esperto rendicontazione fondi Europei ex art. 90 D1 21.166,68 968,76 1.844.,62 59,40 24.039.46 2.043,35 6.731,05
Totale spesa personale a T.D. 63.500,04 2.906,28 0,00 0,00 6.000,00 6.033,86 178,20 0,00 78.618,38 6.682,56 22.013,15
Nuove assunzioni programmate Sindaco per il 2022
TN . DNDD




LU. X FINKK

ass. 2022 [N. 1 Istrut. Informatico (Area 3) dal 01/03/2022 x 3 anni potenziam{ Cl1 19.454,16 889,92 1.695,34 52,08 22.091,50 1.877,78 6.185,62
ass.2022 |n. 1 Funzionario Tecnico (Area 8) dal 01/03/2022 x 3 anni potenziam{ DI 22.140,00 1.113,72 1.937,81 59,40 0,00 25.250,93 2.146,33 7.070,26
ass.2022 [N. 1 Istrut. Tecnico/Geometra dal 01/03/2022 (Area 8) x 3 anni potel] CI1 19.454,16 889,92 1.695,34 52,08 22.091,50 1.877,78 6.185,62
ass.2022 [n. 1 Funzionario T ecnico (Area 9) dal 01/03/2022 x 3 anni potenziam|{ D1 22.140,00 1.113,72 1.937,81 59,40 0,00 25.250,93 2.146,33 7.070,26
Totale nuove assunzioni a T.D. x PNRR 83.188,32 4.007,28 0,00 0,00 0,00 7.266,30 222,96 0,00 94.684,86 8.048,21 26.511,76
Comando in Entrata
Programmazione nuove assunzioni T.Ind. 2021-2023
Spesa a regime assunzioni anni 2020-2021
ass.2021 [Progressione di carriera da cat. Ca cat. Dn. 2 D1 3.582,80 0,00 298,57 118,80 0,00 4.000,17 340,01 1.120,05
ass.2021 |Progressione di carriera da cat. Bacat. Cn. 3 Cl 6.930,00 0,00 577,50 118,80 0,00 7.626,30 648,24 2.135,36
ass.2021 |n. 1 Funzionario Amm.vo (Area 2) sost. Direttore D1 22.140,00 1.113,72 1.937,81 59,40 0,00 25.250,93 2.146,33 7.070,26
ass.2021 |n. 1 Funzionario Amm.vo (Area 2) ass.2021 D1 22.140,00 1.113,72 1.937,81 59,40 0,00 25.250,93 2.146,33 7.070,26
ass.2021 |n. 1 Funzionario Amm.vo (Area 6 stabilizzazione finanziamento fond| D1 22.140,00 1.113,72 1.937,81 59,40 0,00 25.250,93 2.146,33 7.070,26
ass.2021 [n. 1 Funz.Informatico Area 3 ass.2021 D1 22.140,00 968,76 1.925,73 59,40 25.093,89 2.132,98 7.026,29
ass. 2021 |N. 1 Funz. Amm.vo (Area 8) ass.2021 Cl 22.140,00 1.113,72 1.937,81 59,40 25.250,93 2.146,33 7.070,26
ass.2021 |N. 1 Funzionario Amm.vo (Area 4) dal 01/03/2022 D1 22.140,00 1.113,72 1.937,81 59,40 0,00 25.250,93 2.146,33 7.070,26
ass.2021 |N. 1 Istrut. Tecnico/Geometra dal (Area 8/SUAP) dal 01/03/2022 Cl 19.454,16 889,92 1.695,34 52,08 22.091,50 1.877,78 6.185,62
ass. 2021 |N. 1 Istrut. Amministrativo Area 1 dal 01/03/2022 Cl 19.454,16 889,92 1.695,34 52,08 22.091,50 1.877,78 6.185,62
ass. 2021 |N. 1 Esecutore Amm.vo (Area 4- Segr.Sindaco) dal 01/03/2022 Bl 19.351,08 889,92 1.686,75 52,08 22.140,12 1.881,91 6.299,23
Totale nuove assunzioni programmate nel 2021 201.612,20 9.207,12 0,00 0,00 0,00 17.568,28 750,24 0,00 229.298,13 19.490,34 64.303,48
Nuove assunzioni programmate per il 2022 x cessazioni 2022
ass. 2022 |N. 1 Istrut. Tecnico (Area 9) dal 01/12/2022 Cl 19.454,16 889,92 1.695,34 52,08 22.252,30 1.891,45 6.230,64
ass. 2022 |N. 1 Istruttore tecnico (Area 8) dal 01/03/2022 Cl 19.454,16 889,92 1.695,34 52,08 22.251,79 1.891,40 6.330,50
ass.2022 |N. 1 Agente Polizia Locale dal 01/03/2022 Cl 19.454,16 889,92 1.110,84 1.787,91 52,08 23.294,91 1.980,07 6.522,57
ass. 2022 |N. 1 Istrut. Amm.vo (Area2) dal 01/03/2022 Cl 19.454,16 889,92 1.695,34 52,08 22.091,50 1.877,78 6.185,62
ass. 2022 |N. 1 Funzionario Agronomo (Uff. Agricoltura) dal 01/04/2022 D1 22.140,00 1.113,72 1.937,81 59,40 0,00 25.250,93 2.146,33 7.070,26
99.956,64 4.673,40 0,00 0,00 1.110,84 8.811,74 267,72 0,00( 115.141,43 9.787,02 32.339,60
Nuove assunzioni programmate Sindaco per il 2022
ass.2022 |n. 2 Funzionario Ass. Sociale (Area 6) dal 01/09/2022 stabilizzazione | D1 44.280,00 2.227,44 3.875,62 118,80 0,00 50.501,86 4.292,66 14.140,52
ass.2022 |n. 1 Funzionario Amm.vo (Area 6) dal 01/07/2022programmazione e[| DI 22.140,00 1.113,72 1.937,81 59,40 0,00 25.250,93 2.146,33 7.070,26
ass. 2022 |N. 1 Istrut. Amm.vo (Area 7) dal 01/07/2022 (gestione multe) Cl 19.454,16 889,92 1.695,34 43,40 22.082,82 1.877,04 6.183,19
ass.2022 |n. 1 Funzionario Tecnico (Area 8) dal (coperto da t.d. PNRR) D1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ass.2022 |N. 1 Istrut. Tecnico/Geometra dal (Area 8) (coperto da t.d. PNRR) Cl 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ass.2022 [n. 1 Funzionario T ecnico (Area 9) dal 01/03/2022 x gestione cave (co] D1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale ulteriori nuove assunzioni programmate nel 2022 85.874,16 4.231,08 0,00 0,00 0,00 7.508,77 221,60 0,00 97.835,61 8.316,03 27.393,97
Totale spesa nuove assunzioni T.Ind. 2022-2024 387.443,00 18.111,60 0,00 0,00 1.110,84 33.888,79 1.239,56 0,00 442.275,17 37.593,39| 124.037,05
Totale spesa nuove assunzioni T.D. 2022-2024 146.688,36 6.913,56 0,00 0,00 6.000,00 13.300,16 401,16 0,00( 173.303,24 14.730,78 48.524,91
Totale Cap. 4793 Nuove assunzioni 534.131,36 25.025,16 0,00 0,00 7.110,84 47.188,95 1.640,72 0,00( 615.578,41 52.324,16| 172.561,95
Cap. 343/00 Somministrazione lavoro Agenzia Interinale
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Istituzione nuovo Capitolo x IRAP solo su retribuzioni 0,00 0,00
Totale Cap.343 Somministrazione lavoro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TO TALE GENERALE 2.335.231,38 104.286,91 4.066,34 4.977,47| 64.778,52| 209.445,05 16.894,08| 25.907,84|2.738.661,13| 208.625,12 767.143,92




Cap.

Fondo per i dipendenti base fes 2016 ricostituito aumentato della quota dipendenti regione a carico fondo 620.959,74 52.781,58 173.868,73
4790 Fondo per lavoro straordinatio 54.644,00 4.644,74 15.300,32
4790/10 |Totale fondo salarario accessorio dip. 675.603,74 57.426,32 189.169,05
4791 Fondo per Finanziamento P.O. e A.P. 181.250,00 15.406,25 45.312,50
4791/10
330 Diritti di rogito al Segretario Generale Cap. JRagioneria 12.150,04 1.032,75 2.891,71
4792 Aumenti contrattuali 2019 vacanza contrattuale 40.917,15 3.477,96 11.456,80
Totale Aumenti Constrattuali cap. 4792 40.917,15 3.477,96 11.456,80
TOTALI 3.674.489,90| 285.968,40| 1.015.973,98
???? [Buoni pasto 0,00
TO TALE SPESA DEL PERSONALE 2023 4.976.432,28
4.976.432,28
somme etero finanziate stabilizzazione 103.402,56
PNRR 129.244,83
4.743.784,89
COMUNE DI RUVO DI PUGLIA
BILANCIO DI PREVISIONE DEL PERSONALE ANNO 2024
CAPITOLO 10 |

STIP. BASE AUMENTI | ASSEGNO INDENNITA 13~ ALTRE |ASSEGNO CONTRIBUT]

MATR CAT. | LLS.+AUMENTO | CCNL 2018 |PERSONAM| ANZIANITA'( VARIE [MENSILITA'|INDENNITA'| NUCLEO TO TALE IRAP E INAIL

AREA 4- ORGANIZZAZIO NE GENERALE E AA.IIL
SG 41.779,20 292,44 0,00 0,00| 32.118,36 6.182,50 10.637,25 91.009,75 7.735,83 25.482,73
66 D7 21.935,88 968,76 92,28 1.916,41 59,40 24.972,73 2.122,68 6.992,36
100 B4 17.244,71 789,36 1.502,84 44,76 19.581,67 0,00 5.482,87
17 B8 18.563,52 833,88 55,31 1.621,06 44,76 21.118,53 1.795,07 5.913,19
192 Cc6 19.599,00 889,92 262,80 1.729,31 52,08 22.533,11 1.915,31 6.309,27
59 Bl 17.244,71 789,36 1.502,84 44,76 19.581,67 1.664,44 5.482,87
143 B4 17.244,71 789,36 294,96 181,32 1.542,53 44,76 1.120,00 20.097,64 1.708,30 5.627,34
164 B4 17.244,71 789,36 294,96 181,32 1.542,53 44,76 20.097,64 1.708,30 5.627,34
AREA 3 - POLITICHE DI SVILUPPO
16 D7 21.935,88 968,76 126,36 1.919,25 59,40 0,00 25.009,65 2.125,82 7.002,70
14 Cc4 19.454,16 889,92 482,64 74,64 1.741,78 52,08 0,00 22.695,22 1.929,09 6.354,66
19 C2 19.454,16 889,92 1.695,34 52,08 22.091,50 1.877,78 6.185,62
83 Cc6 19.599,00 889,92 167,88 1.110,84 1.813,97 52,08 0,00 23.633,69 2.008.,86 6.617,43
24 D5 21.166,68 968,76 1.844,62 59,40 24.039,46 2.043,35 6.731,05
0,00
UFFICIO SERVIZI LEGALI 0,00

97 Cl 19.454,16 889,92 1.695,34 52,08 22.091,50 1.877,78 6.185,62
29 Cc4 19.454,16 889,92 1.695,34 52,08| 1.200,00 22.091,50 0,00 6.185,62
1084 D1 24.775,56 92,81 2.072,36 59,40 0,00 27.000,13 2.295,01 7.560,04
17 TOTALE CAP. 10 336.150,20 12.622,37 1.127,87 1.086,60( 33.229,20 32.018,02 11.411,13| 2.320,00| 427.645,39 32.807,64| 119.740,71




AREA 7 - SICUREZZA SOCIALE

STIP. BASE AUMENTI | ASSEGNO INDENNITA 134 ALTRE |ASSEGNO CONTRIBUTI

MATR CAPITOLO 4482 CAT. | LLS.+AUMENTO | CCNL 2018 [PERSONAM| ANZIANITA'| VARIE |MENSILITA'|INDENNITA'| NUCLEO | TOTALE IRAP E INAIL

UFFICIO ATIIVITA' PRODUTTIVE
182 cs 19.599,00 889,92 1.707,41 52,08 613,56 22.248.41 0,00 6.229.55
111 Bl 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
177 D2 21.166,68 968,76 1.844,62 59,40 24.039,46 2.043,35 6.731,05
52 C1 19.454,16 889,92 1.695,34 52,08 22.091,50 1.877,78 6.185,62
UFFICIO AGRICO LTURA

113 B8 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 TOTALE CAP. 4482 60.219,84 2.748,60 0,00 0,00 0,00 5.247,37 163,56 613,56| 68.379,37 3.921,13 19.146,22
CAPITOLO 900 STIP. BASE AUMENTI | ASSEGNO INDENNITA 134 ALTRE |ASSEGNO CONTRIBUTI

MATR. CAT. LLS. CCNL 2018 [PERSO NAM| ANZIANITA' VIGILANZA MENSILITA' [ INDENNITA'| NUCLEO | TOTALE IRAP E INAIL

POLIZIA LO CALE ED AMM.TIVA
69 D7 24.775,56 1.113,72 178,79 1.110,84 226491 59,40 29.503,22 2.507,77 8.260,90
101 DI 24.775,56 1.113,72 1.110,84 2.250,01 59,40 0,00] 29.309,53 249131 8.206,67
191 c6 19.599,00 889,92 262,80 1.729,31 52,08 0,00| 22.533,11 1.915,31 6.309,27
57 2 19.454,16 889,92 1.695,34 52,08 22.091,50 1.877,78 6.185,62
89 c6 19.599,00 889,92 241,68 1.110,84 1.820,12 52,08 0,00| 23.713,64 2.015,66 6.639,82
85 c6 19.599,00 889,92 255,12|  1.110,84 1.821,24 52,08 565,56  23.728,20 0,00 6.643,90
213 c6 19.599,00 889,92 1.110,84 1.799,98 52,08 688,56  23.451,82 1.993,40 6.566,51
72 cs 19.599,00 889,92 241,68| 1.110,84 1.820,12 52,08 794,40  23.713,64 2.015,66 6.639,82
73 c6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
79 c6 19.599,00 889,92 489,60| 1.110,84 1.840,78 52,08 23.982,22 0,00 6.715,02
81 c6 19.599,00 889,92 519,60 1.110,84 1.843,28 52,08 573,00 24.014,72 0,00 6.724,12
84 cs 19.599,00 889,92 167,88 1.110,84 1.813,97 52,08 0,00| 23.633,69 2.008,86 6.617,43
86 cs 19.599,00 889,92 167,88] 1.110,84 1.813,97 52,08 546,00  23.633.69 0,00 6.617,43
91 c4 19.454,16 889,92 1.110,84 1.787,91 52,08 23.294,91 1.980,07 6.522,57
93 c3 19.454,16 889,92 1.110,84 1.787,91 52,08 952,32  23.294,91 1.980,07 6.522,57
94 c4 19.454,16 889,92 1.110,84 1.787,91 52,08 1.527,00| 23.294,91 1.980,07 6.522,57
96 2 19.454,16 889,92 1.110,84 1.787,91 52,08 23.29491 1.980,07 6.522,57
88 Cl 19.454,16 889,92 1.110,84 1.787,91 52,08 23.294,91 1.980,07 6.522,57
82 2 19.454,16 889,92 1.110,84 1.787,91 52,08 952,56| 23.294,91 1.980,07 6.522,57
1091 C1 19.454,16 889,92 1.110,84 1.787,91 52,08 952,56 23.294,91 1.980,07 6.522,57
2s5.2020 C1 97.270,80 4.449,60 5.554,20 8.939,55 260,40| 4.762,80| 114.974,55 9.900,34 32.311,67
21 TO TALE CAP. 900 478.846,20 21.805,68 178,79 2.346,24| 24.438,48 43.967,95 1.264,56| 12.314,76| 571.347,90| 40.586,57| 160.096,21
ARFA 1 - POLITIC HE DEL PERSO NALE

STIP. BASE AUMENTI | ASSEGNO INDENNITA 134 ALTRE |ASSEGNO CONTRIBUTI

MATR CAPITOLO 200 CAT. | LLS.+AUMENTO | CCNL 2018 |PERSONAM| ANZIANITA'| VARIE |MENSILITA'|INDENNITA'| NUCLEO | TOTALE IRAP E INAIL

SERVIZI ORG. PERSONALE E GES TIO NE ECO NOMIC A

6 D3 21.166,68 968,76 740,16 1.906,30 59,40 24.841,30 2.111,51 6.955,56




33 B8 18.563,52 833,88 55,31 420,72 1.656,12 44,76 123,96|  21.574,31 1.833,82 6.040,81
92 c3 19.454.,16 889,92 1.695,34 52,08| 1.722,00| 22.091,50 1.877,78 6.185,62
121 C3 19.454,16 889,92 1.695,34 52,08 420,00]  22.091,50 1.877,78 6.185,62

5 TO TALE CAP. 200 78.638,52 3.582,48 795,47 420,72 0,00 6.953,10 208,32 2.265,96) 90.598,61 7.700,88  25.367,61
AREA 4- O RGANIZZAZIO NE GENERALE E AA.IL STIP. BASE AUMENTI | ASSEGNO INDENNITA 134 ALTRE |ASSEGNO CONTRIBUTI
MATR. CAPITOLO 600 CAT. LLS. CCNL 2018 [PERSONAM|ANZIANITA'| VARIE |MENSILITA'|INDENNITA'| NUCLEO | TOTALE IRAP EINAIL
SERVIZI ALLA CITTA'
43 D3 21.166,68 968,76 740,16 333,24 1.934,07 59,40 0,00| 25.202,31 2.142,20 7.056,65
54 c6 19.599,00 889,92 85,20 1.714,51 52,08 0,00| 22.340,71 1.898,96 6.255,40
7 B8 18.563,52 833,88 55,31 1.621,06 44,76 0,00| 21.118,53 1.795,07 5.913,19
59 B8 18.563,52 833,88 55,31 74,64 1.627.28 44,76 0,00| 21.199,39 1.801,95 5.935,83
1070 B8 18.229,92 833,88 55,31 1.593,26 44,76 20.757,13 1.764,36 5.812,00
90 c3 19.454,16 889,92 1.695,34 52,08 22.091,50 1.877,78 6.185,62
185 c6 19.599,00 889,92 1.707,41 52,08 22.248,41 1.891,11 6.229.55
8 TO TALE CAP. 600 135.175,80 6.140,16 906,09 493,08 0,00| 11.892,93 349,92 0,00| 154.957,98| 13.171,43| 43.388,23
ARFA 2 PO LITIC HE ECONOMIC HE STIP. BASE AUMENTI | ASSEGNO INDENNITA 134 ALTRE |ASSEGNO CONTRIBUTI
MATR. CAPITOLO 497 CAT. LLS. CCNL 2018 [PERSONAM| ANZIANITA'| VARIE |MENSILITA'|INDENNITA'| NUCLEO | TOTALE IRAP E INAIL
PRO GRAM. ECONOMICA E FINANZ.
15 D5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
210 c6 19.599,00 889,92 1.707,41 52,08 22.248.41 1.891,11 6.229.55
214 DI 19.599,00 889,92 0,00 1.707,41 52,08 300,00| 22.248.41 1.891,11 6.229,55
34 c3 19.454,16 889,92 1.695,34 52,08 22.091,50 1.877,78 6.185,62
217 c6 19.599,00 889,92 1.707,41 52,08 868,80 2224841 1.891,11 6.229,55
39 C1 19.454,16 889,92 0,00 1.695,34 52,08 1.000,00] 22.091,50 0,00 6.185,62
7 TOTALE CAP. 497 97.705,32 4.449,60 0,00 0,00 0,00 8.512,91 260,40 2.168,80| 110.928,23 7.551,12  31.059,90
STIP. BASE AUMENTI | ASSEGNO INDENNITA 134 ALTRE |ASSEGNO CONTRIBUTI

MATR. CAP. 700: TRIBUTI CAT. LLS. CCNL 2018 [PERSONAM| ANZIANITA'| VARIE |MENSILITA'|INDENNITA'| NUCLEO | TOTALE IRAP E INAIL
25 c4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
64 B8 18.563,52 833,88 55,31 109,20 1.630,16 44,76 0,00] 21.236,83 1.805,13 5.946,31
131 B8 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 TO TALE CAP. 700 18.563,52 833,88 55,31 109,20 0,00 1.630,16 44,76 0,00| 21.236,83 1.805,13 5.946,31

AREFA 8 - POLITICHE Q UALITA' URBANA
CAPITLO 500 STIP. BASE AUMENTI | ASSEGNO INDENNITA 134 ALTRE |ASSEGNO CONTRIBUTI

MATR. SERVIZIO MANUTENZIO NI ERP-ESPRO PRI CAT. | LLS.+AUMENTO | CCNL 2018 [PERSONAM| ANZIANITA'| VARIE |MENSILITA'|INDENNITA'| NUCLEO | TOTALE IRAP E INAIL
207 D7 24.775,56 1.113,72 178,79 2.172,34 59,40 28.299.81 2.405,48 7.923,95
4 c6 19.503,00 889,92 1.699,41 52,08 787,80  22.144.41 1.882,27 6.200,43
200 c4 19.454,16 889,92 1.695,34 52,08| 1.791,24|  22.091,50 1.877,78 6.185,62
194 B8 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
158 2 19.454,16 889,92 1.695,34 52,08 22.091,50 0,00 6.185,62
161 DI 21.166,68 968,76 1.844,62 59,40 524,04| 24.039,46 2.043,35 6.731,05
147 B8 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
165 B3 17.244,71 789,36 294,96 1.527,42 44,76 123,96|  19.901,21 1.691,60 5.572,34




11 TO TALE CAP. 500 121.598,27 5.541,60 473,75 0,00 0,00] 10.634,47 319,80 3.227,04| 138.567,89 9.900,49]  38.799,01]
I I |
CAPITOLO 570 STIP. BASE AUMENTI | ASSEGNO INDENNITA 134 ALTRE |ASSEGNO CONTRIBUTI

MATR. AREA 5 - EDILIZIA ED URBANISTICA CAT. LLS. CCNL 2018 [PERSONAM|ANZIANITA'| VARIE |MENSILITA'|INDENNITA'| NUCLEO | TOTALE IRAP EINAIL
1077 DI 24.775,56 1.113,72 2.157,44 59,40 0,00] 28.106,12 2.389,02 7.869,71
211 c6 19.599,00 889,92 1.707,41 52,08 0,00| 22.248,41 1.891,11 6.229,55
156 c6 19.599,00 889,92 1.707,41 52,08 0,00| 22.248.41 1.891,11 6.229,55
160 C1 19.454,16 889,92 0,00 1.695,34 52,08 22.091,50 1.877,78 6.185,62
129 DI 24.775,56 1.113,72 2.157,44 59,40 0,00 28.106,12 2.389,02 7.869,71
4 TO TALE CAP. 570 108.203,28 4.897,20 0,00 0,00 0,00 9.425,04 275,04 0,00| 122.800,56| 10.438,05| 34.384,16
ARFA 9 - SVILUPPO SOSTENIBILE E GO VERNO TERRITORIO [ILUPP|  STIP. BASE AUMENTI | ASSEGNO INDENNITA 137 ALTRE |ASSEGNO CONTRIBUTI

MATR. CAPITOLO 2600 CAT. LLS. CCNL 2018 [PERSONAM| ANZIANITA'| VARIE |MENSILITA'|INDENNITA'| NUCLEO | TO TALE IRAP E INAIL

SERVIZI URBANISTIC A EDILIZIA AMBIENTE ESPRO PI
180 D7 24.775,56 1.113,72 178,79 2.172,34 59,40 0,00| 28.299,81 2.405,48 7.923,95
159 2 19.454,16 889,92 1.695,34 52,08 22.091,50 0,00 6.185,62
41 Cs 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 TO TALE CAP. 2600 44.229.72 2.003,64 178,79 0,00 0,00 3.867,68 111,48 0,00| 50.391,31 2.405,48|  14.109,57
AREFA 6 - POLITICHE SO CIALI ED EDUCATIVE

STIP. BASE AUMENTI | ASSEGNO INDENNITA 134 ALTRE |ASSEGNO CONTRIBUTI

MATR. CAPITOLO 1600 CAT. | LLS.+AUMENTO | CCNL 2018 |PERSONAM| ANZIANITA'| VARIE |MENSILITA'|INDENNITA'| NUCLEO | TOTALE IRAP EINAIL

BIBLIO TECA SERVIZI CULTURALI ET.L.

65 D1 24.338,16 1.113,72 0,00 2.120,99 59,40 27.632,27 2.348,74 7.737,04
145 B4 17.244,71 789,36 294,96 166,20 1.541,27 44,76 123,96|  20.081,26 1.706,91 5.622,75
12 c1 18.563,52 833,88 55,31 1.621,06 44,76 504,48 21.118.53 1.795,07 5.913,19
179 cs 19.599,00 889,92 1.707,41 52,08 22.248,41 1.891,11 6.229,55
4 TO TALE CAP. 1600 79.745,39 3.626,88 350,27 166,20 0,00 6.990,73 201,00 628,44  91.080,47 7.741,84  25.502,53
CAPITOLO 3300 STIP. BASE AUMENTI | ASSEGNO INDENNITA 134 ALTRE |ASSEGNO CONTRIBUTI

MATR. SERVIZI SO CIALI E ASSISTENZIALI CAT. LLS. CCNL 2018 [PERSONAM| ANZIANITA'| VARIE |MENSILITA'|INDENNITA'| NUCLEO | TOTALE IRAP E INAIL
181 D7 21.935,88 968,76 1.908,72 59,40 24.872,76 2.114,18 6.964,37
125 B8 17.389,32 789,36 135,96 1.526,22 44,76 0,00| 19.885,62 1.690,28 5.567,97
127 B8 17.389,32 789,36 146,04 1.527,06 44,76 0,00| 19.896,54 1.691,21 5.571,03
134 B8 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 A5 10.876,40 497,60 947,83 24,72 82,64|  12.346,55 0,00 3.457,03
215 cs 19.599,00 889,92 0,00 1.707,41 52,08 344,52  22.248.41 1.891,11 6.229.55
167 B3 4311,18 197,34 375,71 11,19 30,99 4.895,42 0,00 1.370,72
176 DI 21.166.,68 968,76 1.844,62 50.4| 1436,04] 24.039.46 2.043.35 6.731,05
178 DI 21.166,68 968,76 1.844,62 59,4 24.039,46 2.043.35 6.731,05
173 DI 21.166,68 968,76 1.844,62 59,4 24.039,46 2.043,35 6.731,05
13 c3 19.454,16 889,92 1.695,34 52,08 340,80  22.091,50 0,00 6.185,62

SERVIZIO POLITICHE GIO VANILI E PUB.ISTRUZ.
9 DI 19.599,00 889,92 0,00 1.707,41 52,08 22.248,41 1.891,11 6.229,55
37 C1 19.454,16 889,92 1.695,34 52,08 22.091,50 1.877,78 6.185,62
11 TO TALE CAP. 3300 213.508,46 9.708,38 0,00 282,00 0,00| 18.624,90 571,35| 2.234,99| 242.695,09| 17.285,74| 67.954,63
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NUO VA PROGRAMMAZIONE 2022-2024

CAPITOLO 4793 NUO VE ASSUNZIO NI STIP. BASE AUMENTI | ASSEGNO INDENNITA 13~ ALTRE |ASSEGNO CONTRIBUTI
CAT. LLS. CCNL 2018 |PERSONAM| ANZIANITA'( VARIE |MENSILITA'|INDENNITA'| NUCLEO TO TALE IRAP E INAIL
Assunzioni tempo det.
ass.2021 |n. 1 D1 Addetto alla Com. ex art. 90 D1 21.166,68 968,76 6.000,00 2.344,62 59,40 30.539,46 2.595,85 8.551,05
ass.2021 |n. 1 DI Tecnico progettazione fondi europei e PNRR D1 21.166,68 968,76 1.844,62 59,40 24.039.46 2.043,35 6.731,05
ass.2021 [n. 1 D1 Esperto rendicontazione fondi Europei ex art. 90 D1 21.166,68 968,76 1.844,62 59,40 24.039.,46 2.043,35 6.731,05
Totale spesa personale a T.D. 63.500,04 2.906,28 0,00 0,00 6.000,00 6.033,86 178,20 0,00 78.618,38 6.682,56 22.013,15
Nuove assunzioni programmate Sindaco per il 2022
T.D. x PNRR
ass. 2022 |N. 1 Istrut. Informatico (Area 3) dal 01/03/2022 x 3 anni potenziam{ C1 19.454,16 889,92 1.695,34 52,08 22.091,50 1.877,78 6.185,62
ass.2022 [n. 1 Funzionario Tecnico (Area 8) dal 01/01/2022 x 3 anni potenziam| D1 22.140,00 1.113,72 1.937,81 59,40 0,00 25.250,93 2.146,33 7.070,26
ass.2022 [N. 1 Istrut. Tecnico/Geometra dal 01/01/2022 (Area 8) x 3 anni potef] CI1 19.454,16 889,92 1.695,34 52,08 22.091,50 1.877,78 6.185,62
ass.2022 |n. 1 Funzionario Tecnico (Area 9) dal 01/01/2022 x 3 anni potenziam| DI 22.140,00 1.113,72 1.937,81 59,40 0,00 25.250,93 2.146,33 7.070,26
Totale nuove assunzioni a T.D. x PNRR 83.188,32 4.007,28 0,00 0,00 0,00 7.266,30 222,96 0,00 94.684,86 8.048,21 26.511,76
Comando in Entrata
Programmazione nuove assunzioni T.Ind. 2021-2023
Spesa a regime assunzioni anni 2020-2021
ass.2021 |Progressione di carriera da cat. C a cat. Dn. 2 D1 3.582,80 0,00 298,57 118,80 0,00 4.000,17 340,01 1.120,05
ass.2021 [Progressione di carriera da cat. Ba cat. Cn. 3 Cl1 6.930,00 0,00 577,50 118,80 0,00 7.626,30 648,24 2.135,36
ass.2021 [n. 1 Funzionario Amm.vo (Area 2) sost. Direttore D1 22.140,00 1.113,72 1.937,81 59,40 0,00 25.250,93 2.146,33 7.070,26
ass.2021 |n. 1 Funzionario Amm.vo (Area 2) D1 22.140,00 1.113,72 1.937,81 59,40 0,00 25.250,93 2.146,33 7.070,26
ass.2021 |n. 1 Funzionario Amm.vo (Area 6 stabilizzazione finanziamento fond| D1 22.140,00 1.113,72 1.937,81 59,40 0,00 25.250,93 2.146,33 7.070,26
ass.2021 |n. 1 Funz.Informatico Area 3 D1 22.140,00 968,76 1.925,73 59,40 25.093,89 2.132,98 7.026,29
ass. 2021 |N. 1 Funz. Amm.vo (Area 8) Cl 22.140,00 1.113,72 1.937,81 59,40 25.250,93 2.146,33 7.070,26
ass.2021 |N. 1 Funzionario Amm.vo (Area 4) D1 22.140,00 1.113,72 1.937,81 59,40 0,00 25.250,93 2.146,33 7.070,26
ass.2021 |N. 1 Istrut. Tecnico/Geometra dal (Area 8/SUAP) Cl 19.454,16 889,92 1.695,34 52,08 22.091,50 1.877,78 6.185,62
ass. 2021 |N. 1 Istrut. Amministrativo Area 1 Cl 19.454,16 889,92 1.695,34 52,08 22.091,50 1.877,78 6.185,62
ass. 2021|N. 1 Esecutore . Amm.vo (Area 4- Segr.Sindaco) Bl 19.351,08 889,92 1.686,75 52,08 22.140,12 1.881,91 6.299,23
Totale nuove assunzioni programmate nel 2021 201.612,20 9.207,12 0,00 0,00 0,00 17.568,28 750,24 0,00 229.298,13 19.490,34 64.303,48
Nuove assunzioni programmate per il 2022 x cessazioni 2022
ass. 2022 |N. 1 Istrut. Tecnico (Area 9) dal 01/12/2022 Cl 19.454,16 889,92 1.695,34 52,08 22.252,30 1.891,45 6.230,64
ass. 2022 |N. 1 Istruttore tecnico (Area 8) dal 01/03/2022 Cl 19.454,16 889,92 1.695,34 52,08 22.251,79 1.891,40 6.330,50
ass.2022 |N. 1 Agente Polizia Locale dal 01/03/2022 Cl 19.454,16 889,92 1.110,84 1.787,91 52,08 23.294,91 1.980,07 6.522,57
ass. 2022 |N. 1 Istrut. Amm.vo (Area2) dal 01/03/2022 Cl 19.454,16 889,92 1.695,34 52,08 22.091,50 1.877,78 6.185,62
ass. 2022 |N. 1 Funzionario Agronomo (Uff. Agricoltura) dal 01/04/2022 D1 22.140,00 1.113,72 1.937,81 59,40 0,00 25.250,93 2.146,33 7.070,26
ass. 2021|N. 1 Esecutore . Amm.vo (Area 6) Bl 14.513,31 667,44 1.265,06 39,06 16.645,16 1.414,84 4.760,65
114.469,95 5.340,84 0,00 0,00 1.110,84 10.076,80 306,78 0,00 131.786,59 11.201,86 37.100,25
Nuove assunzioni programmate Sindaco per il 2022
ass.2022 [n. 2 Funzionario Ass. Sociale (Area 6) dal 01/09/2022 stabilizzazione { D1 44.280,00 2.227,44 3.875.,62 118,80 0,00 50.501,86 4.292,66 14.140,52
ass.2022 [n. 1 Funzionario Amm.vo (Area 6) dal 01/03/2022programmazione ¢| D1 22.140,00 1.113,72 1.937,81 59,40 0,00 25.250,93 2.146,33 7.070,26
ass. 2022|N. 1 Istrut. Amm.vo (Area 7) dal 01/03/2022 (gestione multe) Cl 19.454,16 889,92 1.695,34 43,40 22.082,82 1.877,04 6.183,19
ass.2022 |n. 1 Funzionario T ecnico (Area 8) dal 01/01/2024 D1 22.140,00 1.113,72 1.937,81 59,40 0,00 25.250,93 2.146,33 7.070,26
ass.2022 |N. 1 Istrut. Tecnico/Geometra dal (Area 8) dal 01/01/2024 Cl 19.454,16 889,92 1.695,34 52,08 22.091,50 1.877,78 6.185,62
ass.2022 |n. 1 Funzionario Tecnico (Area 9) dal 01/01/2024 x gestione cave D1 22.140,00 1.113,72 1.937,81 59,40 0,00 25.250,93 2.146,33 7.070,26
Totale ulteriori nuove assunzioni programmate nel 2022 149.608,32 7.348,44 0,00 0,00 0,00 13.079,73 392,48 0,00( 170.428,97 14.486,46 47.720,11




Totale spesa nuove assunzioni T.Ind. 2022-2024 465.690,47 21.896,40 0,00 0,00 1.110,84 40.724,81 1.449,50 0,00( 531.513,69 45.178,66| 149.123,83
Totale spesa nuove assunzioni T.D. 2022-2024 146.688,36 6.913,56 0,00 0,00 6.000,00 13.300,16 401,16 0,00( 173.303,24 14.730,78 48.524,91
Totale Cap. 4793 Nuove assunzioni 612.378,83 28.809,96 0,00 0,00 7.110,84 54.024,97 1.850,66 0,00 704.816,93 59.909,44| 197.648,74
Cap. 343/00 Somministrazione lavoro Agenzia Interinale
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Istituzione nuovo Capitolo x IRAP solo su retribuzioni 0,00 0,00
Totale Cap.343 Somministrazione lavoro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TO TALE GENERALE 2.384.963,35 106.770,43 4.066,34 4.904,04| 64.778,52| 213.790,22 17.031,98| 25.773,55| 2.795.446,55| 215.224,94| 783.143,83
Cap.
Fondo per i dipendenti base fes 2016 ricostituito aumentato della quota dipendenti regione a carico fondo 620.959,74 52.781,58 173.868,73
4790 Fondo per lavoro straordinatio 54.644,00 4.644,74 15.300,32
4790/10 |Totale fondo salarario accessorio dip. 675.603,74 57.426,32 189.169,05
4791 Fondo per Finanziamento P.O.e A.P. 181.250,00 15.406,25 45.312,50
4791/10
330 Diritti di rogito al Segretario Generale Cap. JRagioneria 12.150,04 1.032,75 2.891,71
4792 Aumenti contrattuali 2019 vacanza contrattuale 40.795,57 3.464,80 11.413,82
Totale Aumenti Constrattuali cap. 4792 40.795,57 3.464,80 11.413,82
TOTALI 3.731.019,45| 292.555,07| 1.031.930,91

2222

Buoni pasto

0,00

TO TALE SPESA DEL. PERSONALE 2024

5.055.505,43

spesa in bilancio 2022 da precedente programmazione

4.684.522,61

Ruvo di Puglia, 11 febbraio 2022

differenza

-370.982,82

5.055.505,43
103.402,56
129.244,83
4.822.858,04




