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L'anno duemilaventidue, I glorno 2 del mese di agosto, alle ore 16,30, presso la sede
dell'Ordine del Dottori Commerciallsti e degit Esperti Contabllt di Catanzaro, si & riunito.il
Consiglio deli'Ordine In modalitd video/call conference In base alle Indicazioni imparttite
dal CNDCEL con Vinformativa 20/2020, per discutere e dellberare sul seguente

ORDINE DE). GIORNO

1) Esame domande iscrizione Albo e Reglstro Praticanti;

2) Informativa n, 66 del CNDCEC: nuovo regolamento CPO; }

3) Informativa n. 65/2022 Art. 6 D.i. n. 80 del 9 giugno 2021- adozione PIAC:
determinazion;

4} Chiusura sede dell'Ordine per ferie estive;

5) Comunicazione del Presidente;

6) Varle ed eventuall.

Dai 1 aprile 2022 & terminato lo stato di emergenza. Tuttavia, pur considerato I} termine
dello stato di emergenza da Covid 19, ed In ottemperanza allinformativa Cndcac n. 29 del
2022, al fine di evitare assembramenti di persone, le sedute dl Consiglio potranno svolgersl
anche In modzaiita telematica,

Alle ore 16,30 & stato avviato Il collegamento sulla plattaforma zoom meeting codice evento
ID: B76 8934 9968 Passcode; 863408, a cul dalle ore 16,45 risultano collegati | consliglieri:
Lucia Tiriolo, Stefania Lavecchla, Glovanna Grande e Andrea Iemma,

Sono present! presso la sede dell’ordine dei Dotlor! di Commerclalist! e Esperti Contabili di
Catanzaro: [I Presidente Rosamaria Petitto, If viceprasidente Domenico Ivan Gratis, ed |
consiglieri Carla Capece Minutolo e Maria Antonietta Viscom. ‘

Sono assenti glustificatl it segretario Cesare Marullo ed T consiglieri Francesco Barone e Igino

Guerriero.
I par teclpanti alla runione in video-conferenza sono statl correttamente Identificati, e gl

stessi possono perceplre adeguatamente gl eventi della presente rlunione, partec;pare in
tempo reale alla trattazione deglf argomenti postt allordine del gtomo e (rattare
simultaneamente in ordine agll stessi.

1l Presidente, constatata Ia validita della riunione, dichiara aperta la seduta alle ore 16,45 e
stante l'assenza del segretario dott. Cesare Marullo, al sensi del regolamento di cul al D.Lgs
139/2005 chiama a fungere da segretano I} consigliere pi giovane dott.ssa Marla Antonletta
Vlscoml che accettﬁ
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3. Sul Teizo punto all'0.d.G., riguardante “Informativa n. 65/2022 Arl, 6 D.L n. 80
def 9 giugno 2021- adozione PIAD: determinazioni del CNDCEC: nuovo
regolamento CPO”, Il Presidente comunica al Conslgllo che & pervenuta In data 25 luglio
u.s., ['Informativa n. 65 del Cndcec con fa quale gil Ordint Territoriall vengono informati che
il Dipartimento della Funzione Pubblica In data 30 glugno 2022 ha provveduto a rendere
attuativo 1l Plao (Plano Integrato di Attivita e Qrganizzazione) procedendo a pubblicare sulla
Gazzetta Ufficlale Serle Generale n. 151 Hf Decreto del Presidente della Repubblica n. 81
avente ad oggetto “Regolamento recante individuazione degli ademplment! refativi af Pian/
assorbitf dal Plano Integrato df attfviia e organizzazione” di cuf all arlicolo 6, comma 5, del
decreto legge 9 giugno 2021 n. 80 convertito con modificazion! dalia legge 6 agosto 2021
n 113, sul slto del Dipartimento stesso, Hl Decreto del Ministro per la pubblica
amministrazione concernente fa definizione del contenuto del Plano Integrate di Attivity e
Organizzazione di cul all'art, 6 comma 6 del citato DI 80/2021 e rendere accessibile la
plattaforma che permetiera di effettuare la trasmissione del PIAO di tutte le Amministrazion]
tenute all'adempimento, al sens! dell’art. 6 comma 4 del cltato DI 80/2021.

Il presidente Informa altresi Il Consiglio In ordine alla possibilitd di adottare la procedura
semplificata di redazione del PIAO mediante ricognizione dei documenti di programmazione
gia preventivamente adottatl dal Consiglio dell'Ordine con precedenti deliberazioni e
riconduclbill al piano trlennale di prevenzione della corruzione e trasparenza 2022-2024,
plano triennale del fabbisogno del personale 2022-2024 nonché alle modalitd organizzative
del lavoro aglle, fa presente che al fine del perfezionamento del PIAD nella modalit3
semplificata pravista per gli Ordinl professionall con meno di 50 dipencdenti, occorre
procedere con 'adozione dei seguent| ulterior! documentl:

- programmazione della formazione del personale 2022-2024;

- organizzazione del lavoro aglle;

- struftura organizzativa.
Il Conslglio nel condividere la proposta del Presidente ritiene opportuno deliberare gll atti

programmatort propedeuticl all'adozione del PIAD. In merito interviene la dott.ssa Grande
la quale fa presente che sla l'organizzazione del lavoro aglle, adottata dal precedente
consiglio in conseguenza alle esigenze della pandemia, sla la programmazione della
formazione acottata dal consiglio in occasione del plano anticorruzione e della privacy
debbano necessarlamente essere implementate alla juce della normativa prevista per
garantire il raggiungimento della completa alfabetizzazione digitale, fo sviluppo delle
conoscenze tecniche e delle competenze trasversall, '

Il Consiglio dellbera pertanto di organizzare il favoro aglle, gia deliberato dal precedente
consiglio nella seduta del 20.10.2021 prevedendo in particolare che “faccesso al favoro agle,
qualara consentito dalla leglsfazione vigente, a norma delfart, 1 comma 3 del decreto del Minfstro dellz
Pubbifea Istruzione del 8.10.2021, potra essere autorizzato a determinate condidonl tra le quall, 12
clreostanza che comungue Il lavoro In modalita agife non potrd in alcun mods pregiudicare o tHdurre la
frulzione del servizi a favore deghl utent! e dovia essere prevalente 'esecuzione della prestazione

lavorativa In presenza’; In funzione delle esigenze dell'ente contemperando anche quelie
dell'unico dipendente che aveva a suo tempo manifestato la necessitd di operare da remoto
garantendo comunque la prevalenza del favora In presenza. Ad oggi tale forma di lavoro
"agile, nel rispetto dell’organizzazione della postazione e delle norme sulla privacy e la tutela
del datl, risponde altresi alesigenza. di ridurre | costi di trasferimento e di indennita dl
servizio mensa, nell'ottlca di ottimizzazione del costi per il personale dipendente. Pariment

I Consiglio dellbera di programmare_per i trlennjo_2022 - 2024 Ia_formazione_del_personale
dipendente al finl della valorlzzazione del capitale umano, mediante avwio di apposit! corsl
di formazione in modalita weblnar frulbill a titolo gratuito sul portale della funzione pubblica,
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nel settore della digltalizzazione del servizl della p.a. e delle specifiche competenze tecniche
richieste.

Infine It Consiglio delibera |'adozione della struttura organizzativa attualmente composta da
nuovo Consiglio del'Ordine eletto nella seduta assembleare del 21-22 febbraio 2022
(presidente Rosamarfa Petitto, vice presidents Domenlce Ivan Grattd, Tesorlere Stefania
Lavecchia, segretario Cesare Marullo e dal consiglieri Carla Capece Minutolo, Andrea Iemma,
Francesco Barone, Giovanna Grande, Igino Guertiero, Lucla Thiolo & Marla Antonietta
Viscomi) dal neo nominato Consiglio di Disciplina, dal Comitato parl opportunita, dal Dpo,
dall'OCC, dal colleglo del revisor! ¢ dalla segrateria di presidenza, del consiglio di disclplina
e del cpo attualmente composta dall'unico dipendente sig.ra Matlalulsa Jezzl, ST da atto
comungue che |l fabbisogno del personale prevede una ulteriore figura part time di categoria
Bl per la quale all'esito dell'approvazione del plano trlennale del fabblsogno del personale
2022-2024 da parte del CNDCEC, sl dard corso alia procedura concorsuale.

Il Consiglio rinvia a questo punto l'adozione del PIAO semplificato alla prossima seduta
consiifare, che sl terra nella prossima settimana In considerazione delfadozione nella seduta
odierna delle dellberazioni aventi ad oggetto gl atti presuppost! di programmazione In ordine
a: 1) struttura organizzativa, 2) lavoro agile e 3) formazione del personale,




Null'altro essendoct da discutere e deliberare la seduta & tolta alle ore 17,50.
Redatto, fetto, approvato e sottoscritto i prasente verbale,

1l segretario Il Prestdente ‘
dott.ssa Marla Antonietta Viscomi (tl'?i)tt.ssa Rosamaria Petigg w
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