
ASSE
MISSIONE          (con 

codice contabile)

PROGETTO STRATEGICO                      (con 

codice contabile)

INDIRIZZI PER LA DEFINIZIONE DEGLI OBIETTIVI GESTIONALI DELLA STRUTTURA 

ORGANIZZATIVA

SCUOLE SICURE

1.Aggiornamento delle risposte normative degli edifici scolastici in funzione di un 

miglioramento continuo della fruizione dello spazio dedicato all’attività scolastica; 2.Sviluppo 

della progettazione volta alla captazione di finanziamenti regionali, nazionali ed europei per 

l’edilizia scolastica;                                                                     3.Completamento degli stadi 

progettuali per la realizzazione della nuova scuola come da Protocollo d’Intesa tra 

Amministrazione Provinciale e Comune di Portoferraio per il riordino ed il riassetto 

complessivo delle sedi di istruzione superiore di secondo grado dell’Isola d’Elba;                                                                                                             

4.Azioni per lo sviluppo ed il miglioramento della gestione ordinaria delle strutture.

TUTTI A SCUOLA

1.Sviluppo di sportelli informativi e di orientamento per l’intera utenza coinvolta 

nell’istruzione scolastica;                                                                                        2.Coordinamento 

territoriale per il dimensionamento scolastico;                         3.Coordinamento ed assistenza 

alla progettazione per progetti di Alternanza scuola lavoro compresa assistenza per fund 

raising regionale, statale ed europeo.

INSIEME A SCUOLA

1.Sviluppo della rete territoriale dei servizi legati alla Scuola con creazione e coordinamento 

di sinergie territoriali: aumento della connettività; assistenza continua alla diversità con azioni 

volte all’integrazione, l’assistenza alla comunicazione ed alla autonomia.
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Missione 10 

“Trasporti e diritto 

alla mobilità”

Le belle strade della Provincia. La 

valorizzazione ambientale, turistica e 

commerciale

1) Salvaguardare e tutelare mediante un attento programma di interventi di manutenzione 

ordinaria e straordinaria la rete viaria mediante:

a)Rifacimento dei piani viari ammalorati; 

b)Ottimizzazione e adeguamento delle sovrastrutture stradali e dei sistemi  segnaletici; 

c)Monitoraggio dei ponti e delle opere d’arte, 

d) Monitoraggio delle incidentalità mirato alla realizzazione di interventi per la mitigazione 

dei rischi;

e ) Presidio  del  territorio attuato mediante il servizio di reperibiltà h24 che coinvolge tutto il 

personale tecnico e operaio del Servizio viabilità ;

f) Risoluzione in emergenza dei danni provocati da calamità naturali.                                   

2)Potenziamento dei controlli della Polizia Provinciale sulla rete stradale  al fine di accrescere 

i livelli la sicurezza.                                                                                                  3)Garantire la 

sicurezza stradale anche mediante l’efficace gestione dei procedimenti amministrativi di 

competenza provinciale (occupazione suolo pubblico, transiti eccezionali, competizioni 
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Missione 10 

“Trasporti e diritto 

alla mobilità”

Mobilità sostenibile mediante 

collegamenti efficaci, ecologici, sicuri ed 

efficienti.  

1 - Coordinamento della Gestione associata dei servizi e/o delle funzioni di area vasta in 

materia di mobilità e trasporti dei Comuni afferenti al bacino di mobilità provinciale;       2- 

Realizzazione di un PUMS (Piano Urbano di Mobilità Sostenibile) di Area Vasta. 

Museo di Storia Naturale del 

Mediterraneo verso i 90 anni.

Proseguire nelle azioni di potenziamento di tutte le attività del complesso museale: 

conservazione del patrimonio; aggiornamento dei settori espositivi; diffusione della cultura 

scientifica e didattica delle scienze; ricerca sui patrimoni naturali ed archeologici; formazione 

per i giovani e gli adulti; organizzazione di eventi culturali ed azioni di coinvolgimento dei 

cittadini e del volontariato che concorrano ad affermare sempre di più il ruolo del polo 

museale quale centro di aggregazione culturale e sociale per la comunità. Perseguimento di 

azioni volte alla completa accessibilità del Museo finalizzate a mantenere la qualifica di 

“museo di rilevanza regionale”  e accesso dello stesso nella categoria di “museo di rilevanza 

nazionale”.

PROGRAMMA DI MANDATO 2018 - 2021
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Missione 04 

“Istruzione e Diritto 

allo Studio”



Il Sistema dei Musei e Parchi della 

Provincia di Livorno: insieme per la 

valorizzazione del territorio

1.Potenziamento delle sinergie e buone pratiche avviate in questi anni per il Sistema dei 

Musei e Parchi della provincia di Livorno, per il quale il Museo di Storia Naturale è capofila;                                                                                                                            

2.Assistenza agli Enti proprietari dei patrimoni culturali  per fund raising regionale, statale ed 

europeo;                                                                                                  3.Progettazione concertata 

per programmi di azione tesi alla promozione e valorizzazione del territorio provinciale per lo 

sviluppo di un turismo sostenibile.  

Il Museo di Storia Naturale del 

Mediterraneo per la salvaguardia 

dell’ambiente: il supporto a Comuni e 

cittadini

 1. Prosecuzione e potenziamento delle azioni di supporto agli Enti territoriali per la 

progettazione e definizione degli strumenti di salvaguardia dei territori alla luce delle nuove 

normative;                                                                                                    2.Assistenza agli Enti 

proprietari dei patrimoni naturali  per fund raising regionale, statale ed europeo;                                                                                                             

3.Formazione ed alta formazione per giovani laureandi e laureati in collaborazione con le 

Università.

Sviluppo strategico ed economico del 

terriorio favorendo strategie condivise 

con gli Stakeholders locali di 

pianificazione, programmazione e 

progettazione.

1 - Realizzazione di un  Servizio Associato Politiche Europee - SAPE  dei Comuni coordinato 

dalla Provincia per migliorare la capacità di attingere ai finanziamenti disponibili con una 

progettazione condivisa e strategica;                                                      2 - Favorire una 

Governance multilivello provinciale per lo sviluppo e la crescita attraverso l'attivazione di 

Tavoli permanenti di stakeholder locali per "contaminare" la progettazione degli Enti pubblici 

con idee e innovazioni provenienti dal tessuto produttivo, dalle Associazioni ed altre 

Istituzioni e supportarli nei processi di fund raising. 

Assistenza tecnica in tema di Stazione unica appaltante su lavori, forniture e servizi

Servizi di innovazione, raccolta ed elaborazione dati; servizi di help desk in materia di 

amministrazione trasparente 

Sviluppo della progettazione a finanziamento regionale, nazionale ed europeo per interventi 

di lotta alle discriminazioni basate sul genere, l’appartenenza etnica, il credo religioso o le 

convinzioni personali, le disabilità, l'età o l’orientamento sessuale.

Sviluppo dello sportello di ascolto ed orientamento VIS dedicato alle vittime di violenza e di 

reato, come servizio territoriale di area vasta

La rete territoriale dei servizi: best practises a confronto, creazione di sinergie territoriali, 

lavoro nelle scuole. 
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Missione 1 “Servizi 

istituzionali, 

generali e di 

gestione”

Implementazione del ruolo della 

Provincia come "Casa dei Comuni": il 

sistema  di servizi a supporto dei Comuni
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Missione 1 “Servizi 

istituzionali, 

generali e di 

gestione”

Le politiche di pari opportunità per una 

società inclusiva e non discriminatoria
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Missione 5 “Tutela 

e valorizzazione dei 

beni e delle attività 

culturali”



Una Provincia tra l'analogico e il digitale
Sviluppo delle tecnologie  IT: creazione di un diagramma di flusso informativo tra procedure 

interne/servizi al cittadino

Organizzazione per processi come 

evoluzione del riassetto organizzativo

Ridefinizione dell’organizzazione valorizzando:                                                     competenze 

specialistiche a supporto degli uffici di erogazione dei servizi connessi alle funzioni 

fondamentali;                                                                                                       Il il il ruolo della 

nuova Provincia quale ente a supporto dei Comuni (Casa dei Comuni) anche attraverso 

politiche assunzionali mirate.
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Missione 1 “Servizi 

istituzionali, 

generali e di 

gestione”


