ALLEGATO 4- PROSPETTO CONTENIMENTO SPESA DEL PERSONALE

ART.1, COMMA 557 - QUATER L. 296/2006 RACCORDATO CON L190/2014 PER PROVINCE E SPESA POTENZIALE DMPF 2018

Media triennio . . PREVENTIVO 2023
2011-2013 557 Mediatriennio  popyenmyo PREVENTIVO 2022 ,o- enTivo  SPESA POTENZIALE = PREVENTIVO | L REVENTIVO 2024
QUATER . 1id- 50% L. 2022 SPESA POTENZIALE 2023 DMEP 35,2015 2024 SPESA POTENZIALE
NORMALIZZATO 120/2014  (A)  DMFP852018 (B “C™) DMFP 8/5/2018 (D)

Spesa Macro 101 - Redd di lavoro dipendente 15.919.058,14 | 7.0590.52907 | 6.453.599,39 6.453.599,39 6.517.925,68 6.517.925,68 6.568.847,53 6.568.847,53
Spesa Macro 102 - IRAP 983.644 91 491.822,46 398.294,34 398.294,34 403.762,07 403.762,07 408.090,43 408.090,43
formazione 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
missioni 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
> spesa per dotazione potenziale (DMFP 8/5/2018) 20.847,50 20.847,50 20.847,50
Totale spese di personale (A) 16.902.703,05 _ 8.451.351,563 _ 6.901.893,73 6.922.741,24 6.951.687,75 6.992.535,25 7.006.937,96 7.047.78547
""Componenti escluse (B) 6.535.375,69 3.267.687,85 | 2.445.128,33 2.445.128,33 2.445.128,33 2.445.128,33 2.445.128,33 2.445.128,33
"=" componenti assoggettate al limite di spesa (art.1
o557 L. 296/2000) A-B 10.367.327,36  5.183.663,68  4.456.765,40 4.477.612,91 4.506.559,42 4.547.406,92 4.561.809,63 4.602.657,14

RIDUZIONE PERCENTUALE (B/A) 13,62/ C/A 12,27 D/A 11,21




