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Spesa Macro 101 - Redd di lavoro dipendente € 14.692.641,66 € 7.346.320,83 6.453.599,39 6.453.599,39 6.517.925,68 6.517.925,68 6.568.847,53 6.568.847,53

Spesa missioni € 41.189,39 € 20.594,70 € 20.000,00 € 20.000,00 € 20.000,00 € 20.000,00 € 20.000,00 € 20.000,00

spesa formazione € 7.350,00 € 3.675,00 € 30.000,00 € 30.000,00 € 30.000,00 € 30.000,00 € 30.000,00 € 30.000,00

Spesa Macro 102 - IRAP € 920.120,48 € 460.060,24 398.294,34 398.294,34 403.762,07 403.762,07 408.090,43 408.090,43

> spesa per dotazione potenziale (DMFP 8/5/2018) € 20.847,50 € 20.847,50 € 20.847,50

Totale spese di personale € 15.661.301,53 € 7.830.650,77 € 6.901.893,73 € 6.922.741,24 € 6.971.687,75 € 6.992.535,25 € 7.026.937,96 € 7.047.785,47

RIDUZIONE PERCENTUALE (B/A) 11,59 C/A 10,70 D/A 10,00

DIFFERENZA POSITIVA IN TERMINE ASSOLUTI (B-A) -€ 907.909,53 C-A -€ 838.115,51 D-A -€ 782.865,30

 ALLEGATO 5- PROSPETTO CONTENIMENTO SPESA DEL PERSONALE

ART.1, COMMA 421 L 190/2014 PER PROVINCE E SPESA POTENZIALE DMPF 2018


