ALLEGATO 6 COSTO DOTAZIONE ORGANICA RIDETERMINATA 2022 -2024
Stipendio |comparto a Ass indennita di | indennita presenti al focrj‘lisaiizzl(z):tle/ Forza lavoro in DOTAZIONE
tabellare con ca.rico (?lel . ) lifica  |di vieilanza cpdel inadel Irap Totale 31/12/2021 iste 2022 programmazione POTENZIALE TOTALE
13° bilancio | "eXlIS) | qua & (A)  |Previste 2022-2024 (C) | STABILE (A-B+C)
2024 (B)
D 24.147,89 287,40 5815,60 695,46 2.077,00 33.023,35 38 -5 11 44 1.453.027,31
D vig 24.147,89 287,40 1.110,84 6079,98 727,45 2.171,42 34.524,98 4 0 0 4 138.099,93
DG3 27.765,79 167,40 6648,10 799,65 2.374,32 37.755,27 3 0 0 3 113.265,80
C 22.193,73 328,08 5360,19 639,18 1.914,35 30.435,53 41 -6 8 43 1.308.727,96
C Vigl 22.193,73 328,08 1.110,84 5624,57 671,17 2.008,78 31.937,17 15 -1 1 15 479.057,51
B 19.673,55 368,76 64,56 4785,44 568,46 1.709,08 27.169,85 38 -9 5 34 923.774,78
BG3 20.797,01 332,76 5028,89 598,95 1.796,03 28.553,64 6 0 0 6 171.321,84
TOTALE GENERALE 145 -21 25 149 4.587.275,13
COSTO DOTAZIONE ORGANICA AL1'08/04/2020 (DECRETO 131/2018) 11.181.342,33
LIMITE DEL 50% COSTO D.O.AL 08/04/2014 ex art. 1, comma 421, Legge n. 190/2014 5.590.671,16
|DIFFERENZA POSITIVA 1.003.396,04 |




