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SCHEMA DI DOTAZIONE ORGANICA E PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 
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   Allegato A alla DGC n. 16 del 28.04.2022 
Settore amministrativo 
 

Categoria Profilo Competenza 

settori 

Posti previsti in dotazione organica 

Anno 2022 

Posti 

ricoperti al 

01.01.2022 

Posti 

vacanti 

Modalità di 

reclutamento 

Tempi di 

attivazione 

procedura 

D1 

Part time 18 

ore 

settimanali 

Istruttore direttivo amministrativo Servizi 

demografici, 

Affari generali 

1* 1* Coperto 

attualmente 

dal Sindaco 

per motivi 

di bilancio  

  

 

 

C1 

Part time 20 

ore 

settimanali 

Istruttore amministrativo Servizi 

demografici, 

Affari generali 

1* Assunzione prevista dallo 01.09.2022 0 1* *Concorso 

pubblico in 

via di 

definizione   

 

B2 

Part time 6 

ore 

settimanali 

Collaboratore amministrativo Servizi 

demografici, 

Affari generali 

 

1* Fino al 31/08/2022 in convenzione “a scavalco” ex 

art. 1, comma 557, legge 311/2004. 

1* 0   

 Totale 
 

3* 2* 1*   

 



Settore tecnico manutentivo 
 

Categoria Profilo 

 

Competenza 

settori 

Posti previsti in dotazione organica 

Anno 2022 

Posti 

ricoperti al 

01.01.2022 

Posti 

vacanti 

Modalità di 

reclutamento 

Tempi di 

attivazione 

procedura 

D1 

Part time 6 

ore 

settimanali 

Istruttore direttivo tecnico 

 

Lavori pubblici e 

Ambiente, 

Urbanistica e 

Edilizia privata, 

Manutenzioni 

1* In convenzione “a scavalco” ex art. 1, comma 557, 

legge 311/2004. 

1* 0   

B1 

Part time 27 

ore 

settimanali 

Operaio comunale Manutenzioni 

varie, nettezza 

urbana, autista 

scuolabus 

1 1 0   

 Totale  2* 2* 0   

 

Settore economico finanziario 
 

Categoria Profilo Competenza 

settori 

Posti previsti in dotazione organica 

Anno 2022 

Posti 

ricoperti al 

01.01.2021 

Posti 

vacanti 

Modalità di 

reclutamento 

Tempi di 

attivazione 

procedura 

D1 

Part time 18 

ore 

settimanali 

Istruttore direttivo contabile Ragioneria, 

Contabilità ed 

Economato,  

Tributi, 

Personale 

1* 1* Art. 110, 

c.1, D.lgs. 

267/2000 

0   

B1 

Part time 12 

ore 

settimanali 

Collaboratore amministrativo Tributi 1* In convenzione “a scavalco” ex art. 1, comma 557, 

legge 311/2004. 

1* 0   

 Totale 
 

2* 2* 0   

 


