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De reto del Si da o Metropolita o

N. del / /

OGGETTO: Pia o Trie ale Fa isog o di Perso ale / e a uale - odii a.

Il Si da o Metropolita o

Pre esso he o De eto del “i da o Met opolita o . del / / è stato app ovato il pia o t ie ale di

fa isog o di pe so ale / e a uale a o ;

Dato ato he, i ase alle p evisio i del sop a i hia ato PTFP, el o so del , l’E te ha:

• p ovveduto alla sta ilizzazio e di ui all’a t. “upe a e to del p e a iato elle pu li he a i ist azio i

del D.Lgs. / / . .d. Legge Madia , o e e e te e te odii ato dalla L. agosto , . ,

del pe so ale a te po dete i ato, di va i p oili p ofessio ali di Catego ia C ed i u e o pa i a u ità, i

egola o i e uisii p evisi dalla itata o aiva;

• po tato a o pi e to l’assu zio e di . Ist uto e Di eivo Te i o, le ui p o edu e e a o state avviate el

, at ave so l’uilizzo di g aduato ie di alt i e i;

• assu to . Ist uto e Di eivo Te i o, se p e at ave so l’uilizzo di g aduato ie di alt i e i;

• aivato e o pletato la p o edu a di p og essio e ve i ale pe . Ist uto e Di eivo A i ist aivo, o

elaivo ei uad a e to del vi ito e ;

• aivato e o pletato la p o edu a di p og essio e ve i ale pe . Ist uto e A i ist aivo, p o edu a he

o ha dete i ato ido ei i g aduato ia;

• ha sotos ito o l’A“PAL apposita o ve zio e p ot. . del / / i a te al o segui e to

degli o ieivi o upazio ali o ligato i di ui alla legge . / ;

• o dete i azio e . del / / , odii ata o dete i azio e . del / / , so o

stai app ovai i a di pe l’assu zio e o o o so pu li o pe itoli ed esa i pe l’assu zio e, a te po

pie o ed i dete i ato – at ave so la odalità di selezio e se plii ata p evista dall’a t. Assu zio i

at ave so p o edu e se plii ate del Regola e to sull’o di a e to degli ui i e dei se vizi – delle igu e

p ofessio ali di seguito i di ate:

. Ist uto i Di eivi A i ist aivi - Cat. D

. Ist uto e Di eivo Te i o o o pete ze i ate ia di edilizia - Cat. D
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. Ist uto e A i ist aivo - Cat. C

. Ist uto i Te i i - Cat. C ;

Viste:

• la ota p ot . del / / o la uale il Di eto e Ge e ale, se ito il “i da o Met opolita o al

i e di valuta e le p io ità assu zio ali pe l’a ualità , ha evide ziato l’esige za di i e e ta e la

dotazio e di pe so ale i se vizio delle u ità spe ii ate i deta ota, i aggiu ta a ua to già sta ilito o

De eto “.M. . del / / ;

• la elazio e del di ige te del “eto e – Fi a ze e T i ui p ot. . del / / , pa te i teg a te e

sosta ziale del p ese te ato, ella uale, i ase alla o aiva vige te, vie e atestata la uova apa ità

assu zio ale della Cità Met opolita a di Caglia i pe il pe iodo te po ale di ife i e to;

Dato ato, i olt e, he:

• o De eto del “i da o Met opolita o . del / / , i teg ato o De ei “M . del / /

e . del / / , è stato isituito l’Ui io di “eg ete ia del “i da o;

• deto Ui io, i ase ai itai de ei, è o posto da . Ist uto i Di eivi ex a t. D.Lgs. . / , da

. Ist uto e A i ist aivo di uolo e da . Ist uto i di uolo, ias u o al % della p op ia aività

lavo aiva;

• ad oggi, dei Ist uto i Di eivi di ui al pu to p e ede te, so o i se vizio:

. Ist uto e Di eivo Addeto “ta pa - Cat. D , o s ade za di o t ato alla data del / /

uli o gio o lavo aivo p esso uesto E te ;

. Ist uto e Di eivo A i ist aivo - Cat. D , o s ade za di o t ato o testuale alla s ade za

del a dato del “i da o Met opolita o;

Visto l’a t. “upe a e to del p e a iato elle pu li he a i ist azio i del D.Lgs. / / . .d. Legge

Madia , o e e e te e te odii ato dalla L. . del / / e dalla L. . del / / , il uale

p evede he Le a i ist azio i, al i e di supe a e il p e a iato, idu e il i o so ai o t ai a te i e e valo izza e

la p ofessio alità a uisita dal pe so ale o appo to di lavo o a te po dete i ato, posso o, i o al di e re

, i oe e za o il pia o t ie ale dei fa isog i di ui all'a i olo , o a , e o l'i di azio e della elaiva

ope tu a i a zia ia, assu e e a te po i dete i ato pe so ale o di ige ziale he possegga tui i segue i

e uisii:

a) isuli i se vizio su essiva e te alla data di e t ata i vigo e della legge . del o o t ai a

te po dete i ato p esso l'a i ist azio e he p o ede all'assu zio e o, i aso di a i ist azio i o u ali

he ese ii o fu zio i i fo a asso iata, a he p esso le a i ist azio i o se vizi asso iai;
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) sia stato e lutato a te po dete i ato, i elazio e alle edesi e aività svolte, o p o edu e o o suali

a he espletate p esso a i ist azio i pu li he dive se da uella he p o ede all'assu zio e;

) a ia atu ato, al di e re , alle dipe de ze dell'a i ist azio e di ui alla lete a a) he p o ede

all'assu zio e, al e o tre a i di servizio, a he o o i uaivi, egli uli i oto a i ;

Dato ato, i i e, he la Cità Met opolita a di Caglia i i piega pe so ale a te po dete i ato, di dive si p oili

p ofessio ali, pe o plessive u ità, a he deto pe so ale o è i possesso dei e uisii pe e ei ia e del

p o esso di sta ilizzazio e di he t atasi;

Rilevato he, i ase alle p oposte p ese tate al Di eto e Ge e ale da pa te dei di ige i dell’E te e alle valutazio i

dello stesso Di eto e Ge e ale, te uto o to delle esige ze a ifestate, delle p io ità asseg ate, i te i i di

fu zio i da ga a i e e di se vizi da e oga e, e delle igu e p ofessio ali a a i elle va ie st utu e della Cità

Met opolita a, uesta A i ist azio e av e e isog o di pote assu e e, el t ie io di ife i e to, olt e alle

assu zio i già efetuate el o so del e sop a ele ate, le segue i igu e p ofessio ali:

A o

• . Ist uto i Di eivi A i ist aivi - Cat. D a do di o o so app ovato o dete i azio e .

del / / , odii ata o dete i azio e . del / /

• . Ist uto e Di eivo Te i o o o pete ze i ate ia di edilizia - Cat. D a do di o o so

app ovato o dete i azio e . del / / , odii ata o dete i azio e . del

/ /

• . Ist uto e A i ist aivo - Cat. C a do di o o so app ovato o dete i azio e . del

/ / , odii ata o dete i azio e . del / /

• . Ist uto i Te i i - Cat. C a do di o o so app ovato o dete i azio e . del / / ,

odii ata o dete i azio e . del / /

• . Ist uto e a i ist aivo o p og essio e ve i ale da i a di e

• . Ist uto e Te i o A ie tale - Cat. C

• . Ist uto e A i ist aivo - Cat. C

• . Ist uto e Co ta ile - Cat. C

• . Ese uto i Ma ute zio e “t ade e Co t ollo T ai o - Cat. B

• . Fu zio a io A hiteto – Cat. D dipe de te i pa t-i e % da t asfo a e i full-i e

A o
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• . Ist uto e Di eivo Te i oal % ovve o . i pa t-i e al %

• . Ist uto e Di eivo A i ist aivo

• . Ist uto e Di eivo Pedagogista

• . Ist uto e Te i o

• . Ist uto e A i ist aivo

A o

• . Ist uto e Di eivo A i ist aivo

• . Ist uto e Te i o

• . Ist uto i A i ist aivi;

Visi i pa e i esp essi ai se si dell'a t. del D.Lgs. / ;

De reta

) di approvare, sulla ase delle i di azio i fo ite dal Di eto e Ge e ale ota p ot . del / / e dal

“eto e Fi a ze e T i ui elazio e p ot. . del / / , allegata pe fa e pa te i teg a te e sosta ziale

del p ese te ato elaiva e te alla dete i azio e degli atuali spazi assu zio ali e della ope tu a i a zia ia, il

pia o t ie ale di fa isog o di pe so ale / e a uale a o , p evede do l’assu zio e del segue te

pe so ale, odii a do ua to sta ilito o De eto del “i da o Met opolita o . del / / :

.a A o

• . Ist uto i Di eivi A i ist aivi - Cat. D a do di o o so app ovato o dete i azio e .

del / / , odii ata o dete i azio e . del / /

• . Ist uto e Di eivo Te i o o o pete ze i ate ia di edilizia - Cat. D a do di o o so

app ovato o dete i azio e . del / / , odii ata o dete i azio e . del

/ /

• . Ist uto e A i ist aivo - Cat. C a do di o o so app ovato o dete i azio e . del

/ / , odii ata o dete i azio e . del / /

• . Ist uto i Te i i - Cat. C a do di o o so app ovato o dete i azio e . del / / ,

odii ata o dete i azio e . del / /
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• . Ist uto e a i ist aivo o p og essio e ve i ale da i a di e

• . Ist uto e Te i o A ie tale - Cat. C

• . Ist uto e A i ist aivo - Cat. C

• . Ist uto e Co ta ile - Cat. C

• . Ese uto i Ma ute zio e “t ade e Co t ollo T ai o - Cat. B

• . Fu zio a io A hiteto – Cat. D dipe de te i pa t-i e % da t asfo a e i full-i e

. A o

• . Ist uto e Di eivo Te i oal % ovve o . i pa t-i e al %

• . Ist uto e Di eivo A i ist aivo

• . Ist uto e Di eivo Pedagogista

• . Ist uto e Te i o

• . Ist uto e A i ist aivo

. A o

• . Ist uto e Di eivo A i ist aivo

• . Ist uto e Te i o

• . Ist uto i A i ist aivi;

) di dare ato, o e p e isato i a aiva, he la Cità Met opolita a di Caglia i i piega pe so ale a te po

dete i ato, di dive si p oili p ofessio ali, pe o plessive u ità, a he deto pe so ale o è i possesso dei

e uisii pe e ei ia e del p o esso di sta ilizzazio e di ui all’a t. “upe a e to del p e a iato elle pu li he

a i ist azio i del D.Lgs. / / . .d. Legge Madia , o e odii ato dalla L. . del / / e

dalla L. . del / / ;

) di dare ato, i olt e, he:

• dalla o siste za di pe so ale p ese te ell’E te e sulla ase delle i di azio i fo ite i ate ia dal Mi iste o

pe la se plii azio e e la pu li a a i ist azio e o la i hia ata i ola e . / e o il De eto

/ / , o e e go o situazio i di pe so ale i esu e o, i e ede za o sop a u e o, ai se si dell’a t.

del D. Lgs. . / e s. .i., i elazio e ad esige ze fu zio ali o i a zia ie;

• l’E te ha ispetato le o e sul ollo a e to o ligato io dei disa ili di ui alla L. / / , . e s. .i.,

i ua to la o siste za del pe so ale i se vizio o p ese ta s ope tu e di uote d’o ligo;
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) di o fer are la o posizio e dell’Ui io di “eg ete ia del “i da o se o do ua to già sta ilito o De eto del

“i da o Met opolita o . del / / , i teg ato o De ei “M . del / / e . del

/ / , ossia:

• . Ist uto e Di eivo Addeto “ta pa - Cat. D , o o t ato ex a t. D.Lgs. . / , i s ade za alla

data del / / uli o gio o lavo aivo p esso uesto E te

• . Ist uto e Di eivo A i ist aivo - Cat. D , o o t ato ex a t. D.Lgs. . / , i s ade za

o testuale alla s ade za del a dato del “i da o Met opolita o

• . Ist uto e Di eivo - Cat. D , o o t ato ex a t. D.Lgs. . / , atual e te va a te

• . Ist uto e A i ist aivo di uolo

• . Ist uto i di uolo, ias u o al % della p op ia aività lavo aiva;

) di autorizzare:

• la p o oga, i o alla data del / / uli o gio o lavo aivo p esso uesto E te , del appo to di lavo o

elaivo all’Ist uto e Di eivo Addeto “ta pa, di ui al pu to p e ede te

• l’assu zio e di . Ist uto e Di eivo - Cat. D , o o t ato ex a t. D.Lgs. . / , la ui e essa ia

p ofessio alità da possede e ve à i di ata el elaivo ato di o i a da pa te del “i da o Met opolita o;

) di pro edere alle assu zio i i di ate al pu to , ad e ezio e dei asi di p og essio i ve i ali, o o o so

pu li o pe itoli ed esa i at ave so la odalità di selezio e se plii ata p evista dall’a t. Assu zio i

at ave so p o edu e se plii ate del Regola e to sull’o di a e to degli ui i e dei se vizi;

) di dare a dato al “eto e Afa i Ge e ali ed Isituzio ali – “e vizio Riso se U a e e Co te zioso di po e i

esse e tute le p o edu e o se ue ziali a ua to sta ilito o il p ese te ato;

) di dare ato he ulla è i ovato, pe ua to o esp essa e te p evisto el p ese te ato, ispeto all’uli o

pia o del fa isog o del pe so ale di ui al De eto “.M. . del / / ;

) di di hiarare i ediata e te esegui ile il p ese te ato deli e aivo ai se si dell'a i olo del D.Lgs. agosto

, ° , e a te il Testo U i o delle leggi sull'o di a e to degli e i lo ali .

Il “i da o Met opolita o
f.to TRUZZU PAOLO
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PROPOSTA DI DECRETO DEL SINDACO METROPOLITANO

SETTORE - AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI

N. del / /

OGGETTO: Pia o Trie ale Fa isog o di Perso ale / e a uale - odii a.
________________________________________________________________

SETTORE - AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI

“otos izio e del di ige te del seto e o e p opo e te e pe l'esp essio e ai se si dell'a t. del D. Lgs /
del pa e e Favorevole di regolarità te i a.

Caglia i, lì / /
Il Di ige te

f.to Ca ras Claudio

SETTORE - FINANZE E TRIBUTI

Visto di egola ità o ta ile atesta te la ope tu a i a zia ia apposto dal Respo sa ile del “eto e Fi a ze e T i ui,
Co ta ilità, ai se si dell'a i olo , o a , del D.Lgs. /

Caglia i, lì / /
Il Di ige te del “e vizio Fi a zia io

f.to SORU GIAMPIERO
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ALLEGATO DIGITALE AL DECRETO DEL SINDACO METROPOLITANO

N. del / /

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

“ETTORE - AFFARI GENERALI ED I“TITU)IONALI

Il p ese te ato è pu li ato ol . all'Al o P eto io della Cità Met opolita a dalla data odie a e vi i a à pe
gio i o se uivi

Caglia i, / /

Il Respo sa ile della Pu li azio e
MELONI ANNA



CITTÀ METROPOLITANA DI CAGLIARI

SETTORE FINANZE E TRIBUTI 

RELAZIONE

Oggeto: Analisi vincoli inanziari e assunzionali  di spesa per l'atuazione del Piano Triennale del Fabbisogno di
personale (Assunzioni) per il triennio 2022/2024.

Premesso che in data 29/06/2022, Prot. n. 19723, è pervenuta la nota del Diretore generale con la quale si richiede al

Setore Finanze e Tribui la veriica degli aspei inanziari derivani dalla proposta di aggiornamento del Piano triennale

del  Fabbisogno del  personale  dell’ente  per  il  periodo 2022/2024 in  predisposizione da parte  del  Servizio  Risorse

Umane.

Quadro normaivo

Le amministrazioni pubbliche, sulla base di quanto disposto dall’art. 6 comma 2 del d.lgs n. 165/2001, allo scopo di

oimizzare l'impiego delle risorse pubbliche disponibili e perseguire obieivi di performance organizzaiva, eicienza,

economicità e qualità dei servizi ai citadini, adotano il piano triennale dei fabbisogni di personale, in coerenza con la

pianiicazione  pluriennale  delle  aività  e  della  performance,  nonché  con  le  linee  di  indirizzo  emanate  ai  sensi

dell'aricolo 6-ter dello stesso Decreto. Il D. Lgs. n. 267/2000 all'art. 91 prevede la stessa disposizione  per gli eni locali

i quali sono tenui alla programmazione triennale del fabbisogno di personale inalizzata alla riduzione programmata

delle spese del personale.

Altre disposizioni in materia sono cosituite da:

 l’art. 19,  comma 8, della L. n. 448/2001 ( L. Finanziaria per l’anno 2002), il quale prevede che a decorrere

dall’anno 2002 gli organi di revisione contabile degli Eni Locali, accertano che i documeni di programmazione del

fabbisogno del personale siano improntai al  rispeto del  principio di riduzione complessiva della spesa di  cui

all’art. 39 della L. n. 449/1997 e s.m.i.;

 l’art. 3 comma 10 bis del D.L. n. 90/2014, converito dalla legge n. 114/2014, il quale speciica che il rispeto

degli adempimeni e prescrizioni in materia di assunzioni e di spesa di personale, come disciplinai dall’art. 3 del

D.L.  n.  90/2014, nonché delle  prescrizioni  di  cui  al  comma 4 dell’art.  11 del  medesimo decreto,  deve essere

ceriicato dal Collegio dei Revisori nella relazione di accompagnamento alla delibera di approvazione del Bilancio

annuale dell’ente;

 la legge n. 68/1999 relaiva alle assunzioni obbligatorie.
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Il Piano triennale del fabbisogno del personale per gli anni 2022-2024 atualmente in vigore, approvato con Decreto

del Sindaco metropolitano n. 231  del 23/12/2021 è stato predisposto sulla base delle modalità di  determinazione

della capacità assunzionale stabilite dall’art. 3, comma 5, del D.L. n. 90/2014, converito, con modiicazioni, dalla legge

n. 114/2014, e s.m.i., il quale prevede per gli anni considerai:

  la possibilità di  procedere ad assunzioni a tempo indeterminato nel limite di un coningente di personale

complessivamente corrispondente ad una spesa pari al 100% per cento di quella relaiva al personale di ruolo

a tempo indeterminato cessato nell'anno precedente;

  che, ai ini del turnover uile ai ini della capacità assunzionale, non sono considerate cessazioni le mobilità

verso  eni  soggei alle  stesse  regole  assunzionali  e  contestualmente  non  sono  considerate  assunzioni  le

mobilità volontarie da altri eni soggei alle stesse regole assunzionali;

  al  comma 5, quarto periodo, che, a decorrere dall'anno 2014, è consenito il cumulo delle risorse desinate

alle  assunzioni  per  un  arco  temporale  non  superiore  a  tre  anni,  nel  rispeto  della  programmazione  del

fabbisogno e di quella inanziaria e contabile; è altresì consenito l'uilizzo dei residui ancora disponibili delle

quote percentuali delle facoltà assunzionali riferite al triennio precedente (da considerarsi dinamico rispeto

all’anno delle previste assunzioni, come stabilito dalla delibera della Corte dei Coni Sezione Autonomie n.

28/2015).

Con riferimento al quadro normaivo si fa presente che la materia è stato riformata a seguito dell’approvazione del

Decreto legge n. 34 del 30 aprile 2019 converito, con modiicazioni, dalla legge 28 giugno 2019, n. 58, il quale al

comma 1  -bis  dell’art. 33 del decreto-legge stabilisce che:  «A decorrere dalla data individuata dal decreto di cui al

presente comma, anche per le inalità di cui al comma 1, le province e le cità metropolitane possono procedere ad

assunzioni di personale a tempo indeterminato in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo

restando  il  rispeto  pluriennale  dell’equilibrio  di  bilancio  asseverato  dall’organo  di  revisione,  sino  ad  una  spesa

complessiva per tuto il personale dipendente, al lordo degli oneri rilessi a carico dell’amministrazione, non superiore

al valore soglia deinito come percentuale, diferenziata per fascia demograica, della media delle entrate correni

relaive agli ulimi tre rendiconi approvai, considerate al neto del fondo credii di dubbia esigibilità stanziato nel

bilancio  di  previsione.  Con  decreto  del  Ministro  per  la  pubblica  amministrazione,  di  concerto  con  il  Ministro

dell’economia e delle inanze e il Ministro dell’interno, previa intesa in sede di Conferenza Stato-cità ed autonomie

locali,  entro  sessanta  giorni  dalla  data  di  entrata  in  vigore  della  presente  disposizione  sono  individuai  le  fasce

demograiche, i relaivi valori soglia prossimi al valore medio per fascia demograica e le relaive percentuali massime

annuali di incremento del personale in servizio per le province e le cità metropolitane che si collocano al di soto del

predeto valore soglia. I predei parametri possono essere aggiornai con le modalità di cui al secondo periodo ogni

cinque anni. Le province e le cità metropolitane in cui il rapporto fra la spesa di personale, al lordo degli oneri rilessi a

carico dell’amministrazione, e la media delle predete entrate correni relaive agli ulimi tre rendiconi approvai risulta

superiore al valore soglia di cui al primo periodo, adotano un percorso di graduale riduzione annuale del suddeto

rapporto ino al conseguimento nell’anno 2025 del predeto valore soglia anche applicando un turn over inferiore al

cento per cento. A decorrere dal 2025 le province e le cità metropolitane che registrano un rapporto superiore al

valore soglia applicano un turn over pari al trenta per cento ino al conseguimento del predeto valore soglia. Il limite al

tratamento accessorio del personale di  cui all’art.  23, comma 2, del decreto legislaivo 25 maggio 2017, n.  75, è
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adeguato, in aumento o in diminuzione, per garanire l’invarianza del valore medio pro capite , riferito all’anno 2018,

del fondo per la contratazione integraiva nonché delle risorse per remunerare gli incarichi di posizione organizzaiva,

prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in servizio al 31 dicembre 2018»;

Sulla base di quanto disposto dall’art. 33 comma 1 -bis del decreto-legge n. 34 del 2019 è stato poi emanato il DPCM

11 gennaio 2022 riguardante l’individuazione dei  valori soglia ai ini della determinazione delle capacità assunzionali

delle Province e delle Cità metropolitane.

Sulla  base  di  quanto sopra esposto  si  rende  necessario  procedere all’adeguamento  del  Programma triennale  del

fabbisogno del personale, anche al nuovo quadro normaivo oltre che alle diverse esigenze organizzaive e funzionali

dell’amministrazione.

Organizzazione, dotazione organica e risorse umane

L’organizzazione dell’ente è stata deinita con il Decreto del Sindaco Metropolitano n. 116 del 20/09/2017 con il quale è

stata approvata la Macro Strutura della Cità Metropolitana di Cagliari e la relaiva Dotazione Organica. La dotazione

organica, è stata poi da ulimo modiicata, con il Decreto S.M. n. 2/2021. 

La macrostrutura dell’ente è stata invece modiicata con il Decreto del Sindaco Metropolitano n. 121 del 29/07/2021

con decorrenza 01/08/2021. 

La dotazione organica è cosituita da un totale di 355 unità suddivise nelle diverse igure professionali come da tabella

soto riportata:

Dotazione organica 

Qualifica/Categoria Dirigenti D C B A Totale complessivo

7 127 140 79 2

Totale 7 127 140 79 2 355

Il personale efeivamente in servizio alla data della proposta è cosituito da n. 237 unità suddivise nelle diverse igure

professionali come da tabella soto riportata:

Dotazione  personale in servizio

Qualifica/Categoria Dirigenti D C B A Totale complessivo

7 87 84 61 1

Totale 7 87 84 61 1 240

Il personale di ruolo è cosituito da:

  n. 3 dirigeni (cui si aggiunge un dirigente in aspetaiva per incarico presso altro ente); 

 n.  41  funzionari  (Cat.  D3),  ad  esaurimento,  di  cui  2  in  comando  presso  altro  ente  (cui  si  aggiunge  un

funzionario in aspetaiva per incarico presso altro ente e un funzionario in aspetaiva senza assegni); 

 n. 46  istrutori direivi (Cat. D1) di cui un istrutore direivo in aspetaiva per incarico presso altro ente; 
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  n. 84  istrutori (Cat. C1);

  n. 48 collaboratori (Cat. B3), di cui uno in comando presso altro ente;

  n. 13 esecutori (Cat. B1);

  n. 1 operatore (Cat. A).

Il personale a tempo determinato è invece cosituito da:

 n. 1 diretore generale a T.D.; 

 n. 2 dirigeni T.D. ex art. 110, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000;

 n. 1 dirigente T.D. ex art. 110, comma 2, D.Lgs. n. 267/2000;

 n. 2 istrutori direivi (Cat. D1) T.D. ex art. 90 D.Lgs. n. 267/2000; 

 n. 1 istrutore direivo Tecnico (Cat. D1) T.D. in part-ime (inanziamento R.A.S.);

 n. 1 Istrutori Tecnici (Cat. C1) T.D. in part-ime (inanziamento R.A.S.);

 n. 1 Istrutore Amministraivo (Cat. C1) T.D. (inanziamento R.A.S.);

 n. 4 Istrutori direivi (Cat. D1) T.D. (P.N.R.R.) assegnai a questo ente al di fuori  della capacità assunzionale

dell’ente e  del piano triennale  e annuale del fabbisogno del personale.

Rispeto alla situazione di cui al precedente Piano triennale del personale non è più presente, causa dimissioni, n. 1

istrutore direivo (Cat. D1) T.D. ex art. 90 D.Lgs. n. 267/2000,  n. 1 Istrutore direivo (Cat. D1) T.D. (P.N.R.R.) e  n. 1

Istrutore Tecnico (Cat. C1) T.D. in part-ime (inanziamento R.A.S.); 

 

Altro personale in servizio:

  n. 1 Segretario Generale in convenzione al 30% con il Comune di Cagliari;

  n. 1 Dirigente Comandante della Polizia Metropolitana in convenzione con il Comune di Cagliari per il Servizio

Polizia  Metropolitana,  (convenzione  sipulata  con  ato  repertorio  n.  469  del  20/02/2019  tra  la  Cità

metropolitana  di  Cagliari  e  il  Comune di  Cagliari  per  la  gesione  associata  della  funzione  di  comando e

direzione tecnica operaive delle Polizie Locali dei due eni, delibera CM n. 41 del 21/12/2018) con oneri a

carico del Comune di Cagliari nella misura del 100%.

I  contrai suindicai sono sipulai nel  rispeto di  quanto previsto dall'art.  9,  comma 28,  del  D.L.  n.  78/2010, che

disciplina per gli eni locali il vincolo in materia di contenimento della spesa di personale per lavoro lessibile, il quale

prevede che:

a) il limite di spesa di personale per lavoro lessibile per il triennio 2022/2024  in valore assoluto è pari al 100% del

valore  dell'anno  2009,  avendo  l'ente  rispetato  il  pareggio  di  bilancio  nell'anno  2021,  ed  è  determinato  in  €

2.103.096,45;

b) è esclusa da tali limii la spesa per le assunzioni a T.D. efetuate ai sensi dell'art. 110, comma 1, del D.Lgs. 267/2000;

c) sono, escluse da tali limii le spese di personale speciicatamente inanziate dalla RAS, in base all'aricolo 2, comma

7, della L.R. 10 del 18 marzo 2011, modiicata dalla LR. 15 marzo 2012; 

c) sono, inoltre, escluse da tali limii le spese del personale assegnato a questo ente per il P.N.R.R.

I  limii  di  spesa  in  materia  di  lavoro  lessibile,  inine,  non  rilevano  per  le  proroghe  delle  assunzioni  a  tempo

determinato in quanto inanziate dalla Regione sardegna ai sensi dell’art. 1 c. 23 L.R. 32/2016.
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Stato di atuazione della Programmazione del fabbisogno 2022-2024.

Il programma triennale del fabbisogno del personale atualmente in vigore approvato, insieme al DUP 2022/2024, con

la deliberazione del Consiglio metropolitano n.  4 del 7/02/2022  prevede:

Anno 2022 

 sulla base del Piano triennale delle assunzioni 2021/2023, la trasformazione del rapporto di lavoro da part-

ime al 90% a tempo pieno al 100%  di n. 30 unità di personale stabilizzato nell’anno 2021 così suddiviso:

- n.  2 Categoria D3 Funzionario                                                                       tempo pieno 100% 

- n. 11 Categoria D1 Istrutore direivo                                                     tempo pieno 100% 

- n. 17 Categoria C1 Istrutore                                                                                  tempo pieno 100%

 

per  una  spesa  pari  a  €  103.418,98,  (calcolato  il  10%  sulla  categoria  di  ingresso  più  IVC  ed  elemento

perequaivo, comprensiva degli oneri rilessi e IRAP e al neto del salario accessorio);

 sulla base del Piano triennale delle assunzioni 2021/2023, la stabilizzazione di n. 2 unità di personale così

suddivise:

- n. 1 Categoria C1 Istrutore Amministraivo                                                               tempo pieno 100% 

- n. 1 Categoria C1 Istrutore tecnico                                                                              tempo pieno 100%

per una spesa pari  a € 65.836,28 (calcolata  sulla categoria di  ingresso più IVC ed elemento perequaivo,

comprensiva degli oneri rilessi e IRAP e al neto del salario accessorio);

 nuove assunzioni per n. 11 unità di personale così suddivise:

- n. 2 Categoria D1 Istrutore Direivo Amministraivo                                  tempo pieno 100% 

- n. 1 Categoria D1 Istrutore Direivo Tecnico                                  tempo pieno 100% 

- n. 2 Categoria D1 Istrutore Direivo Tecnico (Geologo - Ingegnere)                    part-ime 50% ;
- n. 1 Categoria D1 Istrutore Direivo amministraivo                                              progressione vericale;

- n. 2 Categoria C1 Istrutore tecnico                                                                    tempo pieno 100% 

- n. 1 Categoria C1 Istrutore amministraivo                                                  tempo pieno 100% 

- n. 1 Categoria C1 Istrutore amministraivo                                                    progressione vericale
- n. 1 Categoria B1 Esecutore Messo Noiicatore                                            tempo pieno 100% 

per una spesa pari a € 275.715,11 (calcolata sulla categoria di ingresso più IVC ed elemento perequaivo,

comprensiva degli oneri rilessi e IRAP e al neto del salario accessorio);

per una spesa complessiva per l’anno 2022 pari a € 444.970,37, calcolata sulla base della categoria di ingresso  con IVC

ed elemento perequaivo,  comprensivo  degli oneri rilessi e IRAP e al neto del salario accessorio;

Anno 2023

 nuove assunzioni per n. 5 unità di personale così suddivise:

- n. 1 Categoria D1 Istrutore Direivo Amministraivo                        tempo pieno 100% 

- n. 1 Categoria D1 Istrutore Direivo Pedagogista                                 tempo pieno 100% 

- n. 1 Categoria D1 Istrutore Direivo Tecnico                        tempo pieno 100% 

- n. 1 Categoria C1 Istrutore tecnico                                                          tempo pieno 100% 

- n. 1 Categoria C1 Istrutore amministraivo                                        tempo pieno 100%

per una spesa complessiva pari a € 172.968,46 (calcolata sulla base della categoria di ingresso  con IVC ed

elemento perequaivo,  comprensivo  degli oneri rilessi e IRAP e al neto del salario accessorio); 
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Anno 2024

 nuove assunzioni per n. 4 unità di personale così suddivise:

- n. 1 Categoria D1 Istrutore Direivo Amministraivo              tempo pieno 100% 

- n. 1 Categoria C1 Istrutore tecnico                                                tempo pieno 100% 

- n. 2 Categoria C1 Istrutore amministraivo                              tempo pieno 100% 

 

per una spesa complessiva pari a € 134.465,14, con l’uilizzo degli spazi residui presuni  del 2023 pari a euro

31.180,05 (calcolata sulla base della categoria di ingresso  con IVC ed elemento perequaivo,  comprensivo

degli oneri rilessi e IRAP e al neto del salario accessorio. 

A tale programma si aggiungono le assunzioni a tempo indeterminato di n. 2 dirigeni e di n. 2 istrutori direivi tecnici

previste per l’anno 2021 le cui procedure assunzionali, alla data del precedente piano, non ancora completate. 

Alla data della presente proposta lo stato di atuazione della programmazione è il seguente:

 sulla base del Piano triennale delle assunzioni 2021/2023, l’amministrazione ha proceduto alla trasformazione

del rapporto di lavoro da part-ime al 90% a tempo pieno al 100%  di n. 30 unità di personale stabilizzato nell’anno

2021 così suddiviso:

- n.  2 Categoria D3 Funzionario                                                                         tempo pieno 100% 

- n. 11 Categoria D1 Istrutore direivo                                                       tempo pieno 100% 

- n. 17 Categoria C1 Istrutore                                                                                    tempo pieno 100% 

 sulla base del Piano triennale delle assunzioni 2021/2023 la stabilizzazione di n. 2 unità di personale così

suddivise:

- n. 1 Categoria C1 Istrutore Amministraivo                                                               tempo pieno 100% 

- n. 1 Categoria C1 Istrutore tecnico                                                                              tempo pieno 100%

 sulla  base  del  Piano  triennale  delle  assunzioni  2021/2023  si  è  proceduto  all’assunzione  a  tempo

indeterminato di n. 2 istrutori direivi tecnici previste per l’anno 2021 le cui procedure assunzionali, alla data di

predisposizione del precedente Piano, non ancora completate. 

 per  quanto  riguarda  il  piano  2022/2024  si  è  proceduto  ad  assumere  1  unità  di  personale  Categoria  D1

Istrutore direivo tecnico e ad efetuare la progressione vericale di un. 1  Istrutore direivo amministraivo.

Capacità assunzionale potenziale (tempo indeterminato)

Come già indicato sopra l’art. 33, comma 2, del DL 34/2019 e il conseguente Decreto ministeriale atuaivo del 11

gennaio 2022, il un nuovo regime sulla determinazione della capacità assunzionale delle Cità metropolitane è basato

sulla sostenibilità inanziaria della spesa di personale. In paricolare, secondo quanto previsto dall’art. 33, comma 2, del

DL 34/2019, gli eni locali possono procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato in coerenza con i piani

triennali  dei  fabbisogni  di  personale  e  fermo restando il  rispeto pluriennale  dell'equilibrio  di  bilancio  asseverato
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dall'organo di revisione, sino ad una spesa complessiva per tuto il personale dipendente, al lordo degli oneri rilessi a

carico  dell'amministrazione,  non  superiore  al  valore  soglia  deinito  come  percentuale,  diferenziata  per  fascia

demograica, della media delle entrate correni relaive agli ulimi tre rendiconi approvai, considerate al neto del

fondo credii dubbia esigibilità stanziato in bilancio di previsione. In atuazione dell'art. 33, comma 2, del decreto-legge

n. 34 del 2019, nel Decreto Atuaivo sono individuai i valori soglia per fascia demograica del rapporto della spesa del

personale degli eni rispeto alle entrate correni, secondo le deinizioni dell'art. 2 del medesimo decreto. 

La popolazione residente della Cità metropolitana di Cagliari al 1/01/2022 è di 419.770 abitani e,  pertanto, l’ente

rientra nella fascia demograica “a) cità metropolitane con meno di 750.000 abitani, cui corrisponde un valore soglia

(in termini di rapporto tra spesa di personale e entrate correni, al neto del FCDE) pari a 25,30%. 

Come si evince dal seguente prospeto, la Cità metropolitana di Cagliari rientra tra gli eni con un’incidenza di spesa di

personale sulle entrate correni posizionata al di soto del valore soglia. Nello speciico, con riferimento alla spesa di

personale anno 2021 e alla media delle entrate correni del triennio 2019-2021, il rapporto è pari a 17,18%.   

2019 2020 2021

TITOLO 1 - entrate tributarie  31.438.393  28.965.371  33.540.438 

TITOLO 2 - trasferimenti  27.750.314  35.166.256  29.220.799 

TITOLO 2 - entrate extratributarie  1.304.198  1.115.682  1.654.818 

Totale entrate  60.492.905  65.247.309  64.416.055 

Media entrate correnti 63.385.422,96

FCDE bilancio di previsione 2022 11.989,02

A) Media Entrate Correnti al netto FCDE 63.373.433,94

B) Spesa di personale anno 2021 (ultimo

rendiconto  approvato)  (MACROAGGREGATI

U1.01.00.00.001,  U1.03.02.12.001,  U1.03.02.12.002,

U1.03.02.12.003, U1.03.02.12.999) 

 
10.884.574,64 € 

C)  Rapporto  Spesa  Personale  /Entrate

Correnti (B / A) 

17,18 %

D)  VALORE  SOGLIA  percentuale  da

decreto attuativo 

25,30 %

E)  Limite  massimo  spesa  di  personale

applicando il valore soglia (A * D) 

 

16.033.478,79 

Come indicato all’art. 4, comma 1, del Decreto Atuaivo, agli eni che si collocano al di soto del rispeivo valore soglia

è riconosciuta una capacità di  spesa aggiuniva per assunzioni  a tempo indeterminato, ino al  raggiungimento del

valore  soglia.  Tale  potenzialità  espansiva  della  spesa  esplicherà  i  suoi  efei  gradualmente,  secondo  incremeni

massimi annuali - determinai in misura percentuale rispeto alla spesa di personale registrata nell’anno 2019 - indicai

all’aricolo 5 del decreto ministeriale, e qui di seguito riportai, e fermo restando il rispeto del valore soglia: 22% nel

2022, al 24% nel 2023 e al 25% nel 2024.

La capacità assunzionale potenziale dell’ente per il periodo 2022/2024 è pari a:

-  euro  2.670.580,74 per l’anno 2022;

-  euro  2.913.360,81 per l’anno 2023;

-  euro  3.034.750,84 per l’anno 2024.
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La capacità inanziaria per assunzioni a tempo indeterminato (calcolata sulla base della categoria di ingresso con IVC ed

elemento perequaivo,  comprensivo  degli oneri rilessi e IRAP e al neto del salario accessorio) cosi come prevista

dalla programmazione 2022/2024,  è così determinata: 

Assunzioni Programma Triennale 2022/2024

 - Anno 2022: € 444.970,37;

- Anno 2023: €  172.968,46;

- Anno 2024: €  134.465,14.

per un totale a regime pari a euro 752.403,97

Assunzioni previste nei programmi precedeni.

- n. 2 dirigeni per euro 133.535,54;

- n. 2 istrutori direivi tecnici per euro 71.421,45.

per un totale a regime pari a euro 204.956,99.

Il totale delle spese a regime nel triennio ammontano a euro 957.360,96.

La capacità  assunzionale  e inanziaria  così  determinata è tale  da consenire le  assunzioni  a  tempo indeterminato

previste nel Piano Triennale del fabbisogno vigente. 

Considerato che l’amministrazione ha rilevato l’esigenza di incrementare, per l’anno 2022, la dotazione di personale in

servizio delle segueni unità:

 n. 1 Istrutore Tecnico Ambientale - Cat. C1;

 n. 1 Istrutore Amministraivo - Cat. C1;

 n. 1 Istrutore Contabile - Cat. C1;

 n. 2 Esecutori Manutenzione Strade e Controllo Traico - Cat. B1 di cui 1 in sosituzione dell’Esecutore Messo

Noiicatore  Categoria B1 previsto dal Programma precedente;

 n. 1 Funzionario Architeto – Cat. D4 (dipendente in part-ime 50% da trasformare in full-ime).

Le nuove assunzioni determinano una spesa aggiuniva pari a euro 148.586,46.

Si rende necessario procedere ad individuare le risorse inanziarie e a modiicare la programmazione triennale del

fabbisogno del personale. 

Con riferimento alle disponibilità inanziarie si evidenzia che nel corso dell’anno 2022 si sono veriicate le segueni

cessazioni di personale non previste nel precedente Piano:

 n. 2 dipendeni categoria C1;

 n. 2 dipendeni categoria B3;

 n. 1 dipendente categoria B1.

Le nuove cessazioni determinano un risparmio di spesa pari a euro 157.006,53
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Sulla base di quanto sopra esposto la spesa complessiva a regime per la proposta di Programma del fabbisogno di

personale per il triennio 2022/2024 è pari a 1.107.041,92 la cui copertura inanziaria per euro 958.455,46

 era già prevista in Bilancio sulla base del  precedente Piano e per euro 148.586,46. derivante dai risparmi   delle

cessazioni di personale sopra indicate.   La disponibilità inanziaria residua è, quindi, pari a  euro  8.420,07.

                                   

Sulla  base  di  quanto  esposto  in  premessa,  per  quanto  riguarda  la  proposta  di  Piano  di  fabbisogno  triennale  di

personale per il periodo 2022-2024, si atesta che:

1) il limite di spesa per il personale della Cità metropolitana di Cagliari, calcolato ai sensi dell'aricolo 1, commi 557 e

segueni, della L. 27/12/2006 n. 296 (legge inanziaria 2007) e successive modiiche ed integrazioni, il quale disciplina il

vincolo in materia di contenimento della spesa di personale per gli Eni soggei al pato di stabilità nel 2015 (ora

soggei al“pareggio di bilancio”), è pari a € 22.317.066,99 (media triennio 2011/2013);

2) la spesa per il personale in servizio a qualsiasi itolo al 31/12/2021 è pari a € 10.675.784,98;

3) gli spazi per ulteriori spese di personale rispeto al triennio 2011/2013 ammontano  a € 11.641.282,01; 

4) la spesa rientra nei limii previsi per il contenimento della spesa lavoro lessibile di cui all’art. 9, comma 28, D.L. n.

78/2010) e di contenimento della spesa del personale, alla luce dell'aricolo 2, comma 7, della L.R. 10 del 18 marzo

2011, modiicata dalla LR. 15 marzo 2012;

5) la spesa prevista rientra nei limii della spesa per il personale in servizio, calcolata sulla base della spesa teorica della

dotazione organica;

6) la spesa rientra nei limii previsi per le facoltà assunzionali, calcolate sulla base della normaiva vigente;

7) la Cità Metropolitana di Cagliari non ha mai dichiarato il dissesto inanziario e che, dall’ulimo Rendiconto della

Gesione (2021) approvato, non emergono condizioni di squilibrio inanziario come risulta dall’apposita tabella dei

parametri di deicitarietà allegata al medesimo;

8) la Cità Metropolitana di Cagliari, prevede di rispetare per l’anno 2022 il pareggio di bilancio (inteso come rispeto

degli equilibri di bilancio in sede  di rendiconto della gesione 2022), così come  risulta in sede di previsione dal bilancio

di previsione inanziario 2022 e successive variazioni;

9)  il  bilancio  di  previsione  inanziario  2022/2024  prevede  la  copertura  delle  spese  di  personale  consegueni alla

proposta un esame  come risulta dai prospei allegai;

10) rispeta gli atuali  vincoli di inanza pubblica in materia di pareggio di bilancio.

Cagliari, 30/06/2022

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

Dot. Giampiero Soru

Allegai:

- Prospeto dimostraivo dei limii di spesa di personale;

- Prospeto dimostraivo dei limii di spesa lavoro lessibile;

- Prospeto dimostraivo capacità assunzionale triennio 2022-2024.
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LIMITE N. 1 14/12/2021

CITTA' METROPOLITANA DI CAGLIARI
FABBISOGNO  DEL PERSONALE TRIENNIO 2022-2024

PROSPETTO CALCOLO DELLA RIDUZIONE DELLA SPESA PER IL PERSONALE IN VALORE ASSOLUTO

Articolo 1, commi 557, 557-bis, 557-ter, 557-quater della L.296/2006 e successive modificazioni (aggiornato alla L.114 del 11/08/2014)

SPESA PER IL PERSONALE ANNO 2022/2024

PERSONALE DIPENDENTE Impegni 2011 Impegni 2012 Impegni 2013 Previsioni 2022 Previsioni 2023 Previsioni 2024

101 Spesa per il personale dipendente a tempo indeterminato 18.458.170,59 17.814.470,88 16.564.751,29 10.445.114,39 9.525.389,53 9.390.389,53

Rinnovi contrattuali 1.645.348,68 830.562,23 830.562,23

110 Fondo Pluriennale Vincolato spesa per produttività 645.818,86 645.818,86 645.818,86

109 Personale comandato da altri enti (incluso irap) 47.003,86 47.003,86 47.003,86

Personale in convenzione da altri enti (incluso irap) 83.734,04 83.734,04 83.734,04

101 39.569,75 52.906,00 52.906,00 52.906,00

101 133.993,76 0,00 296.000,00 296.000,00 296.000,00

912.000,00 912.000,00 912.000,00

686.050,72 859.050,72 994.050,72

Spesa per il personale mobilità

101 Spesa per il personale  a tempo determinato Direttore Generale 816.190,02 263.750,00 198.704,96 156.347,96 156.347,96 156.347,96

101 Spesa per il personale dipendente a tempo determinato art. 90 TUEL 289.500,00 55.177,34 78.932,80 78.932,80 78.932,80

101 84.400,00 50.786,69 36.518,44 36.518,44 36.518,44

220.173,10 220.173,10 220.173,10

114.679,11 114.679,11 114.679,11

101 Spesa per il personale a tempo determinato Fondi RAS 0,00 769.022,43 0,00 1.321.823,13 1.321.823,13 1.321.823,13

101 Spesa per il personale a tempo determinato Fondi STATO 179.831,15 179.831,15 179.831,15

Spesa per il personale a tempo determinato Mezzi Propri 14.958,24 14.958,24 14.958,24

Totale Intervento 01-Personale 19.274.360,61 19.355.137,07 16.908.990,03 16.937.240,48 15.375.729,17 15.375.729,17

101 6.670,00 0,00

101 180.000,00 130.000,00 130.000,00 95.180,54 95.180,54 95.180,54

103 Formazione (Titolo I, intervento 03)                                                          101.865,21 54.366,50 33.969,81 61.483,00 61.483,00 61.483,00

103 Missioni     (Titolo I, intervento 03)                                                          65.526,64 16.360,00 3.919,00 18.920,00 10.600,00 10.600,00

Totale Intervento 03-Prestazioni di servizi 354.061,85 200.726,50 167.888,81 175.583,54 167.263,54 167.263,54

102 Irap su spese per il personale a tempo indeterminato          1.287.032,94 1.244.800,00 401.649,61 670.521,45 670.521,45 670.521,45

110 Fondo Pluriennale vincolato produttività

109 Irap personale comandato da altri enti

102 Irap su spese per il personale a tempo indeterminato (avvocatura)      827,14 4.051,00 4.051,00 4.051,00

102 0,00 24.000,00 24.000,00 24.000,00

Irap Stabilizzazioni e assunzioni a tempo indeterminato M.P.    65.000,00 65.000,00 65.000,00

IRAP per il personale mobilità

7.627,00 7.627,00 7.627,00

102 58.950,10 49.500,00 9.001,24 11.199,99 11.199,99 11.199,99

16.085,90 16.085,90 16.085,90

Macro-
aggregat

o di 
spesa

Spesa per il personale dipendente a tempo indeterminato (compensi 
avvocatura)

Spesa per il personale dipendente a tempo indeterminato (Incentivi 
progettazione interna)

Polizia Metropolitana  indennità di ordine pubblico emergenza 
COVID19 (cap. entrata 516)

Lavoro Straordinario emergenza COVID P.M.e Alluvione 2018 
(cap. 119-94)

Spesa per il personale Stabilizzazioni e assunzioni  a tempo 
indeterminato  M.P. 
Spesa per il personale a tempo indeterminato Piano assunzionale 
M.P. 

Spesa per il personale dipendente a tempo determinato art. 90 TUEL e 
L.150/2000 (addetto stampa)

Spesa per il personale dipendente a tempo determinato art. 110 comma 1 
TUEL 

Spesa per il personale dipendente a tempo determinato art. 110 comma 2 
TUEL 

Spesa per il personale a termine assunto ai sensi dell'art.110 Tuel -Int.03 
Titolo I (Ing. L.Moretti)

Buoni pasto (cap. 070326) (Titolo I, intervento 03)                                     
                     

Irap Spesa per il personale dipendente a tempo indeterminato (Incentivi 
progettazione interna)

IRAP Spesa personale indennità di ordine pubblico COVID19 
Polizia Metropolitana (cap. entrata 516)

IRAP Lavoro Straordinario emergenza COVID P.M.e Alluvione 
2018 (cap. 119-94)

Irap su spese per il personale a tempo indeterminato   Fondi RAS              
             
Irap su Spesa per il personale dipentente a tempo determinato art. 90 
TUEL e L.150/2000 e addetto stampa 

IRAPper il personale  a tempo determinato Dir.Gen.
Irap su spese per il personale a tempo determinato  art. 110 comma 1 
TUEL                        
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10.817,18 10.817,18 10.817,18

102 53.747,05 0,00 78.176,87 78.176,87 78.176,87

102 12.000,00 12.000,00 12.000,00

Totale Intervento 07- Imposte e tasse 1.345.983,04 1.348.047,05 411.477,99 899.479,39 899.479,39 899.479,39

Tatale spesa personale dipendente (senza deduzioni) 20.974.405,50 20.903.910,62 17.488.356,83 18.012.303,41 16.442.472,10 16.442.472,10

di cui a tempo indeterminato (esluco FPV)

a dedurre:                         

1) Rinnovi contrattuali 0,00 0,00 0,00 -1.645.348,68 -830.562,23 -830.562,23

-1.170.493,67 -1.139.703,74 -1.078.687,12 -593.841,00 -593.841,00 -593.841,00

-188.347,61 -39.830,88 -45.301,11 -167.442,52 -167.442,52 -167.442,52

-133.993,76 0,00 -320.000,00 -320.000,00 -320.000,00

0,00 -40.396,89 -56.957,00 -56.957,00 -56.957,00

6) Spese per formazione (linee guida Corte Conti) -101.865,21 -54.366,50 -33.969,81 -61.483,00 -61.483,00 -61.483,00

7) Spese per missioni (linee guida Corte Conti) -65.526,64 -16.360,00 -3.919,00 -18.920,00 -10.600,00 -10.600,00

8) Assegni Familiari -98.450,96 -98.450,96 -98.450,96

9) Assunzioni a T.D. PNNR (Fondi Stato) escluse dai limiti -191.831,15 -191.831,15 -191.831,15

Totale voci da portare in detrazione -1.526.233,13 -1.384.254,88 -1.202.273,93 -3.154.274,31 -2.331.167,86 -2.331.167,86

TOTALE SPESA PER PERSONALE DIPENDENTE (netta) 19.448.172,37 19.519.655,74 16.286.082,90 14.858.029,10 14.111.304,24 14.111.304,24

COLLABORAZIONI COORDINATE E CONTINUATIVE Impegni 2011 Impegni 2012 Impegni 2013 Previsioni 2022 Previsioni 2023 Previsioni 2024

103 Spesa per  co.co.co -  mezzi propri (nucleo di valutazione) 126.452,49 21.000,00 4.498,92

101 Spese per co.co.  (fondi RAS) 1.077.318,40 1.330.607,13 0,00

Totale intervento 01 1.203.770,89 1.351.607,13 4.498,92 0,00 0,00 0,00

102 8.087,12 2.100,00 446,33

102 Irap co.co.co. (fondi RAS) 76.192,25 77.500,00 0,00

Totale intervento 07 84.279,37 79.600,00 446,33 0,00 0,00 0,00

TOTALE SPESA PER  CO.CO.CO 1.288.050,26 1.431.207,13 4.945,25 0,00 0,00 0,00

SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO Impegni 2011 Impegni 2012 Impegni 2013 Previsioni 2022 Previsioni 2023 Previsioni 2024

103 Somministrazione di lavoro - mezzi propri 3.010.022,46 303.767,59 0,00

103 Somministrazione di lavoro - Fondi RAS 1.870,00 2.135.978,92 3.056.186,26

103 Spesa lavoro temporaneo - fondi U.E. 22.875,00 19.875,00 0,00 0,00 0,00

Totale intervento 03 3.034.767,46 2.459.621,51 3.056.186,26 0,00 0,00 0,00

102 IRAP per lavoro temporaneo - mezzi propri   202.492,32 33.716,52

102 Irap - Fondi RAS 0,00 178.787,05 50.266,20

102 Irap su lavoro temporaneo - fondi U.E. 2.125,00

Totale intervento 07 204.617,32 212.503,57 50.266,20 0,00 0,00 0,00

Totale complessivo (senza detrazioni) 3.239.384,78 2.672.125,08 3.106.452,46 0,00 0,00 0,00

A dedurre:

Spesa lavoro temporaneo - fondi U.E. -22.875,00 -19.875,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Irap su lavoro temporaneo - fondi U.E. -2.125,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale Voci da portare in detrazione -25.000,00 -19.875,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3.214.384,78 2.652.250,08 3.106.452,46 0,00 0,00 0,00

TOTALE COMPLESSIVO         23.950.607,41      23.603.112,95      19.397.480,61          14.858.029,10          14.111.304,24     14.111.304,24 

TOTALE TRIENNIO 2011-2013 66.951.200,97 

MEDIA TRIENNIO 2011-2013 22.317.066,99 

7.459.037,89 8.205.762,75 8.205.762,75 

Irap su spese per il personale a tempo determinato  art. 110 comma 2 
TUEL                        

Irap su spese per il personale a tempo determinato Fondi RAS            
               

Irap su spese per il personale a tempo determinato Fondi STATO      
                     

Irap su spese per il personale a tempo determinato nuove assunzioni 
RAS

2) Spesa per personale categorie protette (limitatamente alla quota 
di legge)

3) Personale comandato presso altre PP.AA. per le quali è previsto 
un rimborso (capitolo entrata 638-6380)
4) Incentivi per la progettazione interna  (Corte dei Conti Sezione 
autonomie  deliberazione n. 16/2009)
5) Compensi spettanti all'Avvocatura dell'ente  (Art. 69, comma 2, 
del D.P.R. n. 268/1987) Cap. 040127 e 040727

Polizia Metropolitana  indennità di ordine pubblico emergenza 
COVID (cap entrata 516)

Lavoro Straordinario emergenza COVID P.M.  e Alluvione 2018 
(cap. 119-94)

Irap co.co.co (parte intervento 07)- mezzi propri                                        

TOTALE SPESA PER SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO  
(netta)

RIDUZIONE SPESA DI PERSONALE RISPETTO ALLA MEDIA 
TRIENNALE
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Limite 2
CITTÀ METROPOLITANA DI CAGLIARI

FABBISOGNO  DEL PERSONALE TRIENNIO 2022-2024

PROSPETTO CALCOLO DEL CONTENIMENTO DEL LAVORO FLESSIBILE ENTRO LA SPESA SOSTENUTA NELL'ANNO 2009

Ai sensi dell'art. 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010 e successive modificazioni

SPESA PER IL PERSONALE FLESSIBILE Previsione 2022 Previsione 2023 Previsione 2024

Impegni  2009 Previsione 2022 Previsione 2023 Previsione 2024

207.423,97 78.932,80 78.932,80 78.932,80

36.518,44 36.518,44 36.518,44

Personale in convenzione da altri enti (incluso irap) 83.734,04 83.734,04 83.734,04

Spesa per il personale a termine Direttore Generale 207.845,85 156.347,96 156.347,96 156.347,96

114.679,11 114.679,11 114.679,11

81.750,00 220.173,10 220.173,10 220.173,10

Spesa per il personale a tempo determinato Fondi RAS 1.321.823,13 1.321.823,13 1.321.823,13

Spesa per il personale a tempo determinato Fondi STATO 0,00 179.831,15 179.831,15 179.831,15

Spesa per il personale a tempo determinato Mezzi propri 0,00 14.958,24 14.958,24 14.958,24

Totale intervento 01- Personale 497.019,82 2.206.997,97 2.206.997,97 2.206.997,97

Irap su personale a termine (Intervento 07) 25.315,00

13.923,00 29.644,17 29.644,17 29.644,17

16.085,90 16.085,90 16.085,90

Irap su altre spese personale a termine - fondi RAS 78.176,87 78.176,87 78.176,87

Irap su altre spese personale a termine - fondi STATO 12.000,00 12.000,00 12.000,00

Irap su altre spese personale a termine -mezzi propri 0,00 0,00 0,00

Totale intervento 07- Imposte e tasse 39.238,00 135.906,94 135.906,94 135.906,94

Totale complessivo 536.257,82 2.342.904,91 2.342.904,91 2.342.904,91

A detrarre:

0,00 0,00 0,00 0,00

c) Spese finanziate con fondi stato -191.831,15 -191.831,15 -191.831,15

d) Spesa per lavoro a tempo determinato - Fondi RAS 0,00 -1.321.823,13 -1.321.823,13 -1.321.823,13

d) Irap su tempo determinato - Fondi RAS 0,00 -78.176,87 -78.176,87 -78.176,87

-220.173,10 -220.173,10 -220.173,10

IRAP personale dipendente a termine  art. 110 comma 1 -16.085,90 -16.085,90 -16.085,90

Totale 1 (Tempo determinato) 536.257,82 514.814,76 514.814,76 514.814,76

Limite per gli enti in regola con 
l'obbligo di riduzione della spesa 
di personale di cui all'articolo 1, 

c.557, L. 296/2006

PERSONALE DIPENDENTE  A TEMPO DETERMINATO, 
IN CONVENZIONE E CO.CO.CO. (art. 9, comma 28, 1^ 

periodo)

Spesa per il personale dipendente a termine  art. 90 D.Lgs. 
267/2000

Spesa per il personale dipendente a termine art. 90 (addetto 
stampa) L. 150/2000

Spesa per il personale a termine Art. 110 comma 2 D.Lgs. 
267/2000 (soggette a limite)

Spesa per il personale a termine Art. 110 comma 1 D.Lgs. 
267/2000 (non soggette a limite)

Irap su altre spese personale a termine (Dir.gen. Art. 90 art. 110 
comma 2)

IRAP personale dipendente a termine  art. 110 comma 1 D.Lgs. 
267/2000

a) Spese finanziate con fondi UE (Circolare R.G. 9/2006 - 
parere CdC regione Toscana n. 177 del 06/06/2012

b) Spese finanziate con fondi RAS -Articolo 2, comma 7, della 
L.R. 10 del 18 marzo 2011, modificata dalla LR.6 del 15 
marzo 2012:

(spese derivanti da processi di decentramento di funzioni, 
dall'attuazione di programmi finalizzati all'occupazione o il cui 
onere è comunque finanziato con risorse regionali ivi comprese 
quelle del fondo unico previsto dall'art.10 L.R. 2-2007)

 e) Personale dipendente a termine  art. 110 comma 1 D.Lgs. 
267
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SPESA PER IL PERSONALE FLESSIBILE Previsione 2022 Previsione 2023 Previsione 2024
Limite per gli enti in regola con 

l'obbligo di riduzione della spesa 
di personale di cui all'articolo 1, 

c.557, L. 296/2006

Previsione 2022 Previsione 2023 Previsione 2024

Spesa per  co.co.co- mezzi propri 148.251,00 0,00 0,00 0,00

Spesa per  co.co.co - Fondi RAS 1.098.277,76

Totale intervento 01- Personale 1.246.528,76 0,00 0,00 0,00

11.672,05 0,00 0,00 0,00

Irap co.co.co. (fondi RAS) 76.860,22

Totale intervento 07- Imposte e tasse 88.532,27 0,00 0,00 0,00

Totale complessivo 1.335.061,03 0,00 0,00 0,00

A detrarre:

0,00

Spesa per  Co.Co.Co - Fondi RAS -1.098.277,76

IRAP SU Co.Co.Co. - Fondi RAS -76.860,22

Totale 2 (Co.Co.Co) 159.923,05 0,00 0,00 0,00

696.180,87 514.814,76 514.814,76 514.814,76

PERSONALE DIPENDENTE  A TEMPO DETERMINATO,  
IN CONVENZIONE E CO.CO.CO.(art. 9, comma 28, 1^ 

periodo)

Impegni c/competenza 
2009

Irap co.co.co (parte intervento 07) - mezzi propri                             
           

a) Spese finanziate con fondi UE (Circolare R.G. 9/2006 - 
parere CdC regione Toscana n. 177 del 06/06/2012

b) Spese finanziate con fondi RAS -Articolo 2, comma 7, della 
L.R. 10 del 18 marzo 2011, modificata dalla LR. 15 marzo 
2012:

(spese derivanti da processi di decentramento di funzioni, 
dall'attuazione di programmi finalizzati all'occupazione o il cui 
onere è comunque finanziato con risorse regionali ivi comprese 
quelle del fondo unico previsto dall'art.10 L.R. 2-2007)

Totale Complessivo (Tempo Determinato e Co.Co.Co e in 
convenzione)                                 (Totale 1+Totale 2)
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SPESA PER IL PERSONALE FLESSIBILE Previsione 2022 Previsione 2023 Previsione 2024
Limite per gli enti in regola con 

l'obbligo di riduzione della spesa 
di personale di cui all'articolo 1, 

c.557, L. 296/2006

Previsione 2022 Previsione 2023 Previsione 2024

Somministrazione di lavoro - parte Int. 03, Titolo I - mezzi propri 1.307.610,30 0,00 0,00 0,00

Somministrazione di lavoro (Fondi RAS) 0,00

Somministrazione di lavoro  (fondi U.E.) 20.800,00

Totale intervento 03 - Servizi 1.328.410,30 0,00 0,00 0,00

99.305,28 0,00 0,00 0,00

IRAP Somministrazione di lavoro (Fondi RAS) 0,00

IRAP Somministrazione di lavoro (fondi U.E.) 1.600,00

Totale intervento 07- Imposte e tasse 100.905,28 0,00 0,00 0,00

Totale complessivo 1.429.315,58 0,00 0,00 0,00

A dedurre:

Spesa per somministrazione di lavoro  (fondi U.E.) -20.800,00

Spesa per Irap su somministrazione di lavoro (fondi U.E.) -1.600,00

Somministrazione di lavoro (Fondi RAS) 0,00

Irap Somministrazione di lavoro (Fondi RAS) 0,00

Totale 3 (somministrazione di lavoro) 1.406.915,58 0,00 0,00 0,00

RIEPILOGO

LAVORO FLESSIBILE  
Impegni 2009 Previsione 2022 Previsione 2023 Previsione 2024

(art. 9, comma 28, D.L.78/2010 e art. 2,co 7 LR 10/2011)

536.257,82 514.814,76 514.814,76 514.814,76
Totale 2 - Personale Co.Co.Co. - mezzi propri 159.923,05 0,00 0,00 0,00
Totale 3 - Somministrazione di lavoro - mezzi propri 1.406.915,58 0,00 0,00 0,00

TOTALE COMPLESSIVO 2.103.096,45 514.814,76 514.814,76 514.814,76

286.975,27

VALORE LIMITE LAVORO FLESSIBILE RIDETERMINATO
1.816.121,18

Differenza rispetto al limite massimo           1.301.306,42            1.301.306,42          1.301.306,42 

SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO, CONTRATTI DI 
FORMAZIONE E LAVORO, ALTRI RAPPORTI 

FORMATIVI E LAVORO ACCESSORIO (art. 9, comma 28, 
2^ periodo)

Impegni c/competenza 
2009

IRAP per somministrazione di lavoro - (Intervento 07) - mezzi 
propri

a) Spese finanziate con fondi UE (Circolare R.G. 9/2006 - 
parere CdC regione Toscana n. 177 del 06/06/2012

b) Spese finanziate dalla RAS - Articolo 2, comma 7, della 
L.R. 10 del 18 marzo 2011, modificata dalla LR. 15 marzo 
2012  

(spese derivanti da processi di decentramento di funzioni, 
dall'attuazione di programmi finalizzati all'occupazione o il cui 
onere è comunque finanziato con risorse regionali ivi comprese 
quelle del fondo unico previsto dall'art.10 L.R. 2-2007)

Totale 1 - Personale a tempo determinato e in convenzione 
(escluso fondi RAS)

UTILIZZO LIMITE AI FINI DELLA STABILIZZAZIONE             
                                                  D.Lgs. 75-2016 Art. 20 comma 3. Ferme 
restando le norme di contenimento della spesa di personale, le pubbliche
amministrazioni, fino al 31 dicembre 2021, ai soli fini di cui ai commi 1 e 2, 
possono elevare gli ordinari limiti finanziari per
le assunzioni a tempo indeterminato previsti dalle norme vigenti, al netto delle 
risorse destinate alle assunzioni a tempo 
indeterminato per reclutamento tramite concorso pubblico, utilizzando a tal fine 
le risorse previste per i contratti di lavoro
flessibile, nei limiti di spesa di cui all'articolo 9, comma 28, del decreto-legge 
31 maggio 2010, n. 78, convertito dalla legge 20
luglio 2010, n. 122, calcolate in misura corrispondente al loro ammontare 
medio nel triennio 2015-2017 a condizione che le
medesime amministrazioni siano in grado di sostenere a regime la relativa 
spesa di personale previa certificazione della
sussistenza delle correlate risorse finanziarie da parte dell'organo di controllo 
interno di cui all'articolo 40-bis, comma 1, e che
prevedano nei propri bilanci la contestuale e definitiva riduzione di tale valore 
di spesa utilizzato per le assunzioni a tempo indeterminato  del tetto di cui al 
predetto art. 9 comma 28
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CITTA' METROPOLITANA DI CAGLIARI

FABBISOGNO  DEL PERSONALE TRIENNIO 2022-2024

     (% sulle spese correnti) 

(Art. 3 , comma 5 quater, D.L.90/2014 coordinato con l'articolo 18, comma 2bis, del D.L. 112/2008)

PROSPETTO CALCOLO DEL RAPPORTO SPESA DI PERSONALE RISPETTO ALLA SPESA CORRENTE 

Articolo 76, c.7, D.L. 112/2008  abrogato dall'articolo 3, comma 5, D.L. 90 del 24-6-2014

Spesa di personale  Anno 2011 Anno 2012 Anno 2013 Previsioni 2022 Previsioni 2023 Previsioni 2024

20.478.131,50 20.706.744,20 16.913.488,95# 16.255.864,26 14.694.352,95 14.694.352,95

Macroaggregato 110 - FPV (ex Intervento 01) # 645.818,86 645.818,86 645.818,86

Macroaggregato 103 ( ex Intervento 03) 3.388.829,31 2.660.348,01 3.224.075,07# 80.403,00 72.083,00 72.083,00

Macroaggregato 110 - FPV (ex Intervento 03)

Macroaggregato 102 (ex Intervento 07) 1.634.879,73 1.640.150,62 462.190,52# 899.479,39 899.479,39 899.479,39

Macroaggregato 110 - FPV (ex Intervento 07) # 0,00 0,00 0,00

# 47.003,86 47.003,86 47.003,86

83.734,04 83.734,04 83.734,04

Totale spesa personale al lordo delle spese escluse 25.501.840,54 25.007.242,83 20.599.754,54# 18.012.303,41 16.442.472,10 16.442.472,10

Spese escluse -1.551.233,13 -1.404.129,88 -1.202.273,93# -3.154.274,31 -2.331.167,86 -2.331.167,86

Totale spesa personale 23.950.607,41 23.603.112,95 19.397.480,61# 14.858.029,10 14.111.304,24 14.111.304,24

31,24% 33,36% 30,14%# 24,37% 24,56% 24,37%

Totale Titolo I 76.664.620,16 70.758.583,62 64.362.078,93# 60.973.511,35 57.465.095,48 57.895.095,48

meno Fondo Crediti di dubbia esigibilità # 13.219,52 13.219,52 13.219,52

Totale  Spesa Corrente (denominatore) 76.664.620,16 70.758.583,62 64.362.078,93# 60.960.291,83 57.451.875,96 57.881.875,96

Entrate Correnti (denominatore)
# 58.465.275,56 57.289.419,03 57.589.419,03

# 25,41% 24,63% 24,50%

Macroaggregato 1 15.862.512,60 14.301.001,29 14.301.001,29

Macroaggregato 10 (Accantonamento rinnovi contrattuali) 393.351,66 393.351,66 393.351,66

Macroaggregato FPV 645.818,86 645.818,86 645.818,86

Totale macroaggregato 1 e 10 16.901.683,12 15.340.171,81 15.340.171,81

#N/D

i
o
n

Macroaggregato 101e 110 (ex Intervento 01 e buoni pasto 
070326)

Macroaggregato 109  personale comandato da altri enti (70704-
280118-280119-600117-600118-707004-2801019-1401018-
1401019-2601019-2601021)

Macroaggregato 109  personale in convenzione da altri enti 
(210119,210120,210719,480118)

Incidenza % spesa per il personale dell'ente rispetto al Titolo I 

Incidenza % spesa per il personale dell'ente rispetto alle 
Entrate Correnti
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Differenza 0,00 0,00 0,00
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