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PIANO TRIENNALE 2022/2024 PER LA RAZIONALIZZAZIONE DELL’UTILIZZO DELLA DOTAZIONE 
STRUMENTALE PER L’AUTOMAZIONE D’UFFICIO 

 

Il "Piano" si traduce in uno strumento di programmazione strutturale teso a razionalizzare i processi 
operativi, conseguentemente, al contenimento della spesa a lungo termine mantenendo comunque 
l'attuale impulso all'innovazione, accelerando lo sviluppo e la diffusione di soluzioni organizzative 
innovative evitando, altresì, che questo sviluppo si traduca in incremento della spesa e, al contrario, 
producendo economie. 

 

Ogni settore di intervento è stato oggetto di accurata analisi al fine di individuare: 

□ i casi di duplicazione e ridondanza di dotazioni; 

□ i casi in cui sia possibile ed opportuno utilizzare soluzioni condivise. 

 

Le acquisizioni di fornitura/servizi avverranno sempre nel rispetto delle disposizioni "Consip" attuali e/o che 
interverranno nel corso di ogni singolo esercizio. 

 

1) Servizi ICT e Dotazioni strumentali informatiche 

 

1.1) Premessa 

Una premessa doverosa riguarda alcuni aspetti relativi alla situazione di emergenza verificatasi a causa 
della pandemia generata dalla diffusione del Covid-19 che ha imposto alle Amministrazioni pubbliche e 
quindi anche al Comune di Montecatini Terme di procedere rapidamente all’attivazione delle procedure 
per lo smart working per il personale tecnico/amministrativo già dotato di Postazione DI Lavoro (PDL). 

 

A tale proposito sono emerse alcune criticità rispetto all’utilizzo degli strumenti tecnologici, la necessità di 
rivedere la riorganizzazione dei processi e del lavoro, accompagnato da un cambiamento culturale rispetto 
al concetto di lavoro e nella relazione ente-dipendente. Lo smart working, se considerato modalità di lavoro 
a regime anche nella fase post-emergenza, potrebbe costituire un profondo elemento di innovazione 
dell’Amministrazione, ma dovrà necessariamente essere accompagnato da un sistemico mutamento 
organizzativo e dall’evoluzione tecnologica dei sistemi informativi. 

 














