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1. Introduzione

L’art. 169 c. 3-bis prevede che “(…) Il piano dettagliato degli obiettivi di cui all'art. 108, comma 1, del 

presente testo unico e il piano della performance di cui all'art. 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 

150, sono unificati organicamente nel PEG”. 

Pertanto, il Comune di Noicattaro ha deciso di unificare organicamente il Piano Esecutivo di Gestione, il 

Piano degli obiettivi ed il Piano triennale delle Performance nel presente documento (d’ora in poi PEG/PdP) 

che si riferisce al triennio 2022-2024.

Per ciascun settore si sono definiti gli obiettivi operativi di performance (PE), cioè degli obiettivi considerati 

prioritari, rilevanti e ricollegabili alle Linee di mandato del Sindaco (mentre si è scelto di non inserire nel 

presente documento gli obiettivi operativi che si concretizzano in attività ordinaria). Per ogni obiettivo 

operativo di performance si sono individuati i seguenti elementi:

1. le azioni necessarie alla realizzazione dell’obiettivo operativo;

2. i tempi stimati per la realizzazione delle azioni di cui al punto precedente;

3. gli indicatori di risultato, utili alla determinazione del grado di raggiungimento di ciascun obiettivo 

operativo;

4. il target, cioè il valore che si presume verrà assunto a fine anno dagli indicatori di cui al punto 

precedente;

5. il peso relativo di ciascun obiettivo (fatto 100% il carico totale di obiettivi operativi di ciascun 

Settore);

6. il collegamento con le Aree strategiche (Linee di mandato): per ogni obiettivo operativo si indica 

l’Area strategica di afferenza dello stesso, al fine di rendere chiaro a quale strategia partecipa 

ciascun obiettivo operativo;

7. il collegamento di ciascun obiettivo con le risorse finanziarie alle quali si attingerà per la 

realizzazione dell’obiettivo operativo;

8. l’individuazione delle risorse umane dedicate a ciascun obiettivo operativo.

Ad ogni Settore sono attribuite due schede:

 una riepiloga gli obiettivi comuni e trasversali a tutti i settori ;

 una contiene gli obiettivi operativi afferenti specificamente ad ogni singolo settore .

A fine esercizio, il calcolo della percentuale di raggiungimento di ogni obiettivo deriverà dalla media del 

rispetto dei tempi e dello scostamento dai target, a cui si applicherà il peso attribuito all’obiettivo operativo 

in esame.
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Si precisa che, gli obiettivi operativi individuati sono collegati solo ad obiettivi strategici: tale scelta deriva 

dalla volontà dell’Amministrazione di formalizzare le previsioni che siano il più attendibili possibile anche 

per gli esercizi successivi.

La definizione di quanto sopra, è stata possibile all’esito di un impegnativo processo di confronto e 

condivisione che ha visto impegnata l’Amministrazione e la Dirigenza - anche con uno specifico supporto 

formativo  - e che rappresenta una modalità innovativa per il Comune di Noicattaro nell’implementazione 

della delicata fase di programmazione. Ciò, al fine di definire obiettivi che siano effettivamente connessi 

alla successiva fase di implementazione. Consapevoli del fatto che si tratta di un percorso da poco avviato, 

ci si auspica che lo stesso possa essere ottimizzato anche nel corso degli esercizi futuri.

1. Settore Staff del Segretario Generale e Staff Sindaco (come da schede allegate)

2. Settore 1 – Servizi Generali e Amministrativi (come da schede allegate)

3. Settore 2 – Risorse (come da schede allegate)

4. Settore 3 – Pianificazione, Gestione sviluppo del territorio, Edilizia e Opere Pubbliche (come da 

schede allegate)

5. Servizio autonomo – Agricoltura e Servizi all’Impresa (come da schede allegate)

6. Servizio autonomo – Polizia locale e Sicurezza urbana (come da schede allegate)

7. Servizio autonomo Ambiente (come da schede allegate)

8. Attività del Segretario Generale (si veda paragrafo successivo)

2. Attività del Segretario Generale

Il presente paragrafo attiene all’attività propria del Segretario Generale la quale inerisce al corretto ed 

esatto adempimento degli obblighi istituzionali, all’attività di proposta di normazione secondaria in vari 

ambiti di attività, soprattutto quella attinente il funzionamento degli organi istituzionali e l’organizzazione 

degli uffici e dei servizi. In particolare il Segretario Generale è incaricato della responsabilità 

dell’anticorruzione  e della trasparenza, provvede al coordinamento del sistema di rilevazione della 

customer satisfaction. Al tempo stesso assicura il regolare svolgimento delle attività di controllo sulla 

regolarità amministrativa e la conseguente predisposizione del referto semestrale agli organi istituzionali, il 

coordinamento del controllo di gestione, il presidio del processo di controllo strategico, lo sviluppo (con il 

supporto operativo dei settori) del controllo sulla qualità dei servizi e la redazione del referto semestrale sui 

controlli interni da inviare alla sezione Controllo della Corte dei Conti. Inoltre, il Segretario Generale 

provvede a rogare i contratti in cui è parte il Comune di Noicattaro.
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Inoltre, allo stesso competono le misure organizzative tra le quali spicca la proposta di Piano delle 

performance integrato al PEG, la Relazione sulle performance e la proposta di diversa articolazione della 

struttura dell’Ente, ivi compresi i provvedimenti inerenti il personale di carattere intersettoriale finalizzati 

ad assicurare una migliore funzionalità degli uffici e dei servizi .

Nella individuazione degli obiettivi comuni a tutti i Settori, sono stati definiti alcuni obiettivi che, in qualità 

di responsabile anti corruzione, fanno capo al Segretario Generale e altri di carattere generale tra i quali gli 

obiettivi su informatizzazione e privacy i quali rilevano rispettivamente in funzione degli adempimenti 

previsti  e dell’impatto con la cittadinanza. Tra questi spicca l’obiettivo miglioramento della trasparenza 

finalizzato a dotare l’Ente di una Carta dei Servizi.

 A tali obiettivi si aggiungono quelli propri della dirigenza attribuita allo stesso Segretario con 

provvedimento sindacale che concordano alle performance dell’Ente. 

In ragione della nuova metodologia di valutazione contenuta nel regolamento sulle performance si è 

calibrata la realizzazione degli obiettivi di ciascuna area ad un totale 100 e lo stesso vale per gli obiettivi 

comuni.


























































