MAPPATURA AREE DI RISCHIO ISPETTORATO NAZIONALE DEL LAVORO - ISPETTORATI TERRITORIALI DEL LAVORO

RILEVAZIONE MISURAZIONE E TRATTAMENTO DEL RISCHIO

AREA DI RISCHIO/PROCESSO MISURAZIONE LIVELLO DI ESPOSIZIONE RISCHIO MISURE DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO
INDICATORE 4 LIVELLO DI
‘GIUDIZIO SINTETICO SUL LIVELLO DI ESPOSIZIONE AL RISCHIO MISURE GENERALI
AREA DI RISCHIO PROCESSO DESCRIZIONE ATTIVITA RESPONSABILITA EVENTO RISCHIOSO FATTORE ABILITANTE INDICATORE 1 INDICATORE 2 INDICATORE 3 Manifestazione di eventi ESPOSIZIONE AL MISURA SPECIFICA
. . . . DI MAGGIORE PERTIINENZA
Livello di interesse Opacita del processo corruttivi nel passato RISCHIO
del decisore interno estemno decisionale
Visto il livello degli indicatori i rischio individuato, comparato Misoren236
. " . ; . P " " i isure n.2-3-6, i N
n 111 liquidazione al personale delle competenze Dirigente Abuso nell'adozione di prowedimenti aventi ad oggetto il Esercizio prolungato e/o esclusivo della responsabilita di un processo da con quello reso dagli uffici AC/IIL per analoghe attivita, e o1 sossettiresponsai,|Vo7 Previstain considerazione
(premio ita, lavoro inari ile P.O. economico al fine di agevolare/svantaggiare parte di pochi o di un unico soggetto; Lvello basso Lvello medio Lvello medio Livello medio tenuto conto delle informazioni ricavate dall’analisi del Livello medio [7*¢07 9 % \t:(’o egfs ot :nesu " |del livello di esposizione al
A ; ° . " h v ive i ive i e indicatori di risu isul o
incentivi, missioni e rimborsi spese per attivita esterna) Responsabile Team determinati soggetti Scarsa responsabilizzazione interna contesto interno/esterno, s ritiene che il ivello finale i e rischio
esposizione al rischio sia medio indicati nel Piano
. . [n.1.1.2 Liquidazione delle fatture e dei documenti di spesa Riconoscimento indebito di fondi al fine di agevolare
I processo comporta [a gestione dell entrate e dei | " b di spe . ; .
o n " n n ; o -
flussi finanziari legati al ciclo attivo (accertamento, |Pe" '3 manutenzione e fornitura di beni e servizi atti a eterminati soggetti; X X Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da Visto il livello degli indicatori di rischio individuato, comparato i
: . garantire il funzionamento della sede, per il pagamento di ) Mancato rispetto della cronologia di presentazione delle fatture 10 prolungato ed e . "o Misure n.2-3-6, -
. riscossione e versamento), I'impegno, la . N " Dirigente -~ parte di pochi o di un unico soggetto; con quello reso dagli uffici AC/IIL per analoghe attivita, e . _ . |Non prevista in considerazione
n.1.1 Gestione delle - - utenze e canoni vari, per la manutenzione ordinaria ! in al fine di terminati e . . . . . PR . . secondo fasi, tempi, soggetti responsabili, N
liquidazione, I'ordinazione e il pagamento delle . ; ) ) Responsabile P.O. ) Scarsa responsabilizzazione interna; Livello basso Livello alto Livello basso Livello basso tenuto conto delle informazioni ricavate dall‘analisi del Livello medio ) R > del livello di esposizione al
entrate e delle spese o N dell'immobile in uso; spese postali, per acquisto di N soggetti; e N N indicatori di risultato e risultato atteso L
spese cui I'Ente deve provvedere, tramite impiego ‘ ¢ Responsabile Team ) _— ) ) Controlli insufficienti contesto interno/esterno, s ritiene che il ivello finale i i rischio
A ) cancelleria, stampati e altro; spese per la sorveglianza Errata gestione dell'attivita con riguardo ai tempi di pagamento, A . indicati nel Piano
delle risorse stanziate negli stati i previsione, ai fini | <" e altro; e dell” ! esposizione al rischio sia medio
sanitaria e sicurezza sui luoghi di lavoro; tassa per la raccolta per fini distorti dall'interesse pubblico
del proprio funzionamento '
e lo smaltimento dei rifiuti urbani
Gestione delle entrate, 3 ; ) . o
P " :°’“"_'955“a ‘de‘ O, vo el s i . Visto il livello degli indicator di rischio individuato, comparato Misore n 236
sercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da . isure n.2-3-6, o
elle spese e del Dirigente Abuso nellagestione de flussifinanciar inteso alla distrazione | %/ ch‘ Ogd, e o P P con quello reso dagli uffici AC/IIL per analoghe attivita, e o oo, soggett responsabil, | o™ Prevista in considerazione
il i N . . . - . " N " i i i un uni ) " . N . ", . 1, I, i ill, . N
patrimonio n. 1.1.3 Gestione dei flussi finanziari della sede Responsabile P.O. di somme e/o a perseguire finalita illecite/contrarie all'interesse | P2 t< & PO un unico soggetto; i Livello basso Livello medio Livello basso Livello basso tenuto conto delle informatzioni ricavate dall’analisi del Livello basso ondo fasi, templ, soge P del livello di esposizione al
" ! " Margine di discrezionalita nelle indicazioni operative; N o e . indicatori di risultato e risultato atteso o
Responsabile Team pubblico, e/o ad occultare adempimenti errati . o o contesto interno/esterno, s ritiene che il ivello finale i S rischio
carsa responsabilizazione interna; csposiione o rschio sia basso indicati nel Piano
Controlli insufficienti
n; i tr: ; - . N .
2"3“‘_‘ ’“‘“‘ ”pf'e’:a' sivo dell wilta i P Visto il livello degli indicatori di rischio individuato, comparato i a6
sercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da . isure n.2-3-6, o
1 121 Gestione dei contratti i locazione & manutenzione Dirigente Rilevazione dei fabbisogni e dei requisiti tecnico-logistici et P con quello reso dagli uffici AC/IIL per analoghe attivita, e e @ <osseti responeapi, | oM Previstain consderazione
. 1.2.1 Gesti i i di locazi utenzi ; o ) e i pochi o di un uni ; : - ., : ) i, tempi, i ili, |Non Previst
21 Bestie Responsabile P.0. richiesti, per gl uffici per i quali si awia la ricerca di mercato,  |” P Inico s0ge I Livello medio Livello alto Livello basso Livello basso tenuto conto delle informazioni ricavate dal‘analisi del Livello medio ondo fasi, tempi, sogg P del livello di esposizione al
degli immobili ’ ! : Scarsa responsabilizazione interna; controlli insufficienti; A i e indicatori di risultato e risultato atteso [0 "
Responsabile Team intesa a favorire un operatore . contesto interno/esterno, si ritiene che il livello finale di ) rischio
. Inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto oo sin med indicati nel Piano
Il processo consiste nella gestione del patrimonio . . alrischio sia medio
) ° rimoni Mancata rilevazione di cause di conflitto d'interesse
n. 1.2 Gestione del | dell'Ente e nel coordinamento della gestione di
patrimonio pertinenza delle strutture territoriali al fine di
assicurarne la valorizzazione e I'efficienza logistica Dirigente Omissione o errata gestione delle attivits, per fini distorti Mancanza di trasparenza; - Visto il livello degli indicator di rischio individuato, comparato )
" ' ; Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da . Misure n.2-3-6, .
Responsabile P.0. dallinteresse pubblico; e el atto con quello reso dagli uffici AC/IIL per analoghe attivita, e o oo, soggetti responsapil, | 1on Prevista in considerazione
R ) ; ) ‘ R i pochi o di un uni ; ive , : o ., ) ) i, tempi, i itj, |Mon Previse
h. 1.2.2. Gestione dei beni mobili, attivita del consegnatario Responsabile Team Presa in carico e classificazione dei beni di facile consumo e dei |” P Inico 0B Livello medio Livello medio Livello basso tenuto conto delle informazioni ricavate dall‘analisi del Livello medio ondo fasi, tempi, sogg P del livello di esposizione al
N N Scarsa responsabilizzazione interna; . - ™ . indicatori di risultato e risultato atteso L
Personale addetto beni da inventariare volutamente alterata, al fine della T contesto interno/esterno, s ritiene che il ivello finale i S rischio
distrazione di beni ontrolliinsufficient esposizione al rischio sia medio indicati nel Piano
n; i tr: ; - . N .
2"3“‘_‘ ’“‘“‘ ”pf'e’:a' usivo dell ilta i P Visto il livello degli indicatori di rischio individuato, comparato i a6
sercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da . isure n.2-3-6, o
Dirigente Valutazione alterata o rilevazione di fabbisogni inesistent non | %/ ch‘ Ogd, e o P! P con quello reso dagli uffici AC/IIL per analoghe attivita, e o oo, soggett responsabil, | o™ Prevista in considerazione
: - ; ; ’ : i pochi o di un uni ; ) ’ : - ., : ) i, tempi, i ili, |Non Prevists
n. 2.1.1Rilevazione dei fabbisogni Responsabile P.O. pertinenti, o non corrispondemti a criteri di efficienza, efficacia | P inico sogg Livello medio Livello alto Livello medio Livello basso tenuto conto delle informatzioni ricavate dall’analisi del Livello medio ondo fasi, templ, soge P del livello di esposizione al
. N - L N Scarsa responsabilizzazione interna; . - ™ . indicatori di risultato e risultato atteso L
Responsabile Team ed economicits, con lintento di favorire interessi particolari |22'52 18sPOrEa A contesto interno/esterno, s ritiene che il ivello finale i e rischio
ontrolliinsufficienti; esposizione al rischio sia medio indicati nel Piano
Inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto
Definizione dei requisiti di accesso alla gara e, in particolare, dei
requisiti tecnico-economici al fine di favorire un concorrente
(es.: clausole dei bandi che stabiliscono requisiti di
qualificazione; scelta di procedure senza preventiva
| . Ny y i \ . o -
pubblicazione dellawiso; abuso dellaffidamento diretto aldi | Complessits el processo; - Visto il ivello degliindicatort i ischio individuato, comparato ! ) ‘
fuori dei casi previsti dalla legge; frazionamento indebito Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da . "o Misure n.2-3-56, Come prevista nel piano in
212 e bondi ai o i e ‘ a0 e e Uveloat con quello reso dagli uffici AC/IIL per analoghe attivita, e o ) i . Pt
1. ra per n n ; : B, § . 2 3 "
Il processo comporta la dei | 212 predsposiione avis, invi e bandi i gra pe e ladamento  n i procedere 3 affdment sotosegia | partedi pocti i n i sggety ivello alto Lvelloatto Lvello medio Lvello basso oo comte el formasiont Hoavate Gt analis dol Livelloairg (526019035 e soggtiresponsab, |consideraton el el o
i i, I'indivie i 'affidamento della fornitura di beni e servizi lesponsabile P.O. con procedure non sottoposte ad evidenza); carsa responsabilizzazione interna; o . ; indicatori di risultato e risultato atteso i esposizione al rischio (cfr par
fabbisogni, I'individuazione degli elementi essenziali P [ P ); ) P contesto interno/esterno, si ritiene che il livello finale di i P (cfr p
del contratto, la scelta dei criteri di selezione del Accordi collusivi tra e con le imprese partecipanti alla gara intesi | Contrlli insufficienti; csposizione ol rechio sa lto indicati nel Piano 3.9)
n. 2.1 Affi di edi delle offerte, la verifica a manipolarne gli esiti, anche attraverso il meccanismo del Mancata rilevazione di cause di conflitto d'interesse
lavori, servizi e di conformita delle offerte ai requisiti ichiesti, subappito, come modalita per distribuire vantaggi dell'accordo a
forniture iudi la sti el i tutti | partecipanti;
contratto, al fine di acquisire le utilita necessarie al Affidamento diretto ed esclusivo e prolungato allo stesso
funzionamento delle strutture e allattuazione delle operatore, per interessi distorti dal fine pubblico
finalita isttuzionali
Complessita del processo; o -
Dirigente Valutazione alterata dei requisiti previsti e inosservanza delle Esm" e n"m o clusivo dellaresponsabilts di un processo da Visto il livello degli indicatori di rischio individuato, comparato Misure 12356 Come prevista nel bian in
i ! " izio prolu usiv ilita di u i, . isure n.2-3-5-6, v jano i
. " A gen regole procedurali, al fine di recare vantaggio/svantaggio a prolung ° P P con quello reso dagli uffici AC/IIL per analoghe ativita, e 3 . P P
n. 213 Verifiche sugli operatori concorrenti e sulla Responsabile P.0. P parte di pochi o di un unico soggetto; _ ) _ , _ : B, o . secondo fasi, tempi, soggetti responsabili, | considerazione del livello alto
i 3 delle offert e ti richiesti R nsabile T determinati soggetti s bili int - controlll insuffi s Livello medio Livello alto Livello basso Livello basso tenuto conto delle informazioni ricavate dall’analisi del Livello alto dicatori di Itato e risultato att di I rischio (cfr par
conformita delle offerte ai requisiti ichiesti esponsabile Team : della digara infase|5C215@ responsabilizzazione interna; control inuficient; contesto Intero/estorno, frtione che f ivello fnele di indicator i isultato e rsultato atteso i esposizione al rischio (cfr pa
Personale addetto ) 2 | Inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto A . indicati nel Piano 3.9)
di gara, per recare vantaggio/svantaggio a determinati soggetti ° esposizione al rischio sia alto
Mancata rilevazione di cause di conflitto d'interesse
Complessita del processo;
Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da Visto il livello degli indicatori di rischio individuato, comparato Misure n.2-3-56,
Contratti pubblici trasparenza e dell'imparzialita della selezione, anche intesa ad | parte di pochi o di un unico soggetto; con quello reso dagli uffici AC/IIL per analoghe attivita, e ) .. |Non prevista in considerazione
S Dirigente N N N . . N B . N . . N . N PR v, - . " secondo fasi, tempi, soggetti responsabili, N
2.1.4 Aggiudicazione Respomebile P.O evitare o ritardare la proposizione di ricorsi da parte di soggetti |Scarsa responsabilizzazione interna; Livello medio Livello alto Livello basso Livello basso tenuto conto delle informazioni ricavate dall’analisi del Livello medio [0 o e e del livello di esposizione al
ile P.O. e indicatori di risu isu o
P esclusi o non aggiudicatari; Controlliinsufficienti; contesto interno/esterno, s ritiene che il ivello finale i e rischio
A . indicati nel Piano
Inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto; esposizione al rischio sia medio
Mancata rilevazione di cause di conflitto d'interesse
Valutazione alterata o insufficiente dei livelli di qualita e del
rispetto delle condizioni contrattuali, per recare
§ o R petto - ttuall, per rec Visto il livello degli indicator di rischio individuato, comparato § i i
1l processo consiste nel controllo dei livelli di qualita Dirigente vantaggio/svantaggio a determinati soggetti; . . ndicatc o Misure n.2-3-5-6, Come prevista nel piano in
: ! st ° ; ’ Scarsa responsabilizzazione interna; con quello reso dagli uffici AC/IIL per analoghe attivita, e ’ "
n. 2.2 Esecuzione dei | delle prestazioni al fine di verificare che lavori, - P.0. ° della di garain fase e . . g P o . secondo fasi, tempi, soggetti responsabili, | considerazione del livello alto
. ) ; 5 . n. 2.2.1 Controllo sulla esecuzione delle prestazioni . . 5 5 . Controlli insufficienti; Livello alto Livello alto Livello medio Livello basso tenuto conto delle informazioni ricavate dall’analisi del Livello alto ) R ® ; 3 o
contratti servizi e forniture siano eseguiti nel rispetto delle Responsabile Team di controllo, per recare vantaggio/svantaggio a determinati " - N . indicatori di risultato e risultato atteso di esposizione al rischio (cfr par
’ Mancanza di trasparenza contesto interno/esterno, s ritiene che il ivello finale i :
condizioni contrattuali Personale addetto soggetti; ) ° indicati nel Piano 3.9)
° ) - ) esposizione al rischio sia alto
Ricorso abusivo a varianti intese a favorire
F'appaltatore/fornitore
Rilevazione alterata delle esigenze dell'amministrazione, per
interessi diversi da quello pubblico;
Mancato accertamento della carenza di professionalita interne
all'amministrazione preventivo all‘attribuzione di incarichi di
collaboratione e consulenza esterna, al fine di favorire soggetti
" Mancanza di trasparenza; 1 livello degli indi d o individ
n. 2.3 Conferimento | || processo consiste nel conferimento di incarichi di esterni; Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da Visto il ivello degli indicatori dirischio individuato, comparato Misure n.2-3-6,
P 5 N o . di requisiti volti a recare vantaggio/svantaggio a ; 3 con quello reso dagli uffici AC/IIL per analoghe attivita, e o | Non prevista in considerazione
incarichi di collaborazione e consulenza esterna al fine di .2.3.1 mirati al conferimento di Dirigente ) parte di pochi o di un unico soggetto; . . . . L P . " secondo fasi, tempi, soggetti responsabili, .
llaborazi soddisfare le esigenze non fronteggiabili con il |incarichi di collaborazione e consulenza Responsabile PO determinati soggetti; Scarsa responsabilizzazione interna tivello alto tivelloalto tivello basso tivello basso enuto conto delle informazioni icavate dallanalisi del tivellomedio |- atori i isultato e risultato atteso | o ve! & esposizione al
i igenz iabili con il [incarichi di i ulenz ile P.O. ilizzazione interna; e indicatori di risu isu e
collaborazione e genze n tegel P Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della g contesto interno/esterno, s ritiene che il ivello finale i catc rischio
consulenza esterna personale in servizio PSRN ; 2 Controlli insufficienti; A . indicati nel Piano
trasparenza e dellimparzialita della selezione anche intesa ad ) esposizione al rischio sia medio
. ’ Mancata rilevazione di cause di conflitto d'interesse
evitare o ritardare Ia proposizione di ricorsi da parte di soggetti
esclusi o non aggiudicatari;
Mancata ¢ aggiornamento delle i
relative agli incarichi di collaborazione e consulenza, al fine di
limitare la conoscibilita
’ ) U , Complessita del processo; mancanza di trasparenza; esercizio prolungato ed Visto il livello degli indicatori i rischio individuato, comparato )
Responsabile P.0. Gestione non conforme alle indicazioni generali, agli istituti ! ; mane f g . Misure n.2-3-6, .
n.3.1.1 Gestione del personale el Ton ot /o mon comsnondente sl solsments del esclusivo della responsabilita di un processo da parte di pochi o di un unico Lvello medio con quello reso dagli uffici AC/IIL per analoghe attivita, e o oo, soggetti responsapil, | 1on Prevista in considerazione
i ivi, i volgi P iv i ; ) : o . ) ) i, tempi, i itj, |Mon Previse
P P I8 ~ |soggetto; controlli oassenza di del Livello medio Livello medio Livello alto tenuto conto delle informazioni ricavate dal‘analisi del Livello medio ondo fasi, templ, soge P del livello di esposizione al
Personale addetto rapporto di lavoro, per agevolare/svantaggiare determinati N o e . indicatori di risultato e risultato atteso o
personale addetto contesto interno/esterno, si ritiene che il livello finale di dicati nel P rischio
soggetti " o Nl indicati nel Piano
8 Complessita normativa di riferimento esposizione al rischio sia medio
) Complessita del processo; Visto il livello degli indicatori di rischio individuato, comparato )
Anomalia nella gestione della contrattazione decentrata o delle | Mancanza di trasparenza; . Misure n.2-3-6, .
312 Gestione dell p el o st sindacal o onte o el . } v dell bilts i P Lvello medt con quello reso dagli uffici AC/IL per analoghe attivita, e o ‘ i |Non prevsta in consderazione
n. 3.1.2 Gestione della contrattazione decentrata e delle irigente relazioni sindacali, ¢/o gestione non rispondente o del tutto | Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da ivello medio , : - ., ) - |secondo fasi, tempi, soggetti responsabili, |\ o Fro
2 Gestion gen ¢ 8 P ! : prolung ° P P Livello medio Livello medio Livello basso tenuto conto delle informazioni ricavate dal‘analisi del Livello medio ondo fasi, templ, soge P del livello di esposizione al
relazion sindacali Responsabile P.0. rispondente alle istanze di tutela del personale, per interessi | parte di pochi o di un unico soggetto; A i A indicatori di risultato e risultato atteso [0 "
Jari i o Jlo pubb! il ) contesto interno/esterno, si ritiene che il livello finale di gi ! rischio
particolari diversi da quello pubblico Scarsa responsabilizzazione interna; esposizione alrischio sia medio indicati nel Piano
Controlli insufficienti
Complessita del processo;
Mancanza di trasparenza;
Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da Visto il livello degli indicatori i rischio individuato, comparato Misure 2.5
n. 3.3 Gestione delle pratiche per il trattamento di : Valutazione alterata dei requisiti previsti e inosservanza delle | parte di pochi o di un unico soggetto; con quello reso dagli uffici AC/IIL per analoghe attivita, e 236, | Non prevista in considerazione
- ¢ i Dirigente ' " ’ nico: Livello medio , : B, e : secondo fasi, tempi, soggetti responsabili, "
quiescenza del personale delle sedi territoriali della regione regole al fine di recare a  [scarsa interna; Livello basso Livello medio Livello basso tenuto conto delle informazioni ricavate dall’analisi del Livello basso del livello di esposizione al

n. 3.1 Gestione e

1l processo consiste nelle pratiche e procedure di

gestione delle risorse umane poste in essere
dall'Ente, al fine di assicurarne lo sviluppo e

(per gli ITL Unita di Raccordo Regionale)

Responsabile P.0.

determinati soggetti

Controlli insufficienti
Complessita normativa di riferimento;
Inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi

contesto interno/esterno, si ritiene che il livello finale di
esposizione al rischio sia basso

indicatori di risultato e risultato atteso

N rischio
indicati nel Piano




MAPPATURA AREE DI RISCHIO ISPETTORATO NAZIONALE DEL LAVORO - ISPETTORATI TERRITORIALI DEL LAVORO

RILEVAZIONE MISURAZIONE E TRATTAMENTO DEL RISCHIO

AREA DI RISCHIO/PROCESSO MISURAZIONE LIVELLO DI ESPOSIZIONE RISCHIO MISURE DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO
INDICATORE 4 LIVELLO DI
GIUDIZIO SINTETICO SUL LIVELLO DI ESPOSIZIONE AL RISCHIO MISURE GENERALI
AREA DI RISCHIO PROCESSO DESCRIZIONE ATTIVITA' RESPONSABILITA' EVENTO RISCHIOSO FATTORE ABILITANTE INDICATORE 1 INDICATORE 2 INDICATORE 3 Manifestazione di eventi ESPOSIZIONE AL MISURA SPECIFICA
e s o DI MAGGIORE PERTINENZA
Grado di discrezionalita | Livello diinteresse |  Opacita del processo corruttivi nel passato RISCHIO
del decisore interno esterno decisionale
sviluppo del personale| I e garantire il buon
e Veficientamento dellattivia istitzionale e dei | 4 ol . Mancanza di trasparenza; Visto il livello degli indicator dii rischio individuato, comparato Misure 2.5
n. 3.1. ttivita formativa e di aggiornamento in sede; . P i N vitd isure n.2-3-6, i N
servizi resi . ormativa 88! " Dirigente § T . Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da . . con quello reso dagli uffici AC/IIL per analoghe attivitd, e 3 [ Non prevista in considerazione
rilevazione dei fabbisogni di formazione e aggiornamento del " Rilevazione alterata dei fabbisogni, intesa a favorire il icorso a ! c _ ) Livello basso Livello basso _ g B, o ; secondo fasi, tempi, soggetti responsabili, "
ol 5 ort alla e ereord Responsabile P.0. ot torms o parte di pochi o di un unico soggetto; Livello medio Livello basso tenuto conto delle informazioni ricavate dall’analisi del Livello basso [#25on%0 s templ, 0BeMT 1650010 | o vl a esposisone ol
u i i i ’ inati i terzi i di corsi ivi - ; velle ol di indicatori di risul isul o
2 ; PP prog P Responsabile Team 88 & Scarsa responsabilizzazione interna contesto interno/esterno, si ritiene che il livello finale di cate rischio
formativi da parte del competente ufficio centrale ) 5 indicati nel Piano
esposizione al rischio sia basso
Acquisizione e gestione
del personale
Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della " @ ' 4 esclusivo dell Visto il livello degli indicator dii rischio individuato, comparato Misure 2.5
- . . ancanza di trasparenza; esercizio prolungato ed esclusivo della e e isure n.2-3-6, o
n. 3.5 Reclutamento personale esterno (Commissione trasparenza e dell'imparzialita della selezione, per i trasp: prolungato ed v con quello reso dagli uffici AC/IIL per analoghe attivit3, e X | Non prevista in considerazione
- persor Dirigente ° " responsabilita di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto; _ ) _ v _ g B, o ) | secondo fasi, tempi, soggetti responsabili, "
esaminatrice per la selezione di personale ex art. 3 legge n. Respome P.0 agevolare/svantaggiare determinati soggetti; e bl o Hlonaniona i oo o it Livello medio Livello alto Livello basso Livello basso tenuto conto delle informazioni ricavate dall'analisi del Livello medio | ec e e e any | de! lvellodi esposizione al
ile P.0. ; 2 ) ilizzazione interna; ilevazione di cause di confli velle ol di indicatori di risu isul o
68/9) P Esercizio di interessi in conflitto con il fine pubblico da parte dei | P contesto interno/esterno, s ritiene che il ivello finale i catc rischio
o dinteresse . . indicati nel Piano
membri della Commissione esposizione al rischio sia medio
Alterazione dei dati e delle informazioni per occultare o
dissimulare inadempimenti  relativi al ciclo della performance; | Complessita del processo; esercizio prolungato ed esclusivo della Visto il livello degli indicator dii rischio individuato, comparato Misure n2.5.6
o Dirigente Mancata, incompleta, insufficiente attuazione i fasi del ciclo | responsabilita di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto; Livello medio con quello reso dagli uffici AC/IIL per analoghe attivita, e > | Non prevista in considerazione
n. 3.6 Supporto all' IiL di riferimento e al competente " e ) pcesse _ v g B, o ) | secondo fasi, tempi, soggetti responsabili, "
o contrate e I gestione del ciclo della performance Responsabile P.0. della performance, per interessi distorti da quello pubblico | Scarsa responsabilizzazione interna; Livello medio Livello basso Livello basso tenuto conto delle informazioni ricavate dall’analisi del Livello meio | e fai templ s088ett 1esPOnsabll, | ol el i esposicione ol
uffici i i ’ : velle ol di indicatori di risul isul o
perlag P Responsabile Team Inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto contesto interno/esterno, si ritiene che il livello finale di et rischio
esposizione al rischio sia medio indicati nel Piano
" . ol att, per ¢ ‘  escusivo del il i . Visto il livello degli indicator dii rischio individuato, comparato Misure 2.5
- . lancata o carente predisposizione degli atti, per interessi sercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da i N i isure n.2-3-6, N N
n3.2.1 Procedure di contenzioso relative alla gestione del ! predisp 8l attl, pe prolung: " P p con quello reso dagli uffici AC/IIL per analoghe attivitd, e 3 [ Non prevista in considerazione
: ° diversi ad quello publico; parte di pochi o di un unico soggetto; Livello alto _ ) v g B, o ) | secondo fasi, tempi, soggetti responsabili, "
personale all del Dirigente ; o cedurall per interessi dersida |o i - Livello basso Livello medio Livello basso tenuto conto delle informazioni ricavate dall’analisi del Livello medio [ 2ceme o o o e o del livello di esposizione al
del rimprovero verbale) nos;ervag;a‘ ei termini procedurali, per interessi diversi da carsa responsabilizzazione interna contesto interno/esterno, si ritiene che il livello finale di md‘wca ori \Ipmu ato e risultato atteso ischio
) 1l processo consiste nella gestione del contenzioso quello pubblico csposizione i ischio sia medio indicati nel Piano
n.3.2 Gestione del | pendente tra le strutture e il personale dipendente,
contenzioso del ai fini della verifica del rispetto degli obblighi di
personale comportamento e dell'applicazione di ivello dest indicatort d i
i i ) o Complessita del processo; Visto il livello degli indicator dii rischio individuato, comparato )
prowedimenti disciplinari Mancata o carente predisposizione degli atti, per interessi P P - e "o Misure n.2-3-6, o
\ 2ol : ; : Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da con quello reso dagli uffici AC/IIL per analoghe attivita, e 3 | Non prevista in considerazione
n3.22 Segnalazione allUPD per Iapplicazione di diversi ad quello publico; ; c Livello alto v g B, o ) | secondo fasi, tempi, soggetti responsabili, "
S e a1 ool Dirigente ; o edurali per interessidiversi da | P2rte @i Pochi 0. un unico soggetto; Livello medio Livello medio Livello basso tenuto conto delle informazioni ricavate dall'analisi del Livello medio [ 2ceme o o o e o del livello di esposizione al
prowvediment] diversi dal rimprovero verbale nosservanza det termini procedurall, perinteressi AVErsI A3 | carsa responsabilizzazione interna contesto interno/esterno, si ritiene che il livello finale di indicatori di risultato e risultato atteso | ey
quello pubblico . . indicati nel Piano
esposizione al rischio sia medio
Individuazione di requisiti volti a recare vantaggio/svantaggio a
determinati soggetti;
1l processo consiste nel conferimento di incarichi e Mancata rilevazione dell'assenza di cause di conflitto Mancanza di trasparenza; " o
; ik o ; A ) - Visto il livello degli indicatori i rischio individuato, comparato )
. nomine al personale, nel rilascio di autorizzazioni ) R o interesse; Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da <! Misure n.2-3-6, o
n. 4.1 Incarichi e o ) 4.1.1 Attribuzione di incarichi e nomine, rilascio di . § . n 2 ) con quello reso dagli uffici AC/IIL per analoghe attivita, e ) _ [Non prevista in considerazione
" . v | allo diincarichi al " Dirigente Mancata rilevazione dell'insussistenza di cause di inconferibilita | parte di pochi o di un unico soggett ; ; : o e ! . |secondo fasi, tempi, soggetti responsabili, T
Incarichi e nomine | nomine al p o5 lone autorizzazioni allo svolgimento di incarichi extra istituzionali 1gent " ] ’ nico s Livello alto Livello medio Livello medio Livello medio tenuto conto delle informazioni ricavate dallanalisi del Livello medio ondo tash t ¢ del livello di esposizione al
fine di assicuarare la gestione delle attivita e il diProcesso  [e per recare vantaggio a determinati soggetti; |Scarsa responsabilizzazione interna; 3 - e ) indicatori di risultato e risultato atteso L
non dirigenziale ) al personale : . - contesto interno/esterno, si ritiene che il livello finale di ) rischio
delle strutture e di le Valutazione alterata dei requisiti previsti e inosservanza delle | Controlli e indicati nel Piano
e strut ! esposizione al rischio sia medio
professionalita del personale regole procedurali a garanzia della trasparenza e
dellimparzialita dell'attribuzione, al fine di
agevolare/svantaggiare determinati soggetti
Programmazione e coordinamento dell‘attivita di vigilanza Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da " - :
) R Dirigente 8 A h llan: o prolungato ed ¢ ponsal pro Visto il livello degli indicatori di rischio individuato, comparato ) ‘
n. 5.1.1 Programmazione e coordinamento dellattivita di " orientata a svantaggio/vantaggio di determinati soggetti, parte di pochi o di un unico soggetto;margine di discrezionalita nelle e Misure n.2-3-4-6, Come prevista nel piano in
- : e namento vite <t Responsabile P.0. ' e : e ¢l po ' con quello reso dagli uffici AC/IIL per analoghe attivita, e 3
vigilanza in materia di lavoro e di legislazione sociale, di ° operatori economici, settori merceologici/aree geografiche; |indicazioni operative; Livello alto Livello medio : o e . secondo fasi, tempi, soggetti del livello alto
‘ : . Responsabile Team - : : " : Livello alto Livello medio tenuto conto delle informazioni ricavate dallanalisi del Livello alto ondof ° | live
tutela delle condizioni di lavoro e della salute e sicurezza sui Rilascio di informazioni riservate su obiettivi al  |[scarsa interna; ; i e indicatori di risultato e risultato atteso | di esposizione al rischio (cfr par
Personale addetto o . L 3 contesto interno/esterno, si ritiene che il livello finale di -
luoghi di lavoro fine di agevolare soggett, settori Mancata rilevazione di cause di conflitto d'interesse; e indicati nel Piano
- esposizione al rischio sia alto
geografiche Inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto
Omission o alterazioni nella gestione delle pratiche a Margine di discrezionalits; scarsa responsabilizzazione interna;
Responsabile P.O. vantaggio/svantaggio di determinati soggetti e/o settori Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da Visto il livello degli indicator di rischio individuato, -¢ tenuto Misure n.2-3-4-6, Come prevista nel piano in
. ponsabiie 7.9 merceologici; parte di pochi o di un unico soggetto; : Livello medio conto delle informazioni ricavate dall'analisi del contesto . secondo fasi, tempi, soggetti responsabill, |considerazione del livello alto
.5.1.2 Gestione delle richieste di intervento Responsabile Team . o o po un unico Soggetto; ! Livello alto Livello alto Livello medio : i e : Livello alto ondotash t ; ° : - e
e adetty della normativa di , delle circolari Margine di discrezionalita nelle indicazioni operative no, s ritiene che il livello finale di esposizione al indicatori di risultato e risultato atteso | di esposizione al rischio (cfr par
operative e delle disposizioni interne, per interessi particolari [ Mancata rilevazione di cause di conflitto d'interesse; rischio sia alto indicati nel Piano 3.9)
diversi dall'interesse pubblico Controlli insufficienti
Responabile di P.O. Omission o alterazioni nella gestione delle pratiche a Margine di discrezionalits; scarsa responsabilizzazione interna;
Team i di determinati soggetti e/o settori Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da Visto il livello degli indicatori i rischio individuato, e tenuto Misure n.2-3-4-6, Come prevista nel piano in
.5.13 Accertamenti, verifiche, ispezioni e regolazione in Personale addetto merceologici; parte di pochi o di un unico soggetto; Livello alto Livello alto Livello alto Lvelloatto conto delle informazioni ricavate dall'analisi del contesto Livello alto | secondo fasi tempi, soggettiresponsabil, | considerazione del livelo alto
materia di lavoro e in materia previdenziale e assicurativa della normativa di ri , delle circolari Margine di discrezionalita nelle indicazioni operative; interno/esterno, si ritiene che il livello finale di esposizione al indicatori di risultato e risultato atteso | di esposizione al rischio (cfr par
operative e delle disposizioni interne, per interessi particolari  |Inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto rischio sia alto indicati nel Piano 3.9)
diversi dall'interesse pubblico
] , Margine di discrezionalita;
Responabile di P.O. Omission o alterazioni nella gestione delle pratiche a " :
: ; . Scarsa responsabilizzazione interna; - S ) ; ’
Team di determinati soggetti e/o settori : : . Visto il livello degli indicatori i rischio individuato, per Misure n.2-3-4-6, Come prevista nel piano in
- - h Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da > o ) :
n.5.1.4 Accertamenti tecnici, verifiche, ispezioni in materia di Personale addetto merceologici . P . Livello alto Livello alto analoghe attivita e tenuto conto delle informazioni ricavate . secondo fasi, tempi, soggetti responsabili, |considerazione del livello alto
" cnich vert . o parte di pochi o di un unico soggetto; Livello alto Livello medio P ) . - Livello alto ondotasl t ; ° : - e
sicurezza e la salute suoi luoghi di lavoro della normativa di , delle circolari i po un unico soggetto; ) dall'analisi del contesto interno/esterno, siritiene che il livello indicatori di risultato e risultato atteso | di esposizione al rischio (cfr par
- ! | Margine di discrezionalita nelle indicazioni operative; ) ! !
operative e delle disposizioni interne, per interessi particolari . finale di esposizione al rischio sia alto indicati nel Piano 3.9)
: . Mancata rilevazione di cause di conflitto d'interesse;
diversi dall'interesse pubblico -
Inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto
. . Responabile di P.O. Omission o alterazioni nella gestione delle pratiche a Margine di discrezionalits; scarsa responsabilizzazione interna. Esercizio
n.5.L5 Altri accertamenti demandati al personale ispettivo ! ! ° " 20 : - S ) ) :
(65, ammortisatori socil, patronati, finansiamenti pubblic Team di determinati soggetti e/o settori prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di pochi Visto il livello degli indicatori i rischio individuato, e tenuto Misure n.2-3-4-6, Come prevista nel piano in
- » patronatl pubpli, Personale addetto merceologici; o di un unico soggetto;margine di discrezionalita nelle indicazioni operative; Livello alto Livello alto conto delle informazioni ricavate dall'analisi del contesto . secondo fasi, tempi, soggetti responsabili, | considerazione del livello alto
accertamenti sul numero dei dipendenti occupati da . o " g Livello alto Livello alto : gy AR - Livello alto ondotasi t g ° : " Ve
. . . . o della normativa di , delle circolari scarsa interna; o assenza di interno/esterno, si ritiene che il livello finale di esposizione al indicatori di risultato e risultato atteso di esposizione al rischio (cfr par
un'impresa per I'ottenimento di agevolazioni creditizie e - ! ) pene !
. N " operative e delle disposizioni interne, per interessi particolari  |del personale addetto rischio sia alto indicati nel Piano 3.9)
contributive; istruttorie infortuni sul lavoro) ¥ ° ‘ i
diversi dall'interesse pubblico Mancata rilevazione di cause di conflitto dinteresse
1l processo consiste nella promozione, Omissioni o alterazioni nella gestione della procedura Margine di discrezionalits; scarsa responsabilizzazione interna; esercizio
programmazione e coordinamento dell'attivita di ! zloni nella gesti procedu prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di pochi Visto il livello degli indicatori di rischio individuato - tenuto Misure n.2-3-4-6, o
e i vantaggio/svantaggio di determinati soggetti; Inosservanza della ° 2 resp ' un proce ! ° g o ) Non prevista in considerazione
vigilanza in materia di lavoro, .5.1.6 C Personale addetto o e e el ol o e e e o di un unico soggetto;margine di discrezionalita nelle indicazioni operative; Livello medio Livello alto Lvello medio Livello basso conto delle informazioni ricavate dall'analisi del contesto Livello medio _|£econdo fasi, tempi, soggett responsail, | 1" PVE® 1 Sore o
assicurazione obbligatoria, salute e sicurezza sul o o ‘p i Mancata rilevazione di cause di conflitto d'interesse; v v v i v interno/esterno, siritiene che il livello finale di esposizione al indicatori di risultato e risultato atteso DA posizi
P e N lisposizioni interne, per interessi particolari diversi N b e N rischio
n.5.1 Ispezioni lavoro, verifiche di carattere amministrativo- g I:’, i P P Inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto; controlli rischio sia medio indicati nel Piano
contabile, al fine di assicurare il corretto all'interesse pubblico
svolgimento della precipua attivit eil
conseguimento degli obiettivi di tutela e vigilanza ] , Margine di discrezionalits; scarsa responsabilizzazione interna;
° ) Dirigente Omission o alterazioni nella gestione della procedura e o
sui rapporti di lavoro assegnati alla struttura ; . ) e ; Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da - S )
Responsabile P.0. dell'struttoria ispettiva a vantaggio/svantaggio di determinati ! ° Visto il livello degli indicatori i rischio individuato -e tenuto Misure n.2-3-4-6, -
° parte di pochi o di un unico soggetto; g o ) Non prevista in considerazione
IR : Responsabile Team soggett; - Lo : : Livello medio ) conto delle informazioni ricavate dall'analisi del contesto _ - | secondo fasi, tempi, soggetti responsal previst
n.5.1.7 Tutela dei crediti patrimoniali (diffida accertativa) . o Margine di discrezionalita nelle indicazioni operative Livello alto Livello medio : i P : Livello medio [*6¢¢0 1ash ¢ ; del livello di esposizione al
Controlli, verifiche. Personale addetto della normativa di , delle circolari A . interno/esterno, si ritiene che il livello finale di esposizione al indicatori di risultato e risultato atteso A
2 a e e i ot e o ojari | Mancata rilevazione di cause di conflitto dinteresse; tischio sia medic oot mol Piano rischio
i . v isposizioni interne, per i i particolari " indicati nel Pi
ispezioni e sanzioni P ° P P P Inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto;
diversi dall'interesse pubblico "
Controlli insufficienti
Margine di discrezionalita;
Responsabile P.0.; Omission o alterazioni nella gestione della procedura e Scarsa responsabilizzazione interna;
Responsabile Team; dell'struttoria ispettiva a vantaggio/svantaggio di determinati | Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da Visto il livello degli indicator di rischio individuato, e tenuto Misure n.2-3-4-6, Come prevista nel piano in
.5.18  Prowedimenti di  sospensione  dellattivita Personale addetto soggetti; parte di pochi o di un unico soggetto; Livello medio conto delle informazioni ricavate dall'analisi del contesto . secondo fasi, tempi, soggetti responsabili, | considerazione del livello alto
o . o o po un unico Soggetto; ! Livello medio Livello alto Livello basso : = AR : Livello alto ondo fash t ; ° : ! live
imprenditoriale della normativa di , delle circolari Margine di discrezionalita nelle indicazioni operative; interno/esterno, si ritiene che il livello finale di esposizione al indicatori di risultato e risultato atteso | di esposizione al rischio (cfr par
operative e delle disposizioni interne, per interessi particolari [ Mancata rilevazione di cause di conflitto d'interesse; rischio sia alto indicati nel Piano 3.9)
diversi dall'interesse pubblico Inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto;
Controlliinsufficienti
Margine di discrezionalit
Responsabile P.0.; Omission o alterazioni nella gestione della procedura e Scarsa responsabilizzazione interna
I ) . Responsabile Team; dell'struttoria ispettiva a vantaggio/svantaggio di determinati | Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da Visto il livello degli indicator di rischio individuato, e tenuto Misure n.2-3-4-6, Come prevista nel piano in
n5.19 Diffida, disposizione, prescrizione ~obbligatoria, 10 proungato ed e g o )
P - Personale addetto soggetti; parte di pochi o di un unico soggetto; ) " " conto delle informazioni ricavate dall'analisi del contesto . secondo fasi, tempi, soggetti responsabili, | considerazione del livello alto
contestazione di illecito amministrativo, rapporto al Capo . o cpo un unico Soggetto; ! Livello medio Livello alto Livello medio Livello medio : itione che i fvello finale d : Livello alto ondo tash t ; ° : - e
e della normativa di , delle circolari Margine di discrezionalita nelle indicazioni operative; interno/esterno, si ritiene che il livello finale di esposizione al indicatori di risultato e risultato atteso | di esposizione al rischio (cfr par
operative e delle disposizioni interne, per interessi particolari [ Mancata rilevazione di cause di conflitto d'interesse; rischio sia alto indicati nel Piano 3.9)
diversi dall'interesse pubblico Inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto;
Controlliinsufficienti
) ) o Visto il livello degli indicatori i rischio individuato, comparato )
n. 5.1.10 Prevenzione e promozione, su questioni di ordine Dirigente . Misure n.2-3-6, o
} datort di | e 00.55 di N bile PO Gestione vol fici \ Margine di di ’ con quello reso dagli uffici llL per analoghe attivita, e tenuto o ‘ it |Nonprevista n consigerazone
enerale, presso i datori di lavoro e le .. i categoria lesponsabile P.O. estione volutamente inefficiente intesa a non agevolare argine di discrezionalita; it " N N secondo fasi, tempi, soggetti responsabili, . N
8 P g p g & Livello basso Livello basso Livello basso Livello basso conto delle informazioni ricavate dall‘analisi del contesto Livello basso Pl sogs P del livello di esposizione al

finalizzata al rispetto della normativa in materia lavoristica e
previdenziale

Responsabile Team
Personale addetto

I'attivita

Scarsa responsabilizzazione interna

interno/esterno, si ritiene che il livello finale di esposizione al
rischio sia basso

indicatori di risultato e risultato atteso
indicati nel Piano

rischio




MAPPATURA AREE DI RISCHIO ISPETTORATO NAZIONALE DEL LAVORO - ISPETTORATI TERRITORIALI DEL LAVORO

RILEVAZIONE MISURAZIONE E TRATTAMENTO DEL RISCHIO

AREA DI RISCHIO/PROCESSO MISURAZIONE LIVELLO DI ESPOSIZIONE RISCHIO MISURE DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO
INDICATORE 4 LIVELLO DI
GIUDIZIO SINTETICO SUL LIVELLO DI ESPOSIZIONE AL RISCHIO MISURE GENERALI
AREA DI RISCHIO PROCESSO DESCRIZIONE ATTIVITA' RESPONSABILITA' EVENTO RISCHIOSO FATTORE ABILITANTE INDICATORE 1 INDICATORE 2 INDICATORE 3 Manifestazione di eventi ESPOSIZIONE AL MISURA SPECIFICA
P || - P o DI MAGGIORE PERTIINENZA
Grado di discrezionalita | Livello di interesse Opacita del processo corruttivi nel passato RISCHIO
del decisore interno esterno decisionale
o Rllevazwo‘ne, va\:tazwonel e analisi alterata di dati e m'orrfnavom. Margine di discrezionalit Visto il livello degli indicatori di rischio individuato, comparato Iy 235
irigente er occultare o dissimulare un'attivita ispettiva non conforme o . i i ivita isure n.2-3-6, e
oramsio dell'attiits .. e It ° o 1 ata isp Scarsa responsabilizzazione interna; ) ) con quello reso dagli uffici AC/IIL per analoghe attivita, e 3 | Non prevista in considerazione
n. 5.1.11 Monitoraggio dell'attivita e rilevazioni statistiche Responsabile P.0. alle disposizioni vigenti o alle indicazioni fornite N Livello medio . . . - e, o . secondo fasi, tempi, soggetti responsabili, ;
in materia di vigilanza Responsabile Team dall'Amministrazione centrale, e/o ad alterare Ia corretta Complessita del processo; tivello basso tivello basso tivello basso enuto conto delle informazioni icavate dallanalisi del Livello basso |, atori di isultato e isultato atteso |0 Vel df esposizione al
i ia di vigilanz i inistrazi 3 iivello finale di indicatori di risu isu o
€ P ¥ e oot . N Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da contesto interno/esterno, si ritiene che il livello finale di leate rischio
Personale addetto rilevazione statistica dell'attivita ispettiva anche in relazione agli ) 3 ) . indicati nel Piano
ason ! parte di pochi o di un unico soggetto esposizione al rischio sia basso
altri uffici territoriali
Dirigente Alterazione dei dati utili per la verifica e la valutazione della Visto il livello degli indicatori di rischio individuato, comparato Misure 2326,
. . y ir N N N i uffici . isure n.2-3-6, o
n.5.2.1 Acquisizione ed elaborazione dei dati per la verifica e gen performance al fine di attribure ulteriori vantaggi anche Complessita del processo; con quello reso dagli uffici AC/IIL per analoghe attivits, e _ - [Non prevista in considerazione
N ; 0 N s Responsabile P.O. one N . e A . . . . . . - e, o . secondo fasi, tempi, soggetti responsabili, ;
la valutazione dei risultati realizzati in relazione agli obiettivi ' economici rispetto a quelli dovuti in base alla prestazione Margine di discrezionalita; Livello medio Livello medio Livello basso Livello basso tenuto conto delle informazioni ricavate dall'analisi del Livello basso ondot del livello di esposizione al
Responsabile Team B . iivello finale di indicatori di risultato e risultato atteso o
programmati lavorativa svolta, e/o di dissimulare il mancato o inesatto contesto interno/esterno, si ritiene che il livello finale di leate rischio
Personale addetto o - biettivi . . indicati nel Piano
Il processo consiste nella pianificazione e nello raggiungimento degli obiettivi esposizione al rischio sia basso
| svolgimento delle attivita di verifica interna, al fine
n. 5.2 Controlli interni | /'8 ] e
di assicurare il buon andamento, I'efficienza e
efficacia dell'attivita svolta dalle strutture dell'Ente o Visto il livello degli indicatori di rischio individuato, comparato i 3
. - . irigente N . N i uffici s isure n.23-6, o
n.5.2.2 Supporto all'lIL di competenza e alle Direzioni centrali een Omissione totale o parziale della trasmissione dei dati statistici o | Complessita del processo; con quello reso dagli uffici AC/IIL per analoghe attivits, e _ - [Non prevista in considerazione
. attivits di el Responsabile P.0. pare . een . . . - e, o . secondo fasi, tempi, soggetti responsabili, ;
per monitoraggi statistici dell'attivita di sede e attivita di Resomeabile T loro alterazione al fine di celare mancanze, errori o Margine di discrezionalita; Livello basso Livello basso Livello basso Livello basso tenuto conto delle informazioni ricavate dall'analisi del Livello basso [0 o o o s o del livello di esposizione al
controllo di gestione esponsabile Team inadempienze contesto interno/esterno, si ritiene che il livello finale di indicatori di risultato e risultato atteso | iy
. . indicati nel Piano
esposizione al rischio sia basso
Margine di discrezionalit;
Dirigente delle regole della e difesain Scarsa responsabilizzazione interna; Visto il livello degli indicatori di rischio individuato, comparato Misure 236, Come prevista nel piano in
iri o N i uffici s isure n.2-3-6, vi jano i
gen giudizio, ivi compresa la scadenza dei termini per la Complessita del processo; . . con quello reso dagli uffici AC/IIL per analoghe attivit3, e X - P! P!
. - Responsabile P.0. 22 pearen . o . - Livello medio . . . - e o . secondo fasi, tempi, soggetti responsabili, |considerazione del livello alto
n.6.1.1 Rappresentanza e difesa in giudizio ' degli atti difensivi /o inadeguata difesa degli | Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da Livello alto Livello medio Livello basso tenuto conto delle informazioni ricavate dall'analisi del Livello alto ondot ° " lve
Responsabile Team o " A iivello finale di indicatori di risultato e risultato atteso | di esposizione al rischio (cfr par
interessi dell’Amministrazione, anche per contumacia nel parte di pochi o di un unico soggetto; contesto interno/esterno, si ritiene che il livello finale di icatc
Personale addetto N . . indicati nel Piano
processo Inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto; esposizione al rischio sia alto
Mancata rilevazione di cause di conflitto d'interesse
Margine di discrezionalit;
§ Inosservanza e/o violazione delle norme di competenza, ivi Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da . . o § .
) o Dirigente zio c ! io prolungato ed e Visto il livello degli indicatori di rischio individuato,~e tenuto Misure n.2-3-6, Come prevista nel piano in
n. 6.1.2 Gestione ricorsi amministrativi di competenza ¥ comprese quelle amministrative processuali, nonché delle parte di pochi o di un unico soggetto; - - : .
N . Responsabile P.O. X ; . o i rolle imdicsiont . | . | | conto delle informazioni ricavate dall'analisi del contesto . secondo fasi, tempi, soggetti responsabili, |considerazione del livello alto
(avverso illeciti amministrativi ex art. 16 D.Lgs. 124/2004 e N eemanate dall centrale, tali da Margine di discrezionalita nelle indicazioni operative; Livello medio Livello alto Livello alto Livello basso " N N N Livello alto N N N L
. Responsabile Team N . ™ . interno/esterno, si ritiene che il livello finale di esposizione al indicatori di risultato e risultato atteso di esposizione al rischio (cfr par
awverso diffide INAIL ex art. 16 DPR 1124/1965) awantaggiare/svantaggiare determinati soggetti, owvero recare [Scarsa responsabilizzazione interna; chio o o
Personale addetto : . . . rischio sia alto indicati nel Piano
danno anche di natura patrimoniale all o assenza di del personale addetto;
Mancata rilevazione di cause di conflitto d'interesse
" Margine dr discr
Omissioni o alterazioni nella gestione della procedura a o . -
N o > Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da
. vantaggio/svantaggio di determinati soggetti; . e ) . . . ) .
Dirigente ; parte di pochi o di un unico soggetto; Visto il livello degli indicatori di rischio individuato,-e tenuto Misure n.2-3-6, Come prevista nel piano in
" o . - ¥ della normativa di riferimento, delle circolari P N IO SOBEE . . . Livello alto - - _ "
n. 6.1.3 Adozione ordinanze di di ' Lormaiva N 2" |Margine di discrezionalita nelle indicazioni operative; Livello medio Livello medio . conto delle informatzioni ricavate dall'analisi del contesto . secondo fasi, tempi, soggetti responsabili, |considerazione del livello alto
N N N operative e delle disposizioni interne, per interessi particolari o N Livello basso " N N N Livello alto N N N L
contestazione di illeciti amministrativi Responsabile Team dversi dallinteresse pubblico Scarsa responsabilizzazione interna; interno/esterno, si ritiene che il livello finale di esposizione al indicatori di risultato e risultato atteso |di esposizione al rischio (cfr par
Personale addetto P Inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto rischio sia alto indicati nel Piano
Mancata rilevazione di cause di conflitto d'interesse
N . - ioni Margine di discrezionalita;
1l processo consiste nello svolgimento di funzioni e : Omissioni o alterazioni nella gestione della procedura a - i i i . .
. N Dirigente ! Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da Visto il livello degli indicatori di rischio individuato,-e tenuto Misure n.2-3-6, Come prevista nel piano in
compiti di trattazione di ricorsi, di rappresentanza e X X " vantaggio di determinati soggetti; " - o N ioni anali : "
n.6.1legalee Lo " SRR n. 6.1.4 Annullamento o revoca del di o . ) parte di pochi o di un unico soggetto;margine di discrezionalita nelle . . . . . conto delle informazioni ricavate dall’analisi del contesto B secondo fasi, tempi, soggetti responsabili, |considerazione del livello alto
> difesa in giudizio e di tutta |'attivita legale h N N della normativa di , delle circolari N N N Livello medio Livello alto Livello medio Livello basso " N N N Livello alto N N N L
contenzioso " . N ordinanza di ingiunzione Responsabile Team . . N . . |indicazioni operative; interno/esterno, si ritiene che il livello finale di esposizione al indicatori di risultato e risultato atteso di esposizione al rischio (cfr par
necessaria, al fine di garantire I'efficace difesa operative e delle disposizioni interne, per interessi particolari - chio < .
A Personale addetto v . Scarsa responsabilizzazione interna; rischio sia alto indicati nel Piano
dell' Amministrazione diversi dall‘interesse pubblico .
Mancata rilevazione di cause di conflitto d'interesse
n. 6.1.5 Rimborso somme indebitamente versate a titolo di Dirigente Complessita del processo; Visto il livello degli indicatori di rischio individuato,-e tenuto Misure n.2-3-6, .
- . . - o - ioni - X - [Non prevista in considerazione
sanzioni amministrative Responsabile P.O. Inosservanza della procedura, violazione delle disposizioni Margine di discrezionalita; . ) . conto delle informatzioni ricavate dall'analisi del contesto . . |secondo fasi, tempi, soggetti responsabili, ;
’ N N " . Livello alto Livello medio Livello basso y " N ) Livello medio ) . del livello di esposizione al
Responsabile Team normative anche al fine di favorire determinati soggetti Scarsa responsabilizzazione interna; Livello basso interno/esterno, si ritiene che il livello finale di esposizione al indicatori di risultato e risultato atteso [ °
Personale addetto Inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto rischio sia medio indicati nel Piano
Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da . . o
Dirigente o P! o gu " o P P Visto il livello degli indicatori di rischio individuato-e tenuto Misure n.2-3-6, N ista d
o . arte di pochi o di un unico sogge - - X - [Non prevista in considerazione
Affari giuridici, legali e i i i i Responsabile P.O. Inosservanza della procedura, violazione delle disposizioni P P nico sogg . . conto delle informatzioni ricavate dall'analisi del contesto R | secondo fasi, tempi, soggetti responsabili, P "
n. 6.1.6 Rateazione ordinanze di ingiunzione N N N Scarsa responsabilizzazione interna; Livello basso Livello alto Livello medio Livello basso " N N N Livello medio N N del livello di esposizione al
del contenzioso Responsabile Team normative anche al fine di favorire determinati soggetti . interno/esterno, si ritiene che il livello finale di esposizione al indicatori di risultato e risultato atteso -
Inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto rechio <in modi o rischio
Personale addetto rischio sia medio indicati nel Piano
Complessita del processo;
Margine di discrezionalit; . . .
X § Dirigente & o Visto il livello degli indicatori di rischio individuato,e tenuto Misure n.2-3-6, o
n. 6.1.7 Procedura di riscossione coattiva; discarico/sgravio ¥ . .. Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da - - : - [Non prevista in considerazione
- oo Responsabile P.0. Inosservanza della procedura, violazione delle disposizioni " " . Livello medio . conto delle informatzioni ricavate dall'analisi del contesto . secondo fasi, tempi, soggetti responsabili, ;
(parziale/totale) somme iscritte a ruolo N N N parte di pochi o di un unico soggetto; Livello basso Livello alto Livello basso " N N N Livello alto N N del livello di esposizione al
Team anche al fine di favorire determinati soggetti ™ . interno/esterno, si ritiene che il livello finale di esposizione al indicatori di risultato e risultato atteso -
Scarsa responsabilizzazione interna; chio o . rischio
Personale addetto . . rischio sia alto indicati nel Piano
Mancata rilevazione di cause di conflitto d'interesse;
Inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto
n6.2.1 Tentativo obbligatorio di conciliazione in caso di Dirigente Complessita del processo;
licenziamento per giustificato motivo; een Abuso nella gestione della procedura,violazione delle Margine di discrezionalit; Visto il livello degli indicatori di rischio individuato-e tenuto Misure n.2-3-6, .
i y ‘. " Responsabile P.O. isoosizioni s " " N " I - o - . |Non prevista in considerazione
Tentativo facoltativo di conciliazione a "tutele crescenti"; " disposizioni in materia anche al fine di favorire determinati Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da . . . . . conto delle informatzioni ricavate dall'analisi del contesto . . |secondo fasi, tempi, soggetti responsabili, ;
! X " Responsabile Team o pro ingato &c @ Livello medio Livello alto Livello basso Livello basso . o N Livello medio onee del livello di esposizione al
Tentativo facoltativo di  conciliazione ~davanti alla personale addetto soggetti parte di pochi o di un unico soggett interno/esterno, si ritiene che il livello finale di esposizione al indicatori di risultato e risultato atteso rischio
Commissione Provinciale Scarsa responsabilizzazione interna; rischio sia medio indicati nel Piano
n. 6.2 Conciliazioni | Il processo consiste nello svolgimento di attivita di Mancata rilevazione di cause di conflitto d'interesse
obbligatorie e mediazione intesa ad agevolare una risoluzione
facoltative extragiudiziale della controversia Dirigente
¥ Margine di discrezionalita; . . §
Responsabile P.O. § . - Visto il livello degli indicatori di rischio individuato-e tenuto Misure n.2-3-6, .
. . . . ° Abuso nella gestione della procedura,violazione delle Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da - - : - [Non prevista in considerazione
n.6.2.2 Costituzione collegio di conciliazione e arbitrato in|  Responsabile di Team; oo e X " . " " . . . . . conto delle informatzioni ricavate dall'analisi del contesto . . |secondo fasi, tempi, soggetti responsabili, ;
o disposizioni in materia anche al fine di favorire determinati parte di pochi o di un unico soggetto; Livello medio Livello alto Livello medio Livello basso " N N N Livello medio N N del livello di esposizione al
materia di sanzioni disciplinari Personale addetto - N : " " interno/esterno, si ritiene che il livello finale di esposizione al indicatori di risultato e risultato atteso -
soggetti Margine di discrezionalita nelle indicazioni operative; rcchio <in modi o rischio
Htane rischio sia medio indicati nel Piano
Scarsa responsabilizzazione interna
Dirigente Cancellazione, distruzione, violazione della riservatezza, o Complessita del processo e della normativa di riferimento; Visto il livello degli indicatori di rischio individuato, comparato Misure 2326,
. . . - Responsabile P.O. divulgazione dei dati per finalita' diverse da quelle per cui sono |Margine di discrezionalita; con quello reso dagli uffici AC/IIL per analoghe attivits, e _ - [Non prevista in considerazione
n. 63.1 Adempimenti in materia di protezione dei dati " e . N e . . . . . - e o . . |secondo fasi, tempi, soggetti responsabili, ;
' ste nell gl ad i |oersomai Responsabile Team state acquisiti o comunque diverse dal fine pubblico Scarsa sensibilizzazione interna; Livello medio Livello medio Livello medio Livello alto tenuto conto delle informazioni ricavate dall'analisi del Livello medio [ o o s sy |l ivelo di esposizione al
rocesso consiste nella cura degli adempimenti i ; . N iivello finale di indicatori di risu isu o
P ol ra degl r P Personale addetto Violazione delle dimensioni di sicurezza dei dati e degli Inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto contesto interno/esterno, si ritiene che il livello finale di e rischio
ri - N N N "
previstia livello comunitario, nazionale e strumenti utilizzati Scarsa responsabilizzazione interna esposizione al rischio sia medio
. . | regolamentare interno in materia di protezione dei
n. 6.3 Protezione dei g "
. | dati personali, al fine di le esigenze d
dati personali " N
riservatezza e tutela dei dati personali degli lvello d " a i
N Visto il livello degli indicatori di rischio individuato, comparato
interessati con le finalita specifiche delle diverse Dirigente Mancata, alterata o carente segnalazione di incidenti di Complessita del processo e della normativa di riferimento; L v Misure n.2-3-6, o
attivita istituzionali Responsabile P.O. sicurezza, per occultare profilidi danno all'amministrazione 0 a | Margine di discrezionalits; Livello medio con quello reso dagliuffci AC/L per analoghe attvita, e secondo fasi, tempi, soggettiresponsabili, | 1o PreVista in considerazione
n. 6.3.2 Segnalazione incidenti di sicurezza (data breach) P O P P! & d Livello medio Livello medio Livello basso tenuto conto delle informazioni ricavate dall'analisi del Livello medio  tempi, sogg P " | el livello di esposizione al

Responsabile Team
Personale addetto

soggetti terzi e comunque per fini distorti dall'interesse
pubblico

Scarsa sensibilizzazione interna;
Scarsa responsabilizzazione interna

contesto interno/esterno, si ritiene che il livello finale di
esposizione al rischio sia medio

indicatori di risultato e risultato atteso
indicati nel Piano

rischio

Comunicazione e
trasparenza

n.7.1 Relazioni
esterne e interne

Il processo consiste nella gestione della

comunicazione interna, istituzionale e all'utenza, al

fine di curare i rapporti interistituzionali,

promuovere l'immagine e I'attivita istituzionale,

diffondere le informazioni utili all'utenza e al
personale

Errata o inadeguata gestione dell'attivita della comunicazione o

Margine di discrezionalita;

Visto il livello degli indicatori di rischio individuato, comparato

Dirigente delle relazioni con il pubblico, intesa a limitare/falsare la - A, v Misure n.2-3-6, o
. i . g JS Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da con quello reso dagli uffici AC/IIL per analoghe attivita, e X Non prevista in considerazione
n.7.1.1 Gestione della interna, e P.O. di sull'attivita e/oanon N - . . . R - P i . . [secondo fasi, tempi, soggetti responsabili, .
. 3 . . parte di pochi o di un unico soggetto; Livello medio Livello medio Livello basso Livello medio tenuto conto delle informazioni ricavate dall’analisi del Livello medio ) R ® del livello di esposizione al
delle relazioni con il pubblico Responsabile team rilevare correttamente le indicazioni e i rilievi da parte - N s . . e ane e indicatori di risultato e risultato atteso -
. . B Margine di discrezionalita nelle indicazioni operative; contesto interno/esterno, si ritiene che il livello finale di N rischio
Personale addetto dell'utenza, e/o a danneggiare 'immagine e I'attivita one N . indicati nel Piano
i A Scarsa responsabilizzazione interna esposizione al rischio sia medio
istituzionale dell'amministrazione
Responsabile P.O. Errata o inadeguata gestione dei servizi all'utenza, intesa a non g R Visto il livello degli indicatori di rischio individuato, comparato "
" - ; o Margine di discrezionalita; esercizio prolungato ed esclusivo della N, Misure n.2-3-6, o
— . . Responsabile Team rilevare correttamente le indicazioni e i rilievi da parte della . R " con quello reso dagli uffici IIL per analoghe attivits, e tenuto - | Non prevista in considerazione
n.7.1.2 Servizi all'utenza (raccolta richieste di intervento ed N responsabilita di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto; . o o . . |secondo fasi, tempi, soggetti responsabi ! :
. Personale addetto stessa, e/0 a procurare danno o comungque a non fornire il o N . . " Livello medio Livello alto Livello medio Livello medio conto delle informatzioni ricavate dall'analisi del contesto Livello medio i del livello di esposizione al
istanze relative ai servizi di competenza istituzionale) . - e Margine di discrezionalita nelle indicazioni operative; Scarsa N o P _ indicatori di risultato e risultato atteso o
servizio corretto e/o a danneggiare |'immagine e |'attivita " N interno/esterno, si ritiene che il livello finale di esposizione al - rischio
SN responsabilizzazione interna e indicati nel Piano
istituzionale dell'amministrazione rischio sia medio
" L R Visto il livello degli indicatori di rischio individuato, comparato .
Dirigente . . L, [Margine di discrezionalita; g . Misure n.2-3-6, -
" . " . Alterata o inesatta analisi dei dati tale da danneggiare I'attivita o . - con quello reso dagli uffici AC/IIL per analoghe attivita, e - | Non prevista in considerazione
n.7.1.3 Analisi del mercato del lavoro, monitoraggio degli Responsabile P.O. X N © Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da Livello basso . . . d . A . secondo fasi, tempi, soggetti responsabili, .
di rilevazion e gestione dell Livello basso Livello basso Livello basso tenuto conto delle informazioni ricavate dall'analisi del Livello basso del livello di esposizione al

indicatori di contesto, rilevazioni statistiche

Responsabile Team
Personale addetto

per interessi particolari diversi dall'interesse pubblico

parte di pochi o di un unico soggetto;
Margine di discrezionalita nelle indicazioni operative

contesto interno/esterno, si ritiene che il livello finale di
esposizione al rischio sia basso

indicatori di risultato e risultato atteso
indicati nel Piano

rischio

Complessita del processo;




MAPPATURA AREE DI RISCHIO ISPETTORATO NAZIONALE DEL LAVORO - ISPETTORATI TERRITORIALI DEL LAVORO

RILEVAZIONE MISURAZIONE E TRATTAMENTO DEL RISCHIO

AREA DI RISCHIO/PROCESSO MISURAZIONE LIVELLO DI ESPOSIZIONE RISCHIO MISURE DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO
INDICATORE 4 LIVELLO DI
GIUDIZIO SINTETICO SUL LIVELLO DI ESPOSIZIONE AL RISCHIO MISURE GENERALI
AREA DI RISCHIO PROCESSO DESCRIZIONE ATTIVITA' RESPONSABILITA' EVENTO RISCHIOSO FATTORE ABILITANTE INDICATORE 1 INDICATORE 2 INDICATORE 3 Manifestazione di eventi ESPOSIZIONE AL MISURA SPECIFICA
R n - P DI MAGGIORE PERTIINENZA
Livello di interesse Opacita del processo corruttivi nel passato RISCHIO
del decisore interno esterno decisionale
1 processo consiste nella cura degli adempimenti in Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da Visto il livello degli indicatori di rischio individuato, comparato N
e e . . . Dirigente Inosservanza delle regole procedurali e degli obblighi di o proines " e "o Misure n.2-3-6, o
n.7.2 Trasparenza e materia di pubblicita e trasparenza, al fine di  [n.7.2.1 Adempimenti in materia di diritto di accesso . : S parte di pochi o di un unico soggetto; con quello reso dagli uffici AC/IIL per analoghe attivits, e X . [Non prevista in considerazione
i di it N S N ! . . N P.O. intesa a limitare la degli atti P an e . . . . > B, o . . |secondo fasi, tempi, soggetti responsabili, ;
obblighi di pubblicita | garantire la generale conoscibilita degli atti della |documentale e civico generalizzato e degli oneri di pubblicita ; 3 § Margine di discrezionalita; Livello medio Kivello medio Livello basso Livello basso tenuto conto delle informazioni ricavate dall’analisi del Livello medio ) R ® del livello di esposizione al
" , " Team dell e/o la par ed il controllo da " - carana e ee indicatori di risultato e risultato atteso o
amministrazione in ottica partecipativa e/o di | trasparenza . Scarsa sensibilizzazione interna; contesto interno/esterno, si ritiene che il livello finale di N rischio
oo Pars N Personale addetto parte degli interessati - N . indicati nel Piano
controllo da parte di tutti gli interessati Controlli insufficienti; esposizione al rischio sia medio
Inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto
Mancanza di trasparenza;
. . . . . . Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da Visto il livello degli indicatori di rischio individuato, e tenuto Misure n.2-3-4-6, .
n. 8.1.1 Procedura concorsuale esami di stato di abilitazione Dirigente Abuso nella valutazione dei requisiti e nella gestione della " " . - - - [Non prevista in considerazione
3 . N L " N parte di pochi o di un unico soggetto; . . . . . conto delle informazioni ricavate dall’analisi del contesto . " secondo fasi, tempi, soggetti responsabili, 5
alla professione di consulente del lavoro e rilascio certificato Unita di raccordo al fine di L N Livello medio Livello alto Livello medio Livello basso e N N N Livello medio N N del livello di esposizione al
i abili i . . " " Scarsa responsabilizzazione interna; interno/esterno, si ritiene che il livello finale di esposizione al indicatori di risultato e risultato atteso -
di abilitazione (per gli ITL Unita di Raccordo Regionale) Personale addetto determinati soggetti - rechio <in modi o rischio
Controlli insufficienti; rischio sia medio indicati nel Piano
Mancata rilevazione di cause di conflitto d'interesse
Mancanza di trasparenza;
" Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da Visto il livello degli indicatori di rischio individuato, e tenuto Misure n.2-3-6, .
bl . _— . Dirigente . . y ioni - X - [Non prevista in considerazione
n. 8.1.2 Esami di abilitazione dei centralinisti non vedenti i Abuso nella gestione della procedura al fine di parte di pochi o di un unico soggetto; . . . . . conto delle informatzioni ricavate dall'analisi del contesto . . [secondo fasi, tempi, soggetti responsabili, ;
N N Responsabile Unita di raccordo N N L N Livello medio Livello alto Livello medio Livello basso e N N N Livello medio N N del livello di esposizione al
(per gli ITL Unita di Raccordo Regionale) personsle addetto agevolare/svantaggiare determinati soggetti Scarsa responsabilizzazione interna; interno/esterno, si ritiene che il livello finale di esposizione al indicatori di risultato e risultato atteso | ° -
Controlli insufficienti; rischio sia medio indicati nel Piano
Mancata rilevazione di cause di conflitto d'interesse
o ’;"“““"“ "“"a”a'e’:a; usivo dell s i P Visto il livello degli indicatori di rischio individuato, comparato i 3
. . . " " irigente R . sercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da " ) ) isure n.2-3-6, L
n. 8.1.3. Istruttoria per il conferimento dell'onoreficenza di Dirigente Abuso nell'attivita istruttoria,omessa, incompleta, disomogenea prolung: " P p con quello reso dagli uffici IL per analoghe attivitd, e tenuto 3 [ Non prevista in considerazione
N X il Responsabile Unita di raccordo e i N parte di pochi o di un unico soggetto; . . . . . o - . secondo fasi, tempi, soggetti responsabili, ;
Stella al merito del lavoro (per gli ITL Unita di Raccordo " valutazione dei requisiti al fine di agevolare/svantaggiare " ; Livello medio Livello medio Livello basso Livello basso conto delle informazioni ricavate dallanalisi del contesto Livello basso ondot del livello di esposizione al
Responsabile Team ! " Scarsa responsabilizzazione interna; i ivello fi N indicatori di risultato e risultato atteso o
Regionale) determinati soggetti - interno/esterno, si ritiene che il livello finale di esposizione al 1o rischio
Personale addetto Controlli insufficienti; ichio e indicati nel Piano
rischio sia basso
Mancata rilevazione di cause di conflitto d'interesse
o ’;"“““"“ "“"a”a'e’:a; usivo dell s i P Visto il livello degli indicatori di rischio individuato, comparato i 3
irigente s . sercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da i uffici : isure n.2-3-6, .
X ' . R—— gen Abuso nell'attivita istruttoria,omessa, incompleta, disomogenea prolung: " P p . con quello reso dagli uffici AC per analoghe attivit3, e tenuto 3 [ Non prevista in considerazione
n. 8.1.4 Autorizzazione allistallazione di impianti di controllo Responsabile P.O. Riwdbedin N parte di pochi o di un unico soggetto; . . Livello alto o - . . |secondo fasi, tempi, soggetti responsabili, ;
gt il N R nsabile T valutazione dei requisiti al fine di agevolare/svantaggiare s bl inti ) Livello medio Livello medio Livello medio conto delle informazioni ricavate dall’analisi del contesto Livello medio dicatori d tato e risultato att del livello di esposizione al
a distanza sui lavoratori esponsabile Team determinati soggetti carsa responsabilizzazione interna; internofesterno, i ritiene che il ivello finale di esposizione al indicatori diisultato e risultato atteso | C_
Personale addetto Controlli insufficienti; i echio sin mod indicati nel Piano
X rischio sia medio
Inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto
Mancanza di trasparenza; ; . N .
Dirigente P o Visto il livello degli indicatori di rischio individuato-e tenuto Misure n.2-3-6, Come prevista nel piano in
¥ " Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da delle informazioni Fanalisi d - -
Provvedimenti . . - Responsabile P.0. Alterata, omessa, incompleta, disomogenea valutazione dei " y . . . . . . conto delle informatzioni ricavate dall'analisi del contesto . secondo fasi, tempi, soggetti responsabili, |considerazione del livello alto
n. 8.1.5 Rilascio parere ingresso cittadini extracomunitari N " N N parte di pochi o di un unico soggetto; Livello medio Livello alto Livello medio Livello basso e N N N Livello alto N N N L
ampliativi della sfera A Responsabile Team requisiti al fine di agevolare/svantaggiare determinati soggetti L . - interno/esterno, si ritiene che il livello finale di esposizione al indicatori di risultato e risultato atteso di esposizione al rischio (cfr
Ly Il processo comporta attivita istruttoria, procedura Scarsa responsabilizzazione interna; controlli insufficienti; o o
oL . Personale addetto © rischio sia alto indicati nel Piano par. 3.9)
giuridica dei ng.1 i | d'esame, della sussi dei requisiti Inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto
privi di effetto ampliativi privi di richiesti al fine di adottare provvedimenti ampliativi
economico diretto ed effetto economico della sfera giuridica dei destinatari ma privi di
immediato per il diretto effetto economico diretto ed immediato per il § Mancanza di trasparenza; . . o §
inatari destinatario il i i Dirigente it . - Visto il livello degli indicatori di rischio individuato-e tenuto Misure n.2-3-6, o
destinatario n. 816 Abilitazione alla conduzione dei generatori di ¥ Abuso nell'attivita istruttoria,omessa, incompleta, disomogenea | Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da . - - - [Non prevista in considerazione
SN N - Responsabile P.O. T orome N " " . . § . . conto delle informatzioni ricavate dall'analisi del contesto . . [secondo fasi, tempi, soggetti responsabili, ;
vapore/impianti termici (rilascio certificato, rinnovo, N valutazione dei requisiti al fine di agevolare/svantaggiare parte di pochi o di un unico soggetto; Livello medio Livello medio Livello basso Livello basso e N N N Livello medio N N del livello di esposizione al
. . Responsabile Team . . ™ . interno/esterno, si ritiene che il livello finale di esposizione al indicatori di risultato e risultato atteso -
duplicato, rilascio per equipollenza) determinati soggetti Scarsa responsabilizzazione interna; rechio <in modi o rischio
Personale addetto . rischio sia medio indicati nel Piano
Controlli insufficienti
n.8.1.7 Autorizzazioni minori (impiego minori nel settore Mancanza di trasparenza;
dello spettacolo; riduzione del riposo intermedio nell'orario Dirigente . . Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da Visto il livello degli indicatori di rischio individuato-e tenuto Misure n.2-3-6, -
o " ¥ Abuso nell'attivita istruttoria,omessa, incompleta, disomogenea " " - - - - [Non prevista in considerazione
di lavoro di bambini e adolescenti; adibizione degli Responsabile P.O. i e i N parte di pochi o di un unico soggetto; . . . . . conto delle informatzioni ricavate dall'analisi del contesto . . |secondo fasi, tempi, soggetti responsabili, ;
B N N valutazione dei requisiti al fine di agevolare/svantaggiare L N Livello medio Livello alto Livello basso Livello basso e N N N Livello medio N N del livello di esposizione al
adolescenti a lavori pericolosi, faticosi, insalubri; impiego Responsabile Team determinati soggetti Scarsa responsabilizzazione interna; interno/esterno, si ritiene che il livello finale di esposizione al indicatori di risultato e risultato atteso rischio
degli adolescenti nelle lavorazioni effettuate con il sistema Personale addetto 88 Controlli insufficienti; rischio sia medio indicati nel Piano
dei turni a scacchi) Inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto
Mancanza di trasparenza;
Dirigente iy . Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da Visto il livello degli indicatori di rischio individuato-e tenuto Misure n.2-3-6, o
¥ Abuso nell'attivita istruttoria,omessa, incompleta, disomogenea " " . . - - - - [Non prevista in considerazione
. . Responsabile P.O. o e di N parte di pochi o di un unico soggetto; Livello medio . . . conto delle informatzioni ricavate dall'analisi del contesto . . |secondo fasi, tempi, soggetti responsabili, ;
n.8.1.8 Attestato conducente per cittadini extracomunitari N valutazione dei requisiti al fine di agevolare/svantaggiare L N Livello alto Livello basso Livello basso e N N N Livello medio N N del livello di esposizione al
Responsabile Team " ) Scarsa responsabilizzazione interna; interno/esterno, si ritiene che il livello finale di esposizione al indicatori di risultato e risultato atteso -
determinati soggetti - rechio <in modi o rischio
Personale addetto Controlli insufficienti; rischio sia medio indicati nel Piano
Inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto
Complessita del process:
Mancanza di trasparenza; ; . N .
. " § . Dirigente o X P o Visto il livello degli indicatori di rischio individuato—e tenuto Misure n.2-3-6, o
Nn.8.1.9 Attestato di idoneita alla direzione tecnica, patente di ¥ Abuso nell'attivita istruttoria,omessa, incompleta, disomogenea | Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da . - - - [Non prevista in considerazione
" ! y Responsabile P.0. T orome N " y . . . . . conto delle informatzioni ricavate dall'analisi del contesto . secondo fasi, tempi, soggetti responsabili, .
abilitazione  alla conduzione di impianti nucleari N valutazione dei requisiti al fine di agevolare/svantaggiare parte di pochi o di un unico soggetto; Livello medio Livello basso Livello basso Livello basso e N N N Livello basso N N del livello di esposizione al
N N Responsabile Team " . L . interno/esterno, si ritiene che il livello finale di esposizione al indicatori di risultato e risultato atteso L
(rilascio/rinnovodi attestato/patente) determinati soggetti Scarsa responsabilizzazione interna; o - rischio
Personale addetto . rischio sia basso indicati nel Piano
Controlli insufficienti;
Inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto
Mancanza di trasparenza;
Dirigente i . Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da Visto il livello degli indicatori di rischio individuato-e tenuto Misure n.2-3-6, o
. . . ¥ Abuso nell'attivita istruttoria,omessa, incompleta, disomogenea " " . - - - [Non prevista in considerazione
n8.1.10 Autorizzazione al frazionamento del riposo Responsabile P.O. Riwdbedin N parte di pochi o di un unico soggetto; § . . conto delle informatzioni ricavate dall'analisi del contesto . secondo fasi, tempi, soggetti responsabili, ;
N N N N valutazione dei requisiti al fine di agevolare/svantaggiare L N Livello basso Livello medio Livello basso Livello basso e N N N Livello basso N N del livello di esposizione al
settimanale dei lavoratori nel settore dei pubblici spettacoli Responsabile Team determinati soggetti Scarsa responsabilizzazione interna; interno/esterno, si ritiene che il livello finale di esposizione al indicatori di risultato e risultato atteso rischio
Personale addetto e8 Controlli insufficienti; rischio sia basso indicati nel Piano
Inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto
Mancanza di trasparenza; ; . N .
X § . - Dirigente o . P o Visto il livello degli indicatori di rischio individuato-e tenuto Misure n.2-3-6, o
n.9.L1 Istruttoria per la corresponsione dell'indennita per ¥ Abuso nell'attivita istruttoria,omessa, incompleta, disomogenea | Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da . - - - [Non prevista in considerazione
one | Responsabile P.O. T orome N " " . . conto delle informatzioni ricavate dall'analisi del contesto . secondo fasi, tempi, soggetti responsabili, ;
mancato reddito ai volontari lavoratori del corpo nazionale N valutazione dei requisiti al fine di agevolare/svantaggiare parte di pochi o di un unico soggetto; Livello basso Livello medio Livello basso Livello basso e N N N Livello basso N N del livello di esposizione al
N N P Responsabile Team " . L . interno/esterno, si ritiene che il livello finale di esposizione al indicatori di risultato e risultato atteso L
del soccorso alpino e speleologico del club alpino italiano determinati soggetti Scarsa responsabilizzazione interna; chio o o rischio
Personale addetto . rischio sia basso indicati nel Piano
Controlli insufficienti
Complessita del processo;
Dirigente . . Mancanza di trasparenza; Visto il livello degli indicatori di rischio individuato,~e tenuto Misure n.2-3-6, -
¥ Abuso nell'attivita istruttoria,omessa, incompleta, disomogenea N . - . . - - : - [Non prevista in considerazione
. .. . Responsabile P.0. T orome N Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da Livello medio . . . conto delle informatzioni ricavate dall'analisi del contesto . . |secondo fasi, tempi, soggetti responsabili, ;
n.9.1.2 Autorizzazione astensioni lavoratrici madri N valutazione dei requisiti al fine di agevolare/svantaggiare N o N Livello alto Livello basso Livello basso o N N N Livello medio N N del livello di esposizione al
Responsabile Team . . parte di pochi o di un unico soggetto; interno/esterno, si ritiene che il livello finale di esposizione al indicatori di risultato e risultato atteso -
determinati soggetti neos rechio <in modi o rischio
Personale addetto Scarsa responsabilizzazione interna; rischio sia medio indicati nel Piano
Controlli insufficienti
Complessita del processo;
Dirigente . . Mancanza di trasparenza; Visto il livello degli indicatori di rischio individuato,-e tenuto Misure n.2-3-6, -
. . . ¥ Abuso nell'attivita istruttoria,omessa, incompleta, disomogenea N . - - - : - [Non prevista in considerazione
n.9.1.3 Convalida dimissioni delle lavoratrici madri e dei Responsabile P.O. T orome N Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da . . . . . conto delle informatzioni ricavate dall'analisi del contesto . . [secondo fasi, tempi, soggetti responsabili, ;
- N N valutazione dei requisiti al fine di agevolare/svantaggiare N e N Livello medio Livello alto Livello basso Livello basso e N N N Livello medio N N del livello di esposizione al
lavoratori padri di figli fino a tre anni Responsabile Team determinati soggetti parte di pochi o di un unico soggetto; interno/esterno, si ritiene che il livello finale di esposizione al indicatori di risultato e risultato atteso rischio
Personale addetto 88 Scarsa responsabilizzazione interna; rischio sia medio indicati nel Piano
Controlli insufficienti
Provvedimenti
ampliativi della sfera 1l processo comporta attivita istruttoria e o f/‘l"“"'e““:,de‘ processo; Visto i livello degliindicatori i rischio individuatore tenuto i 235
i " " " " " L " irigente o . ancanza di trasparenza; isto il live i indi idi rischio individuato, ¢ uf isure n.2-3-6, icta
giuridica dei n.9.1 i della dei requisiti richiesti, al A ) R een Abuso nell‘ativita istruttoria,omessa, incompleta, disomogenea | o " ) - o o ° | Non prevista in considerazione
, I i N " n.9.1.4 Convalida di dimissioni lavoratrici dalla richiesta di Responsabile P.0. Riwdbedin N Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da . . . . . conto delle informatzioni ricavate dall'analisi del contesto . . |secondo fasi, tempi, soggetti responsabili, ;
con effetto economico | ampliativi con effetto |fine di adottare provvedimenti ampliativi della sfera 3 ’ valutazione dei requisiti al fine di agevolare/svantaggiare . e ) Livello medio Livello alto Livello basso Livello basso e . . . Livello medio ) . del livello di esposizione al
- . N . . . . pubblicazioni fino a un anno dal matrimonio Responsabile Team " . parte di pochi o di un unico soggetto; interno/esterno, si ritiene che il livello finale di esposizione al indicatori di risultato e risultato atteso L
diretto ed immediato | economico diretto giuridica dei destinatari con effetto economico determinati soggetti L ohio < " - rischio
. . . et Personale addetto Scarsa responsabilizzazione interna; rischio sia medio indicati nel Piano
per il destinatario diretto ed immediato per il destinatario
Controlli insufficienti
Complessita del processo;
Mancanza di trasparenza; ; . N .
Dirigente o . P o Visto il livello degli indicatori di rischio individuato,-e tenuto Misure n.2-3-6, o
¥ Abuso nell'attivita istruttoria,omessa, incompleta, disomogenea | Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da . - - - [Non prevista in considerazione
n. 9.5 Procedura per il superamento della durata massima Responsabile P.0. T orome N " y . . . . . conto delle informatzioni ricavate dall'analisi del contesto . . [secondo fasi, tempi, soggetti responsabili, ;
N valutazione dei requisiti al fine di agevolare/svantaggiare parte di pochi o di un unico soggetto; Livello medio Livello alto Livello medio Livello basso e N N N Livello medio N N del livello di esposizione al
del contratto a tempo determinato Responsabile Team . . ™ . interno/esterno, si ritiene che il livello finale di esposizione al indicatori di risultato e risultato atteso -
determinati soggetti Scarsa responsabilizzazione interna; rcchio <in modi o rischio
Personale addetto . rischio sia medio indicati nel Piano
Controlli insufficienti;
Inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto
Complessita del processo;
Mancanza di trasparenza; ; N N .
Dirigente o . P o Visto il livello degli indicatori di rischio individuato,-e tenuto Misure n.2-3-6, o
¥ Abuso nell'attivita istruttoria,omessa, incompleta, disomogenea | Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da . - - - [Non prevista in considerazione
. . Responsabile P.O. T orome N " y . . . . . conto delle informatzioni ricavate dall'analisi del contesto . . |secondo fasi, tempi, soggetti responsabili, .
n. 9.1.6 Certificazione dei contratti di lavoro N valutazione dei requisiti al fine di agevolare/svantaggiare parte di pochi o di un unico soggetto; Livello medio Livello alto Livello basso Livello basso e N N N Livello medio N N del livello di esposizione al
Responsabile Team . . ™ . interno/esterno, si ritiene che il livello finale di esposizione al indicatori di risultato e risultato atteso -
determinati soggetti Scarsa responsabilizzazione interna; rcchio <in modi o rischio
Personale addetto . rischio sia medio indicati nel Piano
Controlli insufficienti;
Inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto
Complessita del processo;
Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da . . o
Dirigente o . ‘0 prolunga " P P Visto il livello degli indicatori di rischio individuato—e tenuto Misure n.2-3-6, o
. . . . ¥ Abuso nell'attivita istruttoria,omessa, incompleta, disomogenea | parte di pochi o di un unico soggetto; - - - - [Non prevista in considerazione
n. 9.1.7 Certificazione dei contratti di lavoro, di appalto e/o Responsabile P.O. T orome N P an e . . . . . conto delle informatzioni ricavate dall'analisi del contesto . . [secondo fasi, tempi, soggetti responsabili, ;
valutazione dei requisiti al fine di agevolare/svantaggiare Margine di discrezionalita; Livello medio Livello alto Livello basso Livello basso Livello medio del livello di esposizione al

subappalto in ambienti confinati

Responsabile Team
Personale addetto

determinati soggetti

Scarsa sensibilizzazione interna;
Controlli insufficienti;
Inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto

interno/esterno, si ritiene che il livello finale di esposizione al
rischio sia medio

indicatori di risultato e risultato atteso
indicati nel Piano

rischio




