
COMUNE DI ROCCA SINIBALDA 
PROVINCIA DI RIETI 

 
SCHEMA DI DOTAZIONE ORGANICA E PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 

TRIENNIO 2022/2024                                                        
                                                                                                                                                              

   Allegato A al DUP semplificato 2022/2024  
Settore economico finanziario/amministrativo 
 

Categoria Profilo Competenza 
settori 

Posti previsti in dotazione organica 

Anno 2022 

Posti 
ricoperti al 
01.01.2022 

Posti 
vacanti 

Modalità di 
reclutamento 

Tempi di 
attivazione 
procedura 

D1 

Full time 36 
ore 
settimanali 

Istruttore direttivo contabile Ragioneria e 
finanze, Tributi 
locali, Servizi 
amministrativi 

1 1* Art. 14 
CCNL 
22.01.2004 
(per 12 ore 
settimanali 
presso altro 
ente locale) 

  

 

 

C1  

Full time 36 
ore 
settimanali 

Istruttore amministrativo Servizi 
demografici, 
Affari generali 

1 0 1* *Concorso 
pubblico 
(anche 
graduatorie di 
altri enti); 
Mobilità 

*Semestre II 
2022 

B3 

Full time 36 
ore 
settimanali 

Cuoco specializzato Servizio mensa, 
riassetto locali 
refezione 
scolastica 

 

 

1 1 0   

 Totale  3 2 1*   

 



Settore tecnico manutentivo 
 

Categoria Profilo 

 

Competenza 
settori 

Posti previsti in dotazione organica 

Anno 2022 

Posti 
ricoperti al 
01.01.2022 

Posti 
vacanti 

Modalità di 
reclutamento 

Tempi di 
attivazione 
procedura 

D1 

Full time 36 
ore 
settimanali 

Istruttore Direttivo Tecnico 

 

Lavori pubblici, 
Urbanistica e 
ambiente, 
Servizio 
cimiteriale e 
manutenzioni 

1 1 0   

B5 

Full time 36 
ore 
settimanali 

Operaio specializzato Manutenzioni 
varie, nettezza 
urbana, autista 
scuolabus 

1 1 0   

B5 

Full time 36 
ore 
settimanali 

Operaio specializzato Manutenzioni 
varie, nettezza 
urbana, autista 
scuolabus 

1 1 0   

 Totale  3 3 0   

 
Settore socioassistenziale e attività culturali 
 

Categoria Profilo Competenza 
settori 

Posti previsti in dotazione organica 

Anno 2022 

Posti 
ricoperti al 
01.01.2021 

Posti 
vacanti 

Modalità di 
reclutamento 

Tempi di 
attivazione 
procedura 

D1* 

Part time 18 
ore 
settimanali 

Istruttore direttivo socioculturale Servizi sociali e 
assistenziali, 
attività culturali 

1* 1* Art. 110, 
c.1, D.lgs. 
267/00 (18h 
sett.) 

1*   

 Totale  1* 1* 1*   



 
 
Servizio Vigilanza 
 

Categoria Profilo Competenza 
settori 

Posti previsti in dotazione organica 

Anno 2022 

Posti 
ricoperti al 
01.01.2021 

Posti 
vacanti 

Modalità di 
reclutamento 

Tempi di 
attivazione 
procedura 

C1  

Full time 36 
ore 
settimanali 

Istruttore di vigilanza (Agente di 
P.L.) 

Vigilanza 
esterna, 
commercio, 
notifiche 

1 1 0   

 Totale  1* Ricoperto con due assunzioni part time 18 h sett. 1* 0   

 


