COMUNE di CAPUA
Provincia di Caserta
ORIGINALE
di
DELIBERAZIONE del COMMISSARIO STRAORDINARIO

con i poteri della Giunta Comunale

N° 42 del 28 Aprile 2022

OGGETTO: PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA 2022-2024 - APPROVAZIONE PIANO DI TRANSIZIONE VERSO IL PIANO
INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (PIAO)

L’anno duemilaventidue il giorno 28 del mese di Aprile, alle ore 13.45 presso la Sede Municipale, la
Dott.ssa Luigia Sorrentino, nominata Commissario Straordinario del Comune di Capua, giusto
Decreto del Presidente della Repubblica del 08.10.2021 acquisito al protocollo al n.19148 del
26.10.2021, con I’assistenza del Segretario Generale, Dott.ssa Rita Riccio, ha proceduto all’adozione

della seguente deliberazione.




IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
con i poteri della Giunta Comunale

Vista la proposta di deliberazione del Segretario Generale Avv. Rita Riccio, ad oggetto: “PIANO
TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA 2022-2024 -
APPROVAZIONE PIANO DI TRANSIZIONE VERSO IL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA'E
ORGANIZZAZIONE (PIAO).”, allegata al presente afto quale parte integrante e sostanziale.

Acquisiti i prescritti pareri favorevoli, resi ai sensi dell’art.49, comma 1, e art. 147-bis, c. 1,
del T.U.E.L. n..267/2000 ¢ s.m.i.;

Considerate che i presupposti di fatto e le ragioni giuridiche adottate quale
motivazione sono idonei a determinare I’emanazione di un siffatto provvedimento,

Visto il D. Lgs. n. 267-2000, TUEL;

Visto lo Statuto Comunale

DELIBERA

1. Di approvare la proposta di deliberazione a firma del Segretario Generale Avv. Rita Riccio,
allegata al presente atto, quale parte integrante e sostanziale;

2. Diapprovare il PTPCT 2022-2024, quale conferma del precedente piano 2021-2023, redatto
in conformita alle indicazioni del 1 Piano Nazionale Anticorruzione 2019 approvato con
delibera di Giunta Comunale n. 23 del 30.03.2021, quale Piano di transizione, in attesa di
indicazioni normative puntuali che orientino le pubbliche amministrazioni nella redazione del
PIAO

3. Di dare atto che nella considerazione che il quadro operativo per 1’attuazione del Pnrr si
innesta su un sistema amministrativo di prevenzione della corruzione delineato con la Legge
Severino, ponendosi I’esigenza di un efficace coordinamento finalizzato a garantire il
migliore perseguimento degli obiettivi di prevenzione, sia in termini generali sia con mirato
riferimento all’attuazione del Pnrr, il suddetto piano & stato integrato di una sezione specifica
in ordine al PNRR temuto conto di quanto riportato nel Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza e dalle varie circolari della Ragioneria dello Stato, suscettibile di integrazioni /o
modifiche in fase di redazione del PIAO

4. Di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo.
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE AL

COMMISSARIO STRAORDINARIO

con i poteri della GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: | PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA

TRASPARENZA 2022-2024 - APPROVAZIONE PIANO DI TRANSIZIONE VERSO
IL PIANQ INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (PI4A0).

[ PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Sulla proposta di deliberazione di cui al presente atto, a norma del combinato disposto dagli
articoli 49, comma 1° e 147-bis, comma 1° del D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267 — T.U. delle leggi
sull’Ordinamento degli Enti Locali e successive modificazioni ed integrazioni, & reso parere
favorevole in ordine alla regolaritd tecnica, attestando la regolaritd e la correttezza dell’azione

amiministrativa.

X Atto non soggetto al parere di regolarita
contabile del Responsabile di Ragioneria, in
quanto non comporia riflessi diretti e indiretti
sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell ’ente

Capua, 1i 28.04.2022

Atto  soggetto al parere di regolarita
contabile del Responsabile di Ragioneria.




PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA 2022-2024 -
APPROVAZIONE PIANO DI TRANSIZIONE VERSO IL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE
(PIAO)

Il Segretario Generale
Richiamata

la Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione” e successive modifiche ed integrazioni;

Richiamato il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, modificato dal
D.Lgs. 25 maggio 2016, n. 97;

Dato atto:

- che, in base alla suddetta Legge n. 190/2012, & stata assegnata all’ ANAC ( Autorita Nazionale
Anticorruzione) la competenza a provvedere all'approvazione del Piano Nazionale Anticorruzione;

- che a livello periferico, la Legge n. 190/2012 impone all’Organo di indirizzo politico 'adozione del Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione (PTPC), su proposta del Responsabile anticorruzione, ogni anno
entro 1l 31 gennaio;

- che I'articolo 1, comma 9, della Legge n. 190/2012 definisce le esigenze a cui deve rispondere il Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione;

Visto:

- I'art.6 del D.L. 80/2021 convertito, con modificazioni, in Legge 6 agosto 2021 n.113 che ha previsto che le
pubbliche amministrazioni con pilt di 50 dipendenti adottino, entro il 31 gennaio di ogni anno, il Piano
Integrato di Attivitd e Organizzazione (PIAO). Il PIAO ha !'obiettivo di assorbire, razionalizzandone la disciplina
in un’ottica di massima semplificazione, molti degli atti di pianificazione cui sono tenute le amministrazioni,
tra cui il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza,

- che il D.L. 80 prevede I'approvazione, entro 120 giorni dall'entrata in vigore, di uno o pilt D.P.R. di
abrogazione degli adempimenti relativi ai piani assorbiti dal PIAO; entro il medesimo termine, il Dipartimento
della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, avrebbe dovuto adottare un Piano tipo,
quale strumento di supporto alle amministrazioni;

- che il D.L. 228 del 30/12/2021 “Disposizioni urgenti in materia di termini legislativi” {noto come“Mille
proroghe”) ha fissato al 31 marzo 2022 tale previsione normativa e al 30 aprile 2022 il termine per la prima
adozione del PIAO {ovvero entro 120 giorni dall’approvazione del bilancio di previsione per gli Enti Locali);

Considerato che:

-In data 12 gennaio 2022 il Consiglio dell’Autorita Nazionale Anticorruzione ha deliberato di rinviare la data
per I'approvazione del Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza, fissata al 31
gennaio di ogni anno dalla legge 6 novembre 2012 n. 190, per I'anno 2022, al 30 aprile, conl'intendimento
di semplificare ed uniformare il pili possibile per le amministrazioni il recepimento di un quadro normativo
in materia oggi ancora estremamente dinamico.

- in data 6 agosto 2021 & stato convertito in legge il decreto legge 9 giugno 2021 n. 801 con cui & stato
introdotto il Piano integrato di attivitd e organizzazione, strumento che per molte amministrazioni {(escluse
le scuole di ogni ordine e grado e le istituzioni educative) prevede che la pianificazione della prevenzione




della corruzione e della trasparenza costituisca parte integrante, insieme agli strumenti di pianificazione, di
un documento di programmazione annuale unitario dell’ente chiamato ad adottarlo.

Il Piano dovra essere approvato in forma semplificata per le amministrazioni con meno di 50 dipendenti.
L'iter per I'approvazione del decreto ministeriale chiamato a fornire le indicazioni per la redazione del PIAO,
nonché il DPR chiamato a riorganizzare I'assetto normativo perché sia conforme alla nuova disciplina del
PIAO, non & ancora concluso e quindi, ad oggi, tali atti non sono vigenti, fermo restando che il decreto-legge
30 dicembre 2021, n. 228 ha differito, in sede di prima applicazione, 'approvazione del PIAO al 30 aprile
2022,allungando la scadenza, per gli enti locali, al 31 luglio 2022

Il Piano Integrato di Attivita e di Organizzazione (PIAO) ha come obiettivo la qualita e la trasparenza
dell’attivita amministrativa attraverso il miglioramento della qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese, con
la costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di
accesso, nel rispetto del D.Lgs 150/2009 e della Legge 190/2012

1 9 febbraio 2022 & stato approvato in Conferenza Unificata anche lo schema di Decreto del Presidente della
Repubblica riguardante I'individuazione e 'abrogazione dei piani e adempimenti destinati a essere assorbiti
dal PIAQ.

Dopo I'approvazione in Conferenza Unificata il testo & stato sottoposto all’esame del Consiglio di Stato, la cui
la Sezione Consultiva ha rilasciato il 2 marzo 2022 il parere n, 506 in cui, pur esprimendo parere favorevole
agli obiettivi di semplificazione del PIAQ, vengono posti seri dubbi sulla sua attuazione e si suggeriscono
correttivi e integrazioni all’assetto giuridico e normativo per rendere il PIAO uno strumento cperativo

Per evitare duplicazioni e coordinare i contenuti delle sezioni del Piano, infine, il Dipartimento della Funzione
pubblica adottera specifiche Linee guida

Vista la Delibera di ANAC n. 1064 del 13/11/2019 di approvazione definitiva del Piano Nazicnale
Anticorruzione 2019;

Dato atto che il Piano Nazionale Anticorruzione 2019, approvato con delibera {ANAC) n. 1064 del 13/11/2019
prevede che ciascuna amministrazione definisca il PTPCT con procedura aperta alla partecipazione di cittadini
e di organizzazioni portatrici di interessi collettivi;

Considerato, inoltre:

- che sono stati coinvolti gli stakeholders a mezzo pubblicazione di in data 05 Aprile 2022, sul sito istituzionale
dell’Ente, “Avviso pubblico di consultazione per I'adozione del Piano Triennale Anticorruzione e Trasparenza
2022/24" al fine di raccogliere suggerimenti, osservazioni e apporti da parte di tutti i soggetti
dell’Amministrazione e degli stakeholders esterni {(utenti, cittadini singoli e/o associati, sindacati, associazioni
di categoria, Enti pubblici e privati, istituzioni, e associazioni in genere);

- che alla data di scadenza, non & pervenuta alcuna osservazione o suggerimento da parte dei soggetti
succitati;

Visto:

il decreto del Commissario Straordinario n. 08 del 20 aprile 2022con cui & stato nominato quale Responsabile
della Prevenzione della Corruzione e della trasparenza di questo Ente il Segretario Generale,

Richiamato |'art. 48 del] D.Lgs. n. 267/2000 T.U. Ordinamento EE.LL,;

Visto il parere favorevole, espresso in ordine alla regolarita tecnica, attestante la regolarita e la correttezza
dell'azione amministrativa ai sensi degli artt. 49, comma 1, e 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 26772000, T.U.
Ordinamento EE.LL;




si propone di

Deliberare

- La premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

-di approvare il PTPCT 2022-2024, quale conferma del precedente piano 2021-2023, redatto in conformita
alle indicazioni del | Piano Nazionale Anticorruzione 2019 approvato con delibera di Giunta Comunale n.
23 del 30.03.2021, quale Piano di transizione, in attesa di indicazioni normative puntuali che orientino le
pubbliche amministrazioni nella redazione del PIAO

- di darsi atto che nella considerazione che il quadro operativo per l'attuazione del Pnrr si innesta su un
sistema amministrativo di prevenzione della corruzione delineato con la Legge Severino, ponendosi
Iesigenza di un efficace coordinamento finalizzato a garantire il migliore perseguimento degli obiettivi di
prevenzione, sia in termini generali sia con mirato riferimento all’attuazione de! Pnrr, il suddetto piano &
stato integrato di una sezione specifica in ordine al PNRR tenuto conto di quanto riportato nel Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza e dalle varie circolari della Ragioneria dello Stato, suscettibile di integrazioni
e/o modifiche in fase di redazione del PIAO

- di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo.
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COMUNE DI CAPUA

(Provincia di Caserta)

PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE E LA TUTELA DELLA TRASPARENZA

2021 — 2023

SEZIONE I-CONTENUTI GENERALI

1.PREMESSA

In questa sede, in continuita con i contenuti del documento approvato dalla Giunta Comunale con atto n. 70
del 2020, si procede ad aggiornare il Piano Triennale Prevenzione Corruzione e [a tutela della trasparenza
cosi come previsto dalla Legge n.190/2012 e successive modificazioni ed integrazioni

Corre I’obbligo, allorquando ci si appresta ad elaborare un piano che si pone come obiettivi prioritari e
fondamentali la lotta e la prevenzione del fenomeno “corruzione”, definire il concetto stesso di corruzione.
Conformemente alla definizione contenuta nel P.N.A., con il termine corruzione si intendono tutte le
“sitnazioni in cui, nel corso dell'attivita amministrativa, si riscontri U'abuso da parte di un soggetto del
potere a lui affidato al fine di ottenere vantaggi privati”.

La nozione di corruzione contenuta nel PNA & infatti molto diversa e pill ampia rispetto a quella penalistica e
coincide con il concetto di “maladministration”, intesa come assunzione di decisioni finalizzate alla cura di
interessi particolari anziché al perseguimento dell’interesse pubblico. La corruzione di cui alla legge
190/2012, quindi, ha riguardo ad “afti e comportamenti che, anche se non consistenti in specifici reati,
contrastano con la necessaria cura dell’interesse pubblico e pregiudicano !'affidamento dei cittadini
nell’imparzialita delle amministrazioni e dei soggetti che svolgono attivita di pubblico interesse”.

Per gli enti locali, il primo adempimento da attuare consiste nel programmare, mettere in atto e monitorare
una serie di attivitd di prevenzione della corruzione, predisponendo ed approvando, di regola, entro il 31
gennaio di ogni anno il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione ¢ la tutela della Trasparenza
(P.T.P.C.T.).

Tenuto conto dell’emergenza sanitaria da Covid-19, il Consiglio dell’ Autoritd Nazionale Anticorruzione
nella seduta del 2 dicembre u.s. ha ritenute opportuno differire, al 31 marzo 2021, il termine ultimo per
I'adozione e la pubblicazione del Piano Trennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
2021-2023 e per la predisposizione e la pubblicazione della Relazione annuale 2020 che i Responsabili per
1a Prevenzione della corruzione e la trasparenza (RPCT) sono tenuti ad elaborare, ai sensi dell’art. 1, co. 14,
della legge 190/2012.

Il Piano Triennale di Prevenzione della. Corruzione e della Trasparenza (P.T.P.C.T.) 2021-2023 & stato
redatto secondo le indicazioni fornite con la delibera ANAC n. 1064 del 13 novembre 2019, pubblicata in
data 22 novembre 2019, denominata “Approvazione del Piano Nazionale Anticorruzione 2019”.



L”ANAC ha deciso, con tale delibera, di intraprendere un percorso nuovo, rivisitando e consolidando in un
unico atto di indirizzo tutte le indicazioni, gia fornite con i precedenti Piani ed Aggiornamenti, integrandole
con orientamenti maturati nel corso del tempo e oggetto di appositi atti regolatori.

L’ obiettivo, che I' ANAC si prefigge con il nuovo PNA, & di rendere disponibile uno strumento di lavoro utile
per chi & chiamato a sviluppare ed attuare le misure di prevenzione della corruzione attraverso
I'identificazione delle misure organizzative volte a contenere il rischio di assunzione di decisioni non
imparziali.

Per ' ANAC I'adozione del Piano triennale di prevenzione della corruzione costituisce, altresi, un’importante
occasione per |'affermazione delle pratiche di buona amministrazione e per la diffusione della cultura della
legalita e dell’integrita.

11 PTPCT 2020-2022, & stato in alcuni punti rivisitato ed aggiornato alle nuove disposizioni mediante la
redazione di un nuovo piano.

1 P.T.P.C.T. 2021-2023, rispettando sostanzialmente ["impianto contenuto nei precedenti PTPCT, viene
approvato dalla Giunta Comunale su proposta del RPCT, successivamente all’espletamento di una
consultazione pubblica online in seguito alla quale non & pervenuta alcuna segnalazione.

I1 PNA 2019 ha introdotto una serie di novit, tra le quali si annoverano le seguenti:

- Il nuovo PNA 2019 assorbe ed integra in un unico provvedimento tutte le parti generali contenute nei
precedenti PNA, pertanto devono ritenersi superate le indicazioni contenute nelle Parti generali dei PNA e
degli Aggiomamenti pregressi.

Restano invece in vigore tutte le parti speciali che si sono succedute nel tempo.

- Con il PNA 2019, I’ ANAC ha inteso precisare il contenuto delle nozioni di “corruzione” e di “prevenzione
della corruzione™.

Sia per la Convenzione ONU che per altre Convenzioni internazionali predisposte da organizzazioni
internazionali, (es. OCSE ¢ Consiglio d’Europa) firmate e ratificate dall’ltalia, la corruzione consiste in
comportamenti soggettivi impropri di un pubblico funzionario che, al fine di curare un interesse proprio o un
interesse particolare di terzi, assuma {o concorra all’adozione di) una decisione pubblica, deviando, in
cambio di un vantaggio (economico o meno), dai propd doveri d’ufficio, cio& dalla cura imparziale
dell’interesse pubblico affidatogli. La prevenzione della corruzione, invece, consiste dell’adozione di misure
di carattere preventivo, volte ciod a prevenire il fenomeno corruttivo. Tali misure si sostanziano tanto in
misure di carattere organizzativo, oggettivo, quanto in misure di carattere comportamentale, soggettivo.

- La novita di maggiore rilievo, perd, & sicuramente la revisione del processo di gestione del rischio.

Nel PNA 2019 ed, in particolare, nell'allegato 1), infatti, 1’Autorita fornisce nuove indicazioni
metodologiche per la gestione del rischio corruttivo. Secondo la “nuova™ metodologia proposta dall’ANAC,
il processo di gestione del rischio risulta ad oggi articolato delle seguenti fasi:

1) Analisi del contesto

a. analisi del contesto esterno

b. analisi del contesto interno

2) Valutazione del rischio

a. identificazione degli eventi rischiosi

b. analisi del rischio

¢. ponderazione del rischio

3) Trattamento del rischio

a. Individuazione delle misure

b. programmazione delle misure

Trasversalmente a queste tre fasi, esistono due attivita, che servono a favorire il continuo miglioramento del
processo di gestione del rischio ovvero:

1) Monitoraggio e riesame

2) Consultazione e comunicazione

2.QUADRO NORMATIVO

)
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Il sistema di prevenzione della corruzione nel nostro paese & stato introdotto nel 2012 con la Legge 190 che
continua a rappresentare la principale fonte normativa nazionale con lo scopo di realizzare un'azione
coordinata con un livello pill deceatrato.

A livello nazionale 1'Anac adotta il PNA (Piano Nazionale Anticorruzione) che costituisce per tutte le
pubbliche amministrazioni atto di indirizzo per I'adozione dei Piani di Prevenzione della Corruzione ¢ della
Trasparenza.

A livello decentrato ogni amministrazione adotta il proprio Piano Triennale sulla base degli indirizzi espressi
nel PNA.

Alla luce di quanto sopra si riporta, di seguito, il principale quadro normativo di riferitento:

- Legge n. 190/2012 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione™;

- Piano Nazionale Anticorruzione 2016 approvato con deliberazione n. 831 del 3 agosto 2016 dell'Anac e
precedenti;

- Piano Nazionale Anticorruzione 2017, solo per la parte di interesse per gli Enti Locali;

- Piano Nazionale Anticorruzione 2018 approvato con delibera n. 1074 del 21 novembre

2018;

- Piano Nazionale Anticorruzione 2019 approvato con delibera 1064 del 13 novembre 2019;

- Decreto legislativo 31 dicembre 2012, n. 235 “Testo unico delle disposizioni in materia di incandidabilita e
di divieto di ricoprire cariche elettive e di Governo conseguenti a sentenze definitive di condanna per delitti
non colposi, a norma dell'articolo 1, comma 63, della legge 6 novembre 2012, n. 1907;

- Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, approvato dal Governo il
15 febbraio 2013, in attuazione di commi 35 e 36 dell'art. 1 dellal. n. 190 del 2012™;

- Decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190™;

- Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
1657

- Decreto Legislativo 97/2016 recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di
prevenzione della corruzione, pubblicith e trasparenza, correttive della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del
decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia
di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

- Linee guida Anac in tema di Anticorruzione e Trasparenza;

- Regolamento Parlamento Europeo n. 679/2016, D.Lgs 51/2018 e D.Lgs 101/2018 in tema di protezione
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati
e Linee Guida del Garante con particolare riferimento ai temi della pubblicazione dei dati ed all'accesso agli
stessi.

3.PROCESSO DI REDAZIONE E APPROVAZIONE DEL PIANO

L’obbligo di aggiornamento del Piano triennale di prevenzione della corruzione (d’ora in poi, Piano o PTPC)
& previsto dall’art. 1, comma 8, della legge 190/2012 che dispone I’adozione annuale, entro il 31 gennaio, del
PTPC da parte dell’organo di indirizzo politico, su proposta del responsabile della prevenzione della
corruzione, nonché dal successivo comma 10, lett. a), che prevede la competenza del responsabile “a
proporre la modifica dello stesso quando sono accertate significative violazioni delle prescrizioni ovvero
quando intervengono mutamenti nell’organizzazione o nell’attivita dell’ amministrazione”.

Per I’anno 2021, con il comunicato del Presidente dell’ Autoritd Nazionale Anticorruzione del 2.12.2020, il
suddetto termine & stato differito al 31.3.2021 per le motivazioni [egate all’emergenza sanitaria,

Il presente aggiornamento annuale viene effettuato tenendo conto degli indirizzi contenuti nella
deliberazione dell’ Autoritd Nazionale Anticorruzione (ANAC) n. 1064/2019 con cui & stato approvato il
PNA 2019, il quale —come chiarito dal d.lgs. 97/2016- contiene indicazioni che impegnano le
amministrazioni allo svolgimento di attivita di analisi della realth amministrativa ed organizzativa nella quale
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si svolgono le attivita di esercizio di funzioni pubbliche e di attivita di pubblico interesse esposte a rischi di
corruzione e all’adozione di concrete misure di prevenzione della corruzione, che debbono essere raccordate
con le altre misure di miglioramento della funzionalita delle amministrazioni e della performance degli uffici
e dei funzionari pubblici. E opportuno segnalare che il PNA 2019, pur confermando molte indicazioni dei
piani precedenti, ha introdotto una nuova metodologia di gestione del rischio corruttivo, che passa
attraverso la corretta raccolta, analisi e gestione di informazioni sul contesto e I'organizzazione, che deve
coinvolgere I’intera struttura in una logica di diffusa responsabilizzazione dell’apparato e di determinazione
dei diversi ma concorrenti ambiti di responsabilitd nel processo di gestione del rischio corruttivo {risk
manager, risk owners, controller). L’approccio al presente aggiornamento, che si & sostanziato in una vera e
propria integrale riscrittura del Piano, & coerente sia con la nuova metodologia che con le sempre attuali
indicazioni dell’ Aggiornamento 2015 che ha suggerito di concentrare I’attenzione “sull’effettiva artuazione
di misure in grado di incidere sui fenomeni corruttivi’, tenendo conto della sostenibilitd organizzativa della
strategia di prevenzione della corruzione adottata, la quale deve tenere conto dello specifico contesto esterno
intervenendo, anche in un’ottica di miglioramento graduale e continuo, su eventoali disfunzioni a livello
organizzativo, attraverso l'individuazione e |'assunzione di responsabiliti, che saranno annualmente valutate
secondo il sistema di misurazione e valutazione della performance di tutto il personale coinvolto
nell’attuazione.

L'elaborazione del presente PTPCT e la progettazione del sistema di gestione del rischio di corruzione sono
pertanto state ispirate ai seguenti principi:

Principi strategici:

- Coinvolgimento degli organi politico-amministrativi;

- Coinvolgimento di tutta la struftura organizzativa nel processo di gestione del rischio attraverso una
responsabilizzazione diretta di tutti i soggetti interessati;

Principi metodologici:

- Attuazione del sistema di prevenzione attraverso un approccio sostanziale e non meramente formale;
- Gradualita nell'individuazione delle priorita di dei rischi che insistono sull'organizzazione;

- Integrazione fra il processo di gestione del rischio di corruzione e quello di misurazione e
valutazione della performance organizzativa ed individuale dell'Ente attraverso la previsione che tutte le
misure specifiche programmate nel PTPCT siano da considerare obiettivi del Piano della Performance e
I'inserimento di criteri di valutazione che contemplino lo stato di coinvolgimento nel sistema di prevenzione
della corruzione ¢ il grado di attuazione;

- Realizzazione di un sistema di monitoraggio che consenta una valutazione effettiva dello stato di
attuazione delle attivith programmate in modo che la programmazione del sistema di gestione del rischio di
corruzione sia sempre finalizzata ad un miglioramento e ad implementazione concrete e non formali.

Principi finalistici:

- Orientare l'attivita verso il riconoscimento di un valore pubblico per gli utenti al fine di evitare di
introdurre nuovi oneri organizzativi;

- Effettivita della strategia di prevenzione intesa come il miglioramento del livello di benessere delle
comunita di riferimento.

4,.S0GGETTI COINVOLTI

4.1 ATTORI ESTERNI ALL'AMMINISTRAZIONE:

La legge n. 190/2012 ha individuato gli organi incaricati di svolgere, con modalitd tali da assicurare
un'azione coordinata, attivita di controllo, di prevenzione e di contrasto alla corruzione ed all'illegalita nella
pubblica amministrazione.

La strategia nazionale di prevenzione della corruzione & attuata mediante l'azione sinergica dei seguenti
attori:

L'autoritd Nazionale Anticorruzione (Anac)

Svolge funzioni di raccordo con le altre autoriti ed esercita poteri di vigilanza e controllo dell'efficacia delle
misure di prevenzione adottate dalle amministrazioni, nonché del rispetto della normativa in materia di
trasparenza. La legge 190/2012 ha attribuito all' ANAC lo svolgimento di numerosi compiti e funzioni:

- collabora con i paritetici organismi stranieri, con le organizzazioni regionali ed internazionali competenti;
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- approva il Piano nazionale anticorruzione (PNA);

- analizza le cause e i fattori della corruzione e definisce gli interventi che ne possono favorire la prevenzione
e il contrasto;

- esprime pareri facoltativi agli organi dello Stato e a tutte le amministrazioni pubbliche, in materia di
conformita di atti e comportamenti dei funzionari pubblici afla legge, ai codici di comportamento e ai
contratti, collettivi ¢ individuali, regolanti il rapporto di lavoro pubblico;

- esprime pareri facoltativi in materia di autorizzazioni, di cui all'articolo 53 del decreto legislativo 165/2001,
allo svolgimento di incarichi esterni da parte dei responsabili di posizione organizzativa amministrativi dello
Stato e degli enti pubblici nazionali, con particolare riferimento all'applicazione del comma 16-ter, introdotto
dalla legge 190/2012;

- esercita vigilanza e controllo sull'effettiva applicazione e sull'efficacia delle misure adottate dalle pubbliche
amministrazioni e sul rispetto delle regole sulla trasparenza dell'attivith amministrativa previste dalla legge
190/2012 e dalle altre disposizioni vigenti;

- riferisce al Parlamento, presentando una relazione entro il 31 dicembre di ciascun anno, sull'attivita di
contrasto della corruzione e dell'illegalitd nella pubblica amministrazione ¢ sull'efficacia delle disposizioni
vigenti in materia;

- riceve notizie e segnalazioni di illeciti, anche nelle forme di cui all'art. 54-bis del D.Igs. 165/2001;

- riceve notizie e segnalazioni da ciascun avvocato dello Stato che venga a conoscenza di violazioni di
disposizioni di legge o di regolamento o di altre anomalie o irregolaritd relative ai contratti che rientrano
nella disciplina del Codice degli appalti;

- salvo che il fatto costituisca reato, applica e commina, nel mispetto delle norme previste dalla legge
689/1981, sanzioni amministrative nel caso in cui il soggetto obbligato ometta I'adozione dei piani triennali
di prevenzione della corruzione, dei programmi triennali di trasparenza o dei codici di comportamento.

- coordina l'attuazione delle strategie di prevenzione e contrasto della corruzione e dellillegalith nella
pubblica amministrazione elaborate a livello nazionale e internazionale;

- promuove e definisce norme ¢ metodologie comuni per la prevenzione della corruzione, coerenti con gli
indirizzi, i programmi ¢ i progetti internazionali;

- definisce modelli standard delle informazioni e dei dati occorrenti per il conseguimento degli obiettivi
previsti dalla presente legge, secondo modalita che consentano la loro gestione ed analisi informatizzata;

- definisce criteri per assicurare la rotazione dei responsabili di posizione organizzativa nei settori
particolarmente esposti alla corruzione e misure per evitare sovrapposizioni di funzioni e cumuli di incaricht
nominativi in capo ai dirigenti pubblici, anche esterni,

- formula linee guida sulle tematiche relative ad appalti pubblici, trasparenza e anticorruzione.

La Corte dei Conti

Partecipa ordinariamente all'attivita di prevenzione attraverso le sue funzioni di controllo;

Il Comitato Interministeriale

Istituito con il DPCM 16 gennaio 2013, elabora linee di indirizzo e direttive (art. 1, comma 4, legge
n.190/2012);

La Conferenza Unificata Stato, Regioni ¢ Autonomie Locali

Chiamata ad individuare adempimenti e termini per I'attuazione della legge e dei decreti attuativi da parte di
regioni, province autonome, enti locali, enti pubblici e soggetti di diritto privato sottoposti al loro controllo
(art. 1, commi 60 e 61, legge n.190/2012);

I Prefetti della Repubblica

Forniscono supporto tecnico e informativo, facoltativo, agli enti locali (art. 1 co. 6 legge n.190/2012);

La Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione (sspa)

Predispone percorsi, anche specifici e settoriali, di formazione dei dipendenti delle amministrazioni statali
(art. 1 co. 11 legge 190/2012);

Le pubbliche Amministrazioni

Attuano ed implementano le misure previste dalla legge e dal Piano Nazionale Anticorruzione (art. 1 legge n.
190/2012} anche attraverso l'azione del proprio RPC;

Stakeholders



Possono, attraverso adeguate forme di pubblicizzazione e di consultazione del PTPCT, formulare proposte da

valutare in sede di elaborazione del PTPCT, anche quale contributo per individuare le priorita di intervento.

I ruolo della societa civile nel sistema di prevenzione della corruzione e della trasparenza assume rilievo

sotto il duplice profilo di diritto e dovere alla partecipazione. Infatti, la normativa in tema di anticorruzione

prevede numerose forme di partecipazione da parte degli Stakeholders, a titolo esemplificativo: I'acceso

civico, l'accesso civico generalizzato, le giornate della trasparenza prevista dal d.lgs. 33/2013, la procedura

aperta alla partecipazione per l'adozione dei codici di comportamento delle amministrazioni (legge 190/2012,

art. I, co. 44), la partecipazione di portatori di interessi attraverso la consultazione pubblica prevista in

relazione alla realizzazione di grandi opere infrastrutturali e di architettura di rilevanza sociale (d.lgs.

50/2016 art. 22, co. 1).

42 ATTORI  INTERNI ALL'AMMINISTRAZIONE CHE PARTECIPANO ALLA
PREDISPOSIZIONE ED ALLA APPLICAZIONE DEL PTPCT - COMPETENZE

Gli attori interni all'Amministrazione che partecipano attivamente, con diverse competenze, alla

predisposizione del PTPCT ed all'attivita di contrasto alla corruzione e si adoperano per limitare e prevenire

fenomeni a rischio di corruzione a livello periferico ed all'interno dell’Ente sono molteplici.

Gli attori interi all' Amministrazione possono identificarsi come segue:

I1 Consiglio Comunale:

-delibera gli indirizzi strategici ai fini della predisposizione del Piano anticorruzione, nell’ambito del

Documento Unico di Programmazione {DUP), individuando gli obiettivi generali e le risorse;

La Giunta Municipale

-adotta con propria deliberazione il Piano di prevenzione della corruzione;

-definisce, nell’ambito del Piano esecutivo di gestione (PEG), gli obiettivi di performance collegati alle

misure di prevenzione della corruzione e della trasparenza amministrativa, e i relativi indicatori.

11 Sindaco:

-nomina e revoca il responsabile della prevenzione della corruzione e trasparenza

11 Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza

Costituisce la figura centrale del sistema locale di prevenzione della corruzione; ha il compito di proporre

annualmente all’organo di indirizzo politico il piano triennale di prevenziome della corruzione, il quale

contiene una apposila sezione dedicata alla trasparenza in cui —secondo il novellato comma 1 dell’art. 10 del

d.lgs. 33/2013- sono indicati “i responsabili della trasmissione e della pubblicazione dei documenti, delle

informazioni e dei dati” previsti dal decreto trasparenza; le linee guida deil’Anac approvate con

deliberazione n. 1310/2016 hanno precisato che tale previsione normativa implica la necessita di una
programmazione puntuale della trasparenza, impostando all’interno del Piano una sezione che organizza i
flussi informativi necessari per garantire all'interno dell’Ente 'individuazione, l’elaborazione, Ila
trasmissione e la pubblicazione dei dati, indicando anche i soggetti responsabili di ognuna di queste fasi. La
norma {art. I, comma 7, legge n. 190/2012) prevede che negli enti locali “il responsabile della prevenzione
della corruzione & individuato, di norma, nel segretario o nel dirigente apicale, salvo diversa e motivata
determinazione”.

Il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza dell'Ente & individuato nella figura
del Segretario Generale deli'Ente. Il Segretario Generale, nella sua qualita di RPCT, a titolo esemplificativo e
non esaustivo:

- ha il ruolo di coordinamento e programmazione della strategia di prevenzione della corruzione a livello
locale, in attuazione degli obiettivi strategici previsti a tal fine nel Dup; avvia il processo di condivisione
dell’analisi sui rischi di corruzione; elabora le misure a presidio dei rischi specifici, condividendole con i
dicigenti, predispone la proposta di Piano anticorruzione e lo sottopone alla Giunta per I’approvazione;

- comunica agli uffici le misure da adottare e le relative modaliti;

- organizza e presidia il sistema di monitoraggio dell’attuazione delle misure contenute nel Piano per vigilare
sulla sua attuazione;

- predispone la relazione annuale secondo le indicazioni dell’ ANAC, esercitando a tal fine ed in prospettiva
di tale adempimento i poteri di vigilanza, controllo e acquisizione di dati e informazioni dai dirigenti e dai
referenti delle misure;
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- organizza I’attivita di formazione, e definisce procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti
destinati ad operare in settori particolarmente esposti alla corruzione;

- vigila sul rispetto all’interno del Comune delle norme in materia di inconferibilita e incompatibilita di cui al
D. Lgs. n. 39/2013, in base alle indicazioni contenute nella deliberazione Anac n. 833/2016 ;

- cura la diffusione e la conoscenza del codice di comportamento integrativo all’interno del comune,
effettuando il monitoraggio annuale sulla sua attuazione (art. 15 del Dpr n. 62/2013);

- segnala all’organo di indirizzo politico e all’Oiv le disfunzioni inerenti all’attuazione delle misure in
materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza;

- propone, anche in corso d’anno, la modifica del Piano quando sono accertate significative violazioni delle
prescrizioni ovvero quando intervengono mutamenti nell’organizzazione o nell’attivita dell’amministrazione;
- indica agli uffici competenti all’esercizio dell’azione disciplinare i nominativi dei dipendenti che non hanno
attuato correttamente le misure in materia di prevenzione della corruzione ¢ trasparenza.

- elabora e propone all'organo di indirizzo politico, per l'approvazione, il Piano triennale di prevenzione della
corruzione (articolo 1 comma 8 legge 190/2012);

- verifica l'efficace attuazione e l'idoneitd del piano anticorruzione {articolo 1 comma 10 lettera a) legge
190/2012);

- comunica agli uffici le misure anticorruzione e per la trasparenza adottate (attraverso il PTPC) e le relative
modalita applicative e vigila sull'osservanza del piano (articolo I comma 14 legge 190/2012);

- propone le necessarie modifiche del PTCP, qualora intervengano mutamenti nell'organizzazione o
nell'attivitd dell'amministrazione, ovvero a seguito di significative violazioni delle prescrizioni del piano
stesso {articolo 1 comma [0 lettera a) legge 190/2012);

- definisce le procedure per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in settori di attivita
particolarmente esposti alla corruzione (articolo 1 comma 8 legge 190/2012);

Piit di recente 1’Anac, prima con la deliberazione n. 840/2018 e poi con i PNA del 2018 e del 2019, ha
precisato meglio competenze, funzioni ed obblighi del Rpct. Alla luce di tali provvedimenti, il Rpet:

a) collabora attivamente con I’ Anac, nel rispetto delle modalitd e termini di cui al regolamento dell’ Autorita
del 29 marzo 2017, al fine di garantire la vigilanza ed il controllo sull’effeitiva applicazione e sull’efficacia
delle misure anticorruzione adottate con il presente Piano;

b) organizza, attraverso la struttura di supporto, ’attivita di stabile controllo sull’adempimento degli obblighi
di pubblicazione nella sezione “Amministrazione Trasparente”, da parte dei soggetti individuati nella parte
VIII del presente Piano, pubblicando a cadenza quadrimestrale un sintetico report delle verifiche effettuate,
che da conto dei parametri previsti dalle relazioni annuali dell’Oiv secondo gli schemi approvati dall’ Anac;
in particolare, nel report relativo all’ultimo quadrimestre di ciascun anno, da pubblicare entro il 31 gennaio
dell’anno successivo il Rpct da conto del rispetto degli obblighi di pubblicazione di cui all’art. 14 del d.1gs.
33/2013 ¢ s.m.i,, indicando puntualmente i motivi della mancata eventuale pubblicazione ¢ chiarendo se essa
dipende dalla mancata trasmissione dei dati da parte dei soggetti obbligati;

¢) comunica al sindaco, eventuali condanne anche di primo grado per i delitti di cui all’art. 7, comma 1, lett.
da a) ad f) del d.lgs. 235/2012 o per i delitti contro Ia pubblica amministrazione cui fa riferimento il d.1gs.
39/2013, ai fini dell’esercizio del potere di revoca dell’incarico in conformita al par. 6 della delibera Anac n.
1074 del 21.11.2018;

d) esercita, nel rispetto dell’art. 5, comma 7 del d.lgs. 33/2013 e s.m.i. e delle vigenti misure organizzative
per I’efficace attuazione dell’accesso civico, il potere di riesame su eventuali istanze in tal senso presentate
in caso di diniego totale o parziale ovvero di mancata evasione nei termini delle istanze di accesso civico
generalizzato; in caso di istanze di accesso civico semplice, ove accerti la mancata pubblicazione dei
documenti, dati o informazioni richieste, provvede a segnalare la violazione all’ufficio per i procedimenti
disciplinari;

e) pud verificare e chiedere delucidazioni per iscritto e verbalmente a tutti i dipendenti su comportamenti che
possono configurare anche solo potenzialmente ipotesi di maladministration, pud richiedere ai dipendenti
che hanno istruito un procedimento di fornire motivazione scritta circa le circostanze di fatto e di diritto che
sottendono all’adozione del provvedimento finale;



f) neil’esercizio dei poteri di vigilanza e controllo sull’ attuazione del Ptpc, non spetta al Rpct 1'accertamento
della fondatezza dei fatti oggetto di segnalazione né il conseguente accertamento di responsabilita (fatta
eccezione della violazione delle disposizioni in materia di inconferibilita degli incarichi il Rpct); in primo
luogo, il Rpct deve verificare se il Ptpc preveda misure volte a prevenire il tipo di fenomeno segnalato ed in
caso positivo provvede a chiedere al responsabile della misura informazioni e notizie circa 'avvenuta
attuazione della misura, disponendo a mero scopo conoscitivo anche audizioni di dipendenti e/o responsabili
di p.o; all’esito dell’accertamento, il Rpet —ove ritiene sussistente il fumus della segnalazione rispetto ad una
illegittimita o illiceitd- provvede ad effettuare le segnalazioni all'UPD, all’QOiv, al Sindaco, all’Anac, alla
Procura della Corte dei conti o alla Procura della Repubblica, in base alla qualificazione del fatto accertato.
Per l’esercizio dei poteri attribuiti dalla legge e specificati nel presente paragrafo, il Rpct si avvale della
struttura di supporto appositamente costituita. Gli obblighi di comunicazione previsti dalla legge o dal
piesente Piano in capo ai dirigenti e dipendenti verso il Rpct sono da intendersi anche nei confronti del
titolare della posizione organizzativa della struttura di supporto.

I Responsabili di P.O. - Referenti del RPCT

I responsabili di posizione organizzativa provvedono al costante monitoraggio del rispetto dei tempi
procedimentali e alla tempestiva eliminazione delle relative anomalie e provvedono incltre ad informarne
costantemente il RPCT. I rsultati complessivi dei monitoraggi confluiscono nella Relazione Annuale del
Responsabile Anticorruzione che viene pubblicata sul sito web istituzionale del Comune con cadenza
annuale e rimane consultabile nell'apposita sezione di Amministrazione trasparente.

I responsabili di posizione organizzativa sono individuati quali *“Referenti” del settore di competenza. 1
Referenti hanno il compito preminente di svolgere attivithd informativa nei confronti del Responsabile
dell'Anticorruzione, affinché questi abbia elementi e riscontri sull'intera organizzazione ed attivita
dell' Amministrazione ed un costante monitoraggio sull'attivita svolta dagli uffici.

I responsabili di posizione organizzativa hanno {'obbligo di inserire nei bandi di gara i protocolli di legalita o
integrita ove presenti ed approvati ed hanno comunque l'obbligo di indicare nei bandi le norme di riferimento
del Piano Anticorruzione dell'Ente, nonché il Codice di Comportamento vigente.

Devono monitorare costantemente 1 processi che in questo Piano vengono individuati a rischio di corruzicne
dando priorita ai processi definiti ad alto rischio, e comunicano al RPCT in quali ulteriori procedimenti si
palesano criticitd con l'indicazione delle eventuali azioni correttive che, verranno tenute in considerazione
dal RPCT per l'aggiornamento del Piano.

Ciascun responsabile di posizione organizzativa, qualora lo ritenesse necessario, pud proporre entro la fine di
ogni anno, a valere per I'anno successivo, al Responsabile del piano di prevenzione della corruzione, il piano
annuale di formazione del propria settore, con esclusivo riferimento alle materie inerenti le attivita a rischio
di corruzione individuate nel presente piano.

Il responsabile di posizione organizzativa verifica periodicamente la corretta esecuzione dei regolamenti,
protocolli e procedimenti disciplinanti le decisioni nelle attivitd a rischio corruzione ed ha l'obbligo
d'informare, semestralmente, nelle modalitd previste dal presente Piano, in sede di monitoraggio, il RPCT
della corretta esecuzione delle azioni predette.

Al fine di rendere pill incisiva 'attivita dei responsabili di posizione organizzativa e di far crescere all'interno
dell'Ente la consapevolezza dell'importanza delle misure e dei comportamenti da adottare per la costruzione
di circoli virtuosi per la prevenzione della corruzione, compatibilmente con quanto stabilito nella L.
190/2012 e nel Piano Nazionale Anticorruzione, si stabilisce che, semestralmente, rispettivamente entro il 30
giugno ed il 31 dicembre i Responsabili di posizione organizzativa effettuano il monitoraggio delle attivita e
delle misure nelle modalith previste nel Presente Piano e ne comunicano gli esiti al RPCT.

Spetta ai Responsabili di posizione organizzativa il monitoraggio periodico del rispetto dei tempi
procedimentali e la tempestiva eliminazione delle anomalie che generano eventuali ritardi, nonché I'adozione
di misure gestionali, quali ['avvio di procedimenti disciplinari, la sospensione e, ove possibile, rotazione del
personale (artt. 16 e 55 bis d.lgs. n. 165 del 2001) e svolgono attivitd informativa anche nei confronti dei
propri responsabili di procedimento e dell'autorita gindiziaria.
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I Responsabili di posizione organizzativa partecipano al processo di gestione del rischio, propongono le
misure di prevenzione, assicurano l'osservanza del Codice di comportamento e verificano le ipotesi di
violazione.

Le omissioni, i ritardi, le carenze e le anomalic da parte dei responsabili di posizione organizzativa rispetto
agli obblighi previsti nel presente Piano costituiscono elementi di valutazione della performance individuale
e di responsabilita disciplinare.

I Responsabili di posizione organizzativa, al fine di dare compiuta attuazione alle misure generali di
prevenzione della corruzione previste dalla normativa vigente ¢ dal presente Piano, provvedono alia
pubblicazione delle informazioni ed al relativo aggiomamento delle Sezioni e Sottosezioni contenute in
“Amministrazione Trasparente” sul sito istituzionale delI'Ente.

I RPCT e i Responsabili di posizione organizzativa, nella loro qualita di Referenti per I'Anticorruzione,
costituiscono la “Conferenza Permanente per la prevenzione della corruzione e della Trasparenza”, di norma
convocata ed attivata all'occorrenza dal RPCT.

I Dipendenti

I dipendenti destinati a operare in settori e/o attivitd particolarmente esposti alla corruzione, i responsabili dei
procedimenti, con riferimento alle rispettive competenze previste dalla legge e dai regolamenti vigenti,
devono rispettare il piano di prevenzione della corruzione e provvedono a svolgere le attivita per la sua
esecuzione.

Ai sensi dell'art. 6-bis della legge 241/90, come aggiunto dall'art. 1, L. n.190/2012, il responsabile del
procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti
endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando
ogni situazione di conflitto, anche potenziale, dandone comunicazione al RPCT.

Tl dovere di astensione dei pubblici dipendenti & regolato dal codice di comportamento di cui al DPR 62/2013
e dal Codice di Comportamento dell’ Ente vigente.

I dipendenti che svolgono le attivitd a rischio di corruzione, provvedono al monitoraggio del rispetto dei
tempi procedimentali relazionando tempestivamente al Responsabile preposto, qualsiasi anomalia accertata e
indicando, per ciascun procedimento nel quale i termini non sono stati rispettati, le motivazioni in fatto e in
diritto di cui all'art. 3 della legge 241/1990, che giustifichino il ritardo.

Tutti i dipendenti rendono accessibili le informazioni relative ai provvedimenti e ai procedimenti
amministrativi, ivi comprese quelle relative allo stato della procedura, ai relativi tempi e allo specifico ufficio
competente nel rispetto della disciplina del diritto di accesso ai documenti amministrativi di cui al capo V
della legge 7 agosto 1990, n. 241, e del D. Lgs 33/2013 come modificato dal D.Lgs 97/2016 in tema di
accesso civico.

Organismo di valutazione

L’organismo di valutazione riveste un fondamentale ruolo di coordinamento tra sistema di gestione della
performance ¢ le misure di prevenzione della corruzione e trasparenza nelle pubbliche amministrazioni; alla
luce degli ultimi aggiornamenti normativi, infatti, I"organismo di valutazione rappresenta il punto di raccordo
tra misure anticorruzione e misure di miglioramento della funzionalith delle amministrazioni e della
performance degli uffici e dei funzionari pubblici.

A tale proposito I’ organismo di valutazione:

- verifica, anche ai fini della validazione della relazione sulla performance, che i PTPCT stano coerenti con
gli obiettivi stabiliti nei documenti di programmazione strategico-gestionale e che nella misurazione e
valutazione delle performance, si tenga conto degli obiettivi connessi all'anticorruzione e alla trasparenza,
offrendo, all'occorrenza anche un supporto metodologico al RPCT e agli altri attori,

- verifica i contenuti della Relazione annualé del RPCT recante i risultati dell'attivita svolta che il RPCT &
tenuto a trasmettere allo stesso organismo, oltte che all'organo di indirizzo dell'amministrazione (art. 1, co.
14, della 1. 190/2012). Nell'ambito di tale verifica, "organismo ha la possibilita di chiedere al RPCT
informazioni e documenti che ritiene necessari, a tal fine potendo procedere anche ad effettuare audizioni di
dipendenti;

- esprime parere obbligatorio sul codice di comportamento che ogni amministrazione adotta ai sensi dell'art.
54, co. 5, d.1gs. 165/2001;




- & tenuto a verificare la coerenza tra gli obiettivi di trasparenza e quelli indicati nel piano della performance,
valutando anche I'adeguatezza dei relativi indicatori;

- utilizza i dati relativi all'attuazione degli obblighi di trasparenza ai fini della misurazione ¢ valutazione delle
performance sia organizzativa, sia individuale, del responsabile ¢ dei responsabili di posizione organizzativa
dei singoli uffici responsabili della trasmissione dei dati; la metodelogia di valutazione tiene conto del
rispetto dei vincoli dettati dal presente piano e, pilt in generale, dalle misure per la prevenzione della
corruzione;

- svolge l'attivita di controllo sull'adempimento degli obblighi di pubblicazione unitamente al RPCT; il
RPCT segnala all’organismo i casi di mancato o ritardato adempimento;

- attesta l'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza (art. 14, co. 4, lett. g), del d.lgs. 150/2009)
nelle modalith di predisposizione dell'attestazione definite annualmente dallANAC. Tale attestazione va
pubblicata, da parte del RPCT.

- rilascia le informazione eventualmente richieste dall'Anac nell'ambito delle sue attivitd di vigilanza e
controllo.

Oltre alle attivita sopra richiamate, nell'ambito delle rispettive competenze, possono essere richieste al
Organismo di valutazione, da parte del RPCT, ulteriort attivita.

Ufficio procedimenti disciplinari (U.P.D.)

L'ufficio procedimenti disciplinari:

- svolge i procedimenti disciplinari nell'ambito della propria competenza (articolo 55 bis D.Lgs. n. 165 del
2001);

- provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confronti dell'autorita giudiziaria (art. 20 d.P.R. n. 3 del 1957,
art.1, comma 3, L. n. 20 del 1994; art. 331 c.p.p.);

- cura l'aggiornamento del Codice di comportamento dell'Amministrazione, I'esame delle segnalazioni di
violazione dei codici di comportamento, la raccolta delle condotte illecite accertate e sanzionate, assicurando
le garanzie di cui all'articolo 54- bis del D.Lgs. n. 165 del 2001;

- opera in raccordo con il RPCT per quanto riguarda le attivita previste dall'articolo 15 del D.P.R. 62/2013
“Codice di comportamento dei dipendenti pubblici”.

I collaboratori a qualsiasi titolo dell'amministrazione

Osservano le misure contenute nel PTPCT e nel Codice di Comportamento e segnalano le situazioni di
illecito riferite al vigente codice di comportamento.

I RASA

Con decreto sindacale 89 del 4.8.2020 del & stata nominata RASA la Signora Luigia Di Monacao, dipendente
a tempo indeterminato del Comune di Capua, Cat D1. Tale soggetto & responsabile dell’inserimento e
dell’aggiornamento annuale degli elementi identificativi del Comune di Capua, implementando la BDNCP
presso I’ Anac dei dati relativi all’anagrafica della stazione appaltante e della sua articolazione in centri di
costo.

I1 Responsabile Protezione Dati (RPD)

L’entrata in vigore del Regolamento UE 679/2016 (GDPR) ha imposto anche alle P. A. la revisione delle
politiche in materia di protezione dei dati personali e quindi di gestione della privacy al fine di conformarsi
alla disciplira di derivazione eurounitaria.

All’interno della governance strategica della P.A., ai sensi dell’articolo 39 del Regolamento Ue 679/2016, un
ruolo fondamentale & oggi ricoperto dal Data Protection Officer o Responsabile Protezione Dati (RPD).
Secondo Particolo 39 paragrafo & del Regolamento UE, tra gli obblighi principali di tale nuova figura vi
rientrano almeno quelli di:

» fornire consulenza al titolare in merito al trattamento dei dati personali;

» effettuare un costante monitoraggio sull’osservanza da parte dell’Ente del Regolamento UE 679/2016 ¢
della normativa in ambito privacy;

« fornire, se richiesto, un parere in merito alla valutazione d'impatto sulla protezione dei dati e sorvegliame lo
svolgimento ai sensi dell'articolo 35 del regolamento UE;

= collaborare e fungere da punto di riferimento per I’ Autorith Nazionale Garante della privacy.
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Lo stesso RPD deve garantire, oltre ai requisiti di professionalitd ed espericnza necessari a ricoprire questo
ruolo, anche I’assenza di conflitti di interesse.

Con Deliberazione di Giunta Comunale n 54 del 24.5. 2018 & stato nominato RPD la Societd Asmenet
5.RACCORDO DEL PIANO CON IL SISTEMA INTEGRATO DEI CONTROLLI INTERNI E
COLLEGAMENTO CON IL CICLO DELLA PERFORMANCE

Affinché il processo di gestione del rischio possa ritenersi strategico ed efficace & necessario che il PTPCT
sia coordinato con tutti gli altri strumenti di programmazione dell'amministrazione. E' la stessa legge
anticorruzione a prevedere all'art. 1, co. 8 della 1. 190/2012, che gli obiettivi strategici in materia di
prevenzione della corruzione e trasparenza devono considerarsi contenuto necessario degli atti di
programmazione; deve esserne pertanto assicurato un coordinamento di contenuti.

E' compito del Organismo di Valutazione, come meglio sopra specificato, verificare, tra l'altro, la coerenza
tra gli obiettivi previsti nel PTPCT e quelli indicati nel Piano della performance e valutarne 1'adeguatezza
degli indicatori, oltrech® utilizzare le informazioni e i dati relativi all'attnazione degli obblighi di
pubblicazione ai fini della misurazione e valutazione delle performance sia organizzativa, sia individuale.
Pertanto il Piano della performance contiene obiettivi ¢ indicatori per la prevenzione del fenomeno della
corruzione e incorpora i processi e le attivitk di programmazione posti in essere per l'attuazione delle misure
previste nel presente PTPCT.

Tali obiettivi nel Piano della performance rilevano sotto il duplice profilo della “performance organizzativa”
e della “performance individuale”.

La Relazione della Performance, redatta e approvata ai sensi dell'art. 10 del d.Igs. 150/2009, dovra contenere
I'indicazione dei risultati raggiunti sia in termini di obiettivi per la prevenzione della corruzione che di
incidenza sulla valutazione della performance organizzativa ed individuale.

I dati contenuti nella Relazione vengono analizzati ed utilizzati dal RPCT al fine di:

- analizzare le ragioni dello scostamento rispetto ai risultati attesi;

- individuare in modo pill efficace le misure correttive.

Il Piano della Performance deve contenere specifici obiettivi anche rignardo al RPCT la cui performance
individuale viene valutata in relazmne alla delicata funzione affidata.

Una adeguata azione di prevenzione della corruzione prevede necessariamente anche una stretta correlazione
con i controlli interni, in particolare; i controlli di regolarita amministrativa contemplano sempre una verifica
sull'adozione delle misure anticorruzione e trasparenza. Gli esiti del controllo interno, unitamente alla
Relazione della Performance, contribuiscono ad una puntuale analisi sulla individuazione delle attivita a pit
elevato rischio di corruzione e sulla eventuale adeguatezza delle misure, da migliorare o implementare in
sede di aggiornamento del PTPCT.,

# SEZIONEIL-IL PROCESSO DI GESTIONE DEL RISCHIO

6.GESTIONE DEL RISCHIO

6.1 ANALISI DEL CONTESTO

II processo di gestione del rischio ha inizio con l'analisi del contesto esterno ed interno in cui il rischio pud
svilupparsi.

Le linee guida, dettate dall’ A.N.AC. con la determinazione n. 1064 del 13 novembre 2019 “Piano Nazionale
Anticorruzione 2019”, integrano le disposizioni contenute nel Piano Nazionale Anticorruzione, approvato
con delibera dell’ll settembre 2013 n.72 dell’allora CIVIT, nella delibera n.831 del 3 agosto 2016
concernente la determinazione di approvazione definitiva del PNA 2016 e nella delibera n. 1208 del 22
novembre 2017 contenente la determinazione di approvazione definitiva dell’ Aggiornamento 2017 e 2018 al
Piano Nazionale Anticorruzione

Esse prevedono I’analisi del contesto come prima e indispensabile fase del processo di gestione del rischio.
L’inquadramento del contesto presume, quindi, un’attivitd attraverso la quale & possibile far emergere ed
estrarre Je notizie ed i dati necessari alla comprensione del fatto che il rischio corruttivo possa normalmente e
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tranquillamente verificarsi all’interno dell’Ente in virtl delle molteplici specificita territoriali, collegate alle
dinamiche sociali, economiche e culturali ma anche alle caratteristiche organizzative interne.

La contestualizzazione del P.T.P.C.T. 2021-2023 conseatira di individnare e contrastare il rischio corruzione
dell’ente in modo pilt efficace.

6.2.CONTESTO ESTERNO

L'analisi del contesto esterno rappresenta la prima e indispensabile fase del processo di gestione del rischio,
attraverso la quale ottenere le informazioni necessarie a comprendere come il rischio corruttivo possa
verificarsi all’interno dell’amministrazione per via delle specificita dell’ambiente in cui essa opera in termini
di strutture territoriali e dinamiche sociali, economiche e culturali.

L’analisi del contesto esterno ha come obiettivo quello di evidenziare come le caratteristiche dell’ambiente
nel quale I’amministrazione o I’ente opera, con riferimento, ad esempio, a variabili culturali, criminologiche,
socialt ed economiche del territorio possano favorire il verificarsi di fenomeni corruttivi al proprio interno.
La conoscenza del contesto esterno deve incentivare ciascuno ad adoperarsi per garantire che la cultura della
legalit sia argine sempre maggiore e piti forte contro ogni tipologia di fenomeno corruttivo e di illegalita.

In base all’Allegato 1 al PNA 2019, I'analisi del contesto esterno consiste nell’individuazione e descrizione
delle caratteristiche culturali, sociali ed economiche del territorio o del settore specifico di intervento (ad
esempio, cluster o comparto) nonché delle relazioni esistenti con gli stakeholders e di come queste ultime
possano influire sull’attivitd dell’amministrazione, favorendo eventualmente il verificarsi di fenomeni
corruttivi al suo interno. Si tratta di una fase preliminare importante in quanto consente all’ Amministrazione
di definire la propria strategia di prevenzione del rischio corruttivo, tenendo conto anche delle caratteristiche
del territorio e dell’ambiente in cui opera.

Per I'acquisizione dei dati rilevanti da interpretare ai fini della individuazione del rischio corruttivo,
I'amnministrazione pud utilizzare dati e informazioni sia di tipo “oggettivo” (economice, giudiziario, ecc.)
che di tipo “soggettivo”, relativi alla percezione del fenomeno corruttivo da parte degli organi politici, dei
responsabili di servizio e degli stakeholder.

Dal rapporto Anac “La corruzione in Italia 2016-2019” pubblicato in data 17/10/2019” emerge che, nel
triennio considerato, sono stati registrati diversi casi di corruzione in Campania Il 74% delle vicende
complessivamente esaminate dall’ ANAC a livello nazionale ha riguardato I'assegnazione di appalti pubblici,
a conferma che il comparto della contrattualistica pubblica resta il piit colpito.

In merito poi agli specifici fenomeni criminosi, si rinvia alla Relazione del Ministero dell’Interno al
Parlamento sull’attiviti della DIA del primo semestre dell’anno 2019, nella quale si evidenzia come lo stato
di disagio sociale e di illegalita diffusa caratterizzi ampie zone del territorio campano. In particolare si legge,
relativamente alla provincia di provincia di Caserta, che si conferma la pervasiva presenza e la permanente
vitalita dei clan che manifestano il loro potere non sclo in ambiti pill strettamente criminali, ma soprattutto in
contesti di natura affaristica, nei quali sono in grado di esercitare una forte influenza in virth di meccanismi
collaudati negli anni, malgrado quasi tutti i fondatori e gli affiliati storici siano stati arrestati, condannati e si
trovino, tuttora, in stato di detenzione.

Per quanto concerne i reati contro la PA, anche dalle notizie ricavabili dalla stampa nazionale e locale, nel
territorio nell’ultimo anno risultano essere stati segnalati tali reati, quantomeno sotto forma di accertamenti
di competenza degli organi di legge pertanto si richiede particolare attenzione, richiedendosi nelle more delle
verifiche di legge la necessith di adoperarsi a garantire che la cultura della legalitd sia argine sempre
maggiore e pill forte contro ogni tipologia di fenomeno corruttive e di illegalita.

Nonostante la consistenza demografica dell’ente, la facilith di relazione dei dipendenti dell’Ente con i
cittadini, potrebbe creare il rischio di una eccessiva prossimita di chi esercita la pubblica funzione o il
pubblico servizio con la platea degli utent e, quindi, di prassi che, senza assumere necessariamente rilievo
penale, possano pregiudicare la correttezza e l'imparzialith della P.A. Con riferimento a tale evento
rischioso, risulta pertanto necessaria Ja predisposizione di misure di prevenzione volte ad arginare il rischio
di eventuali “clientelismi”, in particolare attraverso una specifica regolamentazione degli affidamenti di
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importo inferiore alla soglia comunitaria, nonché tramite 1'adozione di specifiche misure organizzative che
prevedano il coinvolgimento di piti dipendenti nelle procedure di affidamento dei lavori, servizi e forniture.
La depressione economica e I’elevato tasso di disoccupazione, rendono necessaria una particolare attenzione
anche per i rischi corruttivi in materia di assunzioni.
6.3.CONTESTO INTERNO
L'analisi del contesto intemo riguarda principalmente gli aspetti legati all'organizzazione e alla gestione dei
processi che influenzano la sensibilith della struttura al rischio corruttivo ed & volta a far emergere sia il
sistema delle responsabilit sia il livello di complessita dell'amministrazione.
L’ Amministrazione del Comune & articolata in organi di governo, che hanno il potere di indirizzo, di
programmazione e di controllo politico — amministrativo e in organi gestionali che hanno il compito di
tradurre in azioni concrete gli indirizzi forniti e gli obiettivi assegnati dagli organi di governo.
Gli organi di governo sono: il Sindaco, il Consiglio Comunale e la Giunta Comunale.
Il Sindaco, organo monocratico ed eletto a suffragio universale & responsabile dell’amministrazione del
Comune, rappresenta I’Ente, presiede la Giunta Comunale ed esercita le competenze previste dagli artt. 50 e
54 del D. Lgs. n. 267 del 2000 e dallo Statuto Comunale nonché quelle a lui attribuite quale ufficiale del
Governo e autoritd locale nelle materie previste da specifiche disposizioni di legge.
Il Consiglio Comunale, organo collegiale composto dal Sindaco e da sedici consiglieri, & 1’organo di
indirizzo e di controllo politico amministrativo, ha la competenza agli atti fondamentali elencati nell’art. 42
del D. Lgs n. 267 del 2000 e partecipa, nei modi regolamentati dallo statuto alla definizione,
all’adeguamento e alla verifica periodica dell’attuazione delle linee programmatiche da parte del Sindaco e
dei singoli assessori
La Giunta Comunale, organo collegiale composto dal sindaco e da cinque assessori, esercita le funzioni
previste dall’art. 48 del D. Lgs. n. 267 del 2000 e dallo Statuto comunale, collabora con il Sindaco
nell’attuazione degli indirizzi generali del Consiglio e compie tutti gli atti rientranti neile funzioni degli
organi di governo che non siano riservati al Consiglio e non ricadano nelle competenze di altri organi.
1l rinnovamento della costituzione degli stessi & avvenuta a seguito delle elezione del giugno 2019.
Operano inoltre n.6 commissioni consiliari: -
Commissione - Contenzioso ¢ Patrimonio;
Commissione - Servizi Sociali-Scuola-Sport e Cultura;
Commissione - Ambiente Pianificazione Territoriale e Lavori Pubblici;
Commissione -Finanze e Bilancio;
Commissione - Modifica e Aggiornamento Statuto e Regolamenti;
Commissione - Controllo e garanzia con funzioni inerenti anche alla Trasparenza degli atti amministrativi;
La struttura organizzativa si articola in n. 6 seguenti settori:
Settore Amministrativo
Settore Economico- Finanziario
Settore Lavori e Servizi Pubblici
Settore Programmazione e Pianificazione Ambientale e Territoriale
Settore Servizi alla Persona

6. Settore Vigilanza-Corpo di Polizia Municipale
Nel Comune di Capua non & istituita la dirigenza.
I titolari delle posizioni organizzative sono dipendenti assunti a tempo pieno e indeterminato del Comune ad
eccezione del Responsabile del Settore Programmazione e Pianificazione Ambientale e Territoriale titolare
di incarico ex art 110 commal del D.lgs 267/2000.
Non sono istituiti Uffici di Staff ai sensi dell’art 90 del D. Lgs. n. 267/2000.
Negli ultimi anni, le politiche nazionali di contenimento della spesa pubblica e, in particolare della spesa di
personale, le conseguenti limitazioni imposte alle nuove assunzioni anche a livello locale, le particolari
condizioni finanziarie dell’Ente che nell’anno 2013 ha dichiarato il dissesto, hanno impedito il necessario
ricambio generazionale delle risorse umane, rendendo, di fatto, il personale in servizio presso I’Ente
notevolmente sottodimensionato rispetto alle attivith di competenza dei vari uffici e servizi ed esiguo rispetto
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alle incombenze dei diversi uffici, anche alla luce dei sempre pill numerosi adempimenti imposti dalla
normativa vigente.

Con delibera n. 287 del 2.9.2020 1’Organismo Straordinario di Liquidazione ha di approvato del rendiconto
dell’organo straordinario di liquidazione e dischiarato la cessazione dello stato di dissesto del Comune di
Capua ¢ I’organo di revisione ha reso parere favorevole, ai sensi dell’art 256 comma 11 del D.Igs 267/2000
in data 5.10.2020
6.4 MAPPATURA DEI PROCESSI
Il Comune di Capua, accogliendo i suggerimenti dell'ANAC, a seguito di un approfondito lavoro, ha
proceduto ad aggiornare il proprio Piano di Prevenzione della Corruzione, aggregando tutti i procedimenti e
le attivita che vengono svoiti dallo stesso in macro processi analizzati ¢ ricondotti alle aree di rischio.
Specificamente il PNA 2019 definisce il un processo come una sequenza di attivitd interrelate ed interagenti
che trasformano delle risorse in un output destinato ad un soggetto interno o esterno all'amministrazione
(utente).

La mappatura dei processi si articola in 3 fasi: identificazione, descrizione, rappresentazione.
L’identificazione dei processi consiste nello stabilire 1'unita di analisi (il processo) e nell’identificazione
dell’elenco completo dei processi svoiti dall’organizzazione che, nelle fasi successive, dovranno essere
accuratamente esaminati e descritti.

In questa fase [’obiettivo & definire la lista dei processi che dovranno essere oggetio di analisi e
approfondimento nella successiva fase.

L'ANAC ribadisce che i processi individuati dovranno fare riferimentc a tufta [attivita svolta
dall’organizzazione e non sole a quei processi che sono ritenuti (per ragioni varie, non suffragate da una
analisi strutturata) a rischio.

Il risultato atteso della prima fase della mappatura & l'identificazione dell’elenco completo dei processi
dall’amministrazione.

Secondo gli indirizzi del PNA, i processi identificati sono poi aggregati nelle cosiddette “aree di rischio”,
intese come raggruppamenti omogenei di processi.

Le aree di rischio possono essere distinte in generali e specifiche. Quelle generali sono comuni a tutte le
amministrazioni (es. contratti pubblici, acquisizione e gestione del personale), mentre quelle specifiche
riguardano la singola amministrazione ¢ dipendono dalle caratteristiche peculiari delle attivita da essa svolte.
I PNA 2019, Allegato n. 1, ha individuato le seguenti “Aree di rischio” per gli enti locali:

1. acquisizione e gestione del personale;

2. affari legali e contenzioso;

3. contratti pubblici;

4. controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;

5. gestione dei rifiuti;

6. gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;

7. governo del territorio;

8. incarichi e nomine;

9. pianificazione urbanistica;

10. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto e
immediato;

11. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto e
immediato.

Oltre, alle undici “Aree di rischio” proposte dal PNA, il presente PTPCT prevede un’ulteriore area definita
“Altri servizi”. In tale softoinsieme sonc ordinati processi tipici degli enti territoriali, in genere privi di
rilevanza economica e difficilmente riconducibili ad una delle aree proposte dal PNA.

11 risultato di tale fase & stata la elaborazione di un nuovo catalogo di processi, per 1a cui dettagliata analisi si
rinvia all’ Allegato 1 al presente Piano.
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I processi cosi individuati, secondo gli indirizzi espressi dal PNA, sono stati brevemente descritti (mediante
Iindicazione dell’input, delle attivitd costitutive il processo, e dell’output finale) e, infine, & stata registrata
’unitd organizzativa responsabile del processo stesso.

Sempre secondo gli indirizzi del PNA, ¢ in attuazione del principio della “gradualita” (PNA 2019), la
mappatura dei processi e la relativa descrizione, sccondo le nuove indicazioni metodologiche contenute nel
PNA 2019, sarh oggetto di implementazione nel corso del prossimo esercizio (e dei due successivi} al fine di
addivenire alla individuazione e descrizione di tutti i processi dell’ente, se del caso mediante la costituzione
di apposito “Gruppo di lavoro” cosi come suggerito dall’ ANAC.

In fase di aggiornamento del presente piano si & proceduto ad una integrazione della mappatura dei processi.
1l risultato di tale fase & stato I'elaborazione di un catalogo di processi, per la cui dettagliata analisi si rinvia
allALLEGATO 1 al presente piano

6.5 VALUTAZIONE DEL RISCHIO.

Secondo il PNA, la valutazione del rischio & una macro-fase del processo di gestione del rischio, nella quale
il rischio stesso viene identificato, analizzato e confrontato con gli altri rischi al fine di individuare le priorita
di intervento e le possibili misure correttive e preventive (trattamento del rischio).

La valutazione del rischio si articola in tre fasi:

1) I'identificazione

2) I"analisi

3) la ponderazione.

6.5.1. IDENTIFICAZIONE DEL RISCHIO

L’identificazione del rischio, o meglioc degli eventi rischiosi, consiste nella individuazione dei
comportamenti o fatti che posseno verificarsi in relazione ai processi di pertinenza dell’amministrazione,
tramite cui si concretizza il fenomeno corruttivo,

Secondo il PNA 2019, I'oggetto di analisi, ai fini della identificazione degli eventi rischiosi, pud essere
I'intero processo ovvero le singole attivitd che compongono ciascun processo

L’analisi & svolta per processi e per singole attivita che compongono i processi.

Considerato il particolare momento di criticita legato dell’emergenza sanitaria da Covid-19 ai fini del
presente PTPCT, Uidentificazione degli eventi rischiosi & stata svolta tramite un’analisi condotta per singoli
“processi” (senza scomporre gli stessi in “attivita”, fatta eccezione per i processi relativi agli affidamenti di
lavori, servizi e forniture, per i quali il rischio di corruzione ¢, anche in base alle statistiche nazionali, piu
elevato).

In attuazione del principio della “gradualita” (PNA 2019), nel corso del prossimo esercizio sara sviluppato,
anche tramite la costituzione di apposito Gruppo di lavoro, il passaggio dal livello minimo di analisi (per
processo) ad un livello via via pill dettagliato (per attivitd), perlomeno per i processi maggiormente esposti a
rischi corruttivi.

Ai fini della identificazione degli eventi rischiosi, sono state utilizzate le seguenti tecniche informative:

- le risultanze dell’analisi del contesto interno e esterno realizzate nelle fasi precedenti;

-le risultanze dell’analisi della mappatura dei processi;

-i controlli interni ed i colloqui con i dipendenti/Responsabili di P.O;

Secondo il PNA, una volta individuati gli eventi rischiosi, questi devono essere formalizzati e documentati
nel PTPCT. ] .

La formalizzazione potrh avvenire tramite un “registro o catalogo dei rischi” dove, per ogni oggetto di
analisi, processo o attivith che sia, & riportata la descrizione di “ftutti gli eventi rischiosi che possono
manifestarsi”. Per ciascun processo deve essere individuato almeno un evento rischioso.

11 catalogo dei rischi & riportato nell’ Allegato 1), ove, per ciascun processo, sono indicati i rischi individuati.
6.5.2 ANALISI E GESTIONE DEL RISCHIO

L.’ analisi del rischio secondo il PNA persegue due finalita e ciog:
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a) comprendere gli eventi rischiosi, identificati nella fase precedente, attraverso ’esame dei cosiddetti
“fattori abilitanti” della corruzione;
b) stimare il livello di esposizione al rischio dei processi e delle attivita.

L’analisi del rischio si articola, pertanto, i due sotto-fasi:

1) Analisi dei fattori abilitanti;

2} Stima del livello di esposizione al rischio.

6.5.2.1 ANALISI DEI FATTORI ABILITANTI

L’analisi & volta a comprendere i “fattori abilitanti” la corruzione, ossia i fattori di contesto che agevolano il
verificarsi di comportamenti o fatti di corruzione (che nell’aggiornamento del PNA 2015 erano denominati
“cause” degli eventi rischiosi).

6.5.2.2 STIMA DEL LIVELLO DI ESPOSIZIONE AL RISCHIO

In questa fase si procede alla stima del livello di esposizione al rischio per ciascun oggetto di analisi,
processo o attivitd. Attraverso la misura del grado di esposizione al rischic & possibile individuare i processi
e Ie attivita sui quali concentrare le misure di trattamento e il successivo monitoraggio da parte del RPCT.
Secondo il PNA 2019, ai fini dell’analisi del livello di esposizione al rischio & necessario:

a) scegliere I’approccio valutativo;

b) individuare i criteri di valutazione;

¢) rilevare i dati e le informazioni;

d) formulare un giudizio sintetico, adeguatamente motivato.

Come suggerito dal PNA 2019, nell’analisi del livello di esposizione al rischio si & impiegato un approccio di
tipo qualitative, in base al quale I’esposizicne al rischio & stimata in base a motivate valutazioni, senza una
loro rappresentazione finale in termini numerici.

In ordine ai criteri di valutazione del livello di esposizione al rischio, I’ ANAC ritiene che gli stessi possano
essere tradotti operativamente in indicatori di rischio in grado di fornire delle indicazioni sul livello di
esposizione al rischio del processo o delle sue attivitd componenti. Per stimare il rischio, quindi, & necessario
definire preliminarmente indicatori del livello di esposizione del processo al rischio di corruzione.

L’Autoritd ha ritenuto di proporre indicatori comunemente accettati, anche ampliabili o meodificabili da
ciascuna amministrazione (PNA 2019, Allegato n. 1).

Gli indicatori sono i seguenti:

1. livello di interesse “esterno”: la presenza di interessi rilevanti, economici o meno, e di benefici per i
destinatari determina un incremento del rischio;

2. grado di discrezionaliti del decisore interno: un processo decisionale altamente discrezionale si
caratterizza per un livello di rischio maggiore rispetto ad un processo decisionale altamente vincolato;

3. manifestazione di eventi corruttivi in passato: se l'attivith & stata gid oggetto di eventi corruttivi
nell’amministrazione o in altre realtd simili, il rischio aumenta poiché quella attivitd ha caratteristiche che
rendono praticabile il malaffare;

4. trasparenza/opacita del processo decisionale: ’adozione di strumenti di trasparenza sostanziale, ¢ non
solo formale, abbassa il rischio;

5. livello di collaborazione del responsabile del processo nell’elaborazione, aggiornamento e
monitoraggio del piano: la scarsa collaborazione pud segnalare. un deficit di attenzione al tema della
corruzione o, comunque, determinare una certa opacita sul reale livello di rischio;

6. grado di attuazione delle misure di trattamento: 1’attuazione di misure di trattamento si associa ad una
minore probabilita di fatti corruttivi.

Nel presente PTPCT, per la valutazione del rischio, si & ritenuto opportuno utilizzare tutti gli indicatori
suggeriti dall'ANAC.,

La stima del livello di esposizione al rischio, sulla base dei criteri sopra elencati, & stata condotta sulla base
di dati oggettivi, indicati esemplificativamente dall’ ANAC nello stesso PNA, ossia:
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- dati sui precedenti giudiziari e/o sui procedimenti disciplinari a carico dei dipendenti dell’amministrazione;
- segnalazioni pervenute, nel cui ambito rientrano certamente le segnalazioni ricevute tramite apposite
procedure di whistleblowing, ma anche quelle pervenute dall’esterno dell’amministrazione nonché le
indagini di customer satisfaction;

- ulteriori dati in possesso dell'amministrazione (es. dati disponibili in base agli esiti dei controlli interni
delle singole amministrazioni, rassegne stampa, ecc.).

Dai dati a disposizione, nel Comune di CAPUA risultano essere stati avviati, negli anni pregressi,
procedimenti di natura giudiziaria nei confronti di alcuni dipendenti dell’Ente.

Di tale circostanza si & tenuto conto nell’analisi del livello di esposizione al rischio, proponendo di
conseguenza misure pill incisive in relazione ai processi inerenti ai settori interessati.

Essendo stato scelto un approccio di tipo qualitativo, la misurazione del livello di esposizione al rischio
(per ciascun processo o attivitd) & stata espressa attraverso ['utilizzo di una scala di misurazione ordinale
(alto, medio, basso).

Partendo dalla misurazione dei singoli indicatori si & giunti ad una valutazione complessiva del livello di
esposizione al rischio, utilizzando la stessa scala di misurazione ordinale relativa ai singoli parametri e
secondo le indicazioni contenute nel PNA, per il quale la valutazione complessiva del livello di rischio
associabile all’unith oggetto di riferimento (processo o attivita) non & la media delle valutazioni dei singoli
indicatori, ma anche in questo caso & necessario far prevalere un giudizio di tipo qualitativo. Ne consegue
che, qualora per un dato oggetto di analisi (es. processo), siano ipotizzabili pilt eventi rischiosi aventi un
diverso livello di rischio, si deve fare riferimento al valore pili alto nella stima dell’esposizione complessiva
del rischio.

6.5.2.3 PONDERAZIONE DEL RISCHIO

La ponderazione del rischio & I'ultima delle fasi che compongono la macro-fase di valutazione del rischio.
Prendendo come riferimento le risultanze della precedente fase, la ponderazione del rischio ha lo scopo di
stabilire:

- le azioni da intraprendere per ridurre I’esposizione al rischio, ossia se intraprendere nuove azioni rispetto a
quelle esistenti;

- le priorita di trattamento dei rischi.

Per quanto concerne, in particolare, la definizione delle prioritd di trattamento, si dovra tener coato del
livello di esposizione al rischio ¢ procedere in ordine via via decrescente, iniziando dai processi che
presentano un’esposizione pit elevata fino ad atrivare a quelli con un rischio pili contenuto.

Nel presente PTPCT, & stata assegnata la priorita ai processi che hanno ottenuto una valutazione complessiva
di rischio Alta, procedendo, poi, in ordine decrescente di valutazione secondo la scala ordinale.

Sono state, inoltre, previste "misure specifiche” per i processi con valutazione Alta.

I risultati della valutazione del rischio sono stati riportati nelle schede allegate, denominate “Valutazione del
rischio” (Allegato 2).

6.6. TRATTAMENTO DEL RISCHIO

1l trattamento del rischio & la fase in cui si & chiamati ad individuare le misure idonee a prevenire il rischio
corruttivo al quale I’organizzazione & esposta (fase 1} e si programmano le modalita della loro attuazione
{fase 2).

Tale fase, secondo il PNA 2019, costituisce il cuore del PTPCT e quindi tutte le attivitd precedentemente
effettuate sono propedeutiche alla identificazione e progettazione delle misure.

11 trattamento del rischio & articolato, a sua volta, in due sotto-fasi:

1) Individuazione delle misure

2} Programmazione delle misure.

6.6.1. INDIVIDUAZIONE DELLE MISURE

Tale fase & diretta a definire le misure di prevenzione della corruzione a fronte dei rischi rilevati in sede di
analisi.
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L’obiettivo di questa prima fase del trattamento & quella di individuare, per i rischi (e attivita del processo cui
si riferiscono) ritenuti pill elevati, I’elenco delle possibili misure di prevenzione della corruzione abbinate a
tali rischi.

Le misure possono essere "generali” o "specifiche".

Le misure generali operano in maniera trasversale sull’intera amministrazione.

Le misure specifiche agiscono in maniera puntuale su alcuni specifici rischi individuati in fase di
valutazione del rischio.

e  Misure generali
Le misure generali previste sono:

1) Codice di comportamento;

2) Rotazione del personale (intesa quale rotazione “ordinaria” e “straordinaria”);

3) Inconferibilita e incompatibilita

4) Misure in materia di incarichi extra-istituzionali;

5) Misure in materia di conflitto di interessi;

6) Whistleblowing;

7) Formazione;

8) Trasparenza;

9) Svolgimento attivita successiva cessazione lavoro;

10) Commissioni e conferimento incarichi in caso di condanna;

11) Patti di integrita.

e  Misure specifiche

Le misure specifiche possono essere classificate secondo le seguenti categorie:

1) Misure di controllo

2) Misure di trasparenza

3) Misure di definizione e promozione dell'etica e di standard di comportamento

4) Misure di regolamentazione

5) Misure di semplificazione

6) Misure di formazione

7) Misure di rotazione

8) Misure di disciplina del conflitto di interessi

Nel presente PTPCT sono state individuate misure generali e misure specifiche.

Le misure di carattere generale sono descritte nella parte generale del presente PTPCT. Le misure di

carattere specifico sono descritte nell’Allegato 3 al presente PTPCT, '"Individuazione e

programmazione delle misure".
6.6.2. PROGRAMMAZIONE DELLE MISURE
La seconda fase del trattamento del rischio & diretta a programmare adeguate misure di prevenzione della
corruzione all’interno dell’amministrazione.
Questa fase costituisce elemento fondamentale del PTPCT in assenza del quale il Piano risulterebbe privo dei
requisiti di cui all’art. 1, comma 5 lett. a) della legge 190/2012.
Con riferimento a tale fase, dopo aver individuato in generale le misure generali e specifiche, si & provveduto
alla programmazione delle medesime, con indicazione, per ciascuna di esse, delle fasi di attuazione, della
relativa tempistica, del responsabile dell’attuazione e degli indicatori di monitoraggio.
Si riportano di seguito la descrizione e la programmazione delle misure di carattere generale.
1) CODICE DI COMPORTAMENTO
I1 PNA 2019 sottolinea che, tra le misure di prevenzione della corruzione, i codici di comportamento
rivestono un ruolo importante nella strategia delineata dalla legge 190/2012 poiché costituiscono uno
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strumento fondamentale per regolare le condotte dei dipendenti ed orientarle alla “migliore cura”
dell’interesse pubblico, in connessione con il PTPCT.

A tal fine, I'articolo 54 del D.Lgs. n. 165 del 2001, come modificato dall’articolo 1, comma 44, della L. 150
del 2012, ha disposto, tra |’altro:

- I'adozione di un Codice di comportamento nazionale dei dipendenti pubblici che assicuri la qualith dei
servizi, la prevenzione dei fenomeni di corruzione, il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealta,
imparzialita e servizio esclusivo alla cura dell’interesse pubblico;

-la definizione, da parte di ciascuna Amministrazione, di un proprio codice di comportamento che

integri e specifichi il Codice di comportamento nazionale;

-che la violazione dei doveri previsti nei codici di comportamento ha diretta rilevanza disciplinare.

La misura in oggetto si sostanzia nella stesura e nell’adozione di un codice di comportamento che indica i
principi a cui i dipendenti ed i collaboratori a vario titolo del Comune devono ispirarsi nello svolgimento
della propria attivita quotidiana.

La ratio della misura, obbligatoria, & quella di uniformare i comportamenti verso standard di eticita ed
integritd. La violazione delle disposizioni del Codice, infatti, fermo restando la responsabilitd penale, civile,
amministrativa o contabile del dipendente, & fonte di responsabilitd disciplinare accertata all’esito del
procedimento disciplinare, nel rispetto dei principi di gradualita e proporzionalita delle sanzioni.
L’amministrazione, contestualmente alla sottoscrizione del contratto di lavoro o, in mancanza, all’atto di
conferimento dell’incarico, consegna e fa sottoscrivere ai nuovi assunti copia del Codice di comportamento.
Tale misura generale, al pari della trasparenza, & quindi trasversale a tutta 'organizzazione ed & pertanto
applicabile a tutti i processi mappati.

Le previsioni del Codice sono state integrate e specificate dal Codice di Comportamento Comunale adottato
con Delibera della Commissione Straordinaria con i poteri della giunta n 4 del 19.1.2019, come stabilito dal
comma 44 dell’art. 1 della L. 190/2012, a cui si fa espresso rinvio.

Le misure in esso contenute appaiono allo stato per lo pill adeguate, ferma restando la necessitd di
provvedere in tempi celeri all’aggiornamento del Codice attraverso 1'adeguamento a quanto indicato nelle
Linee guida in materia di Codici di comportamento delle Amministrazioni Pubbliche adottate dall’ ANAC
con delibera n. 177 del 19 febbraio 2020.

In relazione a tale misura generale (Codice di comportamento) si prevedono le seguenti modalita di
attuazione:

Fasi per I’attuazione Tempi di | Ufficio responsabile | Indicatort di
realizzazione monitoraggio

Adeguamento del codice | Da attuare entro il | Responsabile  della | Approvazione ed

di comportamento 31/12/2021 prevenzione  della | adozione del codice

comunale alle linee guida corruzione adeguato

dell’ANAC.

Inserimento di apposita Parzialmente attuata, | Tutti gli uffici N. di atti nei quali si

clausola negli atti di gara
(capitolato, lettera di
invito, ecc.) nonché negli
schemi di
contratti/convenzioni
stipulati con soggetti
esterni (anche
professionisti).

Si propone di inserire la
seguente clausola:

“L’ operatore

ma da implementare
nel corso del periodo
di durata del presente
PTPCT, anche
aftraverso
sensibilizzazione dei
Responsabili di
Servizio e di
procedimento

competenti in ordine
alle singole
procedure/atti di
competenza

fa richiamo e rinvio
al Codice di
comportamento
dell’Ente
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economico/il
professionista,
nell’esecuzione
dell’appalto/della
concessione/dell’incarico,
si obbliga al rispetto del
Codice di comportamento
dei dipendenti pubblici
approvato con D.P.R. n
62/2013 nonché del
codice di comportamento
adottato dal Comune di
CAPUA, reperibile
nell’apposita sezione
Amministrazione
Trasparente al seguente
link (inserire link). 2.La
violazione degli obblighi
di comportamento ivi
previsti comportera per

I’ Amministrazione
comunale la facolta di
risolvere il contratto,
qualora, in ragione della
gravitd o della
reiterazione, la stessa sia
ritenuta grave”.

Monitoraggio Entro il 15 dicembre | Responsabile della | Redazione relazione
sull’attuazione del codice | di ogni anno come da | prevenzione della | monitoraggio entro i
normativa e prassi corruzione termini previsti
vigente (salvo
differimento del
termine disposto
dall’ ANAC)
Formazione in materia di | Entro il 31 dicembre | Responsabile  della | n. di iniziative
Codici di comportamento | di ogni anno prevenzione  della | formative, anche
corruzione mediante Circolari e

Note a firma del RPC

2) ROTAZIONE DEL PERSONALE

La rotazione del personale & un istituto rilevante soprattutto per il personale che opera nelle aree a pill

elevato rischio di cormuzione.

La rotazione & una delle misure previste espressamente dal legislatore nella L. 190/2012 (art. 1, co. 4, lett.
e), co. 5, lett. b}, co. 10, lett. b} che presenta senza dubbio profili di criticita attuativa ma che, comunque va
individuata tra le altre misure di prevenzione del rischio, in particolare, del personale responsabile delle aree

maggiormente esposte a rischio di corruzione.
Al riguardo si ritiene di individuare i seguenti criteri:
2.1. ROTAZIONE ORDINARIA
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La rotazione ordinaria & disciplinata dall’Allegato n. 2 al PNA 2019. L' ANAC ha evidenziato come la
rotazione & rimessa all'autonoma determinazione delle Amministrazioni, che in tal modo posseno adeguare la
misura alla concreta situazione dell'organizzazione dei propri uffici.
Nell’allegato 2 al PNA, "ANAC individua una serie di misure alternative che possono essere attuate nelle
ipotesi di impossibilita di applicare la misura della rotazione ordinaria.
Sulla base dei suggerimenti dell’ ANAC, si ritiene che possano costituire valide misure alternative, in ragione
delle specificita dell’ente:
a) lindividuazione, laddove possibile, della figura del Responsabile di procedimento distinto dal
Responsabile di servizio, cui compete I’assunzione della determinazione finale;
b) in relazione all’ipotesi di cui al punto precedente, la doppia sottoscrizione degli atti da parte del
Responsabile di servizio e del Responsabile di procedimento
c¢) in relazione ai processi per i quali la Responsabilita di procedimento sia assunta dal medesimo
Responsabile di servizio, il necessario affiancamento a quest’ultimo di altro funzionario, attraverso
I'affidamento allo stesso di specifiche attivitd, ferma restando I’unitarieta della responsabilita di
procedimento;

* Criteri Generali
Occorre individuare nel P.T.P.C.T i criteri generali per l'attuazione della rotazione ed, in tale ambito, i
vincoli di natura soggettiva ed oggettiva con cui conciliarla.
Peraltro, per adeguare concretamente la misura della rotazione all’attuale assetto organizzativo del Comune,
appare opportuno procedere, preliminarmente, all’individuazione dei criteri generali ed operativi sui quali
regolare la rotazione del personale sulla base concreta di idonei piani di rotazione in tale contesto predisposti
dai Responsabili di P.O. attraverso appositi atti organizzativi.

s  Yincoli alla rotazione
Le condizioni in cui & possibile realizzare la rotazione sono strettamente connesse a vincoli di natura
soggettiva attinenti a rapporti di lavoro ed a vincoli di natura oggettiva, connessi all'assetto organizzativo
dell'’ Amministrazione. Tali criteri vengono elaborati partendo dalla considerazione di diversi fattori:

¢ Vincoli Soggeftivi.
I vincoli soggettivi riguardano in particolare i diritti individuali dei dipendenti soggetti alla misura ¢ i diritti
sindacali. Le misure di rotazione, pertanto, devono contemperare le esigenze di tutela oggettiva
dell'amministrazione (il suo prestigio, la sua imparzialita, 1a sua funzionalitd) con tali diritti che non possono
subire un'indebita compressione.

¢ Vincoli Oggettivi.
I vincoli oggettivi sono riconducibili all'esigenza di assicurar il buon andamento e la continuita dell'azione
amministrativa e di garantire la qualitd delle competenze professionali necessarie per lo svolgimento di
alcune attivita specifiche, con particolare riguardo a quelle con elevato contenuto tecnico. Non si ritiene,
pertanto opportuno, dar luogo a misure di rotazione se esse comportano la sottrazione di competenze
professionali specialistiche da uffici cui sono affidate attivita a elevato contenuto tecnico.

e  Criteri per la rotazione dei Responsabili di Settore
a) Per tutti gli uffici individuati come aree a rischio corruzione, ove nell'ente vi siano almeno due dipendenti
in possesso della necessaria qualifica professionale ¢ delle equipollenti competente professionali, dovra
essere disposta la rotazione degli incarichi, in modo che nessun dipendente sia titolare dell'ufficio per un
periodo superiore ad un quinquennio, onde evitare che possano consolidarsi delle posizioni “di privilegio”
nella gestione diretta di determinate attivita correlate alla circostanza che lo stesso funzionario si occupi
personalmente per lungo tempo dello stesso tipo di procedimenti e si relazioni sempre con gli stessi utent.
b) Nel caso in cui nell'ente non vi sia Ia possibilita di rotazione per una o pilt posizioni a rischio corruzione,
viene stilato un apposito verbale a firma del sindaco evidenziando i motivi dell'impossibilita. Per le posizioni
cosi individuate, il responsabile della prevenzione provvede a definire dei meccanismi rafforzati di controllo.

* Criteri per la rotazione dei dipendenti
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a) Rotazione ogni cinque anni dei dipendenti che costituiscono i Responsabili di servizio nel Settore
particolarmente esposto al rischio di fenomeni di corruzione.

b} La rotazione sara disposta:

- con atto del Responsabili del Settore sia se la rotazione interverra tra uffici e/o servizi dello stesso Settore
sia se la rotazione interverrd tra uffici appartenenti a diversi Settori (in questo caso nel rispetto di quanto
disposto dal vigente Regolamento per gli uffici e servizi in materia di mobilitd interna);

c) La rotazione osservera i seguenti criteri:

- sara oggetto di rotazione, ogni cinque anni, il personale che riveste la qualifica apicale del servizio;

- la rotazione dei dipendenti interessera la figura apicale del servizio ed eventualmente altre figure oggetto di
valutazione specifica, e in ogni caso il numero dei dipendenti non dovra superare il 10% della dotazione
organica del servizio e, comunque, almeno una unitd, al fine di non creare disfunzioni nell’ organizzazione;

- la rotazione dei dipendenti al fine di limitare disservizi, dovrd avvenire in seguito a valutazione del
Responsabile applicando criteri di gradualiti e tenendo conto delle caratteristiche ed attitudini dei dipendenti.
- si specifica che per la Polizia Municipale in virth della infungibilita che caratterizza i suoi dipendenti, la
rotazione potra avvenire solamente tra uffici/servizi appartenenti allo stesso Settore, salva la modifica del
profilo professionale.

La rotazione deve essere programmata dai Responsabili di Settore “in modo da adeguare la misura alla
concreta situazione organizzativa dei propri uffici” e calibrata in relazione alle caratteristiche peculiari di
ogni struttura (dimensione e relativa dotazione organica, qualiti del personale addetto, modalitad di
funzionamento degli uffici, distribuzione del lavoro e delle mansioni).

La programmazione deve essere fatta su base pluriennale, tenendo in considerazione i vincoli soggettivi e
oggettivi come sopra descritti e assumere, quale riferimento di partenza, le aree maggiormente esposte a
rischio corruttivo individuate nel Piano Triennale di Prevenzione della corruzione, dopo che sono state
individuate le aree a rischio corruzione e al loro intemno, gli uffici maggiormente esposti a fenomeni
corruttivi.

La programmazione della rotazione deve avvenire secondo modalita di gradualitd, considerato I’'impatto che
la rotazione ha sull’intera struttura organizzativa ed in modo da mitigare 'eventuale rallentamento
dell’attivita ordinaria.

A tal fine deve essere applicata, innanzitutto, agli uffici pilt esposti al rischio di corruzione, per poi
considerare gli uffici con un livello di esposizione al rischio pil basso.

Secondo il criterio della gradualitd, I’applicazione della misura si rivolge, in fase di prima applicazione, al
personale titolare di posizione organizzativa, ai RUP e ai direttori dei lavori, ai direttori dell’esecuzione di
contratti di fornitura di beni o di servizi nonché ai responsabili del procedimento individuati nell’ambito di
quei processi lavorativi dove maggiore & il rapporto relazionale con I'utenza”.

La misura della rotazione viene applicata in tempi diversi per i Responsabili e altro personale, al fine di
garantire che la struttura coinvolta e Iaftivitd interessata siano costantemente presidiate dal dirigente o da
altro personale con esperienza specifica del settore.

La rotazione va comelata all’esigenza di assicurare il buon andamento e la continuithd dell’azione
amministrativa e di garantire la qualith delle competenze professionali necessarie per lo svolgimento di
talune attivitd specifiche, con particolare riguardo a quelle con elevato contenuto tecnico. Nell’applicazione
della misura, dunque, occorre tener conto della specifica qualifica professionale che devono possedere alcuni
soggetti che lavorano in determinati uffici, qualiftca direttamente correlata alle funzioni attribuite a detti
uffici, di norma nei casi in cui lo svolgimento di una prestazione & direttamente correlato al possesso di
un’abilitazione professionale e all’iscrizione nel relativo albo.

Rimane, comunque, sempre rilevante anche ai fini della rotazione, la valutazione delle attitudini e deile
capaciti professionali del singolo.

2.2 ROTAZIONE STRAORDINARIA
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L articolo 16, co. 1, lett. l-quater) del d.Igs. 165/2001, dispone che i dirigenti “provvedono al monitoraggio
delle attivitd nell'ambito delle quali & pill elevato il rischio corruzione svolte nell'ufficio a cui sono preposti,
disponendo, con provvedimento motivato, la rotazione del personale nei casi di avvio di procedimenti penalt
o disciplinari per condotte di natura corruttiva”.

Si tratta di una misura di natura non sanzionatoria, dal carattere eventuale e cautelare, tesa a garantire che
nell’area ove si sono verificati i fatti oggetto del procedimento penale o disciplinare siano attivate idonee
misure al fine di tutelare I'immagine di imparzialita dell’amministrazione.

L’ Anac, ritenendo, sin dal 2013, che nei Piani triennali per la prevenzione della corruzione e per la
trasparenza (PTPCT) delle Amministrazioni si prevedano adeguate indicazioni operative e procedurali
che possano consentirne la migliore applicazione, esercita la propria vigilanza sia sulle specifiche previsioni
del Piano che sull’applicazione dell’istituto, anche verificando presso le singole Amministrazioni i
provvedimenti adottati in relazione ai specifici casi di procedimenti a carico di dipendenti di cui sia venuta a
conoscenza.

Da ultimo, I’ Anac, con la deliberazione del 26 marzo 2019, n. 215, ha definito in modo puntuale, tra le altre,
cosa debba intendersi per “condotte di natura corruttiva”, precisando per quali delitti & da ritenersi
obbligatoria I'adozione di uno specifico provvedimento nonché in quali tempi 1’ Amministrazione deve
provvedere. Pertanto, alla luce dei summenzionati chiarimenti da parte dell’Autorita, si recepiscono le
indicazioni e si forniscono le istruzioni necessarie ai fini dell’ applicazione dell’istituto in parola.

L’articolo 16, comma 1, lettera l-quater del d.lgs. n.165/2001, si riferisce genericamente a “condotte di
natura corruttiva”. Nell’intente di definire tale ambito 1'Autoriti, nel PNA 2016, aveva ritenuto di
ricomprendere tra le summenzionate condotte corruttive anche i reati contro la Pubblica amministrazione e,
in particolare, almeno quelli richiamati dall’articolo 3 del d.lgs. 39/2013 che fanno riferimento al Titolo I,
Capo I “Dei delitti dei pubblici ufficiali contro la Pubblica amministrazione”, nonché quelli indicati nel
d.lgs.31 dicembre 2012, n. 235, lasciando comunque alle amministrazioni la possibilita di considerare anche
altre fattispecie di reati. L” Autorita nel PNA 2016 scriveva che “vista I’atipicita del contenuto della condotta
corruttiva indicata dalla norma e, in attesa di chiarimenti da parte del legislatore, si riterrebbe di poter
considerare potenzialmente integranti le condotte corruttive anche i reati contro la Pubblica
amministrazione e, in particolare, almeno quelli richiamati dal d.lgs. 39/2013 che fanno riferimento al Titolo
II, Capo I «Dei delitti dei pubblici ufficiali contro la Pubblica amministrazione», nonché quelli indicati nel
d.lgs. 31 dicembre 2012, n. 235",

L'Autoritd ha ritenuto, con la deliberazione n.215 del 2019, rivedendo Ia posizione precedentemente
assunta, che laddove 'articolo 16, comma 1, lettera l-quater, fa riferimento alle “condotte corruttive™ quale
presupposto all’applicazione della cd. rotazione straordinaria, queste debbano intendersi assimilate ai “fatti
di corruzione” come riportati nell’elencazione di cui all’art. 7 della legge n. 69 del 2015 rubricata
“Disposizioni in materia di delitti contro la pubblica amministrazione, di associazioni di tipo mafioso e di
falso in bilancio”, che individua i reati connessi a fatti di corruzione nei delitti di cui agli articoli 317, 318,
319, 319-bis, 319-ter, 319-quater, 320, 321,322, 322-bis, 346-bis, 353 e 353bis del codice penale .

Pertanto, per i reati previsti dai richiamati articoli del codice penale & da ritenersi obbligatoria 1’adozione di
un provvedimento motivato con il quale viene valutata la condotta “corruttiva” del dipendente ed
eventualmente disposta la rotazione straordinaria. L’adozione del provvedimento di cui sopra, invece, &
solo facoltativa nel caso di procedimenti penali avviati per gli altri reati contro la P.A. (di cui al Capo I del
Titolo II del Libro secondo del Codice Penale, rilevanti ai fini delle inconferibilitd ai sensi dell’art. 3
deld.lgs. n. 39 del 2013, dell“art. 35-bis del d.lgs. n. 165/2001 e del d.1gs. n. 235 del 2012).

L'articolo 16, comma 1, lettera I-quater, del d.lgs.165 del 2001, definisce il momento in cui si manifesta
I’obbligo di applicazione della rotazione straordinaria, individuandolo con I'avvio di procedimenti penali o
disciplinari per condotte di natura corruttiva, senza ulteriori specificazioni.

Viceversa, I'articolo 3, comma 1, della legge n. 97/ 2001 testualmente prevede “quando nei confronti di un
dipendente di amministrazioni o di enti pubblici ovvero di enti a prevalente partecipazione pubblica &
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disposto il giudizio per alcuni dei delitti previsti dagli articoli 314, primo comma,317, 318, 319, 319ter,
319-quater e 320 del «codice penale e dall'articolo 3 della legge 9 dicembre 1941, n. 1383,
I'amministrazione di appartenenza lo trasferisce ad un ufficio diverso da quello in cui prestava servizio al
momento del fatto, con attribuzione di funzioni corrispondenti, per inquadramento, mansioni e prospettive di
carriera, a quelle svolte in precedenza”.

L’ Autoritd pertanto ha chiarito che 1’espressione “avvio del procedimento penale o disciplinare per
condotte di natura corruttiva”, non pud che intendersi riferita al momento in cui il soggetto viene iscritto nel
registro delle notizie di reato di cui all’art. 335 c.p.p.5. Si considera, infatti, che la parola “procedimento” nel
codice penale debba intendersi con un significatc pilt ampio rispette a quella di *processo”, perché
comprensiva anche della fase delle indagini preliminari, laddove la fase “processuale”, invece, inizia con
Iesercizio dell’azione penale. Pertanto, con I'iscrizione nel registro delle notizie di reato, inizia un
procedimento penale. Siffatta interpretazione pone su una sorta di linea ideale di continuitd le due norme
innanzi riferite (legge n. 97/ 2001 e articolo 16, comma 1, lettera l-quater del d.lgs. 165/2001), facendo in
modo che ai diversi momenti del procedimento penale corrispondano, in maniera proporzionale e
proporzionata, i rispettivi provvedimenti delle amministrazioni indirettamente coinvolte.

L'Autoritd poi ha chiarito che I'elemento di particolare rilevanza da considerare ai fini dell’applicazione
della norma ¢ quello dell’adeguata motivazione del provvedimento con cui viene valutata la condotta del
dipendente ed eventualmente disposto lo spostamento e, affinché tale valutazione sia efficace, I’azione deve
essere immediata. Pertanto, non appena venuta a conoscenza dell’avvio del procedimento penale,
I’amministrazione, nei casi di obbligatorietd, adotta il provvedimento. La motivazione del provvedimento
riguarda in primo luogo la valutazione dell’an della decisione e in secondo luogo la scelta dell’ufficio cui
il dipendente viene destinato. Le motivazioni del provvedimento dell’ amministrazione dovranno giustificare, in
ogni caso, il motivo per il quale la condotta corruttiva imputata pud pregiudicare I'immagine di imparzialita.

L’ Autoritd ritiene che benché non si tratti di un procedimento sanzionatorio, di carattere disciplinare, &
necessario che venga data all’interessatc la possibilitd di contraddittorio, senza, perd, che vengano
pregiudicate [e finalita di immeditata adozione di misure di tipo cautelare, quindi questa fase dovra svolgersi
con tempestivita.

L’ istitute della rotazione straordinaria copre pertanto la fase che va dall’avvio del procedimento
all’eventuale decreto di rinvio a giudizio. In assenza di una disposizione di legge, I’ Autoritd suggerisce che il
provvedimento e la durata della sva efficacia potrebbe essere di due anni, decorso il quale, in assenza di
rinvio a giudizio, il provvedimento perde la sua efficacia. In ogni caso, alla scadenza della durata
dellefficacia del provvedimento di rotazione [’ amministrazione dovra valutare la situazione che si &
determinata per eventuali provvedimenti da adottare. L’amministrazione provvederd caso per caso,
adeguatamente motivando sulla durata della misuora.

In merito poi all’organo competente dell’organo competente all’adozione del provvedimento motivato di
“rotazione straordinaria”, ai sensi dell’art. 16, co. 1, lett. l-quater) del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, nelle
amministrazioni, I’ Anac con delibera n 325 del 2020 ha specificato che nei comuni nei quali non & istituita la
dirigenza e non & nominato un direttore generale ai sensi dell’art 108 del D.Lgs 267/2000, adozione del
provvedimento di rotazione & di competenza del Sindaco se riguarda un Responsabile di P.O o il Segretario
Generale, dei Responsabili di P.O se riguarda dipendenti.

Al fine pertanto di dare concreta attuazione alle disposizioni di cui all’art 16 co.l lett l-quater del Dlgs
165/2001 si forniscono le seguenti indicazioni operative e procedurali:

1.1a misura della rotazione straordinaria & disposta :

a) dal Responsabile di P.O per il dipendente se la rotazione opera nell’ambito dello stesso settore;

b) dal Responsabile di P.O per il dipendente se la rotazione si concretizza attraverso una mobilita
interna ad altro settore, d’intesa con il Responsabile di Settore al quale il dipendente viene
assegnato, sentito preventivamente il Segretario Generale;

¢) dal Sindaco per i Responsabili di Settore, previa istruttoria svolta dal Segretario Generale;
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d) dall Sindaco per il Segretario Generale.
2. Al fine di consentire all’amministrazione una tempestiva valutazione delle condotte poste in essere dai
dipendenti, fatto salvo quanto previsto dall’art. 129 c.p.p., sussiste in capo al Segretario Generale, ai
Responsabili di P.O e ai dipendenti uno specifico obbligo di riferire circa I’avvenuta notifica di informazioni
di garanzia o altri atti da cui risulta che I’autorita giudiziaria sta effettuando indagini nei propri confronti per
una delle ipotesi delittuose che danno luogo alla rotazione straordinaria obbligatoria o facoltativa come sopra
dettagliatamente individuati, da assolvere entro 5 giorni dalla notifica di informazioni di garanzia di cui
all’art. 369 c.p.p. o di altri atti previsti dal codice di procedura penale o dal codice delle leggi antimafia;
3.Qualora il reato per il quale il soggetto & stato iscritto nel registro delle notizie di reato & tra quelli per i
quali & obbligatoria 1'adozione di un provvedimento motivato, il Responsabile di P.O, il Segretario Generale
o il Sindaco in base all’assetto di competenze sopra declinato, avvia il procedimento ai fini della valutazione
circa I’opporiunita 0 meno del trasferimento del dipendente interessato, garantendo il contraddittorio con il
soggetto interessato, al quale deve essere data comunicazione scritta dell’avvio del relativo procedimento. II
procedimento deve essere avviato entro n. 10 gg dalla comunicazione di cui al punto precedente. Il
contraddittorio pud essere garantito mediante 1’audizione dell’interessato o la presentazione di memorie
scritte;
4, Qualora il reato per il quale il soggetto 2 stato iscritto nel registro delle notizie di reato & tra quelli per i
quali & facoltativa I’adozione di un provvedimento motivato di rotazione, Responsabile di P.O, il
Segretario o il Sindaco in base all’assetto di competenze sopra declinato valuta I’avvio della specifica
istruttoria in considerazione dell’ attivita svolta dal dipendente ovvero dall’ufficio ¢, in particolare, se tale
attivitd & ritenuta, nell’ambito del PTPCT, tra quelle a rischio corruttivo nonché tenendo conto di qualsiasi
altra motivazione connessa alle esigenze di tutela dell’immagine di imparzialita dell’ente.
5. Qualunque sia la fonte da cui si & ricevuta la segnalazione dell’iscrizione del dipendente nel registro delle
notizie di reato, il Responsabile di P.O, il Segretario o il Sindaco in base all’assetto di competenze sopra
declinato dovra convocare il dipendente per le opportune verifiche ovvero per il contraddittorio.
6. Il procedimento dovra concludersi con un provvedimento motivato entro 30 giorni dalla ricezione della
comunicazione da parte del dipendente ovvero dalla convocazione del dipendente qualora la notizia non sia
pervenuta dal dipendente interessato. Il provvedimento dovra essere adottato avendo cura di non provocare
disservizi all’attivith amministrativa e di mantenere alti gli standard di erogazione dei servizi. Nell’adozione
di ogni atto o provvedimento & necessario garantire il necessario rispetto della vigente normativa sulla
privacy, evitando la diffusione di dati giudiziari.
7. 1l provvedimento restera valido fino all’esito delle indagini preliminart e comunque non oltre i due anni
ovvero qualora non intervengano altri elementi che possano incidere sull’an.
8. E fatto obbligo al dipendente di dare notizia dell’evoluzione del procedimento penale in corso.
9.11 RPCT monitora sulla corretta applicazione della misura.
3) -INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’ PER INCARICHI DIRIGENZIALI
Il decreto legislativo 39/2013 ha attuato la delega stabilita dai commi 49 ¢ 50 dell’art. 1 della legge
19042012, prevedendo fattispecie di:
- inconferibiliti, cioz di preclusione, permanente o temporanea, a conferire gli incarichi a coloro che
abbiano riportato condanne penali per i reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del codice
penale, nonché a coloro che abbiano svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati da pubbliche amministrazioni o svolto attivitd professionali a favore di questi ultimi, a coloro che
siano stati componenti di organi di indirizzo politico(art. 1, comma 2, lett. g);
- incompatibilitd, da cui consegue 'obbligo per il soggetto cui viene conferito I'incarico di scegliere, a pena
di decadenza, entro il termine perentorio di quindici giorni, tra la permanenza nell'incarico e I'assunzione ¢ lo
svolgimento di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica
amministrazione che conferisce l'incarico, lo svolgimento di attivita professionali ovvero l'assunzione della
carica di componente di organi di indirizzo politico (art. 1, comma 2, lett. h).
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Tutte le nomine e le designazioni preordinate al conferimento di incarichi da parte dell’Ente devono essere
precedute da apposita dichiarazione sostitutiva del designato o del nominato, della quale in ragione del
contenuto dell’incarico deve essere asserita 1’insussistenza di cause o titoli al suo conferimento. 1l titolare
dell’incarico deve redigere apposita dichiarazione, con cadenza annuale, di insussistenza di causa di
incompatibilith al mantenimento dell’incarico conferito

L'art. 20 del d.lgs. 39/2013 impone all’interessato 1’obbligo di rilasciare, all’atto di nomina, una
dichiarazione sulla insussistenza delle situazioni di inconferibilitai o incompatibilita previste dallo stesso
decreto. Ai sensi dell’art 20, comma 4, del D. Lgs 39/2013, tale dichiarazione & condizione di efficacia
dell’incarico

Tali dichiarazioni sono pubblicate sul sito istituzionale dell’Ente, nell’apposita sezione “Trasparenza”.

Fasi per | Tempi di | Ufficio responsabile | Indicatori di
I’attuazione realizzazione monitoraggio
Acquisizione Prima del | Responsabile del | n. dichiarazioni
preventiva della | conferimento personale o altro | preventive acquisite
dichiarazione in | dell’incarico responsabile che

ordine conferisce 'incarico

all’insussistenza

delle cause di

inconferibilita e di

incompatibilita.

Effettuazione di 1)  all’atto | Responsabile del | N. controlli effettuati
controlli (anche su | della formazione | personale o altro

base  campionaria) | delle  commissioni | responsabile che

relativamente alla | per 'affidamento di | conferisce I’incarico

veridicita delle | lavori, servizi e

dichiarazioni rese | forniture;

dagli interessati in 2) all’atto

merito alla | della nomina delle

insussistenza di | commissioni di

cause di | concorso pubblico o

inconferibilitd, con | comunque di

particolare selezione del

riferimento ai casi di | personale;

condanna per reati 3} all’atto del

contro {a PA. conferimento  degli

incarichi dirigenziali
e degli altri incarichi
previsti dall’art. 3 del
Digs. n. 39/2013;

4) all’atto
dell’assegnazione di
dipendenti dell’area
direttiva agli uffici
che  presentano le
caratteristiche di cui
al sopracitato art. 35-
bis.
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4) INCARICHI EXTRA ISTITUZIONALI

La possibilita per i dipendenti pubblici di svolgere incarichi retribuiti conferiti da altri soggetti pubblici o
privati & regolata dalle disposizioni dell’art. 53 del D. Lgs 165/2001che prevede un regime di autorizzazione
da parte dell’amministrazione di appartenenza, sulla base di criteti oggettivi e predeterminati che tengano
conto della specifica professionalitd ¢ del principio di buon andamento della pubblica amministrazione. Cid
allo scopo di evitare che le attivita extra istituzionali impegnino eccessivamente il dipendente a danno dei
doveri d'ufficio o che possano interferire con i compiti istituzionali.

Il dipendente & tenuto a comunicare formalmente all’amministrazione anche I'attribuzione di incarichi
gratuiti, ai quali & esteso 1’obbligo per le amministrazioni di comunicazione al Dipartimento della funzione
pubblica (art. 53, co. 12, del D. Lgs 165/2001).

1l Comune di Capua, ha previste in un apposito regolamento adottato dalla Commissione Straordinaria con i
poteri della Giunta, con atto n. 68 del 24/05/2019, apposita disciplina degli incarichi extraistituzionali dei
dipendenti comunali.

5) CONFLITTO DI INTERESSI

La situazione di conflitto di interessi si configura laddove la cura dell’interesse pubblico cui & preposto il
funzionario potrebbe essere deviata per favorire il soddisfacitnento di interessi contrapposti di cui sia titolare
il medesimo funzionario direttamente o indirettamente.

Nel Comune di Capua, per le determinazioni assunte dai Responsabili di Settore, la dichiarazione relativa
all’insussistenza di situazioni di conflitto di interessi deve essere espressamente inclusa nel corpo del
provvedimento, come evidenziato nella relazione sui controlli successivi in cui il Segretario Generale ed in
apposita direttiva del Segretario Generale acclarata al prot n. 13879 del 10.9.2020

I1 PNA 2019 rappresenta I’opportunita di acquisire la dichiarazione relativa all’insussistenza di situazioni di
conflitto di interessi da parte dei dipendenti al momento dell’assegnazione all’ufficio o della nomina a RUP.
Tale dichiarazione dovra costituire oggetto di aggiornamento triennale,

Qualora si verificassero situazioni di conflitto di interessi, il dipendente & tenuto a darne comunicazione al
proprio Responsabile di Settore; i Responsabili di Settore a loro volta dovranno dame comunicazione al
Segretario comunale.

Come suggerito dal PNA, si richiede la verifica in ordine alla insussistenza di situazioni di conflitto di
interessi sia svolta anche con riferimento agli incarichi conferiti ai consulenti.

Anche per tali soggetti, dovra pertanto essere acquisita all’atto del conferimento dell’incarico, apposita
dichiarazione relativa all’assenza di situazioni di conflitto di interessi. Qualora I’incarico si protragga per pill
di 12 mesi, la dichiarazione dovra essere aggiornata con cadenza annuale.

La dichiarazione dovra essere indirizzata al soggetto che conferisce I'incarico.

L’art 42 del d.lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recante il Codice dei contratti pubblici, ha dettato specifiche
disposizioni per il conflitto di interessi in materia di contratti pubblici, al fine di contrastare fenomeni
corruttivi nello svolgimento delle procedure di affidamento degli appalti e concessioni e garantire la parita di
trattamento degli operatori economici.

La ratio di questa novita va individuata nella volonta di disciplinare il conflitto di interessi in un ambito
particolarmente esposto al rischio di interferenze, a tutela del principio di concorrenza e del prestigio della
pubblica amministrazione. La disposizione descrive 'ipotesi del confitto di interessi avende riguardo alla
necessita di assicurare I'indipendenza ¢ la imparzialith nell’intera procedura relativa al contratto pubblico,
qualunque sia la modalita di selezione del contraente.

L’articolo 42 del codice dei contratti pubblici si applica:

- a tutte le procedure di aggiudicazione di appalti e concessioni nei settori ordinari, sopra e sotto soglia;

- agli appalti nei settori speciali e agli appalti assoggettati al regime particolare di cui alla parte II, titolo VI
del codice dei contratti pubblici, in forza dell’articolo 114, comma 1, del codice dei contratti pubblici;
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- ai contratti esclusi dall’applicazione del codice medesimo in quanto declinazione dei principi di
imparzialita e parita di trattamento di cui all’articolo 4 e in forza della disciplina dettata dalla legge n. 241/90
¢ dal decreto del Presidente della Repubblica n. 62/2013;

- s1 applica, ai sensi del comma 4 dell’art. 42, anche alla fase di esecuzione dei contratti pubblici.

L’articolo 42 del codice dei contratti pubblici offre una definizione di conflitto di interesse riferita al
«personale di una stazione appaltante o di un prestatore di servizi». Si tratta dei dipendenti in senso stretto,
ossia dei lavoratori subordinati dei soggetti giuridici ivi richiamati e di tutti coloro che, in base ad un valido
titolo giuridico, legislativo o contrattuale, siano in grado di impegnare I'ente nei confronti dei terzi o
comunque rivestano, di fatto o di diritto, un ruolo tale da poterne obiettivamente influenzare 1’attivitd
esterna.

Per espressa previsione dell’articolo 77, comma 6, del codice dei contratti pubblici, I articolo 42 si applica ai
comimissari e ai segretari delle commissioni giudicatrici, fatte salve le cause di incompatibilita e di
astensione specificamente previste dal citato articolo 77.

L’articolo 42 si applica inoltre ai soggetti individuati ai punti precedenti che siano coinvolti in una qualsiasi
fase della procedura di gestione del contratto pubblico (programmazione, progettazione, preparazione
documenti di gara, selezione dei concorrenti, aggiudicazione, sottoscrizione del contratto, esecuzione,
collaudo, pagamenti) o che possano influenzarne in qualsiasi modo esito in ragione del ruolo ricoperto
all’interno dell’ente.

Nelle Linee Guida n. 15 dell’ANAC recanti «Individuazione e gestione dei conflitti di interesse nelle
procedure di affidamento di contratti pubblici» (Approvate dal Counsiglio dell’ Autoritd con delibera n. 494
del 05 giugno 2019), si prevede che, all’atto dell’assegnazione all’ufficio, i dipendenti pubblici rendono la
dichiarazione di cui all’articolo 6, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica n. 62/2013, per
quanto a loro conoscenza. Tale dichiarazione comprende anche i casi di conflitti di interessi, anche
potenziali, in capo al responsabile del procedimento e ai dipendenti competenti ad adottare parerd,
valutazioni tecniche, atti endo-procedimentali e il provvedimento finale.

La dichiarazione di cui all’articolo 6, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica n. 62/2013 ha ad
oggetto la sussistenza di potenziali conflitti di interesse che possono insorgere gia nella fase
dell’individuazione dei bisogni dell’amministrazione e ancor prima che siano noti i concorrenti. A titolo
esemplificativo si pud far riferimento all’ipotesi in cui un funzionario sia parente di un imprenditore che
abbia interesse a partecipare, per la sua professionalitd, alle gare che la stazione appaltante deve bandire.

In caso di modifiche sopravvenute, la dichiarazione deve essere aggiornata immediatamente da parte del
soggetto interessato, comunicando qualsiasi situazione di conflitto di interesse insorta successivamente alla
dichiarazione originaria.

Fermo restando quanto sopra, i soggetti ai quali si applica 'art 42 del D.Lgs 50/2016 che ritengano di
trovarsi in una situazione di conflitto di interessi rispetto alla specifica procedura di gara e alle circostanze
conosciute che potrebbero far insorgere detta situazione, devono rendere una dichiarazione sostitutiva di atto
di notorietd e di certificazione ai sensi del DPR n. 445/2000. Detta dichiarazione, resa per quanto a
conoscenza del soggetto interessato, ha ad oggetto ogni situazione potenzialmente idonea a porre in dubbio
la sua imparzialitd e indipendenza.

La dichiarazione & rilasciata al responsabile del procedimento.

I RUP rilascia la dichiarazione sui conflitti di interesse al soggetto che lo ha nominato efo al superiore
gerarchico.

Al fine di assicurare che il conferimento degli incarichi attinenti alla procedura di gara sia effettuato in
assenza di conflitti di interessi, la nomina & subordinata all’acquisizione della dichiarazione sostitutiva
sull’assenza di conflitti di interesse resa dal soggetto individuato.

Il Responsabile del Settore competente & tenuto a protocollare, a raccogliere ed a conservare le dichiarazioni
acquisite, nonché al loro tempestivo aggiornamento in occasione di qualsivoglia variazione sopravvenuta dei
fatti dichiarati all’interno del fascicolo relativo alla singola procedura.
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Ai sensi dell’articolo 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, i controlli delle
dichiarazioni sostitutive sono effettuati a campione.

II controllo deve essere avviato in ogni caso in cui insorga il sospetto della non veridicita delle informazioni
ivi riportate, ad esempio al verificarsi delle situazioni indicate nella tabella di cui al paragrafo 10 di cui alle
Linee Guida Anac n 15 di cui sopra ovvero in caso di segnalazione da parte di terzi.

I controlli sono svolti in contraddittorio con il soggetto intercssato mediante utilizzo di banche dati,
informazioni note e qualsiasi altro elemento a disposizione della stazione appaltante.

I soggetti di cui a paragrafo 4 sono tenuti a comunicare immediatamente al responsabile dell’ufficio di
appartenenza e al RUP il conflitto di interesse che sia insorto successivamente alla dichiarazione di cui al
punto.

I RUP rende la dichiarazione al soggetto che I’ha nominato e al proprio superiore gerarchico. La
comunicazione & resa per iscritto e protocollata per acquisire certezza in ordine alla data.

Nelle Linee Guida n 15 suddette, I'ANAC ha precisato che 1'omissione delle dichiarazioni di cui sopra
integra, per i dipendenti pubblici, un comportamento contrario ai doveri d’ufficio, sanzionabile ai sensi
dell’articolo 16 del D.P:R. 16 aprile 2013, n. 62,

Fasi per I’attuazione Tempi di | Ufficio responsabile | Indicatori di
realizzazione monitoraggio
Preventiva acquisizione | Prima del | Responsabile del | n. dichiarazioni
da parte dei dipendenti | conferimento settore che conferisce | acquisite.
della dichiarazione | dell’incatico o della | I'incarico n. determinazioni
relativa all’assenza di | nomina a RUP (per adottate con la
situazioni di conflitto di | ciascun incarico). attestazione di
interessi In ciascuna assenza di situazioni
determinazione o atto cdi  conflitte di
di competenza interessi
Predisposizione Modulo | Da attuare entro il | Responsabile del | n. modelli
per la dichiarazione da | 31/12/2021 personale predisposti

parte dei dipendenti
delle  situazioni di
conflitto di interessi

Predisposizione Modulo | Da attuare entro il | Responsabile del | n. modelli
per la dichiarazione da | 31/12/2021 Settore che | predisposti

parte dei conferisce [’incarico
consulenti/collaboratori, e

a qualsiasi titolo , delle
situazioni di conflitto di

interessi

Preventiva acquisizione | Prima del | Responsabile del { n. dichiarazioni
da parte dei | conferimento settore che conferisce | acquisite
collaboratori/consulenti | dell’incarico di | I'incarico

a qualsiasi titolo della | consulenza (o altro

dichiarazione relativa | incarico esterno

all’assenza di situazioni | assimilabile)
di conflitto di interessi

Preventiva acquisizione | Prima del | Responsabile del | n. dichiarazioni
da parte dei soggetti | conferimento settore che conferisce | acquisite
preposti ad uffici che | dell’incarico o della | I'incarico
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affidano ¢ gestiscono | nomina a RUP (per
contratti pubblici | ciascun incarico)
nonché dei soggetti
indicati nell’art. 42 del
D. Lgs 50/2016 della
dichiarazione relativa
all’assenza di situazioni
di conflitto di interessi,
anche in relazione alle
singole procedure
aggiudicazione di
appalti/concessioni  di
lavori, servizi, forniture,
sia sopra soglia che
sottosoglia.

6) WHISTLEBLOVWING

Tra le misure di carattere generale & inclusa anche la tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti,
misura prevista dall’articolo 54 bis del D.Lgs. n. 165 del 2001, introdotto dall’articolo 1, comma 51, della L.
190 del 2012..

La legge 30.11.2017, n. 179, in vigore dal 29 dicembre 2017, ha modificato |'art 54 bis del D.Lgs, 165/2001,
ulteriormente rafforzando le misure a tutela del cd. whisteblower.

Fasi per I’attuazione | Tempi di | Ufficio responsabile | Indicatori di
realizzazione monitoraggio

Realizzazione di | Entro il 31 Responsabile  della | Numero di iniziative

iniziative di | dicembre di ogni prevenzione della

sensibilizzazione, anno corruzione Ufficio

comunicazione e amministrativo

formazione sui diritti
¢ gli obblighi relativi
alla segnalazione
delle azioni illecite

Monitoraggio  sull’ { Entro il 15 dicembre | Responsabile  della | N. segnalazioni
attuazione della | di ogni anno prevenzione della | pervenute

misura di corruzione

prevenzione

7) FORMAZIONE
La legge 190/2012 impegna le Pubbliche Amministrazioni a prestare particolare attenzione alla formazione
del personale, considerandola uno degli strumenti principali per la prevenzione della corruzicne.
- La formazione relativa ai dipendenti assegnati ai settori a rischio corruzione viene assicurata con cadenza
annuale.
- La formazione pud essere condivisa ricorrendo a collaborazioni tra comuni, coinvolgendo eventualmente
anche la Prefettura nella relativa organizzazione e coordinamento.
- La formazione costituisce elemento di valutazione delle performance individuali.
La formazione & sicuramente una delle piti importanti ed efficaci misure obbligatorie in quanto consente a
tutto il personale dipendente, e quindi non sclo ai soggetti investiti di una specifica responsabilita, di
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imparare a prevenire o ad evitare il manifestarsi di fenomeni di corruzione anche nel quotidiano svolgersi
dell’attivith amministrativa, nonché di acquisire consapevolezza sulla necessita di garantire l'etica della
pubblica amministrazione.

L attivith formativa potrd essere somministrata al personale dipendente tramite utilizzo di webinar online
ovvero mediante 1’esternalizzazione a ditte esterne o tramite corsi organizzati da altre PA/enti, trasmissione
slides o Circolari o Note ovvero mediante incontri studio con il RPCT. L'incremento del livello di
formazione del personale dipendente sulle tematiche della prevenzione della corruzione e della trasparenza
costituisce uno degli obiettivi strategici dell’ Amministrazione.

I1 responsabile della prevenzione della corruzione, compatibilmente con i tempi di attivazione dei percorsi
formativi da parte dei soggetti istituzionalmente preposti alla formazione degli Enti Locali, definisce
apposito programma di informazione e formazione sulle materie di cui al presente documento e, in generale,
sui temi dell'etica e della legalita.

1l programma di formazione coinvolgera:

* il Responsabile della prevenzione della corruzione

« i Responsabili di settore

» il personale destinato ad operare nei Settori a rischio individuato sulla base della comunicazione che i
responsabili effettueranno.

Aj fini della corretta rilevazione del fabbisogno formativo da soddisfare con il programma, i responsabili,
saranno invitati a formulare specifiche proposte formative contenenti

- le materie oggetto di formazione;

- il grado di informazione e di conoscenza dei dipendenti nelle materie/attivita a rischio di corruzione;

- le metodologie formative, specificando gli aspetti da approfondire

- le priorita.

Il bilancio di previsione annuale deve prevedere gli opportuni interventi di spesa finalizzati a garantire la
formazione di cui al presente documento.

La partecipazione al piano di formazione da parte del personale selezionato rappresenta un ‘attivita
obbligatoria.

Fasi per ’attuazione | Tempi di Ufficio Indicatori di
realizzazione responsabile monitoraggio

Erogazione Entro il 31 dicembre | Ufficio personale Nr. di iniziative

dell’attivita ~ di | di ogni anno realizzate

formazione,

possibilmente in

forma differenziata
per i dipendenti in

relazione alle

mansioni svolte

Monitoragpio Successivamente Ufficio personale N. questionari da

sull’adeguatezza all’erogazione somministrare ai

della formazione dell’ attivita formativa destinatari della
formazione per
verificare il livello di
apprendimento.

8) TRASPARENZA
Si rinvia alla Sezione I del presente PTPCT.
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9) SVOLGIMENTO DI ATTIVITA SUCCESSIVA ALLA CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI
LAVORO (PANTOUFLAGE).

Lart 1, comma 42, lett 1) della Legge 190/2012 ha previsto la cd. “incompatibilita successiva”
(Pantouflage}, introducendo nel corpo dell’art 53 del D. Lgs 165/2001 il comma 16-ter che prevede il divieto
per i dipendenti pubblici, che negli ultimi tre anni di servizio hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali
per conto della PA, di avere rapporti di lavoro autonomo o subordinato con i soggetti privati che sono stati
destinatari di provvedimenti amministrativi, contratti o accordi, rispetto ai quali i medesimi dipendenti hanno
avuto il potere di incidere in maniera determinante, in virth della posizione ricoperta all’interno
dell’amministrazione. La norma sul divieto di Pantouflage prevede, inoltre, specifiche conseguenze
sanzionatorie, quali la nullitz del contratto concluso e dell’incarico conferito in violazione del predetto
divieto; inoltre, ai soggetti privati che hanno conferito I'incarico & preclusa la possibilita di contrattare con le
pubbliche amministrazioni nei tre anni successivi, con contestuale obbligo di restituzione dei compensi
eventualmente percepiti ed accertati ad essi riferiti. Lo scopo della norma & quello di scoraggiare
comportamenti impropri del dipendente, che durante il periodo di servizio potrebbe sfruttare la propria
posizione all’interno dell’amministrazione per precostituirsi delle situazioni lavorative vantaggiose presso il
soggetto privato con cui & entrato in contatto in relazione al rapporto di lavoro. Il divieto & anche volto allo
stesso tempo a ridurre il rischio che soggetti privati possano esercitare pressioni o condizionamenti nello
svolgimento dei compiti istituzionali, prospettando al dipendente di un’amministrazione opportunita di
assunzione o incarichi una volta cessato dal servizio, qualunque sia la causa della cessazione (ivi compreso il
collocamento in quiescenza per raggiungimento dei requisiti di accesso alla pensione). Come evidenziato
dall’ ANAC nel PNA 2019:
- la disciplina sul divieto di pantouflage si applica non soltanto ai dipendenti a tempo indeterminato
dell’Ente, ma anche ai titolari di rapporto di lavoro a tempo determinato o di rapporto di lavoro autonomo;
- il divieto & da intendersi riferito a qualsiasi tipo di rapporto di lavoro o professionale che possa instaurarsi
dai suddetti dipendenti con i soggetti privati, mediante ’assunzione a tempo determinato o indeterminato o
I"affidamento di incarico ¢ consulenza da prestare in favore degli stessi; - rientrano nell’ambito di
applicazione della norma:
* i dirigenti ovvero, negli enti privi di dirigenza, i funzionari che svolgono incarichi dirigenziali ivi inclusi i
titolari di incarichi ex art. 110 del d.lgs. 267/2000;
e coloro che esercitano funzioni apicali o a cui sono conferite apposite deleghe di rappresentanza all’esterno
dell’ente;
* i soggetti che ricoprono incarichi amministrativi di vertice, quali quelli di Segretario generale;
¢ i dipendenti che comunque hanno avuto il potere di incidere in maniera determinante sulla decisione
oggetto del provvedimento finale, collaborando all’istruttoria, ad esempio, attraverso la elaborazione di atti
endoprocedimentali obbligatori (pareri, perizie, certificazioni) che vincolano in modo significativo il
contenuto della decisione. Quindi il divieto di pantouflage si applica non solo al soggetto che abbia firmato
|’atto ma anche a coloro che abbiano partecipato al procedimento;
- nel novero dei poteri autoritativi e negoziali rientrano sia i provvedimenti relativi alla conclusione di
contratti per I’acquisizione di beni e servizi per la p.a. sia i provvedimenti che comunque apportano vantaggi
o utilita al privato, quali autorizzazioni, concessioni, sovvenzioni, sussidi e vantaggi economici di qualunque
genere.
Con il presente Piano si impartiscono le seguenti direttive:
1. A cura del Responsabile del Settore Affari Generali, nei contratti di assunzione del personale deve essere
inserita la clausola che prevede il divieto di prestare attivith lavorativa (a titolo di lavero subordinato o di
lavoro autonomo) per i tre anni successivi alla cessazione del rapporto nei confronti dei destinatard di
provvedimenti adottati o di contratti conclusi con I'apporto decisionale del dipendente;
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2. A cura dei Responsabili di Posizione Organizzativa e dei Responsabili di procedimento, nei bandi di gara
o negli atti prodromici agli affidamenti, anche mediante procedura negoziata, deve essere inserita la
condizione soggettiva di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non
aver attribuito incarichi ad ex dipendenti che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle
pubbliche amministrazioni nei loro confronti per il triennio successivo alla cessazione del rapporto di lavoro;
3. I Responsabili di Posizioni Organizzative, i componenti delle Commissioni di gara, i Responsabili di
procedimento, per quanto di rispettiva competenza, devono disporre I'esclusione dalla procedura di
affidamento nei confronti dei soggetti per i quali sia emersa la situazione di cui al punto precedente;

4. I Responsabili di Posizione Organizzativa, devono proporte alla Giunta la costituzione in giudizio per
ottenere il risarcimento del danno nei confronti degli ex dipendenti per i quali sia emersa la violazione dei
divieti contenuti nell'art.53, comma 16 ter del D.Lgs. n.165/2001 e ss.mm.ii.

5. I Responsabili di Posizione Organizzativa e tutti i responsabili dei servizi devono controllare l'esatto
adempimento di quanto sopra indicato e riferire al Responsabile anticorruzione l'esito e le modalita del
controllo;

6. L'ufficio contratti & incaricato di controllare che nei contratti di appalto, da rogare in forma pubblica, sia
inserita la clausola di cui al punto 2, con il seguente testo “Ai sensi dell'art.53, comma 16 ter, del D.Lgs.
n.165/2001 e ss.mm.ii., “l'aggindicatario attesta di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o
autonomo ¢ comunque di non aver attribuito incarichi ad ex dipendenti del Comune di CAPUA, che hanno
esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto dello stesso, nel triennio successivo alla cessazione del
rapporto di lavore presso I'Ente”.

Fasi per ’attuazione | Tempi di | Ufficio responsabile | Indicatori di

realizzazione monitoraggio
Inserimento della | All’atto della | Responsabile del | n. Contratti
clausola standard nei | predisposizione  del | Personale comprensivi della
contratti . di | contratto di clausola anti -
assunzione del | assunzione e pantouflage.,
petsonale, che | comunque prima

preveda il divieto per | della stipulazione.
il dipendente  di
prestare attivita
lavorativa (a titolo di
lavoro subordinato o
di lavoro autonomo)
nei confronti dei

soggetti privati
destinatari di
provvedimenti 0

contratti rispetto ai
quali il medesimo
dipendente ha avuto
un ruolo
determinante, per i 3
anni successivi alla

cessazione del

rapporto con la PA

Inserimento di | All'atto della | Tutti  gli  uffici | n. atti comprensivi
apposita clausola | predisposizione del | comunali per gli | della clausola anti -
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standard nei bandi o
comunque negli atti

prodromici agli
affidamenti, incluse
le procedure

negoziate, nonché nei
contratti e  nelle
convenzioni, che
preveda la condizione
soggettiva di non

aver concluso
contratti di iavoro
subordinato 0
autonomo e
comunque di non
aver attribuito
incarichi ad ex
dipendenti

dell’ aruninistrazione
che hanno esercitato,
per conto della PA,
poteri autoritativi o
negoziali nei propri
confronti, nei 3 anni

successivi alla
cessazione del
rapporto del

dipendente medesimo
con la PA. Si propone
la seguente clausola:
“L’aggiudicatariofil

professionista, con la
sottoscrizione del
presente  confratio,
attesta di non aver
concluso contratti di
lavoro subordinate o
autonomo 0
comingue di  non
aver altribuito
incarichi ad ex
dipendenti che hanno
esercitato poteri
autoritativi 0
negoziali per conio
delle pubbliche
amministrazioni nei
confronti del

bando di gara, lettera
di invito, contratto o
convenzione

affidamenti di
rispettiva
competenza.

Ufficio contratti per
la stipula dei contratti
in forma pubblica
amministrativa.

pantoufiage
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medesimo

aggiudicatario, per il
triennio  Successivo
alla cessazione del

rapporto.”.

Sottoscrizione, da | All’atto della | Responsabile del | n. dichiarazione rese
parte dei soli | cessazione del | personale

dipendenti interessati | dipendente dal

dalla  misura, al | servizio

momento della

cessazione dal

servizio 0

dall’incarico, di

apposita

dichiarazione con cui
il  dipendente  si
impegna al rispetto
del divieto di
pantouflage ( allo
scopo  di evitare

eventuali
contestazioni in
ordine alla
conoscibilita  della
norma)

10) FORMAZIONE DELLE COMMISSIONI

L’articolo 35 bis del D.Lgs. 165 del 2001, introdotto dall’articolo 1, comma 46, della L. 190 del 2012,
prevede che:

“Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo
I del titolo If del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I’accesso o la selezione a
pubblici impieghi;

b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse
finanziarie, all’acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o all'erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e
privati;

c) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per Iaffidamento di lavori, forniture
e servizi, per la concessione o 'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per
Uattribuzione di vantaggi economici di gualunque genere.

Il PNA 2019 evidenzia che il codice dei contratti pubblici, nel disciplinare le commissioni giudicatrici,
richiama espressamente 1'art. 35-bis del d.1gs. 165/2001 (art. 77, co. 6, del d.Igs. SO del 2016).

In relazione alla formazione delle commissioni e alla nomina dei segretari, la violazione delle disposizioni
sopraindicate, si traduce nell’illegittimita dei provvedimenti conclusivi del relativo procedimento.
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Nel caso in cui sia accertata la sussistenza delle cause ostative individuate dalla norma in commento [’ente si
astiene dal conferire I'incarico e, in caso di accertamento successivo, provvede alla rimozione
dell’incaricato.

Fasi per ’attuazione | Tempi di | Ufficio responsabile | Indicatori di
realizzazione monitoraggio

Effettuazione di | Entro il 15 dicembre | Responsabili di | Numero controlli
controlli (anche su | di ognianno Settore per le | effettuati

base campionaria) per procedure di
accertare |’esistenza rispettiva competenza
di precedenti penali :
d’ufficio o mediante
verifiche sulle
dichiarazioni
sostitutive rese dagli
interessati

Inserimento di | All’atto della | Responsabile del | N. atti nei risultano
condizioni ostative al | predisposizione competente settore previste  condizioni
conferimento  negli | dell’avviso ostative

avvisi per
I’attribuzione  degli
incarichi dirigenziali
o assimilati ovvero di
incarichi di
componente di
commissioni di gara
o di concorse o di
Commissioni
operanti per I’Ente.

11) PATTI DI INTEGRITA
A norma dell’art. I, comma 17, della Legge n. 190/2012, le stazioni appaltanti possono predisporre e
utilizzare i patti di integrita, da far sottoscrivere agli operatori economici partecipanti alla gara e prevedendo
specifiche clausole secondo cui il mancato rispetio del protocollo di legalita o patto di integritd da luogo
all’esclusione dalla gara e alla risoluzione del contratto. In particolare, i patti di integrita rappresentano un
sistema di condizioni la cui accettazione & presupposto necessario e condizionante la partecipazione delle
imprese alla specifica gara, finalizzate ad ampliare gli impegni cui si obbliga il concorrente, sia sotto il
profilo temporale - nel senso che gli impegni assunti dalle imprese rilevano sin dalla fase precedente alla
stipula del contratto di appalto - sia sotto il profilo del contenuto — nel senso che si richiede all'impresa di
impegnarsi, non tanto e non solo alla corretta esecuzione del contratto di appalto, ma soprattutto ad un
comportamento leale, comretto ¢ trasparente, sottraendosi a qualsiasi tentativo di corruzione o
condizionamento dell’aggiudicazione del contratto. Si tratta di una misura facoltativa, come si evince dalla
stessa norma sopra richiamata,
7. MONITORAGGIO E RIESAME
7.1 MONITORAGGIO
11 PNA 2019 evidenzia che il monitoraggio e il riesame periodico costituiscono una fase fondamentale del
processo di gestione del rischio attraverso cui verificare 1’attuazione e 1'adeguatezza delle misure di
prevenzione nonché il complessivo funzionamento del processo stesso e consentire in tal modo di apportare
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tempestivamente le modifiche necessarie. I risultati dell’attivita di monitoraggio sono utilizzati per effettuare
il riesame periodico della funzionalita complessiva del “Sistema di gestione del rischio”.

Sulla base del monitoraggio condotto con la RPCT il precedente piano puo dirsi sufficientemente adeguato,
tuttavia si & ritenuto di adeguarsi il pidt possibile alle indicazioni dell’ ANAC contenute nel PNA 2019. Si
deve evidenziare che, all’interno dell’attivith di monitoraggio si possono distinguere due sotto-fasi:

- il monitoraggio sull’ attuazione delle misure di trattamento del rischio;

- il monitoraggio sull’idoneita delle misure di trattamento del rischio.

7.1.2 MONITORAGGIO SULL’ATTUAZIONE DELLE MISURE.

Il monitoraggio sull’attuazione delle misure consiste, in un’attivita continuativa di verifica dell’attuazione e
dell’idoneitd delle singole misure di trattamento del rischio, da realizzare in un primo livello in
autovalutazione da parte dei responsabili di p.o. della struttura organizzativa che ha la responsabilita di
attuare le misure oggetto del monitoraggio. Anche se in autovalutazione, il responsabile del monitoraggio di
primo livello & quindi chiamato a fornire al RPCT evidenze concrete deli’effettiva adozione della misura.
Coerentemente al principio guida della “gradualita”, il PNA 2019 consente che il monitoraggio
sull’attuazione delle misure possa essere svolto almeno annualmente. I PNA 2019 raccomanda, inoltre, che
delle risultanze del monitoraggio si dia conto all’interno del PTPCT, nonché all’interno della Relazione
annuale del RPCT. Le risultanze del monitoraggio sulle misure di prevenzione della corruzione costituiscono
il presupposto della definizione del successivo PTPCT.

I PNA 2019 raccomanda, altresi, che [’attivita di monitoraggio sia adeguatamente pianificata, con
indicazione:

- dei processifattivita oggetto del monitoraggio;

- della periodicita delle verifiche;
- delle modalita di svolgimento della verifica.
A tal fine, viene adottata la seguente pianificazione:

Processi/attiviti oggetto del monitoraggio I monitoraggioc deve necessariamente
includere tutte le misure di prevenzione
specifiche previste per |'anno in corso

Periodicita delle verifiche Entro il 30 ottobre di ogni anno

Modalita di svolgimento della verifica Entro il 30 novembre di ogni anno, i
Responsabili di Settore dovranno relazionare
al RPCT sull’attuazione delle misure di
prevenzione che interessano i servizi di
propria competenza.

Come evidenziato nella Sezione Prima del presente PTPCT, I’attuazione da parte dei Responsabili di servizio
delle misure di prevenzione della corruzione costituisce elemento di valutazione della performance
individuale.

7.1.3 MONITORAGGIO SULIIDONEITA DELLE MISURE.

Secondo il PNA 2019, il monitoraggio delle misure non deve limitarsi alla sola attuazione delle stesse, ma
deve prevedere anche una valutazione della loro idoneita. La valutazione dell’idoneita delle misure spetta al
RPCT, che a tal fine, pud valersi del supporto del Organismo di valutazione dell’Ente. La verifica sulla
idoneita delle misure di prevenzione della corruzione & svolta contestualmente alla verifica sull’attuazione
delle stesse di cui al punto precedente. L’attivita di monitoraggio & altresi attuata attraverso il sistema dei
controlli interni e, in particolare, attraverso le operazioni di controllo successivo di regolarita amministrativa.
Grazie al monitoraggio di cui prima & detto il Piano verrd aggiornato annualmente; inoltre 1’aggiornamento si
renderd necessario qualora si  presentino importanti cambiamenti organizzativi all’interno
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dell’amministrazione, cosi come nei casi di modifiche normative o nuove procedure anticorruzione e
I’emersione di rischi non considerati in fase di predisposizione del PT.C.C.

Importante feedback di aggiornamento, ai fini di un miglioramento del piano stesso, sono le osservazioni,
suggerimenti e istanze che perverranno dagli stakeholders interni ed esterni all’amministrazione.

La valutazione dell’efficacia delle misure gid adottate, inoltre, sard un ulteriore elemento che consentira di
calibrare gli interventi: modificare o dare nuovo impulso alle misure gia attuate o pianificare nuove misure.
7.2 RIESAME

1 processo di gestione del rischio disegnato dal presente PTPCT & oggetto di revisione periodica, come
raccomandato dal PNA 2019. Il riesame periodico & svolto in occasione della predisposizione del PTPCT
relativo al triennio successivo, in collaborazione con i Responsabili di servizio e con organismo indipendente
di valutazione, limitatamente alle sue competenze.

7.3 CONSULTAZIONE E COMUNICAZIONE.

I presente PTPCT & stato predisposto assicurando il pili ampio coinvolgimento possibile sia dei soggetti
interni che di quelli esterni, come evidenziato nella Sezione Prima.

MISURE ULTERIORI

Le misure di carattere specifico sono descritte nell’Allegato 3 al presente PTPCT, "Individuazione e
programmazione delle misure".

8. 1 CONTROLLI INTERNI-IMPLEMENTAZIONE 2021-2023

A supporto del perseguimento degli obiettivi del presente piano, & da considerare il sistema dei controlli
interni che Pente ha dovuto approntare in attuazione del D.L. 10.10.2012 n. 174 "Disposizioni urgenti in
materia di finanza e funzionamento degli enti territoriali, nonché ulteriori disposizioni in favore delle zone
terremotate nel maggio 2012", poi convertito in Legge 213 del 7 dicembre 2012.

In particolare, rilevante ai fini dell’analisi delle dinamiche e prassi amminisirative in atto nell’ente, & il
controllo successivo sugli atti che si colloca a pieno titolo fra gli strumenti di supporto per I'individuazione
di ipotesi di malfunzionamento, sviamento di potere o abusi, rilevanti per le finalitd del presente piano.

Infatti tra le misure di contrasto previste anche nei precedenti Piani Anticorruzione approvati dal Comune di
Capua vengono individuati i controlli e, prioritariamente, quelli gia previsti dall'Ordinamento degli Enti
Locali e dal Regolamento Comunale dei Controlli Interni, ritenendoli strumenti essenziali di garanzia per le
aree individuate ad alto rischio, come riportati nella seguente tabella

IDenominazione [Tempistica [Responsabile Inote
monitoraggio  delle
attivith individuate come;
quelle a pilt elevato tasso di
) ischio nel presente piano ¢
reventivo L . .
i . . . . . nserite nel Piano Esecutivo
Controlio di Gestione Concomitante  |Organismo di valutazione ) ) )
) di gestione avviene con
Successivo . .. e . .
|l’applicazione di indicatori!
di misurazione dell’efficacia
ed efficienza {economicit ¢
roduttivitd)
Secondo ﬂ} Jl controllo a campione su:
egolamento determinazioni di impegno
. R . . . omunale per laSegretario Generale di spesa; contratti, atti di
Controllo di regolaritd amministrativa |, , ., . . o
isciplina fficio Controlli matura  autorizzativi = ¢

integrata deil
ontrolli interni

concessoria, scelti in|
Imaniera casuale.
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Eer eventuali tipologie
tti non sorteggiate

dall’ Allegato 5.

effettueri controllo secondo|
quanto disposto

dm
S.

Responsabile del settore;
Finanziario

Controllo di Regolarita Contabile Costante Collegio Revisori dei Conti
esponsabile Settorg
- iario- Collesio  dei
Controllo degli equilibri finanziari Trimestrale 1RanZIario oreglo e

evisori dei Conti-Organo
di indirizzo politico

L . Jall’ut di test
Report annualefTutti i Responsabili d allutenza A les

Controllo della qualita dei Servizi el Responsabile [Settore

istituzionale

[Tramite proposizione

radimento anche tramite
ubblicazione sul  sito

dif

alto rischio

onitoraggio sulle azioni specifiche di

) . . Secondo i tem
revenzione del rischio nelle aree 4 P

individuati

eport almeno annuale

l"Tuttl i Responsabili esponsabile

&

Con il presente PTPC 2021-2023 si intende integrare il sistema dei controlli con la possibilita di
programmare indagini oltre che sulla consueta campionatura, anche su atti ulteriori gestionali (che la sola
tecnica deila campionatura casuale impedisce), cosi da consentire l'attivita dell'anticorruzione,

L’ Aggiornamento 2021/2023, conferma il sistema dei controlli gi3 programmato nei precedenti piani e
prevede ad implementazione Ulteriori obiettivi di controllo sono contenuti in uno specifico atto
organizzativo (Allegato5S)

8.MISURE SPECIFICHE ALLE QUALI ATTENERSI NELLA FORMAZIONE DELLE DECISIONI

A) Nei meccanismi di formazione delle decisioni:

a) nella trattazione e nell’istruttoria degli atti:

- rispettare I’ordine cronologico di protocollo dell’istanza;

- predeterminare i criteri di assegnazione delle pratiche ai collaboratori;

- redigere gli atti in modo chiaro e comprensibile con un linguaggio semplice;

- rispettare il divieto di aggravio del procedimento;

- distinguere [’attivita istruttoria e la relativa responsabilita dall’adozione dell’atto finale;

b) nella formazione dei provvedimenti, con particolare riguardo agli atti con cui si esercita ampia
discrezionalith amministrativa e tecnica, motivare adeguatamente 1’atto; 1’onere di motivazione & tanto piii
diffuso quanto & ampio il margine di discrezionaliti;

¢) per consentire a tutti coloro che vi abbiano interesse di esercitare con pienezza il diritto di accesso e di
partecipazione, gli atti dell'ente dovranno ispirarsi ai principi di semplicita e di chiarezza. In particolare
dovranno essere scritti con linguaggio semplice e comprensibile a tutti. Tutti gli uffici dovranno riportarsi,
per quanto possibile, ad uno stile comune, curando che i provvedimenti conclusivi dei procedimenti riportino
nella premessa sia il preambolo che la motivazione.

Il preambolo & composto dalla descrizione del procedimento svolto, con l'indicazione di tutti gli atti prodotti
e di cui si & tenuto conto per arrivare alla decisione finale, in modo da consentire a tutti coloro che vi abbiano
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interesse di ricostruire il procedimento amministrativo seguito. La motivazione indica i presupposti di fatto e
le ragioni giuridiche che hanno determinato la decisione, sulla base dell’istrultoria.

La motivazione dovra essere il piti possibile precisa, chiara e completa.

Gli elementi descritti relativi alla chiarezza del provvedimento e alla redazione di adeguata
motivazione sono oggetto di controllo successivo di regolariti amministrativa-contabile.

d) per facilitare i rapporti tra i cittadini e I'amministrazione, sul sito istituzionale vengono pubblicati i moduli
di presentazione di istanze, richieste e ogni altro atto di impulso del procedimento, con l'elenco degli atti da
produrre e/o allegare all'istanza;

e) nella comunicazione del nominativo del responsabile del procedimento dovri essere indicato l'indirizzo
mail cui rivolgersi e il titolare del potere sostitutivo in caso di mancata risposta;

) nell’attivita contrattuale:

- rispettare il divieto di frazionamento o innalzamento artificioso dell’importo contrattuale;

2) nella formazione dei regolamenti: applicare la verifica dell’ impatto della regolamentazione;

h) negli atti di erogazione dei contributi e nell’ammissione ai servizi: predeterminare ed enunciare nell’atto i
criteri di erogazione o ammissione;

B) Nei meccanisimni di atiuazione delle decisioni: la tracciabiliti delle attivita:

- completare la digitalizzazione dell’attivitd amministrativa in modo da assicurare la totale trasparenza e
tracciabiliti;

- offrire la possibilita di un accesso on line a tutti i servizi dell’ente con la possibilita per il cittadino di
monitorare lo stato di attuazione del procedimento che lo riguarda;

- rilevare i tempi medi dei pagamenti;

- rilevare i tempi medi di conclusione dei procedimenti;

- vigilare sull’esecuzione dei contratti di appalto di lavori, beni e servizi, ivi compresi i contratti d’opera
professionale, e sull’esecuzione dei contratti per I'affidamento della gestione di servizi pubblici, ivi compresi
i contratti con le societd in house, con applicazione, se del caso, delle penali, deile clausole risolutive e con la
proposizione dell’azione per I'inadempimento e/o di danno;

9- Monitoraggio dei rapporti tra I'amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano contratti o

che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici

di qualunque genere, anche verificando eventuali relazioni di parentela o affiniti sussistenti tra i

titolari; gli amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi soggetti e i dirigenti e i dipendenti

dell'amministrazione.

Ai sensi dell’art.1, comma 9, lett. e), della L.190/2012 sono individuate le seguenti misure:
a) Il responsabile del procedimento ha I’obbligo di acquisire una specifica dichiarazione, redatta nelle
forme di cui all’art.45 del DPR 445/2000, con la quale, chiunque si rivolge all’ Amministrazione
comunale per proporre una proposta/progetto di partenariato pubblico/privato, una proposta contrattuale,
una proposta di sponsorizzazione, una proposta di convenzione o di accordo procedimentale, una
richiesta di contributo o comunque intenda presentare un offerta relativa a contratti di qualsiasi tipo,
dichiara I"insussistenza ovvero rapporti di parentela, entro il quarto grado, o di altri vincoli anche di
lavoro o professionali, in corso o riferibili ai due anni precedenti, con gli amministratori e i dirigenti
dell’ente.
b) 1II responsabile di p.o in sede di sottoscrizione degli accordi ex-art.11 Legge 241/1990, dei contratti €
delle convenzioni, ha cura di verificare la previsione all’interno del regolamento contrattuale di una
clausola in ragione della quale & fatto divieto durante 1’esecuzione del contratto di intrattenere rapporti di
servizio o fornitura o professionali in genere con gli amministratori e dirigenti e loro familiari strett
(coniuge e conviventi).

40



¢) I responsabile di p.o in ogni provvedimento che assume deve dichiarare nelle premesse dellatto di
aver verificato ’insussistenza dell’obbligo di astensione e di non essere quindi in posizione di conflitto
di interesse.

a) Analoga dichiarazione, con riferimento agli atti degli organi di governo, & resa dagli amministratori
al segretario che ne di atto nel verbale di seduta.

b) I componenti delle commissioni di concorso o di gara, all’atto dell’accettazione della nomina,
rendono dichiarazione circa I'insussistenza di rapporti di parentale o professionali con gli amministratori
ed i dirigenti o loro familiari-stretti.

¢) Analoga dichiarazione rendono i soggetti nominati quali rappresentanti del Comune in enti, societa,
aziende od istituzioni.

Per i procedimenti inerenti la concessione di contributi, sovvenzioni, vantaggi economici comunque
denominati a persone fisiche, giuridiche, pubbliche e private, oltre al rispetto delle norme regolamentari e
legislative, si definiscono le seguenti misure:

a). predeterminazione e pubblicazione criteri di erogazione o ammissione;

b) regolamentazione dei criteri di concessione;

c) motivazione nell’atto di concessione dei criteri di erogazione, ammissione ¢ assegnazione;

d) redazione dellatto di concessione in modo chiaro e comprensibile con un linguaggio semplice;

e) acquisizione delle dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di incompatibilita, conflitto di

interesse od obbligo di astensione;

f) pubblicazione tempestiva nel link “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”;

g) intensificazione dei controlli delle dichiarazioni;

h) utilizzo delle banche dati (ISEE, Anagrafe e SIATEL) per verifica dei requisiti;

10 - FLUSSO INFORMATIVO VERSO IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE

In un’ottica di collaborazione, tutti i responsabili (a norma dell’art. 16 del D.Lgs. n.165/2001, art. 1 della L.
n. 20/1994 ¢ art. 331 c.p.p.) sono tenuti a svolgere attivitd informativa nei confronti del Responsabile della
Prevenzione della corruzione , anche su segnalazione dei propr dipendenti, conformemente a quanto gia
disciplinato nel presente piano.

I predetti responsabili comunicano al Responsabile della prevenzione della corruzione, entro 30 giorni dalla
approvazione del presente documento, i nominativi dei dipendenti assegnati al proprio settore cui sono
demandate attivita istruttorie nell'ambito di quelle ad alto rischio di corruzione. Tale comunicazione &
effettuata anche ai fini dell'individuazione del personale da inserire nei programmi di formazione. Definita la
procedura di standardizzazione dei processi interni per le attivith a rschio di corruzione, i dirigenti/
responsabili di settore informano i dipendenti assegnati a tali attivitd nell'ambito della struttura di
competenza ed impartiscono loro le relative istruzioni operative al fine di assicurare il monitoraggio ed il
feedback costante sulle attivita.

In particolare, il dipendente assegnato ad attivita a rischio di corruzione:

* dovrd informare tempestivamente il responsabile dell'impossibilita di rispettare i tempi del procedimento ¢
di qualsiasi altra anomalia rilevata, indicando le motivazioni in fatto e in diritto che giustificano il ritardo. 1
responsabile dovra intervenire tempestivamente per l'eliminazione delle eventuali anomalie riscontrate e,
qualora le misure correttive non rientrino nella sua competenza normativa ed esclusiva, dovra informare
tempestivamente il Responsabile della Prevenzione della corruzione, proponendogli le azioni correttive da
adottare.

I responsabili, al fine di consentire al Responsabile della prevenzione della corruzione di predisporre la
relazione da inoltrare all'organo di indirizzo politico, cosi come previsto dalla Legge n.190/2012, entro il 15
dicembre di ogni anno, sono tenuti a fornire al Responsabile in qualsiasi momento lo richieda e di norma
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entro il 31 ottobre di ogni anno uno specifico report sulle attivita a rischio di corruzione nel quale saranno
evidenziato il grado di attuazione delle misure per renderne possibile il vaglio di idoneita.

11 - ESERCIZIO POTERE SOSTITUTIVO

L'art. 2 della Legge n.241 del 1990 e ss.mm.ii, dispone che, ove un procedimento consegua
obbligatoriamente ad un'istanza, ovvero debba essere iniziato d'ufficio, le pubbliche amministrazioni hanno il
dovere di concluderlo mediante I'adozione di un provvedimento espresso. (Se ravvisano la manifesta
irricevibilita, inammissibilitd, improcedibilita o infondatezza della domanda, le pubbliche amministrazioni
concludono il procedimento con un provvedimento espresso redatto in forma semplificata, la cui
motivazione pud consistere in un sintetico riferimento al punto di fatto o di diritto ritenuto risolutivo).
Decorso inutilmente il termine per la conclusione del procedimento, il privato pud rivolgersi al soggetto cui &
attribuito il potere sostitutivo in caso di inerzia perch®, entro un termine pari alla meti di quello
originariamente previsto, concluda il procedimento attraverso le strutture competenti o con la nomina di un
commissario.

Considerato che i responsabili di p.o sono direttamente responsabili, in via esclusiva, in relazione agli
obiettivi dell'ente, della correttezza amministrativa, della efficienza e dei risultati della gestione, la mancata o
tardiva emanazione del provvedimento dovrid costituire elemento di valutazione della performance
individuale, nonche¢ di responsabilita disciplinare e amministrativo-contabile del Responsabile e del
funzionario inadempiente.

SEZIONE IIl - LA TRASPARENZA = -

1. LA TRASPARENZA
La trasparenza & una misura fondamentale della strategia anticorruzione delineata con la legge 190/2012. Si
tratta di una misura di carattere generale attuata prevalentemente mediante la pubblicazione dei dati e delle
informazioni elencate dalla legge sul sito web nella sezione "Amministrazione trasparente”. Come
evidenziato nella parte prima del presente PTPCT, la promozione di un maggiore livello di trasparenza
rappresenta uno degli obiettivi strategici che I’ Amministrazione di propone di realizzare La realizzazione del
predetto obiettivo richiede il necessario coinvolgimento dei servizi in cui & articolata la struttura
organizzativa dell’Ente, ciascuno dei quali dovra adoperarsi, con riferimento al servizio di propria
competenza, per la pubblicazione dei dati, documenti ed informazione oggetto di pubblicazione obbligatoria
ai sensi del D.Lgs. n. 33 del 2013.
A tal fine, ciascun Responsabile di Settore assume il ruolo di “Referente per la trasparenza”, come tale
responsabile della tempestiva e corretta pubblicazione, all’interno della sezione “Amministrazione
trasparente”, dei dati, documenti ed informazioni oggetto di pubblicazione obbligatoria.
L’adempimento, da parte di ciascun Responsabile di servizio, degli obblighi di trasparenza relativamente ai
dati, documenti ed informazioni di propria competenza sara incluso tra gli obiettivi di performance
individuale all’interno del Piano performance. L’adempimento degli obblighi di trasparenza e pubblicazione
previsti dal decreto legislativo 33/2013 e dal presente programma, inoltre, & oggetto di controilo successivo
di regolarita amministrativa come normato dall’articolo 147-bis, commi 2 e 3, del TUEL ¢ dal regolamento
sui coatrolli interni.
I1 responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza svolge stabilmente attivith di
controllo sull'adempimento degli obblighi di pubblicazione, assicurando la completezza, la chiarezza e
l'aggiornamento delle informazioni pubblicate, nonché segnalando all'organo di indirizzo politico,
all'Organismo indipendente di valutazione (OIV), all'Autorita nazionale anticorruzione e, nei casi pilt gravi,
all'ufficio di disciplina i casi di mancato o rtardato adempimento degli obblighi di pubblicazione.
Il RPCT svolge un monitoraggio periodico almeno semestrale sull’adempimento da parte dei responsabili
degli obblighi di pubblicazione, le cui risultanze sono trasmesse ai Responsabili di servizio, all’organo di
indirizzo politico che ne terrd conto ai fini della valutazione della performance individuale ed organizzativa.
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Le schede allegate denominate "ALLEGATO 4 - Misure di .trasparenza” ripropongono i contenuti
dell’Allegato n. 1 della deliberazione ANAC 28 dicembre 2016, n. 1310, individuando nella colonna G
I"ufficio responsabile delle pubblicazioni previste nelle altre colonne.

2. ORGANIZZAZIONE

I referenti per la trasparenza, che coadiuvano il Responsabile anticorruzione netlo svolgimento delle attivita
previste dal decreto legislativo 33/2013, come si & avuto gia modo di precisare nel paragrafo precedente,
sono gli stessi Responsabili dei settori/uffici indicati nella colonna G.

Data la struttura organizzativa dell’ente, non & possibile individuare un unico ufficio per la gestione di tutti i
dati e le informazioni da registrare in “Amministrazione Trasparente”. Pertanto, ogni Responsabile deve
individuare almeno due dipendenti per ciascuno degli uffici depositari delle informazioni (Colonna G). Essi
costituiscono un "Gruppo di Lavoro” per gestire le sotto-sezioni di primo e di secondo livello del sito,
riferibili al proprio ufficio di appartenenza, curando la pubblicazione tempestiva di dati informazioni e
documenti secondo la disciplina indicata in Colonna E.

Resta in capo al Responsabile del Settore ( Referente per la Trasparenza) il dovere di coordinare,
sovrintendere e verificare ['attivitd del proprio "Gruppo di Lavoro”, svolgendo, stabilmente, attivita di
controllo sull'adempimento degli obblighi di pubblicazione, assicurando la completezza, la chiarezza e
'aggiornamento delle informazioni pubblicate e il corretto flusso di dati e informazioni.

Nell’ambito del ciclo di gestione della performance sono definiti obiettivi, e puntuali criteri di monitoraggio
e valutazione degli obblighi di pubblicazione e trasparenza.

3.0BIETTIVI STRATEGICI

Gli Organi di indirizzo politico-amministrativo definiscono nei documenti di indirizzo gli obiettivi strategici
in materia di trasparenza da raggiungere nell’arco del triennio. Tali obiettivi potranno essere aggiornati
annualmente, tenuto anche conto delle indicazioni contenute nel monitoraggio svolto dall’OIV
sull’attuazione del Programma.

E’ opportuno ricordare che la trasparenza dell’attivita amministrativa & un obiettivo fondamentale
dell’amministrazione comunale che deve essere perseguita dalla totalita degli uffici.

In particolare sono indicati i seguenti particolari obiettivi di-trasparenza da raggiungere nel corso del triennio
2021/2023: E

-costante monitoraggio dell’attuazione del programma della trasparenza;

-costante formazione interna/esterna in materia di trasparenza e di prevenzione della corruzione;

-chiarezza e completezza nella pubblicazione dei dati;

Inoltre, i seguenti obiettivi di trasparenza sostanziale:

1. la trasparenza quale reale ed effettiva accessibilita totale alle informazioni concernenti
l'organizzazione e l'attivit dell’amministrazione;
2. il libero e illimitato esercizio dell’accesso civico, come potenziato dal decreto legislative 97/2016,

quale diritto riconosciuto a chiunque di richiedere documenti, informazioni e dati;

Tali obiettivi hanno la funzione precipua di indirizzare 1’azione amministrativa ed i comportamenti degli
operatori verso:

a) elevati livelli di trasparenza dell’azione amministrativa e dei comportamenti di dipendenti e funzionari
pubblici, anche onorari;

b} lo sviluppo della cultura della legalita e dell’integrita nella gestione del bene pubblico.

4.1 COLLEGAMENTI CON IL PIANO DELLA PERFORMANCE

Gli obiettivi strategici in materia di prevenzione e trasparenza fissati dagli organi di indirizzo devono essere
coordinati con quelli previsti negli altri documenti di programmazione strategico-gestionale adottati
dall’Ente ed, in primis, 11 Piano della performance.

Pertanto, le Amministrazioni devono procedere alla costruzione di un ciclo delle performance integrato, che
comprenda gli ambiti relativi:

* alla performance;

+ agli standard di qualita dei servizi;

» alla trasparenza e alla integrita;

» a] piano di misure in tema di misurazione e contrasto alla corruzione.
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L’organo di indirizzo politico rileva 'importanza del tema della trasparenza e deli’integrity prevedendo
espressamente che venga posta particolare attenzione a tali temi che formano parte integrante del sistema di
gestione della performance, e che costituiscono un mezzo per consentire la partecipazione e il controllo
sull’operato della pubblica amministrazione da parte della collettivitd.

Obiettivo strategico del Programma, deve essere, il miglioramento dei servizi offerti dall’Ente, rendendoli
adeguati alle nuove esigenze dell’utenza, superando quegli ostacoli che impediscono agli utenti di cogliere le
opportunita di aiuto offerte.

L’obiettivo strategico & quindi “promuovere la cultura della trasparenza e potenziare gli strumenti di
misurazione delle performance”,

Da cid consegue che per ’anno 2021, la “Prevenzione della corruzione, trasparenza e accessibilitd” dovra
svilupparsi avendo cura di perseguire i seguenti obiettivi:

1. diffusione e promozione della cultura dell’integriti anche con specifici interventi formativi;

2. integrazione del piano performance con gli obiettivi relativi alla trasparenza, all’integritd e alla
prevenzione della corruzione.

Quindi, si dovra procedere a inserire, negli strumenti del ciclo della performance, in qualita di obiettivi e di
indicatori per la prevenzione del fenomeno della corruzione, i processi ¢ le attivitd di programmazione posti
in essere per ["attuazione del PTPCT 2021-2023.

Le attivitd svolle dall’amministrazione per la predisposizione, I'implementazione e 1'attuazione del PTPCT
vengono inserite in forma di obiettivi nel Piano Performance nel duplice versante della:

» performance organizzativa (art. 8 del d.lgs. n. 150 del 2009), con particolare riferimento:

- all’attuazione del PTPCT ¢ in particolare delle misure di prevenzione della corruzione e della trasparenza,
nonché la misurazione dell'effettivo grado della loro attuazione, nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti
(art. 8, comma 1, lett. b), D.Lgs. n. 150 del 2009);

- allo sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessati, gli utenti e i
destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione (art. 8,
commal, let. e), D. Lgs. n. 150 del 2009), al fine di stabilire quale miglioramento in terminmi di
accountability, sia il rapporto con i cittadini che I’attuazione delle misure di prevenzione;

+ performance individuale (ex art. 9, D. Lgs. n. 150 del 2009), dove andranno inseriti:

- nel Piano della Performance, gli obiettivi assegnati al personale titolare di P.O., individuato in questo Piano
quale Referente per la Trasparenza e i relativi indicatori.

Nello specifico per il 2021 gli obiettivi strategico-gestionali sono:

1) Sviluppare e realizzare interventi di formazione sui temi dell’anticorruzione e della trasparenza e integrita;
2} Monitorare 1’adeguatezza delle misure organizzative ed effettuare il monitoraggio per I’adempimento
degli obblighi di trasparenza;

3) Attuazione delle misure di prevenzione della corruzione nei termini e nei tempi previsti dal PTPCT;

4) Rilevazione dell’indagine di customer satisfaction;

5) Rilevazione dell'indagine di clima interno: lo stato di benessere di un’organizzazione altro non ¢ che la
misura di un insieme di parametri che descrivono la qualitd del clima organizzativo, ossia 1’atmosfera che
circonda l'intera organizzazione, il livello del morale e I'intensitd dei sentimenti di appartenenza e di
affezione e buona volont che si riscontra tra i dipendenti.

La trasparenza deve essere assicurata non soltanto sotto un profilo statico, consistente essenzialmente nella
pubblicita di alcune categorie di dati, cosi come viene previsto dalla legge al fine dell’attivita di controllo
sociale, ma anche sotto il profile dinamico direttamente correlato e collegato alla performance.

Per il raggiungimento di questo importante obiettivo, la pubblicith dei dati inerenti all’organizzazione ed
all’erogazione dei servizi alla cittadinanza, si inserisce strumentalmente nell’ottica di un controllo “diffuso”
che consente un miglioramento continuo e tempestivo dei servizi pubblici erogati da questo Comune. Per
fare cid vengono messi a disposizione di tutti i cittadini i dati fondamentali sull’andamento e sul
funzionamento dell’amministrazione. Tutto cid consente ai cittadini di ottenere un’effettiva conoscenza
dell’azione dell’ Amministrazione Comunale, con il fine appunto, di agevolare e sollecitare le modalita di
partecipazione e coinvolgimento della collettivita.



Il presente prdgramma deve intendersi coirelato al sistema di gestione del ciclo della performance anche
grazie all’apporto conoscitivo e partecipativo dei portatori di interesse (stakeholder) sia interni che esterni
all’ Amministrazione.
5. MODALITA DI COINVOLGIMENTOQ DEI PORTATORI DI INTERESSE (STAKEHOLDERS) E
RISULTATI DI TALE COINVOLGIMENTO.
I portatori di interesse che dovranno essere coinvolti per la realizzazione e la valutazione delle attivitd di
trasparenza saranno i cittadini residenti e non nel Comune, le associazioni, i media, le imprese, gli ordini
professionali ed i sindacati. Verra avviato un percorso che possa risultare favorevole alla crescita di una
cultura della trasparenza in cui appare indispensabile accompagnare la struttura nel prendere piena
consapevolezza, non soltanto della nuova normativa, quanto piuttosto del diverso approccio che occorre
attuare nella pratica lavorativa: deve consolidarsi un atteggiamento orientato pienamente al servizio del
cittadino e che, in primo luogo, consideri la necessitd di farsi comprendere e conoscere nei linguaggi
utilizzati e nelle logiche operative.
L'U.R.P. dovra svolgere anche la funzione di “punto di ascolto”, sia in chiave valutativa della gualita dei
servizi offerti, che in chiave propositiva in merito agli ambiti sui quali attivare azioni di miglioramento in
tema di trasparenza. Inoltre, bisognerd istituire e avviare lo strumento delle indagini di “‘customer
satisfaction per poter valutare I’opinione della cittadinanza sul funzionamento dei servizi esterni e interni.
6. COMUNICAZIONE
Per assicurare che la trasparenza sia sostanziale ed effettiva non & sufficiente provvedere alla pubblicazione
di tutti gli atti ed i provvedimenti previsti dalla normativa, ma occorre semplificarne il linguaggio,
rimodulandolo in funzione della trasparenza e della piena comprensibilitd del contenuto dei documenti da
parte di chiunque e non solo degli addetti ai lavori.
E' necessario utilizzare un linguaggio semplice, elementare, evitando per quanto possibile espressioni
burocratiche, abbreviazioni e tecnicismi dando applicazione alle direttive emanate dal Dipartimento della
Funzione Pubblica negli anni 2002 e 2005 in tema di semplificazione del linguaggio delle pubbliche
amministrazioni.

In attuazione delle disposizioni riportate nelle delibere della Commissione per la valutazione, la trasparenza e
' Uintegrith delle amministrazioni pubbliche (CIVIT) n. 2/2010 e n. 105/2012 e successive linee guida di
ANAC, il Comune di Capua & tenuto a pubblicare il testo del presente Programma che & parte integrante del
Piano Triennale per la Corruzione, sul proprio Sito istituzionale nella sezione “Amministrazione
trasparente” secondo quanto previsto dall’allegato A del D.Lgs. n. 33/2013e nella Determinazione
dell’ ANAC n. 1310 del 28/12/2016, con la quale ¢ stata altresi approvata la mappa ricognitiva degli obblighi
di pubblicazione, impiegando un formato aperto di pubblicazione.
Le attivita di promozione e di diffusione dei contenuti del Programma triennale sono volte a favorire
I’effettiva conoscenza e utilizzazione dei dati che 1’ Amministrazione pubblica e la partecipazione degli
stakeholder interni ed esterni alle iniziative per la trasparenza e Uintegritd realizzate.
Le misure di diffusione che questa Amministrazione intende intraprendere/consolidare nel triennio per
favorire la promozione dei contenuti del Programma triennale e dei dati vengono di seguito indicate:
-1l Sito web
Rappresenta il mezzo primario di comunicazione, il pilt accessibile ed il meno oneroso, attraverso il quale
I’amministrazione garantisce un’informazione trasparente ed esauriente circa il suo operato, promuove nuove
relazioni con i cittadini, le imprese le altre PA, pubblicizza e consente I’accesso ai propri servizi, consolida Ia
propria immagine istituzicnale.
Al fini dell’applicazione dei principi di trasparenza e integrita, I’ente ha da tempo realizzato un sito internet
istituzionale costantemente aggiornato.
La legge 69/2009 riconosce I’effetto di “pubblicita legale” soltanto alle pubblicazioni effettuate sui siti
informatici delle PA.
L’articolo 32 della suddetta legge dispone che “a far data dal 1° gennaio 2010, gli obblighi di pubblicazione
di atti e provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicita legale si intendono assolti con la
pubblicazione nei propri siti informatici da parte delle amministrazioni e degli enti pubblici obbligati”.
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L’amministrazione ha adempiuto al dettato normativo sin dal 1° gennaio 2010: I'albo pretorio &
esclusivamente informatico. Il relativo link & ben indicato nella home page del sito istituzionale nella
Sezione “servizi”,

Come deliberato dall’ Autoritd nazionale anticorruzione (legge 190/2012), per gli atti soggetti a pubblicita
legale ali’albo pretorio on line, nei casi in cui tali atti rientrino nelle categorie per le quali 1’obbligo &
previsto dalle legge, rimane invariato anche ['obbligo di pubblicazione in altre sezioni del sito istituzionale,
nonché nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente”.

-La posta elettronica ordinaria e certificata:

Il Comune & dotato del servizio di Posta Elettronica Certificata e di una casella istituzionale, in conformita
alle previsioni di legge (art. 34 L. n. 69/2009).

Le stesse sono pubblicizzate sulla home page del Sito Web, nonché censite nell’IPA (Indice delle Pubbliche
Amministrazioni).

Inoltre, tutti i soggetti interni all’Ente, componenti gli Organi politici ¢ titolari di Postazioni Organizzative,
sono dotati di indirizzi di posta elettronica opportunamente pubblicizzati sul Sito istituzionale, in
Amministrazione Trasparente.

7. TRASPARENZA E PRIVACY.

Dal 25 maggio 2018 & direttamente applicabile in Italia il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE
(Regolamento generale sulla protezione dei dati- GDPR).

In data 19/09/2018 & entrato in vigore il D. Lgs 10 agosto 2018 n 101 che adegua il D. Lgs. 196/2003,cd.
“Codice in materia di protezione dei dati personali” alle disposizioni del predettoc Regolamento UE
2016/679.

L’art 2-ter del D. Lgs. 196/2003, introdotte dal D.LGs 101/2018, in continuita con il disposto del previgente
art 19 del Codice, dispone al comma 1 che la base giuridica per il trattamento dei dati personali effettuato per
I’esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri, ai sensi dell’art
6, paragrafo 3, lett b) del Regolamento UE 2016/679, “& costituito esclusivamente da una norma di legge o,
nei casi previsti dalla legge, di regolamenta™. Inoltre il comma 3 del medesimo atticolo stabilisce che “La
diffusione e !a comunicazione di dati personali, trattati per I’esecuzione di un compito di interesse pubblico o
connesso all’esercizio di pubblici poteri, a soggetti che intendono trattarli per altre finalith sono ammesse ma
unicamente se previste ai sensi del comma 17.

Da quanto detto risulta chiaro che il regime normativo per il trattamento dei dati personali da parte dei
soggetti pubblici & rimasto sostanzialmente inalterato rimanendo confermato il principio che esso &
consentito unicamente se ammesso da una norma di legge o, nei casi previsti dalla legge, di regolamento.
Pertanto, fermo restando il valore riconosciuto alla trasparenza, che concorre ad attuare il principio
democratico ed i principi costituzionali di uguaglianza, di imparzialita e di buon andamento responsabilita,
efficacia ed efficienza nell’utilizzo di risorse pubbliche, integrita e lealth nel servizio alla nazione {art 1 del
D. Lgs 33/2013), & necessario che le PA, prima di pubblicare sui propri siti web istituzionali documenti (in
forma integrale o per estratto, ivi compresi gli allegati) contenenti dati personali, verifichi che la disciplina in
materia di trasparenza contenuta nel D. Lgs 33/2013 o in altre normative, anche di settore, ne preveda
I’obbligo di pubblicazione.

E’ necessario altresi evidenziare che I’attivita di pubblicazione dei dati su siti web per finalita di trasparenza,
anche se effettuata in presenza di idoneo presupposto normativo, avvenga nel rispetto di tutti i principi
applicabili al trattamento dei dati personali contenuti nell’art. 5 del Regolamento UE 2016/679 ossia di quelli
di liceitd, correttezza, trasparenza, minimizzazione dei dati, esattezza, limitazione della conservazione,
integritd e riservatezza, tenendo conto anche del principio di responsabilizzazione del titolare del trattamento.
In particolare assumnono rilievo i principi di adeguatezza, pertinenza e limitazione a quanto necessario
rispetto alle finalita per Ie quali i dati personali sono trattati (minimizzazione dei dati) e quelli di esattezza e
aggiornamento dei dati, con il conseguente dovere di adottare totte le misure ragionevoli per cancellare o
rettificare tempestivamente i dati inesatti rispetto alle finalita per le quali sono trattati.
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Si evidenzia che il D..Lgs 33/2013, all’art 7-bis, comma 4, dispone che «Nei casi in cui norme di legge o di
regolamento prevedano la pubblicazione di atti o documenti, le pubbliche amministrazioni provvedono a
rendere non intelligibili i dati personali non pertinenti o, se sensibili o giudiziari, non indispensabili rispetto
alle specifiche finalita di trasparenza della pubblicazione».

Occorre inoltre tenere conto di quanto disposto dal medesimo D, Lgs 33/2013, all’art 6, rubricato “Qualita
delle informazioni” che risponde alla esigenza di assicurare esaitezza, completezza, aggiornamento e
adeguatezza dei dati pubblicati. In generale, in relazione alle cautele da adottare per il rispetto della
normativa in materia di protezione dei dati personali nell’attivita di pubblicazione sui siti istituzionali per
finalita di trasparenza e pubblicith dell’azione amministrativa, occorre tenere conto delle indicazioni
specifiche fornite dal Garante per la protezione dei dati personali nelle “Linee Guida in matera dt
trattamento di dati personali contenuti anche in atti e documenti amministrativi, effettuato per finalita di
pubblicitd e trasparenza sul web da soggetti pubblici e da altri enti obbligati”, in G.U.R.I. n 134 del 12
giugno 2014,

8. IL RPD DEL COMUNE DI CAPUA ED I RAPPORTI TRA RPCT E RPD

In ottemperanza della sopra richiamata normativa europea, il Comune di Capua ha provveduto a designare il
Responsabile della Protezione dei Dati-RPD, individuandolo in un soggetto esterno distinto dal RPCT . 1l
nominativo del RPD & pubblicato nell’apposita Sezione Amministrazione Trasparente- atri Contenuti -
Corruzione. I1 RPD & chiamato a svolgere specifici compiti, anche di supporto, per tutta I’amministrazione
essendo chiamato a informare, fornire consulenza e sorvegliare in relazione al rispetto degli obblighi
derivanti della normativa in materia di protezione dei dati personali (art. 39 del RGPD). In ordine ai rapporti
tra RPCT e RPD, si ritiene di condividere 1’crientamento dell’ ANAC e del Garante per la protezione dei dati
personali { FAQ n 7 relativa al RPD in ambito pubblico) e quindi si ritiene necessario evitare la
sovrapposizione dei due ruoli al fine di evitare di limitare ’effettivo svolgimento delie attivitd riconducibili
alle due diverse funzioni, tenuto conto dei numerosi compiti e responsabilitd che la normativa attribuisce sia
al RPCT che al RPD. Inoltre lo svolgimento delle funzioni di RPD richiede specifiche competenze
specialistiche che molto spesso sono di ausilio allo stesso RPCT nello svelgimento delle sue funzioni.

9. ACCESSO CIVICO E ACCESSO CIVICO GENERALIZZATO.

Il decreto legislativo 33/2013, comma 1, del rinnovato drticolo 5 prevede: “L'obbligo previsto dalla
normativa vigente in capo alle pubbliche amministrazioni di pubblicare documenti, informazioni o dati
comporta il diritto di chiunque di richiedere i medesimi, nei casi in cui sia stata omessa la loro
pubblicazione”.

Mentre il comma 2, dello stesso articolo 5: “Allo scopo di favorre forme diffuse di controllo sul
perseguimento delle  funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la
partecipazione al dibattito pubblico, chiunque ha diritto di accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle
pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione” obbligatoria ai sensi del
decreto 33/2013.

La norma attribuisce ad ogni cittadino il libero accesso ai dati elencati dal decreto legislativo 33/2013,
oggetto di pubblicazione obbligatoria, ed estende 1’accesso civico ad ogni altro dato e documento rispetto a
quelli da pubblicare in “amministrazione trasparente”.

L'accesso civico “generalizzato” investe ogni decumento, ogni dato ed ogni informazione delle pubbliche
amministrazioni. L’accesso civico incontra quale unico limite “la tutela di interessi giuridicamente rilevanti”
secondo la disciplina del nuovo articolo 5-bis.

L.’ accesso civico non & sottoposto ad alcuna limitazione quanto alla legittimazione soggettiva del richiedente,
cio® spetta a chiunque.

Del diritto all’accesso civico & stata data ampia informazione sul sito dell’ente. A norma del decreto
legislativo 33/2013 in “amministrazione trasparente”.

I dipendenti sono stati appositamente formati su contenuto e modalita d’esercizio dell’accesso civico, nonché
sulle differenze rispetto al diritta d’accesso documentale di cui alla legge 241/1990.

10-ATTUAZIONE

L’Allegato numero 1 della deliberazione ANAC 28 dicembre 2016 numero 1310, integrando i contenuti
della scheda allegata al decreto legislativo 33/2013, ha rinnovato la struttura delle informazioni da
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pubblicarsi sui siti istituzionali delle pubbliche amministrazioni adeguandola alle noviti introdotte dal
decreto legislativo 97/2016.

Come noto, il legislatore ha organizzato in sotto-sezioni di primo e di secondo livello le informazioni, i
documenti ed i dati da pubblicare obbligatoriamente nella sezione «Amministrazione trasparente» del sito
web.

Oggi le sotto-sezioni devono essere denominate esattamente come indicato dalla deliberazione ANAC
1310/2016.

Le tabelle riportate nelle pagine che seguono, ripropongono fedelmente i contenuti, assai puntuali e
dettagliati, quindi pit che esaustivi, dell’Allegato numero 1 della deliberazione ANAC 28 dicembre 2016
numero 1310.

Rispetto alla deliberazione 1310/2016, le tabelle di questo piano sono composte da sette colonne, anziché sei.
Infatti, & stata aggiunta la “colonna G” (a destra) per poter indicare, in modo chiaro, {ufficio responsabile
delle pubblicazioni previste nelle altre colonne.

Le tabelle sono composte da sette colonne, che recano i dati seguenti:

Colonna A: denominazione delle sotto-sezioni di primo livello;

Colonna B: denominazione delle sotto-sezioni di secondo livello;

Colonna C: disposizicni normative, aggiornate al d.lgs. 97/2016, che impongono la pubblicazione;

Colonna D: denominazicone del singolo obbligo di pubblicazione;

Colonna E: contenuti dell’obblige (documenti, dati e informazioni da pubblicare in ciascuna sotto-sezione
secondo le linee guida di ANAC);

Colonna F: pericdicith di aggiornamento delle pubblicazioni; (1)

Colonna G: ufficio responsabile della pubblicazione dei dati, delle informazioni e dei documenti previsti
nella colonna E secondo la periodicitd prevista in colonna F.(2)

(1)Nota ai dati della Colonna F

la normativa impone scadenze temporali diverse per I’aggioramento delle diverse tipologie di informazioni
¢ documenti. L’aggiornamento delle pagine web di “Amministrazione trasparente” pud avvenire
“tempestivamente”, oppure su base annuale, trimestrale o semestrale.

L’aggiornamento di numerosi dati deve essere “tempestivo”. Il legislatore non ha perd specificato il conceito
di tempestivita, concetto relativo che pud dar luogo a comportamenti anche molto difformi.

(2 Nota ai dati della Colonna G:

L’articolo 43 comma 3 del decreto legislativo 33/2013 prevede che “i dirigenti responsabili degli uffici
dell’amministrazione garantiscano il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del
rispetto dei termini stabiliti dalla legge”.

[ dirigenti responsabili della trasmissione dei dati sono individuati nei Responsabili dei settorifuffici indicati
nella colonna G.

I dirigenti responsabili della pubblicazione e dell’aggiomamento dei dati sono individuati nei Responsabili
dei settori/uffici indicati nella colonna G.

Pertanto, al fine di “rendere oggettivo” il concetto di tempestivitd, tutelando operator, cittadinl e
amministrazione, si definisce quanto segue:

- & tempestiva la pubblicazione di dati, informazioni e documenti quando effettuata entro n. 15 giorni
dalla disponibilitd definitiva dei dati, informazioni e documenti.

10.1 Drati ulteriori

La pubblicazione puntuale e tempestiva dei dati ¢ delle informazioni elencate dal legislatore & pilt che
sufficiente per assicurare la trasparenza dell’ azione amministrativa di questo ente.

Pertanto, non & prevista la pubblicazione di ulteriori informazioni.

In ogni caso, i dirigenti Responsabili dei settori/uffici indicati nella colonna G, possono pubblicare i dati e le
informazioni che ritengono necessari per assicurare la migliore trasparenza sostanziale dell’azione
amministrativa.
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10.2. Tabelle "All 4"

Come sopra precisato, le tabelle allegate sono composte da sette colonne, che recano i dati seguenti:

Colonna A: denominazione delle sotte-sezioni di primo livello;

Colonna B: denominazione delle sotto-sezioni di secondo livello;

Colonna C: disposizioni normative, aggiornati al d.1gs. 97/2016, che impongono la pubblicazione;

Colonna D: denominazione del singolo obbligo di pubblicazione;

Colonna E: contenuti dell’obbligo (documenti, dati ¢ informazioni da pubblicare in ciascuna sotto-sezione
secondo le linee guida di ANAC);

Colonna F: periodicit di aggiornamento delle pubblicazioni;

Colonna G: ufficio responsabile della pubblicazione dei dati, delle informazioni ¢ dei documenti previsti
nella colonna E secondo la periodicita prevista in colonna F.
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MAPPATURA DEI PROCESSI (ALL 1 al PTPTC 2021-2023)

COMUNE DI CAPUA

AREA D] RISCHIO PROCESSO DESCRIZIONE DEL PROCESSO UNITA* ORGANIZZATIVA PRINCIPALI RISCH!
RESPONSABILE DEL PROCESSO
{PNA 2019, AlL.L
Tab.3)
INPUT ATTIVITA oUTPUT
PROVVEDIMENTI Gestione Iniziativa IstruttoriafVerifiche Iserizione, SETTORE SERVIZI ALLLA PERSONA | Ingiustificata dilatazione del tempi.
AMPLIATIVI DELLA anagrafica defla | d'ufficio annotazione, Omessi contrelli e verificha,
SFERA GIURIDICA DEI | popolatione, cancellazione Conflitto diinteressi,
DESTINATARI PRIVI | pratiche di Gomanda
D EFFETTO immigrationd, | % PMte
ECONOMICO emigrazioni,
DIRETTO € trasferimenti di
IMMEDIATO PER IL via, variazioni,
DESTINATARIO s
Gestione Infziativa IstruttorfafVerifiche Allireament] SETTORE Ingiustificata dilatazione deitempi.
trasmissione d'ufficio dati FINANZIARIO Omesso allineamento.
tetematica dei
dati anagrafid,
alfineamento
anagrafe
tributaria
Gestione Intziativa Istruttoria/Verifiche Adempimenti di | SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA | Ingiustificata dilatazione deltempi,
papolazione d'ufficio competenza
INA

Comune di CAPUA=ALL 1) al PTPCT



Gestiong AIRE e | Initlativa Istruttoria/Verifiche Adempimenti di | SETTORE SERWIZI ALLA PERSONA | Ingiustificata dilatazione deitempt.
stranien d'ufficio competenza
residenti e
monitoragsio
Gestione Iniziativa Istruttoriafcontrolli Adempimentidi | SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA | Ingiustificata dilatazione deitempi.
schedarie d'ufficio competenza
popolatione Iniziativa di
temporanea parte
Certificazioni Domanda Verifiche da parte Rilascio del SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA | Ingiustificata dilatazione del tempi.
anagrafiche dell'interessa] delufficio certificato Omesso esame degli atti dellente.
1o

Atti di nascita, Iniziativa Istruttoria/Verifiche Atto di stato SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA | Ingiustificata dilatazione dei tempi.
morte, d‘ufficio/Do civile Omessi controlli @ verifiche,
cittadinanza e manda di Conflitto di interessi.
matrimonio parte
Rilasdlo Adomanda | Verifiche da parte Rifascio del SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA | Ingiustificata dilatazione dei tempi.
documenti di di parte dellufficio documento Omesso esame degli atti dell'ente.
Tdentitd
Rilascio di Adomanda | Istruttoria condizioni RilasciofRifiute | SETTORE $ERWIZI ALLA PERSONA | Ingiustificata dilatazione del templ
patrocinio di parte peril rilascio, anchein | del patrocinio Omessa istruttoria.

base alle norme Conflitto di interessi.

regolamentari comunali
Gestione della Iniziativa Istruttoria Provvedimento { SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA | Inglustificata dilatazione deitempi.
feva d'ufficio Omessa istruttoria,
Gestione Iniziativa Istruttoria Provvedimento | SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA | Ingiustificata dilatazione dei tempi.
deli'elettorata o ufficia Omesso esame degli atti dell’ente.
compresi gli Conflitto di interesst.
elettori AIRE
Consultationi Iniziativa Istruttoria Provvedimento | SETTORE SERVIZt ALLA PERSONA | Ingiustificata dilatazione deitempi.
elettorali dufficio 0Omesso esame degli atti dellente.

Conflitto di Interessi.

Gestione Inlziativa Istruttoria Provvedimenti SETTORE DITESA DEL SUOLOE Ingiustificata dilatazione dei lempi.
toponromastica | d'ufficlo PROTEZIONE CIVILE Omesso esame degll atti dellente.
Gestione [niziativa su | [struttocia Compilazione SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA | Ingiustificato ritardo rispetto ai termini
schede e richiesta schede e fissatl,
statistiche ISTAT statistiche
previste perla
pestione dei
demografici
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Censimenti Inizistiva a Esame Attivitd SETTORE SERVIZ ALLA PERSONA | Ingiustificato ritardo rispetto ai termini
generali tichiesta richleste peril fissati.
censimento
Gestione Iniziativa Pubblicazione Awviso. Aggicrnamento | SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA | Ingiustificato ritardo rispetto ai termini
zggiornamento | dufficio Istruttoria e verifiche stabiliti per [egge.
Albi giudici Omessa verifica dei requisiti di legge.
popolari
PROVVEDIMENTI Concessione di Adomanda | Istruttoria, verifica delle | Concessicne SETTORE AMMINISTRATIVO Violazione di regole procedura¥, anche
AMPUATIVI DELLA sovvenriond, di parte condizioni stabilite dalla | centributie SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA | interne.
SFERA GIURIDICA DEI | contributi, legge e dal sovvenzloni Discriminazicne nell’attribuzione di
DESTINATARI CON nonché Regolamento comunale contributi @ sovvenzieni,
EFFETTO attribuzione di Concessione di contributi a soggetti che
ECONOMICO vantaggi non possono esserne benefician in base
DIRETTQ E etonomicl a normativa interna.
IMMEDIATO PER IL di qualunque
DESTINATARIC generea
persone ed
enti pubblicie
privati
Auterizeazioni Domanda Istrutteriae Rifasclo SUAP/POLIZIA MUNICIPALE Ingiustificata dilatazione dei termini.
ex attt 68 e 69 dell'interess | acquisitione del parere | autorizzazione Conflitta ditnteresse.
TULPS ato delfa Commissione di Violazione regole procedurali.
(spettaceli, vigifanza
Intrattenimenti,
ecc)
Servi2l per Domanda {struttoria e verifica AccoglimentofR | SETTORE AMMINISTRATIVO Ingiustificata dilatazione dei termini.
minori, famiglie | dell'interess | condizioni dilegge igetto istanza Conflitto di interesse.
e anziani ato Violazione regale procedurali,
Gestione del Domanda Esamefistruttoria Accoglimento/R | SETTORE AMMINISTRATIVO Ingiustificata dilatazicne def termini.
diritto allo dell'interess {getta istanza Conflitta diinteresse,
studio e del aty Violazione regole precedurali,
sostegng Diseriminazioni.
solastico
Servizio di Domanda Esamefistruttoria Accoglimento/R | SETTORE AMMINISTRATIVD Ingiustificata dilatazione dei termini.
mensa dellinteress igetto istanza Conflitto diinteresse.
ato Viglazione regole procedurali.
Discriminazioni.
Autarizzazione | Domanda Esamefistruttoria Rilascio/Dinlego | POUZIA MUNICIPALE/SUAP Ingiustificata dilatazione del termini.
alfoceupaziona | dellinteress di Conflitto diinteresse.
di suclo ato autorizzazione Violatione regole procedurali,
pubblico Discriminazioni.
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vendita di beni

Affidamento Selezione Cantratto di SETTORE CHE PROCEDE Predisposizione di bandi di gara sartoriali
mediante Iniziativa appalta ALL'AFFIDAMENTO diretti a favorire determinati operatori
CONTRATTI PUBBLIC! | procedura d'ufficio economict,
aperta (o Redazione Violazione di regole procedurali per
ristretta) di atto plletaregli esiti dellagara.
laverd, servizie | indittivo ) Pubblicazione Bando per un periodo
formiture o gara; inferiore a quello prescritto dalla legge.
Pubblicazio
ne
bande/atto
indittivo,
Trattamento e | Iniziativa Verifica modalita di Trattamento e SETTORE CHE PROCEDE Non corretta custodia e trattamento, in
custodia della d’ufficio trattamento e custodia | custedia ALL"AFFIDAMENTO viofazione della normativa sulla privacy
documentazion nonché del principle di segreterza delle
e di gara offerte.
Apertura delle Infziativa Verifica integrith Apertura COMMISSIONE Mancato rispetta deicriteri predefiniti
buste/plichi di d’ufficio bustafplico busta/plico GIUDICATRICE/SEGGID DI GARA | perla valutazione delle offerte.
gara Conflitto di interessi
Verifica dei Inizlativa Verifica requisiti Decisione di COMMISSIONE Verifica incompleta/non carretta dei
requisiti d'uffico ammissionefese | GIUDICATRICE/SEGGIO DI GARA | requisiti.
generalie lusione Aggiudicazione ad aperatere privo dei
speciali requisiti.
Esclusioni iniziativa Verifica requisiti Decisione di COMMISSIONE Viglazione di regole procedurali.
d'uffico esclusione GIUDICATRICE/SEGGIO DI GARA | Mancata esclusione di pperatore
economico privo di requisiti (da
autodichiarare);
esclusione di operatore economicn in
possesso del
requisiti
{autodichfarati)
Affidamento Iniziativa Indagine di mercato o Affidamentodel | SETTORE CHE PROCEDE Violazione regole procedurali,
dirette di lavor, | d’ufficio. eensultazione elenchl di | lavori, del ALI'AFFIDAMENTO Selezione pilotata.
servizie operator] economici; servizi o delle Mancata rotazione,
forniture Negoziaziona diretta fomiture Conflitto di interessi.
con gli operatori
consultati
Pracedure ad Bando/Awvis | Selezione ed Contratto di SETTORE FINANZIARIO/SERVIZIO | Conflitto di interessi.
evidenza o assegnazione dei beni | vendita PATRIMONIO Selezione pilotata per favorire
pubblica per la determinati soggetti.

Violaziane regole procedurali
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Procedure ad Bando Selezione ed Contratto di SETTORE FINANZIARID/SERVIZIO | Conflitto di interessi.
evidenza Awiso individuazione del affittoflocazion | PATRIMONIO Seferione pilotata per favorire
pubblica per contraente e determinati soggetti.
affittolocazion Violaziene regole procedurall
e di beni
comunali
Revoca del Infziativa Istrutteria Revoca atto SETTORE CHE PROCEDE Violazioni procedurali.
Bando digara/ | dufficio/su ALL'AFFIDAMENTD Revoca in assenza delle condizioni di
Atto indittive. istanza di legge.
parte Conflitto di interessi
Affidamentoin | Iniziativa Verifica defle condizioni | Provvedimento | SETTORE CHE PROCEDE Violazione delle norme e dei [imiti in
house d'ufficio di legge di affidamenta | ALL"AFFIDAMENTO materia di affidamenti in house.
e contratto di Conflitta diinteresse
servizi
Nomina Infziativa Verifica di eventuall Prowedimenta | SETTORE CHE PROCEDE Situaziene di conflitto di interesse di uno
Commissione dutficio confiitti di interesse, di nomina ALL'AFFIDAMENTD del Commissari.
giudicatrice . situazionidi Situazione di conflitto di interesse
incompatibilith in capo delforgano che procede alla nomina.
ai Commissari Violazione regole procedurali.
Verifica delle [niziativa Esame delle offerte e Provvedimento | SETTORE CHE PROCEDE Situazione di conflitto di interesse peril
offerte anomale | d'ufficio delle glustificazioni di ALL'AFFIDAMENTO RUP o peri Commissari di gara.
fornite dai concorrenti | accoglimento/di Violazione di regole procedurali.
niego delle
giustificaziani.
Proposta di Iniziativa Esame delle offerte Propasta di SETTORE CHE PROCEDE Situazione di conflitto di interesse peril
aggiudicazione | o' ufficio presentate aggiudicazione | ALLAFFIDAMENTO RUP o per i Commissari di gara.
in base al Violazione dj regole procedurali.
prezzo
Proposta di Tniziztiva Esame delle offerte Proposta di SETTORE CHE PROCEDE Situazione di conflitto diinteresse peril
aggiudicazione | d‘ufiicio presentate aggiudicazione | ALL'AFFIDAMENTO RUP o perl Commissazi di gara.
in base Viclazione di regole procedurali.
all'cfferta
economicament
e piil
vantaggicsa
Attivitd di Iniziativa Acquisizione datida Programmagzion | TUTTI I SETTORI Violzzione regele procedurali.
programmazion | dufficio uffici e amménistratori. | e Cenflitto diinteresse.
e (oUP) Acquisizione pareri
Nomina del Iniziativa Verifica requisiti Nomina RUP SETTORE CHE PROCEDE ALLA Violazione regole procedurali
respensabite d'ufficio NOMINA Nemina a RUP di un soggetto privo dei
unico requisiti
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del Nomina a RUP di un soggetto in coafiitte
pracedimento di interessi,
Consegna di Iniziativa Verifica requisiti Consegnainvia | SETTORE LAVORI PUBBLICI- Mancata verifica dei requisiti, prima della
Tavori e servitl d'ufficio d'urgenza SETTORE PPAT consegna invia d'urgenza.
tn via d'urgenza Assenza delle conditioni richleste dai P,
Lgs 502016 per la consegna invia
d'urgenza.
Stipulazione del | Iniziativa Verifiche dilegge a cura | Stipufa SETTORE CHE PROCEDE ALLA Violazione del termini previsti per la
contratto d'ufficio del RUP. contratto STIPULA s tipula del contratto, delle forme del
Verifica sussistenza dai contratto previste
requisiti per contrare dall'art. 32, comma 14, del d.Igs. 50/2016
cen la PAallatto della {es. usodella forma
stipula. pubblica quando non necessaria)
Verifica rispetto dei
termini ¢ defla forma
del contratta.
Gestione ed Iniziativa Stesura, sottoscritione, | Archiviaziane SETTORE AMMINISTRATIVOI- Viglazigne di narme procedurafi.
archiviaziong d'ufficio registrazione del contratto SERVIZIO GARE E CONTRATTI 2 Non corretta archiviazione.
contratti mediante la SETTORE STIPULANTE IN CASO DI
pubblici e procedura in SCRITTURE PRIVATE
seritture private use
autenticate
Subappalto Iniziativa Verifica seil subappatto | Autorizzazione SETTORE CHE PROCEDE Awutarizzazione subappalto contro le
d'ufficio/su | & ammesso in base agli | subappalto ALL'AFFIDAMENTO previsicni del contratta ovvero oltre |
istanza di atti di gara. Verifica limiti ammessidalla
parte i spetto dei limiti normativa vigente,
previsti dalla legge
Verifiche in Iniziativa Verifiche a cura del RUP | Verbale di SETTORE CHE PROCEDE Mancato svelgimento delle verifiche nei
corso ‘!i d'ufficic/su avvenuta ALL'AFFIDAMENTD temnpl prescritti.
mz:onc‘(ad istanza di verifica, vViolazioni procedurali,
£s. collaudi parte Conflitto di interessidel verificatore.
in corso di
esecuzions)
Applicazionedi | Iniziativa Verifica a cura del RUP | Applicazione di | SETTORE CHE PROCEDE Mancata applicazione penale prevista nel
Penali al d'ufficio/su | delle modafita penall ALLAFFIDAMENTD contratto.
contrazate istanza ci adempimento e Vialazione regole procedurali.
parte violazione di Mancata applicazione criteri peril calcolo
disposizioni contrattuali della penale.
Risoluzione/Rec | Iniziativa Verifica a cura del AUP | Risoluzione SETTORE CHE HA PROCEDUTO Violazione regole procedurati. Abuso del
esso dal drufficiofsu | delle condizioni stabilite | Recesso ALLAFFIDAMENTO potere di risoluzione.
contratro/ istanza di nel contratto e previste | Scioglimento Mancata verifica delle condizioni stabilite
Scioglimento parte dallalegga, vincolo dal contratto o dalla nermativa vigente,
volontario del Verifica a cura dal RUP Mancata verifica dellinteresse pubblico,
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vincalo del rispetto interesse contrattuale nel caso di stioghimento volontario del
conmatuale pubblicoalla vofontario vincofo contrattuale,
volontario risoluzione, nel caso di
risoluzione
consensuale,
Appravazione Iniziativa Verifica a cura del RUP Modifica SEFTORE CHE HA PROCEDUTQ Approvatiori di varianti e medifiche gltre
modifiche d'ufficiofsu | delle condizionl dilegge | contratto ALL"AFFIDAMENTO i casi previsti dallanormativa di
centratto istanzadi per procedere alle riferimento
originacie e parte modifiche.
varianti in corso Verifica permanere in
d’'opera capo al contraente delle
cendizioni di fegge per
contrame conla
pubblica
Amministrazione.
Utilizzo di Iniziativa Istruttarta Utilizzo rimedio | SETTGRE CHE HA PROCEDUTO Utilizzo degli
rimedi di dufficio ALUAFFIDAMENTO strumenti
soluziond delle fistanza & stragivdiziali di
controversie parte risoluzione delle
alternativi a controversie, come
quelli strumento perla
giurisdizionali modifica artificiosa
del contenuta dei
contratti.
Nomina iniziativa Istruttoria Nomina SETTCRE CHE HA PROCEDUTQ Nomina di soggetti
coltaudatore d'ufficio ALLAFFIDAMENTO non Hentranti in
quelli di cui all’art.
102 del codice
Colfaudo finate | Iniziativa IstruttoriafVerifiche Collaudo/Verific | SETTORE CHE HA PROCEDUTO Mancato svalgimento delle verifiche nei
o dufficioflst a ALLAFFIDAMENTO tempi prescritti.
verifica di anza di Violazioni procedurali.
conformita parte Canflitta di interessidel verificatore.
Rilascia Iniziativa Verifica Rilascio SETTGRE CHE HA PROCEDUTO Falsa attestazione neicallaudi e nelle
certificato dufficiofist certificato ALL'AFFIDAMENTO vesifiche finali.
di collaudo, anza di Cenflitto di interessi,
verifica parte
di conformitd,
attestato
regolare
esecuzione

Comune di CAPUA —ALL 1) al PTPCT

.
.n‘

(L1



Proroga di Iniziathva Verifica Proroga SETTORE CHE HA PROCEDUTO Conflitto di interessi
affidamentiin d'ufficio ALLAFFIDAMENTO
essere Mancatoe avvio deita procedura finalizzata
al nuovo affidamento al fine di faverire
{'attuale affidatario, attraverso |"utilizzo
di proroghe reiterate.
Programmazion | Iniziativa Acquisizione dati da Definizione del SETTORE AMMINISTRATIVO— Previsione di posti in organico superiore
ACQUISIZIONE E e d'ufficio uffici e amministratori. | fabbisogno di SERVIZIO PERSCNALE alle etfettive
GESTIONE DEL fabbisagno Acquisizione Pareri personale e necessitd al fine di favorire assunzioni
PERSONALE personale delle eccedenze NeN necessaric per
e valutazioni di personale I"'ente/ Situazioni di conflitti di interesse
eccedenze
Formaziore del | Iniziativa verifiche, selezione individuazione SETTORE AMMINISTRATIVO — Conflitti di interesse
personale d'ufficio formatore SERVIZIO PERSONALE Selezione operatore esterno in modo
irregolare.
Gesticne Iniziativa Verifiche, controlli Conclusione SETTORE AMMINISTRATIVO- Ingiustificata dilatazione deitermini di
pratithe d'ufficio pratica SERVIZIO PERSQONALE legge.
pensionistiche e Omessi controlli e verifiche,
trattamento Errati conteggi.
indennita di
servizio
ConcorsafSeledi | Iniziativa Selerione Assunzione SETTORE AMMINISTRATIVO — Previsione nel bando di requisiti di
ane per d'ufficio SERVIZIQ PERSONALE accesso personalizzati.
{"assunzione di Selerione pilotata per conflitte di
personale interesse di uno dei Commissari.
{rregolare composizions della
commissiane finalizzata al reclutamento
di particolari candidati.
Inosservanza delle regole procedurali
poste a garanziadella trasparenza e
dellimparzialita della selezione.
Ritardo efo starsa
pubblicizzazione atti al
fine di scoraggiare
ricorsi.
Nomina Iniziativa Verifica di eventuali Prowedimento | SETTORE AMMINISTRATIVO — Selezione piotata per situazione di
Commissione di | d'ufficio conflittl di interesse, di nomina SERVIZIO PERSONALE conflitto di interesse di uno del
€Oncorso situazionl di Commissari. Violazione regole
incompatibilitd in capo procedurall.
ai Commissarl
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Selezione per [niziathva Selezione Confefimento SETTORE CHE PROCEDE previsioni nell'atte indittivo della
I'affidamentodi | dufficio incarico ALLAFFIDAMENTO pracedura di requisit!
incarico professianale personalizzati per favorire la
professionale ripetizione degfi affidamenti a
precedenti professionisti.
scarsa trasps nelc
delfincarico,
viclarione di regole procedurali.
conflitto di interessl.
Gestione Iniziativa Istruttoria Provvedimento | TUTTIIRESPONSABILI DL SETTORE | Vislazione o irregolare applicazione di
giuridica del d'ufficio/Do di PER | DIPENDENTI ASSEGNATIAL | norme, anche interne, al fine di favorire
pefsonale manda autorizzazione PROPRIO SETTORE /SEGRETARIO | determinati dipendenti.
[Permess?, dell'interess /Diniega COMUNALE PER [ RESPONSABILI DI| Confiitto di intergsse.
Feria, ecc.) ato SETTORE
Ritevamento [niziativa Verifica tramite la Rilevamento SETTORE AMMINISTRATIVO — Interventi manuali
presenta in fufficio procedura in uso presenza SERVIZIQ PERSONALE nen autorizzati sulla
servizio precedura, al fine di
favorireil
dipendente
Nomina Iniziativa Salerione Conferimento SETTORE AMMINISTRATIVO — Previsione di ruclie
posizioni d'ufficio posizione SERVIZIO PERSONALE competente ron
organizzative organizzativa rispendent alfe
effettive necessita.
Conflitto diinteressi -
Indennita’ delle { Iniziativa Istruttoria Definizione SETTORE AMMINISTRATIVO - Discrezionalita nella
posizioni d'ufficio Indennitd da SERVIZIO PERSONALE individuazione delle
organizzative attribuire indernitd, Conflite di interessi,
Violazione regole procedurali, anche
inteme,
Selezione per AvvisofBand | Selezione Progressione SETTORE AMMINISTRATIVO-= Delinizione di eriteri di selezione non
1'attribuzionadi | o economica del SERVIZIO PERSONALE coerenti con il vigente Sistema di
progressiani dipendente . misurazione & valutazione della
economiche SETTORE DI REIFERIMENTO, .,
RELATIVAMENTE ALLA Violazione regole 1 durali, anche
TRASMISSICNE DELLE SCHEDE inteme.
RELATIVE AL TRIENNID Asscoza di trasparenza. Motivazione non
adeguata dei provvedimenti; ivi compresa

Comune di CAPUA=ALL 1) al PTPCT

#

n®



1a graduateria in relazione ai punteggi. =
Conlflitto di interessi. -

Relazioni Iniriativa Informatzione, Verbale/Sintesi | SETTORE AMMINISTRATIVO — Violazione diregole procodurali
Sindacali d'ufficio/Do | svolgimento deghi dell’tncontro SERVAZIO PERSONALE normative e contrattuali, anche interne.
{Informationi, | manda di incontsi, relazioni Conflitto di interesse.
. acc) parte
, Contrattazione | inizfativa Contrattazione Contratto SETTORE AMMINISTRATIVO — Violazione diregole procedurzli
i integrativa d'ufficio/De SERVIZIO PERSONALE normative e contrattuali, anoche interne,
decentrata manda di . Conflinodi interesse.
parte 3 .
| Erogazione Definizione | Anafisi dei risuftati Graduazione e SETTORE DI RIFERIMENTO Violazions regole procedurali, creando
' salario preliminare | raggiunti tramite la guantificazione | RELATIVAMENTE AL PERSOMALE | discriminazioni trai dipendeanti
Accessorio dei criteri di | valutazione del _dei prem ASSEGNATO Conflittodi interessi.
collegato afla valutazione | personale ' SETTORE AMMINISTRATIVO
| performance e -
definizione SERVIZIO PERSONALE
degli
obiettivi
Erogazione di Definizione | Verifica effettiva Erogazione SETTORE CHE EFFETTUA Vielazione regole procedurali, pormative
indernith criteri nel svolgimento delle indennita L'EROGAZIONE NEL CONFRONTI e contrattuali,
| previste dal contratto attivitd perle quali & DEI DIPENDENTI ASSEGNATI Conflitto di i_nteressi:
| Contratto decentrato | prevista la erogazione Diseriminazione tra i dipendenti.
‘| integrative di indennitd .
decentrato contrattuali
Erogazione Iniziativa Istruttaria, verifica defle | Erogazione SETTORE CHE EFFETTUA Violazione regole procedurali anche
Incentivi d’ufficio o a | condizioni di legge di Tncentivi L'EROGAZIONE NEI CONFRONTI inteme.
previsti dafla domanda di | cuialfart 113 del D, Lgs DF1 DIPENDENTL ASSEGNATI Conflinodi interessi: il beneficiario
; legge {adexex | parte 50/2016. dellincentivo iquida a sé medesimo.
art113 del B.
13 50/2016) .
- GESTIONE DELLE Erogazione di Adomanda | Istruttoria Erogaziang SETTORE FINANZIARIO Conflitto di interessi.
ENTRATE, DELLE sovvenziani, di parte verifica svolgimento contributi e SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA | Erogazicne di contribut] senza la
SPESE E DEL contribut, attivita per le finalith | sowenzionl SETTORE AMMINISTRATIVO rendicontazione della spesa da parte del
PATRIMONLO nonché indicate e beneficiatio.
- attribuzione di readicontarione spese
- vantaggi
econamicl
di qualunque
generea
persone ed
enti pubblicie
privati
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dell‘elettorato

Omesso esame degli atti dell'ente.

processo non ammette ampi

eamprest gli Conflitto di interessi, margini di discrezionalith né &
elettori MRE idonga a produrre vantaggia
favare del dipendente o di terzi.
Omissione sospensione o cancellazione Basso Basso KO Bassa Alto Medio BASSO W rischio & valutato BASSO in
dell’elettore dalle liste elettorali a ragione della circostanza che
seguito di comunizazione di allUfficio Anagrafe-Demografici
provvedimento giudiziarlo di sospensione sono assegnati due dipendent] ed
o di perdita del diritto di voto in ragione della limitata consistenza
anagrafica dell'Ente.
Consultazion| Ingiustificata dilatazione dei tempi. Medio Medio NO Media Medio Media MEDIO il rischio & valutato MEDIQ poiché il
elettorall processo sebbene non ammetta
Omesso esame degli atti dell’ente. ampi margini di discrezionalitd e
non sia frequente, tuttavia
Conflitto di J riveste elevate interesse estermo
Gestione Ingiustificata dilatazione dei tempi. Basso Basso NO Bassa Medio Medio BASSD I rischio & valutato BASSO in
toponomastica quanto non sana in pregramma
Omesso esama degli atti dell’ente, variazioni della toponomastica.
Gestione Inglustificato ritardo rispetto ai terminl Basso Bassa NO Bassa Madio Medio BASSD Il rischio & valutato BASSO poiché il
schede e fissati. processo non & idonea a produrre
statistiche 1STAT vantaggi a favore del dipendente o
previste per la diterzi,
gestione dei
Censimenti tngiustificato ritardo rispetto aitermini Basso Basso NO Bassa Medio Medio PASS0 It rischio & valutato BASSO paiché
generali fissati. il processo pon & idonea a
produrre vantaggi a favare del
dipendente o di terzi.
Gestione Ingiustificato ritardo rispetto ai termini Bassa Basso NO Bassa Medio Medio BASSO Wrischio & valutato BASSO in
aggiomamento | stahiliti per legge. ragione della circostanza che
Albi giudict nan ammette ampi margini di
popolar Omessa verifica del requisit di legge. discrezionalitd
Concessione di Violazione di regole procedurali, anche Medio Medio NO Bassa Medio Medio MEDIO [ cisthio & valutato MEDIO in
sovvenzioni, interna. quanta nelle precedenti
contributl, attribuzlon di benefici & stato
nonché Distriminazione nell attribuzione di rispettato il vigente Regalamento
attribuzione di cantributi e sovwenzioni. comunale in materia, tuttavia la
vantagpi sussistenza di interessi economici
economici Concessione di contributi a soggetti che in soggetti terzl induce a ritenere
diqualunque non possono esserna beneficiari in base che il rischio sla MEDIO.
generea angrmativa intema,
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persong ed
enti pubhblitie
privati
Autorizzazioni tngiustificata dilatazione dei termini. Medio Basso NO Bassa Alto Medlo MEDIO Il rischio & valutato MEDIO In
exartt 68 e 69 quanto Il processo non consente
TULPS Cenflitto di interesse, margini di diserezionalitd, ma
[spettacon, potrebbe sussistere un interesse di
intrattenimenti, | Violazione regole procedurali. terzi che spinga a non rispettare le
ecc) procedure ed | tempi prescritti.
Servizi per Ingiustificata dilataziene dei termini. Medio Basso NO Bassa Alto Medio MEDIO Il rischio & valutato MEDIO in
minori, famiglie guanto il processo ammette
e anziani Conflitto di interesse. margini di discrezionalitd
Violazione regole procedurali.
Gestione del Ingiustificata dilatazione def termini. Medio Basso NO Bassa Alto Medio MEDIO Il rischio & valutato MEDIOin
diritto allo quanta il processe ammette
studio e dal Conflitto diinteresse, margini di discrezionality
sostegno
scolastico Violazione regole procedurali.
Discriminazioni.
Servizio di Ingiustificata dilatazione dei termini. Medio Medic sl Media Alto Medio MEDIO M rischio & valutato MEDHO in
mensa e quanto il processe ammette
trasporte Conflitto di interesse, margini di discrezionalith ed &
scolastico idaneo a produrre vantaggia
Viotazione regole procedurali, favore del dipendente o di terzi.
Discriminazioni.
Auterizzazicne Ingiustificata dilatazione dei termini. Medio Basso NO Media Medio Medio MEDIO 1l rischio & valutato MEDIQ in
allsecupazione quanto il processg ammette
di suolo Conflitte di interesse. margini di discrezionalith
pubblico prossimita tra dipendenti el
Violazione regofe procedurali. cittadinl.
Discriminazienl.
Affidamento Predisposizione di bandi di gara Aho Medie NO Alta Madio Medio ALTO Il rischio & valutato ALTO In
mediante sartoriali dirett a favorire determinati quanto le procedure di
pracedura operatori economidi, affidamenta di lavori, servizie
aperta o Violazione di regole procedurali per forniture, dati gl interessl
ristretta) di pilotare gliesiti della gara. economici che attivane, pessono
lavori, servizl e Pubblicazione Bando per un periodo dare origine a comportamenti
farniture o inferiore a quello prescritte dalla legge, scometti, E' nec jo quindi
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approntare adeguate misure.
Trattamento e Nan cacretta custedia e trattamento, in ALTO Medio NO Bassa Medio Medio ALTO IF risehio & valutate ALTO In
custodia della violazione della normativa sulla privacy guanto le procedure di
documentazion | nonché del principio di segreterza delle atfidamento di laveord, servid e
edigara offerte. forotture, datf gli interessl
ecanomid che attivano, possone
dare origine a comportamenti
scomettl, £’ necessario quindi
approntare adeguate misure.
Apertura delle Mancato rispetto dei criter] predefinit! Alto Medio NO Bassa Medio Medio ALTO W rischlo & valutato ALTO tn
buste/plichi di per avalitazione delle offerte, . quante le procedure df
garz Conflitta di Interessi atfidamenta di favor), serviti e
forniture, dati gii Interessi
economid che attivano, possono
i dare crigine a compartamenti
scorretti. E' necessario quindi
approntara adeguate misure.
Verifica dei Verifica incompletafnon corretta dei Alta Medlo KO Bassa Medio Medio ALTO il rischlo & valutato ALTO In
requisiti requisitl. quanto le procadure dI
generalie affidamento di tavori, servizle
speciali Aggludicazione ad operatore privo dei forniture, dati gli interessi
requisiti. economid che attivano, posseno
dare origine a comportamanti
scorrettl, E' necessario quindi
. approntare adeguate misure
Esclusioni Viglazione diregole procedurali. Alto Medio NO Bassa Medio Medio ALTO i rischio & valutato ALTO in
quanto le pracedure di
Mancata esclusione di cperatare affidamento di lavod, servirie
economico privo di requisiti [da fomiture, dati gli Interessi
autodichiarare); econamidi che attivano, possono
dare origine a comportament]
esclusione di operatare economica in scorrett]. E' necessario quindi
possesso del approntare adeguate misure
requisiti
{autodichiarati)
Affidamento Violazione regole procedurali, Alto Medio NO Bassa Madio Madio ALTO 1l rischio & valutata ALTO In
diretto di lavori, | Seletione pilotata, quante le procedure di
servizie Mancata rotazione. affidamente dl lavord, servizi e
famiture Conflitto diinteressi. forniture, dati gli interessi
economici che attivano, pessono
dare origine a comportamenti
scorretti e favorire determinati

operator etonomic, senza
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applicare 1a retazione né verificare
la eongruith del prezza. E
necessario quindi approntare
adeguate misure

Procedure ad Coenflitto diinteressi. Alto Medio NO Bassa Medio Medio ALTO 11 rischio & valutato ALTO in
evidenza Selezione pilotata per favorire quanto le pracedure dl evidenza
pubblica per la determinati soggetti. pubblica possono dare originea
vendita di beni violaziong regole procedurall comportament] scarrettl. E*
necessario quindi approntare
d misure
Procedure ad Conflitto di interessl. Alto Medio NO Bassa Medio Medio ALTO N rischio & vatutato ALTO [n
evidenza Selezione potata per favorire quanto le precedure di evidenza
pubblica per determinati soggettl. pubblica possona dare origine a
affittoflocazion | Violazione regole procedurali comportament| scorretl, £
e di beni necessarfo quindi approntare
¢ 15 adeguate misure
Reveca del - | Viotazioni procedurati. Alto Medio NO Bassa Medio Medio ALTO Il rischlo & valutato ALTO in
Bando digara/ quanto le procedure di evidenza
Atto indittivo. Reveca inassenza delle condizioni di pubblica p dare origine a
legege. comportament! scorretti, E'
o quindl app e
Conflitto di interessi d: te misure
Affidamentoin | Viclazione delle norme e dei Eimitiin Alto Media NO Bassa Medip Medio ALTO Il rischio & valutato ALTO In
house materia di affidamenti in house. quanto le procedure di evidenza
Conflitto di interesse pubblica possono dare origine a
comportament} scorretti. E°
neg io quindi app ]
adeguate misura
Nemina Situazione di conflitte diinteresse diuno | Alto Medio NO Bassa Medio Medio ALTO I rischio & valutato ALTO in
Commissione - del Commissark, q lep dure di evid
giudicatrice pubblica passono dare origine a
Situazione di conflitto di interesse eomportzmenti scorrettl, E
dell'organo che procede alla nomina. necessarlo quindi approntare
adeguate misure
Vislazione regole procedurali.
Verifica delle Situazione di conflitto di interesse per il Alto Medio NO Bassa Medio Medio ALTO 11 rischip & valutato ALTO in
offerte anomale | RUP o per i Commissari di gara. quanto le procedure di evidenza
pubblica pessono dare origine a
Viclazicne diregole pracedurali. compostamenti scorretth. '
necessario quindl approntare
adeguate misure
Propasta di Situazicne di conflitto di interesse peril Alto Medio No Bassa Medio Medio ALTO Il rischio & val ALTO in
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aggiudicazione

RUP © per i Commissani di gara.

quanto [e procedure di evidenza

in base al pubblica possono dare arigine a
prezzo Violazione di regote procedurali, comportamenti scorretti. E
necessario quindi approntare
adeguate misure
Proposta di Situazione df conflitto diinteresse peril Al Alto NO Bassa Medio Medio ALTO M rischio & valutato ALTC in
aggiudicazione RUP o per i Commissari di gara. quanto le procedure di evidenza
in base pubblica possono dare origine a
alfofferta Viclazione di regole pracedurali. caomportament] scorrettl. E
etonomicament e o quindi app e
e pilr adeguate misure
vantaggiosa
Attivita di Victazione regole procedurali, Basso Basso NO Bassa Medio Medio BASSO If rischio & valutato BASSQ in
programmazion quanto si tratta di atto di
e (OUP) Confiitto di interesse. programmazione, di non
. immediata attuazione, Inoltre esso
vede il eoinvolgimento diuna
pluralita di crgani, tra cui Forgano
di revisione economico-finanziarta.
Nomina del violazigne regole procedural Media Basso NO Bassa Medio Media MEDID Hrischio & valutato MEDIO in
responsabile Nomina a RUP & un soggetto privo dei ragione dell imitato numero di
unico requisiti dipendenti che vengona neminati
del Nemina a RUP di un seggetto in conflitte RUP alfinterna dell’ente, condizione
procedimento diinteressi in _gv_‘ado di determinare posizioni di
privilegio
Consegna di Mancata verifica def requisiti, prima della | Medio Alto NO Media Medio Medio ALTO W rischio & valutato ALTO in
lavori e servizi consegna in via d'urgenza. quante le procedure dl evidenza
inviad'urgenza | Assenza delle candizieni richieste dal D. pubblica posseno dare origine a
Lgs 50/2016 per la consegna in via comportament] scorretti. E°
d’urgenza, To quindT appl e
adeguata misure
Stipulazione del | violazione dei termini previst! per la Medio Basso NO Bassa Medio Medio MEDIO Il rischio & valutato MEDIO in
contratto stipula del contratto, delle forme del quanto la fase coatrattuale si
contratto previste pone avalle di un procedimento
datl'art. 32, comma 14, del d.[gs. 50/2016 connotata dall’espletazione delle
{es. uso defla forma necessarie preventive verifiche
pubblica guando non necessaria) dei requlsiti preseritte dalla
legge.
Gestione ed Violaziane di norme procedurati. Basso Basso NO Bassa Madio Medlo BASSO Il rischio & valutato BASSO in

archiviazione

Non cerretta archiviazione.

quanto il Comune dispone diuna
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contratti procedura informatica di
pubblicie conservarione a porma.
scritture private
autenticate
Subappalto Autarizzazione subappalto contro le Alto Medio NO Bassa Medio Medio ALTO 1l rischio & valutato ALTQ In
previsioni del contratto ovvero oltre i quanto le procedure di evidenza
[imiti ammessi dalla normativa vigente. pubblica possono dare criginea
comportamenti scorrettl. E
necessario quindi approntare
d misure
Verifichs in Mancato svolgimento delle verifichenel | Alto Medio No Bassa Medio Medio ALTO I rischio & valutato ALTO in
corso di tempi preseritti. quanto le procedure di evidenza
esecuzione (ad pubblica possono dare originea
es. eollaudi Violazioni procedurall, comportamentl scorrettl. €
in corso di necessario quindl approntare
csecuzione) Conflitto di interessi del verificatore. adeguate misure
Applicazione di | Manecata applicazione penale previstanel | Alto Medio No Bassa Medio Medio ALTO Il risthilo & valutato ALTO In
Penali al contratto. quanto le procedure di evidenza
contracnte pubblica passono dare origine a
Violazione norme contrattuali previste comportamenti scorrettl. E
per 'applicazione di penali. necessario quind] approntare
adeguate misure.
Viclazione regole procedurali.
Mancata applicazione crited per il calcolo
della penale.
Risoluzione/Ree | Violazione regole procedurali. Alte Basso No Bassa Medio Medio ALTO Il tischio @ valutato ALTO in
esso dal quanto e procedure di evidenza
contratto/ Abuso del potere di risoluzione. pubbiica possono dare origine a
Sciogl.i.u::enlu comportamenti scometti. £
volontario del Mancata verifica delle condizioni stabilite necessario quindi approntare
viocolo dal contratto o dalla normativa vigente. adeguate misure
contratraale
volontatto Mancata verifica dell'interesse pubbtico,
nel caso di seioglimento volontario del
vincalo car il
Approvatione Approvazioni di varianti e madifiche oltre | Atto Basso No Bassa Medio Medio Alto Il rischio & valutato ALTO in
madifiche i casi previsti quanto te procedure di evidanza
contratto dalla normativa di riferimento pubblica possono dare origine a
originario e comportamenti scorretti. E'
varianti in corso necessario quindi approntare
d'opera d misure
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Utilizzo di Utilizzo degli Medio Bassa No Bassa Medio Medio MEDIO Il rischio & valutate MEDIO in
rimedi di strumenti quanto, sebbene il imedio richfeda
soluzioni delle stragiudiziali di Fintervento di tesze persone, la
controversie risoluzione delle materia richiede comungue una
alternativi a cantraversie, come particolare attenzione.
quelli strumento perla
giurisdizionall modifica artificiosa
del contenuto dei
contrattl
Nomina Nomina disoggetti Medio Medio No Bassa Medio Medio MEDIO [ rischio & valutato MEDIQin
collaudatore ron fentranti in quanta, sebbene il processo non
quelli di cui alf'art. consenta ampi margini di
102 del codice discrezionalita, la matenia richiede
comunque una particalare
attenzione,
Collaudo finale Mancato svolgimenta delle verifiche nei | Alto Medio No Basso Medio Medio Alto [ Hsehlo & valutato ALTO In
[} templ prescritti. quante le procedure di evidenza
verifica di Violazionl precedurali. pubblica possono dare ariginea
conformitd Conflitto diinteressi del verificatore. comportament] scorretti. E*
necessario quind! 2pprontare
adeguate misure
Ritaseio Falsa attestazione nei enllaodi e nelle Alto Medio No Basso Medio Medio ALTD H rischio & valutato ALTO in
certificato verifiche finali. quanto le procedure di evidenta
di collaudo, Conflitto di interessl, pubblica possong dare griginea
verifica comportament scorrettl. EX
di conformita, necessario quindi approntare
attestato adeguate misure
regolare
esecuzione
Progi I Previsione di pastiin erganice superiore Alto Medio No Basso Medio Medio MEDIO 1 rischio & valutato MEDID
e alle effettive considerato che le procedure
fabbisogno necessit3 al fine di favorire assunzicni assunzionali sono soggette al
perscnale nen necessarie per rispette dei vincoli di spesa
evalutazioni lente, fissati puntualmente dalla legge,
eccedenze e oggette di controflo da parte
Situazioni di conflitti di Interesse del colleglo dei revisordin
accasione del rilascio del parere
ai sensi dell'art, 239 tuel
Proroga di Conflitti ¢i interessi Alto Medio NO Basso Medio Medio ALTO 1l rischio @ valutato ALTO in
affidamentiin quanto le proroghe di affidamenti
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essere Mancato avvio della procedura finalizzata risultano molto frequenti e
al nuovo affidamento al fine di faverire connesse a fortiinteressi
I‘attuale affidatario, attraverso Futllizzo economid esterni
di proreghe reiterate
Formazionedel | Conflitti di interesse Basso Medio No Bassa Medio Medio ALTO If rischio & valutato BASSO in
personale quanto F'ente & associato con
Selezione operatore esterna in modo Asme! ed Asmenet che forniscono
ircegolare, formazione gratuita, inoltre attivitd
formativa & stata svolta anche
mediante | webina r IFEL
Gestione ingiustificata ditatazione dei termini di Basso Basso No Basso Medio Medio BASSC [l rischio & BASSQ in ragione del
pratiche legge. limitato numero dei dipendenti di
pensionistiche e | Omessi controlli e verifiche. cui gestire le pratiche di
trattamento pensionamento.
indennitd di Errati conteggi.
servizip
ConcorsofSelezi | Previsione nel bando di requisiti di Alta Medio No Basso Medio Medio ALTO 1l rischio & valutato ALTO in
one per accesso personaliziat, q le procedure di i
Fassunzione di possono dare origine a
personale Selerione pilotata per conflitto di comportament] scorretti. E°
interesse di uno dei Commissari. necessario quindi zpprontare
Irregalare composizione della adeguate misure.
commissione finalirzata al reclutamenta
di particolari candidati.
Inosservanza delle regole procedurali
poste a garanzia delfa trasparenza e
dellimparzialita della selezione,
Ritardo efo scarsa
pubblicizzazione atti al
fine di scoraggiare
rlcorst.
Nomina Selazione pil per situazione di Alto Alto No Basso Medio Medio ALTO Il fischio & valutato ALTO In
Commissione di | conflitto di interesse di uno def quanto le procedure di assunzione
ancorso Commissar. possono dare origine a
comportamenti seorrettl, E*
Violazione regole procedurali. necessarfo quindl approntare
d misure
selezione per previsioni nellatto indittivo della Ao Alta No Basso Medio Medio ALTO Il rischio & valutato ALTO in
Iaffidamento di | procedura di requisiti quanto la procedure di
ingarico personalizzati pet favarire la affidament] di incarico possano
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professionale ripetizione degli affidamenti a dare luogo a comportamenti
precedenti professionisti. . scorrettl.. B’ necessario quindl
scarsa trasparenza nel conferimento approntare adeguate misure
dell'incarico.
violarione di regole procedurali,
conflitto diinteressi,
Gestione Violazione o icregolare applicazione di Medio Basso No Bassa Medio Medio MEDIO 1l rischio & MEBIO in quanto presso
giuridica del narme, anche Inteme, al fine di favorire Fente & attivalo un meccanismo
personale determinati dipendenti. elettronico di rilevazione delle
{Permessl, Cenflitte diinteresse, presenze, ma | fattl di cronaca
Ferie, ecc.) anche a livello nazionale inducono
comunque a prestare attenzione al
processo.
Rilevamento Iaterventi maruali Medio Basso No Basso Medio Medio MEDIO Il risehio & MEDO, in guanto
presenzain non autorizzati sulta periodicamente vangono trasmessi
servizio procedura, al fine di i rapporti sul rilevamento delle
favorire il presenze e pilt uffici hanno accesso
dipendente - 2l programma di rlevamento
. presenze.
Nomina Pravisione dinuelie Basso Basso No Basso Medio Meadio BASSO |l rischio & BASSO In quanto
posizioni competenze non esigenze di contenimento della
organizzative rispondenti alle spesa impongono di contenere la
effettive necessitd. spesa corrente,
Conflitto di interessi
Indennita” delle | Di jonalitd nella Medio Basso No Bassa Medio Medio MEDIQ I rischio & valutato MEDIO in
posizioni individuaziene delle quantg, nonostante Ia rilevanza defi
organizzative indennita, Enteressi sobtesi, "ente ha
approvato un regolamenta che
Conflitto di interessi. disciplina specificamente perla
pesatura ¢ che prevede
Violazione regole procedurali, anche I'attribuzione delle relative
interne. . operazigni all"organismo esterna -
Nucleo di Valutazione
Selezione per Definizione di eriteri di selezione non Medio Medio No Basso Medio Medio MEDIO 1 dischio &€ MEDIO in ragione
Fattriburione di | coerenti con il vigente Sistema di dell'interesse dei dipendenti anche
progressioni misurazione e vahutazione della se il processo non consente
economiche performance, - discrezionalita significativa alla
luce del Sisterna performance
Violaziooe regole procedirali, anche adotato ncli’anno 2019,
imeme.
Assenza di trasparenza.
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Motivazione non adeguata dei
provvedimenti, ivi compresa la
graduatoria in relazione ai punteggi.
Contlito di intercssi.
Relazioni Violaziore di regole procedurali Basso Basso No Basso Medio Medio BASS0 0 rischio & BASSO perché il
Sindacali normative e contrattuali, anche inteine. processo non consente margini di
(Informaziani, Conflitto di interesse. discrozionalith significativi,
ecc)
Contrattazione | Violazione di regole procedurali Basso Basso No Basso Medie Medio BASSO 1 rischio & BASSO perché il
integrativa normative ¢ contratiuali, anche interne. processa non consente margini di
decentrata Conflitto di interesse. discrezionalith significativi.
Erogazicne Viclazione regole procedusali, creanda Medio Medio Na Bassp Medic Medio MEDIO 1l rischio ¢ MEDIO perché il
salario discriminazioni tra i dipendenti. Processo non consente margini di
Accessorio Conflitto di interessi. discrezionalith significativi,
collegato alla tuttavia ciascun settore prevvede
performance autonomamente alla
liquidazione, cib richiede
attivazione di antento contrello da
pane del competente ufficio
P le sulte d inazioni
assurta singolarmente al fine di
garaptime uniformitd
Erogazione di Violazione regole procedurali, normative | Medio Medio No Basso Medio Medio MEDIO N rischio @ MEDIOQ perché il
indennita & contrartuali, ; processo non consente rargin di
previste dal Conflitto di interessi. discrezionalita significativi
Contratto Discriminazione tra i dipendenti. tultavia ciascun settors provvede
integrativo autonomamente alla
decentrato liquidazione,  ¢id  richiede
attivazione di anento controllo da
parte dsl competente ufficio
. personale sulle determinazioni
assunta singolarmente al fine di
garantitne uniformitd.
Erogazione Viclazione regole procedurali anche Medio Medio No Basso Medio Medio MEDIO I rischio @ MEDIO perché il
. incentivi intetns. processo non consente margini di
- previsti dalla Conflitro di interessi: il beneficiario discrezicnalith significativi,
lezze (sdexex | dell’incentivo liquidaa sé medesimo. stante "adozione di uno specifico
art 113 del D. regolamento, Tottavia & rimessa
Les 50/2016) all’autonomina determinazione
del Responsabile
I'individuazione del gruppo d
lavoro e il conseguenziale riparto
dell'incentive
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Ercgaticne d Canflitto di interessi. Medio Basso No Basso Alto Medio MEDIO (I rischio & MEDIO in quanto il
sovvenzioni, Processo non censente ampt
coniributi, Erogazione di contributi senzala margini di discrezionalit, ma
nonché rendicontazione della spesa da parte del riguarda comunque interessi
attribuzione di beneficiario, ecenomici in c2po a terzi.
vantaggl
economict
diqualunque
genere a
persone ed
enti pubblicie
privati
Gestione di Conflitto di Interessi Basso Basso No Basso Medio Medio BASSO I rischio & BASSO perché it
finanziamenti Violazione regole procedurali. Process0 Nen consente margini di
regionali Ditatazione ingfustificata ded tempiprevistl discrezionalith significativi.
interessi.
Tenuta ed Omesso aggiomamento Inventario e Medio Basso No Bagso Medio Medio MEDID 1l rischio & MEDIO in quanto gli
aggioramenta patrimonio a seguito di modifiche della uffici potrebbero non interagire
inventario e consistenza. cotfrettamente tra loro.
patrimonio
Attribuzione Etronea applicazione delle disposizieni Bassa Basso No Basso Medio Medlo BASSO [ rischio & BASSO perché il
rimbarsif vigenti al fine di processe non consente margini di
Missioni ai attribuire indebiti vantaggi economici. discrezionalith significativi
dipendentifam | Conflitto diinteressi,
ministratori
Gestione dei Conflitto di interessi. Bassa Basso No Basso Alto Medio Basso [T rischio & BASSO perché il
preventi da processa nen consente margini di
sanzigni per Violazione regole procedurali. discerezionalith significativi ed atfiva
violazione del valori economici molto modesti
Codice delffa Dilatazione ingiustificata del tempi
Strada previsti dalla legge per gli accertamentie
le natifiche.
Gastione Violazione regole procedurali, Basso Basso No Basso Medio Medio Basso I rischic & BASSO perché il
ordinaria processe non onsente margini di
del’entrata Conflitto di interessi. discrezionalith significativi ed
inoltre non attiva rilevanti vantaggi
ECONOMIC.
Gestione Violaziane regole procedurali. Medio Medio No Basso Medio Medio MEDIO I Rischio @ MEDIO in guanto ghi
ordinaria della Dilatazione ingiustificata def tempi di uffici potrebbere
spesa pagamento. ingiustificatamente ritardare {

pagamenti, si rende pertanta
necessatio approntare adeguate
misure,
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Stipendi del Violazione regele procedurali, BASSO Basso No Basse Medio Meadio BASSD 1 rischio & BASSO perché il
personale Dilatarzione ingiustificata dei tempi di processe non consenie marging di
p to. discrezionalitl significativi
Diritti dirogito | Violazione regole procedurali. BASSO Basso No Basso Ato Medio BASSO 1l rischio & BASSO perché il
Processo Non consents marging di
discrezionalith significativi
Tributi local Violazione regole procedurali. Medio Basso No Basso Medio Medio MEDIO 11 Rischio & valutato MEDIO in
Conflitio diinteressi. quanta il gestore potrebbe
Ingiustificata dilatazione dei termini di ingiustificatamenle ritardare le
legge riscassioni o pon effecruare i dovud
accertamenti, si rende peptanta
necessario approntare adeguate
misure,
Manutenziong Vialazione regole procedurali. Medio Basso No Basso Medio Medio MEDIO Wl rischio & valutato MEDIO in
delle strade e Confiitto diinteressi, quante gli uffici patrebbero
delle aree Mancata verifica corretta esecuzione impropriamente utizzare i propri
pubbliche manutenzione del contratto. poteri e competenze per ottenere
utilits a proprio vantaggio, vanno
pertanto approntate adegurate
misure.
Manutenzione Violazione regole procedurali. Medio Basso No Basso Medio Medio MEDIC 1l rischio & valutato MEDIO in
cimiterd Conflitto di interessi. quanto gli uffici potrebbero
Mancata verifica corretta esecuzione del impropriamente utilizzare i propei
contratto. poteri @ competenze per ottenere
utilitd a proprio vantaggio, vanno
pertanto approntate adeguate
misure.
Servizi di Violatione regole procedurali. Medio Basso No Basso Medio Medio MEDIO I risehio & valutato MEDIO in
custodia dei Conflitto diinteressl. quanto gii uffici potrebbero
cimiteri Mancata verifica cometta esecuzicne del impropriamente utilizzare i propri
eontratto. poteri e competenze per ottenere
utilitd a proprio vantaggio, vanno
pertanto approntate adeguate
misure.
Manutenzione Violazione regole pracedurati. Medio Media No Bassa Media Medio MEDIO I rischio & vatutato MEDIC in

degli immabili e

Conflitto di interessi.

quanto gli uffici potrebbera
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degli impianti Mancata verifica corretta esecuzione del impropriamente utilizzare i propri
diproprietidel | contratto. pateri e competenze per ottenere
Comune utilitd a proprio vantaggio, vanno
pertanto approntate adeguate
misure.
Manutenzions Violazigne regole procedurali. Medio Media No Bassa Medio' | Medio MEDIO {l rischio & valutato MEDIO in
degli edifict Conflitto di interessi, quanta gli uffici potrebbero
scolastici Mancata verifica cometta esecuzione del impropriamente utilizzare [ propri
contratto. poteri e compsatenze per ottenere
utilith a proprio vantaggio, vanno
pertanto approntate adeguate
misure,
Alienazione Violazione regole procedurali. Alto Medio Na Bassa Media Media ALTO Il rischio & valutato ALTO in
beni immobili Conflitto di interessi, quanto le procedure di evidenza
comunali Seletivne irregotare per favorire pubblica possono dare ariginea
determinati soggetti. comportamenti scorettl, E*
Prezzo non congruo. necessario quindi approntare
Omessa registrazione e trascriricne adeguate misure
Acoquisto beni Violazione regole procedurall. Alto Medio No Bassa Media Medio ALTO il ischio & valutato ALTQ in
tmmobilt Conflitto di interessi, quanto le procedure di evidenza
Selezione irregolare per favorire pubblica possono dare origine a
determinati soggetti. comportamenti scorrettl, E
Prezzo non congruo T o quindi app e
Qmessa registrazione e trascririone . adeguate misure
Acquisto Arredi, | Violazione regole procedurall. Medio Media No Bassa Media Medio MEDIO I rischio & valutato MEDIO in
attrezzature, Conflitta diinteressi. quanto Je precedure di evidenza
beni mobili e Selerfone irvegolare per favorire pubblica passono dare arigine a
vestizrio al determinat] soggetti. comportamenti scoettl,
personale Prezzo non congruo.
Omessa rotazione.
ConzessioneIn | Violazione regele procedurall, Medio Medio No Bassa Media Medio Medio [ rischio & valutato MEDIO, dati glt
uso di beni Conflitto dilnteressi. nteressi in genere modestiche il
Immobili Discriminazioni. PrOCEsSo genera.
Motivaziene congruit corrispeltivo o
contropartita.
L ione attiva | Violazione regole procedurali. Alto Medio No Bassa Media Medio Aho 1l rischio & valutato ALTO in
diimmaobili di Conflitto di interessi. quanto le procedure di evidenza
proprietd Selezione irregolare per favorire pubblica possono dare origine a
comunale determinati soggetti. comportamenti scorretti, ma gii
Canone non congrug immobili i propriets comunale da
Omessa registrazione locare sono molto Emitatl,
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locarione Violazione regole procedurali. Medio Medio Na Bassa Medio Medio MEDIO Il risehlo & valutato MEDIQ in
passiva di Conflitto di interessi. quanto fe procedure di evidenza
immobili di Selezione trregolare per favarire pubblica possone dare criginea
proprieta di determinati soggesti, comportamenti scorretti, ma il
terzi Canone non congruo. processo non consente ampi
Omessa registrazione margini di dicrezionalitd.
Affitto di violazione regole procedurali. Medio Medio No Bassa Media Medio MEDIO Il ischio & valutato MEDIO in
immobili di Conflitto diinteressi, quanto e procedure di evidenza
proprietd Selezione frregalare per favarire pubblica possono dare origine a
comunale determinati soggetti. comportamenti scorretti, ma il
Canonenon congruo. processo non consente ampl
Omessa registrazione e traserizione marginl di discrezionalita.
Procedimento Violaziane regole procedurali, Alto Medio No Bassa Medio Medio ALTO 1l rischio & valutato ALTO in quanto
di Conflitto di interessi. gli uffici potrebbero
Espropriazione Non corretta quantificazione Impropriamente utilizzare i propri
deliindenaitd di espropriazione, poteri e competenze per ottenere
Non corretta naotifica, violazione utilita a proprio vantaggio, vanno
contraddittorio, pertanto approntate adeguate
Omaessa registrazione e trascrizione misure,
Concessioni Violazione regole procedurali. Alto Medio No Bassa Medio Medio ALTO I rischia & valutato ALTO in quanto
cimiteriali Confiitto di interessi. gli uffici potrebbera
Non corretta quantificazione degli impropriamente utilizzare | propri
importi dowuti, pateri e competenze per ottenere
utilith a proprio vantaggio, vanno
pertanto approntate adeguate
misure,
Gestione Violazione regole procedurali. Medio Basso No Bassa Media Media MEDIO [ rischio & valutato MEDIQ in
ofrganismi Mancata verifica requisiti per il quanto gli uffici potrebbero
partecipati mantenimento. impropriamente utilizzare | propr
Omesso centrolle e monitoraggio sugli poteri e competenze per ottenere
otganismi partecipati. utilith a proprio vantaggio, tuttavia
Conflitta di interessi. Je partecipazioni in organismi
esterni sono molte ridotte
Acquisizione Violazione regole procedurali. Medio Basso Ne Bassa Medio Medio MEDIO Il rischio & valutato Medio in
nuove Conflitto diinteressf. quanto gl uffici potrebbero
partecipazioni impropriamente utilizzare i propri

poteri e competenze per ottenere
utilitd a proprio vantaggio, mail
processc non ammette ampi
margini di discrezionalita.
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Servizi di Vialazione regele procedurali. Alto Medio No Bassa Medio Medio ALTO [ rischlo & valutato ALTO in
pubblica Conflitto di interessi. quanto le procedure di evidenza
liluminazione Mancata verifica corretta esecuzione del pubblica possono dare origine a
contratto. comportament] scorrettl. £
necessario quindl approntare
adeguate misure
Manutenzione Violazione regole procedurali, Alto Medio No Bassa Madia Medio ALTO [ rischio & valutato ALTQ in
dellarete e Conflitte di interessi. quanto le procedure di evidenza
degliimpiantidi | Mancata verifica corretta esecuzione del pubblica possena dare originea
pubblica contratto. comportamenti scorrettl. E
luminazione, T io quindi app e
adeguate misure
Servizi di Violazione regole procedural, Alto Medic No Bassa Medio Medio ALTO Wrischio & valutato ALTO in
gestione Conflitto di interessi. quanto le procedure di
hardware e Mancata verifica carretta esecuzione del affidamento all"esterno di servid e
software contratto. forniture possono dare origine a
comportamenti scortettl, £
necessario quindi approntare
adeguate misure
Servizi di Vialazicne rege’e procedurali. Alto Medio No Bassa Medio Medio ALTO U rischio & valutato ALTO In
disaster Conflitto dj interessi, quanto e procedure di
ricovery e Mancata verifica ¢orretta esecurione del affidamento all’esterno dl servizie
backup contratta. forniture possono dare ofigine a
eompartamenti scorretti, E”
necessario quindi approntare
adeguate misure
Gestione del Violazione regele procedurali, Alto Medio No Bassa Medio Medio ALTQ 1l rischio & valutato ALTO in
sito web Conflitto di interessi, quanto la procedure di
Mancata verifica corretta esecuzicne del affidamento all’esterno di servizi e
contratta, forniture possono dare origina a
comportamenti scorretti. E
necessarlo quindi approntare
adeguate misure
Sicurezza Violazione regote procedurali Medio Basso No Bassa Medio Medio Medio N rischio @ MEDIO perch& i
ali'interno degli processo consente margini di
edifici scolastici discrezionaliti nen sipnifteativi
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Ingiustificata dilatazicne dei termini.

Manutenzione Violazione regole procedurali Medlo Medlo No Bassa Medio Medio Medio Il risthio & valutate MERID in
rete fognaria, quanto si potrebbero omettere le
idrica e di verifiche necessarie a garantire la
depurazione corretta funzionalith degli impianti
Gestione parce | Violazione regole procadurali Basso Basso Na Bassa Medio Medio Basso il rischio & BASSO perché il
macchine ed processo non consente margini di
automerzi discrezionalith significativi e
origina limitati interessi economici
Accertamento e | Violazione regole procedurali, Media Basso No Bassa Medio Medio MEDIO M rischio & vatutato MEDIO in
verifiche dei Omessa verifica per interesse di parte, quanto gli uffici potrebbero
tributi locafi Conflitto di interessi. impropriamente utilizzare | propri
Ingiustificata dilatazione def terrin di poteri @ competenze per ottenere
legge utilith a proprio vantaggio, vanne
pertanto approntate adeguate
misure.
Accertamento Vfiolazione regole procedurall, Medio Basso No Bassa Medio Medio MEDIO W rischio & valytato MEDIO in
con adesicne Omessa verifica per interesse di parte. quante gli uffici potrebbero
deitributilocali | Conflitto dilinteressi. imprepriamente utilizzare i propri
Ingiustificata dilatazione dei termini di poteri £ competenze per ottenere
legge utilita a proprio vantaggio, vanno
pertanto apprantate adeguate
misure.
Accertamentie | Violazione regole procedurali. Medio Basso Nog Bassa Medlo Medio MEDIO ll rischio & valutato MEDIO in
controlli Omessa verifica per interesse di parte. quanto gl uffici potrebbera
sull'attivitd Conflitto di interessi. impropriamente utilizzare i propri
edilizia privata Ingiustificata dilatazione del termini. poteri e competenze per ottenere
utilita a proprio vantaggie, vanno
pertanto approntate adeguate
misure.
Controlli sul Viofazione regole procedurali. Medio Medio Ne Bassa Medio Medio MEDIO |l rischio & valutato MEDIOin
rispetto delle Omessa verifica per interesse di parte. quanio gli uffici potrebbero
ardinanze Conflitto di interessi. impropriamente utifizzare i propri
Ingiustificata difatazione dei termini. poteri e competenze per ottenere
utilitd a proprit vantaggio, vanno
pertanto approntate adeguate
misure.
Antivita di Violazione regofe procedurali. Medio Medic Na Bassa Medio Medio MEDIO Il rischio & valutato MEDIO in
Polizia Omessa verifica per interesse di parte. quanto gli uffid potrebbere
Amministrativa | Conflitto diinteressi. impropriamente utilizzare i propri

pateri e competenze per ottenere
utilitd a proprio vantaggio, vanno
pertanto approntate adeguate
misure.
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Sicurezza sul [ngiustificata dilatazione dei termini Medio Medio No Bassa Medio Medio MEDIO {1 rischio & valutato MEDIQ in

lavoro Omesso controllo e verifiche quanto gli uffied potrebbero
impropriamente utili2zare i propri
poteri e competenze per oftenere
utilith a proprio vantaggia, vanno
pertanto approntate adeguate
misure.

Vigitanza sulla Violazione regole procedurali. Medio Basso No Bassa Medio Medio MEDIO IIvischio & valutato MEDIO in

circolazione e Omessa verifica per interesse di parte. quanto gli uffici patrebbero

sulfa sosta Conflitto di interessi, impropriamente utilizzare i propri

Ingiustificata dilatazione dei termini. poteri e competenze per ottengre

utilitd a propria vantaggio, vanno
pertanto approntate adeguate
misure.

Vigilanza sulle Violazione regale procedurali, Medio Basso No Basso Medio Madio MEDIO Il Fischic & valutato MEDIO in

pubbliche Omessa verifica per interesse di parte. quanto gli uffici potrebbero

affissioni Conflitto di interessi. impropriamente utilizzare i propri

Ingiustificata dilatazione dei termini poteri e competenze per ottenere

utilith a proprio vantaggio, vanno
pertanto approntate adeguate
misure.

Vigilanza e Violazione regole procedurali, Medio Basso No Basso Medio Medio MEDIO It ischio & valutato MEDID in

verifica sulle Omessa verifica per interesse di parte. quanto gli uffici petrebbero

attivith Confiitto di interassi. impropriamente utilizzare i propri

commerciali in poteri e competenze per ottenere

sede fissa utilitd a proprio vantaggio, vanno
pertanto approntate adeguate
misure,
Ingiustificata dilatazione dei
termiat.

Vigilanza e Violazione regale procedurali, Medic Basso No Basso Medio Medio MEDD W rischio & valutate MEDIQ in

verifiche su Omessa verifica per interesse di parte. quanto gli uffici potrebbero

mercati ed Conflitto diinteressi. impropriamente utilizzare i propri

ambulanti Ingiustificata dilatazione dei termini poteri @ competenza per ottenere
utilith a pregrio vantaggio, vanno
pertanto approntate adeguate
misure.

Controlli Violazione regale procedurali. Alto Alto No Bassa Medio Medio ALTO il rischio & valutato ALTO in

sulfuso del Omessa verifica perinteresse di parte. quanto gli uffici potrebbero

territocio Corflitto di interessi. impropriamente utilizzare | propri

Ingiustificata difatazione dei termini

poteri & competenze per ottenere
utilitd a proprio vantaggio, vanno
pertanto approntate adeguate
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misura.

Cantrolla Violazione regole procedurali, Alto Medio Na Basso Media Medio ALTO Il rischio & valutato ALTO in quanto

sull’abbandeno | Omessa verifica per interesse di parte. gli uffici potrebhero

dei rifiuti Conflitto di interessi. imprepriamente utilizzare | propri

Ingiustificata dilatazione dei termini poteri e tompetenze per ottenere

utilita a proprio vantaggio, vanno
pertanto approntate adeguate
misure.

Controlle sui Violazione regole procedurali. Medio Medio No Basso Medio Medio MEDIO Il rigehio & valutato MEDIO in

paricoli che Ingiustificata dilatazione dei tempi. quanto gli uffici potrebbero

possono Omesso controllo. impropriamente utilizzare i propri

derivare dal pateri e competenze, vanna

patrimonio pertanto approntate adeguate

comunale {ad. misure.

es.stradee

pertinenze,

pericolo di

incendio di

frane, ece.}

Provvedimenti Violatione di norme di legge. Basso Basso No Basso Media Medio BASSO It rischio & valutaio BASSO

dinemina in Conflitto diinteressi. considerata che I'ente si avvale del

generale nel servizio avvocatura injemao ancha

settore affar per giudizi innanzi alle magistrature

legali superiari
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ecanomici attivati dal processo, &
necessario approntare adeguate
misure..

Supporto Violazlone regole procedurali Basso Basso No Basso Medio Medio BASSO Il rischio & valutate BASSO
giuridico e Acquisizione di pareri e supporto non considerato che I'ente si avvale del
parerifegali necessari in virta del principio di servizio avvocatura intemo
autosufficienza.
Conflitto di interessi.
Gestione del Violazione di norme, anche interne. Medio Medio No Basso Medio Medio MEDIO It rischio & valutato MEDIC in
contenzioso Conflitto di interesse. quantogli uffici patrebbere non
applicare carrettamente le
disposizioni vigenti inoltre gli
interessi economici attivati dal
pracessa
potrebbero non essere irrisori.
Individuazione Violazione delle dispesizioni di legge Basso Basso No Basso Medio Medio BASSO {1 rischio & valutata BASSO
avvocato Cenflitto di interessi considerate che 'ente si avvale del
difensore Ingiustificata dilatazione dei terminl per servizio avvocatura intemno.
dell’ente ricorrere o per resistere in giudizio, con
conseguentidannia carico dell’ente.
Rilaseio Violazicne regole procedurali. Allo Medio No Basso Medio Medio ALTO Il rischio & valutato ALTO in
permessi a quanto ilprocesso pud dare
costruire Falsalerrata arigine a2 comportamentl
rapprefenta.:iope seorrettl, anche in
delle siaziond considerazione della prossimitd
difaoedella dei dipendenti ai cittadini. E*
normativa edilizia. necessario quindi approntare
Violazione dei [imiti ¢ degli indici adeguate misure
urbanistichi contenuti per interesse di
parte.
Conflitto di interessi
Rilascio Violazione regole procedurali. Alto Medio No Basso Medio Medio ALTO i rischio & valutato ALTO in
permesso di quanto ilprocesso pud dare
costruire in aree | Falsaferrata origine a tomportamenti scorrett],
sottoposte ad rappresentazions anche In considerazione della
awtorizzazione | delle sitazioni prossimita dei dipendeati ai
paesaggistica di [atto e della cittadini. E necessario quindi

nomativa edilizia,

Violazione dei Emiti e degli indici

approntare adeguate misure
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urbanistichi contenuti per interesse di
parte.

Conflitto di interessi..

Rilascio Violazione regole procedurali. Allo Medio No Basso Medio Medio ALTO Il rischio & valutato ALTQ in
permesso di quanto il processo pud dare
costruire Falsa/errata origine a compartamenti scorrett,
convenzionato | fappresentazione anche in considerazione delta
gflrleni:m‘;”ﬁm vicinanza del cittadini al Comune e
L latte c deila - le ridotte dimensloni
normativa edilizia, demografiche dellente.
Viglazione dei Emiti e degli indici E' necessarla quindi approntare
urbanistichi contenuti per interesse di adeguate misure
parte.
Conlflitto di i
Sicurezza ed Violazions di norme, regolamenti, ordini | Alto Medio No Basso Medio Medio ALTO N rischio & valutato ALTO in quanto
ordine pubblico | di servizio. gli uffici potrebbero non applicare
Conflitto di intercssi. comettamente le dispasizioni
vigenti.
Serviti di Violazione di norme, regolamenti. Basso Basso No Basso Medio Mcdio BASSO Tk rischio & valutato BASSO in
protezione Ingiustificata difatazione tempi. quanto il processo non ammeite
civile Conflitto di interessi. margini di discrezionalitd e vede
T'intervento di una pluralith di
sopgerti,
Raccolta, Viclazione regole procedurali. ALTOD Al No Basso Medio Medio ALTO Il rischio & vafutato ALTS in
recupero e Sefezione pilotata. quanta le procedure di
smattimento QOmesso controllo della corvetta affidamento all’esterno di tafl
rifiuti esecuzione del contrate servizi possono dare originea
eomportamenti scarretti. E'
necessario quindl approntare
J misure
Pulizia delle Violazione regole procedurali. Alto Medio No Bassa Medio Medio ALTO Il rischio & valutato ALTO in
strade e delle Selezione pilotata. quanto le procedure di
aree pubbliche Omesso controlio della corretta affidamente all’esterno di tali
esecuzione del cantrato servizi possono dare origine a
comportamenti scorretti. €
necessario quindi approntare
adeguate misure
Pulizia dei Violazione regale procedurali. Alto Medio No Basso Medio Medio ALTO I rischio & valutato ALTO in
cimiteri Selezione pilotata. quanto le procedure di

Omesso controllo defta cometta

aftid to ali’est

diservizi
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esecuzione del contrato

passono dare origine a
comportamenti scorretti. E*
necessario quindi approntare
adeguate misure

Pulizia degli Violazione regole procedurali. Alto Medio No Basso Medio Medio ALTO 1l rischio & valutato ALTO in

immobiliedegli | Seleziene pilotata. quanto le procedure di

impianti di Omesso controffo della corretta affidamento all’esterno di servizle

proprietd esecurione del contrato forniture possono dare erigine a

dell’ente comportamenti scorrettl. E
netessario quindl approntare
adeguate misure

Prowwedimenti Victazione regole precedurali. Alto Medio No Basso Medio Media ALTO ([l rischio & valutato ALTO in

di pranificazione | Viotazione limiti ed indici urbanistici. quanto gli uffie] potrebbero nan

urbanistica in Conflitto di Interessi. applicare correttamente le

generale disposizioni di legge E* necessario
quindi approntare adeguate
misure

Provvedimenti Violazione regole procedurali. Alto Medio No Basso Medio Medio ALTO 1l rischio & valutato ALTO in

di pianificazione | Viclazione limiti ed indici urbanisticl. quanto gll uffiti potrebbero non

urbanistica Confiitto diinteressi. applicare correttamente le

attuativa di izioni di legge E' n )
quindi approntare adeguate
mistire

Gestione del Ingiustificata dilatazione dei tempi. ALTO Medio No Basso Medio Media ALTO 1l rischio & valutato ALTO in

Pratocallo Violaziane normativa privacy. quanto gli uffici potrebhero non
protocollare con immediaterza gli
attl pervenuti nd inviardi In
conservazione digitale come per
legge. E' necessario quindi
approntare adeguate misure

Organizzazione | Conflitto diinteressi. Medio Medio No Basso Medio Medio Media 1l rischio & valutato MEDIC In

eventl culturali quanto gl uffid potrebbero non

e ricreativi applicare correttamente le
disposiziont di legge €/ io
quindi approntare adeguate
misure

Funzienamento | Qmessa pubblicazione. Media Basso No Basso Medio Medio Medio il rischio & valutata MEDIC in

degli argani
collegiali

Violazione normativa privacy.

quanto gli uffici potrebbero non
applicare correttamente le
disposizioni di legge, ma nel
pracesso & coinvolto il segretario
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comunale.
Istruttoria delle | Ingiustificato ritardo nella redazione Medio Medio No Basso Alto Media Medio [ rischia & vahrtato MEDIO In
deliberazioni completa della proposta. quanto gll uffici potrebbera non
Omessa acquisizicne di pareri prescritti. zpplicare correttamente le
Omesso caricamento della proposta sulla dispasizioni di legge ma nel
procedura gestionale inuso. processo & coinvalte il segretario
comunale.
Pubtlicazione Inglustificata dilatazione del tempi di Medio Medio Na Basso Alto Madia Medio 1 rischio & valutato MEDLO in
delle pubblicazione, quanto gli uffici potrebbero non
deliberazioni Violazione normativa in materia di appllcare correttamente [e
privacy. disposizionl di legge-
Accesso agliatti | Ingiustificata difatazione dei templ di Alto Medio No Basso Alto Medio Alto 1l rischio & valutato ALTO in
Accesso civico risposta. quanto ghi uffiti potrebbers non
Accesso dal Gmessa verifica condizioni per il rilaseio applicare correttamente le
consighierd del documenti. disposizioni di legge E' necessario
Accesso consentito per atti non quindi apprentare adeguate
accessivill, misure.
Violazione della normativa sulla privacy.
Gestiane Irregolare tenuta. Basso Bassa No Basso Medio Medio Basso Il Rischio & BASSO in quanto non
dell'archivio Vialazione regola di sicurezza ammette margini di discrezionalit
-corrente edi ed inaltre non attiva interessi
deposito economici rilevanti.
Gestione Ieregelare teputa. Basso Basso No Basso Medio Medio Basso Tl Rischio & BASSO in quanto non
dell'archivie Violazione regole di sicurezza ammette margini di discrezionalita
starico ed inoltre non attiva interessf
economici rilevanti.
Formazione di Inglustificata difatazione dei tempi di Alto Basso No Basso Medio Medio Alto Il rischio & valutato ALTQ in
di inazioni, | predisposizione e di pubblicazi quanto gli uffid potrebbero non
ordinanze, Vialaziene normatéva privacy. applicare correttamente le
decreti ed altri disposlzioni di legge,
atti . speclalmente In materia dl privacy
amministrativi
Attuazione Violazione tegole procedurali Basso Basso No Basso Medio Medio Basso il rischio & valutato BASSO in
Plana di zona Violazione normativa privacy. quanto gl uffic potrebbero non
peril sistema applicare correttamente [e
integrate di disposizioni di legge , tuttavia sona
interventi e coinvolti anche altrienti ed in
servizi sociali particolare Fufficlo di Zona,
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Assunzione di
mutei

Vialazione disposizioni normative e dei
principi contabili general ed applicati
{allegati al D. Lgs 118/20111)

Alto

Basso

No

Basso

Medio

Medio

Alto

W rischio & valutato ALTO in
quanto gli ufiici potrebbero non
applicare comettamente le
disposizioni di legge E' necessario
quindl approntare adeguate
misure.
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a)

1
COMUNE DI CAPUA
INDIVIDUAZIONE E PROGRAMMAZIONE MISURE DI PREVENZIONE - [ALL 3 al PTPTC 2021-2023)
PROCESSO PRINCIPALI RISCH1 VALUTAZION | MOTIVAZIONE DELLA MISURAZIONE MISURE DI PREVENZIONE PROGRAMMAZIONE | RESPONSABIL | TERMINE DI
E APPLICATA DELLE MISURE £ ATTUANONE
COMPLESSIV | {DATI OGGETTIVI: dati su precedenti ATTUAZIONE
ADEL giudiziari efo su procedimenti MISURE
LIVELLO DI disclplinari; segnatarion per
m&:‘rs ulterior dati in possesso della PA}
G Ingiustificata BASSO il rischio & valutato BASSQ paiché il 1) F i del ps fe: Adegi SETTORE Formazione
znagrafica della | dilatazione dei templ. processa non ammette ampl margini di 2l personale deve essere formazione nel SERVIZI Almeno
popolazione, discrezionalita ne & idonea a produrre fomnita adeguata formazione corso di clascun ALLA annuale.
pratiche di vantaggi a favore del dipendente o di tecnico-giusidica e di anna. PERSDNA
immigrazion], Omessi controllie terti. Inoltre la limitata consistenza orientamento all'etica nonché 1l conflitto
emigrazioni, verifiche. demegrafica dell’ente consente di in materia di trattamento dei Il conflitto di di interessi
trasterimenti di effettuare le verifiche, dati personalf; interessiva va segnalato
2) Segnalarione di conflitto di segna’ato primadi dall'Interess
via, vasiazioni, Conflitto di interessi. interessi; complere attivita. ato prima di
e 3) Comrettenza e completezza compiere
deiregistri. Verifica almeno qualsiasi
annuale della attivita.
- comretiezia e
completetza Verifica
almeno
annuale dei
- registri.
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In materia di trattamento def
dati personall.

Gestione tngiustificata BASS0 il rischio & valutato BASSO paiché il 1] Formatione del persanale: Adeguata SETTORE Farmazione
issi dilatazione dei tempt, processo non ammette ampi margini dj al personale deve essere formazione nel SERVIZI Almeno
telematica dei discrezionalith né & idonea a produrre fornita adeguata formazione corso di ciascun ALLA annuale.
dati anagrafici, Omesso allineamento, vantaggi a favere del dipendente o di tecnico-giuridica edi anno. PERSONA
allineamento terzi. orientamenta all’etica nonché
anagrafe in materia di trattamente dei
tributaria dati personali
Gestione Ingiustificata BASSD il rischio & valutato BASSQ poiché il 1) Formazione del personale: Adeguata SETTORE Formatzione
popolazione dilatazione det tempi. processo non ammette ampi margini di al personale deve essere formazione nel SERVIZI Almeno
INA diserezionalita né & idenea a produrre fornita adeguata formazione corso di ciascun ALLA 2nnuale,
vantaggi a favere del dipendente o di tecnico-giuridica e di anno. PERSONA,
teri, orientamento all'etica nonché
in materia di trattamento dei
dati persanali.
Geslione AIREe | Inglustificata BAS50 ilrischio & valutato BASSOQ poiché il 1) Formatione del personale: Adeguata SETTORE Formazione
stranieri dilatazione dei tempi. processo non ammette ampi margini di al persornte deve essere tormazione nel SERViZI Almeno
residenti e discrezionalita né & idenea a produrre fornita adeguata formazione corso di clascun AlLA annuale.
monitoraggio vantaggi a favere del dipendente o di tecnico-gruridica e di anno, PERSONA
terzi. orientamento all'etica nonché
In materia di trattamento dei
dati personali.
Gestione Ingiustificata BASSO l rischio & valutato BASSO poiché il 1) For del per le: Adeg SETTORE Formazione
schedario dilatazigne deitempi, processo non ammette ampi marginl di al perscnale deve essera formazicne nel SERVIZI Almeno
pepolazione diserezionalith nd & idonea a produrre fornita adeguata formazione corso diciascun ALLA anpuale,
temporangea vantaggi a favore del dipendente o di tecnico-giuridica e di anno. PERSONA.
terzi. orientamento all’etica nonché
in materia di trattamento dei
dati personali.
Centificazioni Ingiustificata BASSO {1 rischio & valutato BASSO poiché il 1) Formatione del personale: | Adeguata SETTORE Formazione
anagrafiche dilatazione deitempi. processo non ammette ampt margind di al personale deve essere formazione nel SERVIZI Almeno
discrezionalith né & idenea a produrre forita adezuata formatione corso di ciascun ALLA annuale.
Omesso esame degli vantaggi a favere del dipendente o di tecnico-giuridica edi anna. PERSONA,
atti dell’ente. terzi. orientamento ali‘etica nonché
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Atti di nascita, Ingiustificata BASSO il rischio & valutato BASSO paiché il 1) Formatione del personale: Adeguata SETTORE Formazione
morte, dilatarione dei tempi. processo non ammette ampi margini di al personale deve essere formazione nef SERVIZI Almena
cittadinanza e discreziona!ith né & idonea a produrre fornita adeguata formazicne corso di ciascun ALLA annuale.
matrimonio Omessi controllie vantaggi a favore del dipendente o di tecnico-gluridica edi anno. PERSONA
verifiche. terzl. crientamento all’etica nonehé 1l conflitto di
in materia ditrattamento dei interessi va
Conflitto di Interessi. dati personali. segnalato primadi
2) Segnalazione dI conflitto di compiere attivita
Interessi.
Rilascio Ingiustificata BASS0 il rischio 2 valutato BASSO poiché il 1jFormazione del personale: al | Adeguata SETTORE Formazione
documentt di dilatazione deitermpi. processo non ammeste a2mpi margini di personale deve essere fomita formazione nel SERVIZI Almeno
fdentita discrezionalith né & idonea a produrre adeguata formazicne tecnico- | corse diciascun AlLa annuale.
Omesso esame degli vantzggi a favore del dipendente o di giuridica, anche in materia di anno. PERSONA
atti dell’ente. terzl, trattamento dei dati persanalf,
Rilaseio di Ingiustificata BASSO il rischio & valutato BASSO paichdil 1) Trasparenza degli atti: 1) Pubblicazione SETTORE Pubblicazio
patracinia dilatazione dei tempi. procediments autorizzatorio & devono essere pubblicati tutti immediatamente e | SERVIZI ne
disciplinato in modo puntuale, gli atti e le infi zioni C gue non ALLA immediata
Omessa {struttoria. pertanto non sussistono ampl previste dal D, 1gs 33/2013; oltre 15 giomi PERSONA mente e
margini di discrezipnalita 2] Formazione del persenale: daltatto; carungue
Conflitto diinteressi. al personate deve essere 2) Adaguata non cltre 15
fornita adeguata formazione formazione nel giorni
tecnico-giuridica e di corse di ciascun dallatto
crientamento all'etica nonché anno.
{n materia di trattamento dei I cenflitto di Formazione
dati persenali. interessiva Almeno
3) Segnalazione di conflitto di segnalato prima di annuale
Interessi. compiere attivita
. U conflitto
L] di interessi
va segnalato
dall'interess
ato peima di
> compiere
* qualsiast
attivitd.
Gestione della Ingiustificata BASSO il rischio & valutato BASSO poiché il 1) F i delp I Adeg SETTORE
leva dilatazione deitempi. processo non ammette ampl margini di al personale deve essere formazione nel SERVIZU Formazione
Oumessa istruttoria. discrezionalith né & idonea a pradurre fomita adeguata formarione corso di ciascun ALLA Almeno
tecnico-giuridica edi anno. PERSONA annuale
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vantaggi a favore del dipeadente o di orientamento all’etica nonché FINANZIARL
terzi. in materia di trattamento dei Q
dati personali..
Gestione Ingiustificata BASS0Q Il rischio & valutato BASSO paiché il 1) F ione del I deguata SETTORE Formazione
dellelettorato dilatazione dei tempi. processa non ammette ampl margiol di al personale deve essere formazione nel SERVIZI Almeno
compresi gli Omesse esame degli discrezionzlitd né & idonea a produrre fornita adeguata formazicne corsodiciascun ALLA annuale
elettari AIRE atti dell'ente. vantaggi a favore del dipendente o di tecnico-givridica e di anno. PERSONA
Corfiitto diinteressi. terzi. orientamento all’etica nonché Il cenfiitto di Il conflitto
in materia df trattamento dei interessiva di interessi
dati personali. segnalato prima di va segnalito
2) Segnalazione di conflitto di complere attivita dall'interess
interesski ato prima di
compiere
qualsiasi
atthvitd.
Omissione sospensione | BASSO 1) Formazione del personale: Adeguata SETTORE Formatione
© cancellazione al personale deva essere formazione nel SERVIZI Almeno
dell’elettore dalle liste fornita adeguata formazione corso di ciascun ALLA annuale
elettorali a seguite di tecnice-giuridica e di anno. PERSONA
comunicaziona di origntamenta all’etica nonché
provvedimento in matevia di trattamento del
giudiziaria di dati personali.
sospensione o di
perdita del diritto di
vato,
Consultazioni Ingiustificata BASSO il rischio & valutato MEDID poiché i 1) Fermarione del personale: Adeguata SERVIZIO Formazione
elettorali dilatazione deitempi. processo non ammette ampi margini di al personale deve essere formazione nel AMMINISTR | Almeno
diserezionalith ed inoltre non & fomita adeguata formazione corso di cascun ATIVO- annuale
Omesso esame degli frequente. tecnico-giuridica e di anna. FINANZIARI
atti dell’'ente. orientamento all’etica nonché It conflitto di Q Il conflitto
in materia di trattamento dei interessiva di interessi
Conflitto di interessi, dati personali segnalato prima di va segnalato
2) Segnalazione di conflitto dI compiere attivitd dallinteress
interess] ato prima di
compiere
gualsiasi
attivitd.
Gestione Irgiustificata BASS0 It rischio & valutato BASSO in quanto non | 1) Trasparenza degli atti: Puhblicatione PPAT Pubblicazio
toponomastica | dilatazione dei tempi. sono in programma variagioni dalla devono essera pubblicati tutti | immediatamente e ne
topenomastica. gli atti e le informazioni COMUNqueE Noan immediata
Omesso esame degli previste nel D. 1gs 33/2013; mente e
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atti dell’'ente. 2) Formazione del personale: | oltre 15 giomi comungue
al personale deve essere dall’atte; non oltre 15
fornita adeguata formaziane Adeguata giarni
tecnico-giuridica e di formazione nel dall’atto
orentamento al'etica noaché | corso didascun
in materia di trattamento dei anno. Formazicne
dati personall. Almero
annuale.
Gestione Ingiustificato ritardo BASSO 1l risehio & valutato BASSO poichd it 1) F ione del p ¢ Ad ta SETTORE Formazione
schede e rispetto ai termini pracesse non & idonea a produrre al personale deve essare formarzione nel SERVIZL Almeno
statistiche ISTAT | fissati vantaggi a favore del dipendente o di fornita adeguata formazione corso di dascun ALLA annuale
previste perfa terzi. tecnico-giuridica e di anno. PERSONA
gestione dei arientamento all'etica nonché
demagrafici in materia di trattamento dei
dati personali
Censimenti Ingiustificato ritardo BASSO If rischio & valutato 8ASSO poiché il 1} Formazione del personale: Adepuata SETTORE Formazione
generali rispetto ai termini pracesso non & idonea a produrre al personale deve essere formatione nel SERVIZI Almeno
fissatl, vantaggi a favore del dipendente o di fornita adeguata formatione corso di clascun ALLA annuale
terzi. tecnico-giuridica edi anno. PERSONA
orientamente all’eticanonché
in materia di trattamento dei
dati personali.
Gestione Ingiustificato ritarde BASSO 1 rischio & valutato BASSO poiché il 1] Trasparenza degli atti: Pubblicazione SETTORE Pubblicazio
aggiomamente | rispetto ai termini processo non éidonea a produrre devono essere pubblicat! tutti fmmediatamentee | SERVIZI ne
Albi giudici stabiliti per legge. vantaggi a favare del dipendente o di gli atti e le informazioni camungue non ALLA immediata
popolari terzl. previste nel D. Lgs 33/2013; oltre 15 giomi PERSONA mente e
Cmessa verifica dei 2] Foermatione del personale: dall'atto; comunque
requisiti di legge, 2l personale deve essere Adeguata nonoltre 15
» fomita adeguata formazione farmazione nel giomi
. tecnico-giuridica e di corso di ciascun dali’atto
orientamento alfeticanonché | anno.
in materia di trartamento dei Formazione
dati personali Almeno
." annuale
Concessione di Violazione di regole MEDID 1l rischio & valutata MEDIO in quanto 1) Trasparenza degli atti: Pubblicazione SETTQRE Pubblicazio
sowwenzioni, procedurali, anche nelle precedenti attribuzion] di beneficié | devono essere pubblicati tutti | immediatamentee | SERVIZI ne
contributi, interne. stato rispettato il vigente Regolamente gli atti e le informazioni cormungie nen ALLA immediata
nonché comunale in materia, tuttavia la previste nel D. Lgs 33/2013; oltre 15 giomi PERSONA mente e
attribuziene di Diseriminazione sussistenza di interessi economici in 2} Formatione dzl personale: dalfatto; SETTCRE comungue
vantagel nell‘attribuzione di soggetti terzi induce a ritenere che il al personale deve essere Adeguata AMMINISTR | nonoltre 15
economicl rischio sia MEDIO. fornita adeguata formazione formazione nel ATIVO
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di qualunque contributi e tecnico-giuridica edi corss di dlascun giomi
generea SOVVenzioni. orientamento all'eticanonché | anne. daffatto
persong ed in materia di tttamente dei Il cenflitta ol
enti pubblicie Concessione di dati personall interessi va Formatione
privati contributi a soggetti 2) Segnalazione di conflitto di | segnalate prima di Almeno
che non possono Interessi; compiere attivita annuale
esserne beneficiariin 3) Contrella: controlli perindici | Controlli periodicia
base a narmativa sugli atti. campione 11 conflitto
interna. di interessi
va segnalato
dallinteress
ata prima di
compiere
qualsiasi
attivita.
ControTi
bimestrali.
Autorirzazioni ngiustificata MEDIO 1l rischio & valutato MEDIO in quanto il 1] Trasparenza degli atti: Pubblicazione SUAP/POLIZ | Pubblicazio
exartt68 e 69 dilataziene dei termini, pruocesso non consente margini di devono essere pubblicati tutti immediatamentee | [A ne
TULPS discrezionalitd, ma potrebbe sussistere gli atti e le informazioni COMUNGUE NAN MUNICIPAL | immediata
{spettacoli, Conflitto diinteresse. un interesse di terzi che spinga a non previste nel D, Lgs 33/2013; oitre 15 giomi E mente e
intrattenimenti, rispettare le procedure ed | tempi 2} Formaiione del personale: dalfatto; comunque
ecc) Vielazione regole preseritti, al personale deve essera Adezguata non oftre 15
procedurai. ‘fornita adeguata formazione forrmazione nel giormi
tecnice-giuridica edi corso di diascun dalFatto
orientarmento ali'etica nonche | anno.
in materia di trattamento del 1l conflitto di Formazione
dati personali interessi va Almeno
3} Segnalazione dl conflittedl | segnalate prima di annuale
Interessi; complere attivita.
4} Controllo: controlli periodid | Controlli periodicia Il conflitto
sugli atti, campione di interessi
va segnalato
dall'interass
ato prima di
complere
qualsiasi
attivits.
Controlli
bimestrali
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Servizi per Ingiustificata MEDID Il rischio & valutato MEC! in quanta il 1) Trasparenza degli atti: Pubblicazicne SETTORE Pubblicazio
minori, famiglie | dilatazione dei terminl. processo ammette margini di devono essere pubblicati tutti immediatamente AMMINISTR | ne
e antiani discrezionalitd gli attd e le informazioni cemungue non ATND immediata
Conflitto di interesse. previste nel D. Lgs 33/2013; oltre 15 giomi mente e
2) Formazione del personale: | dall'atto; comungue
Vialazione regole al personale deve essere Adeguata nanoltre 15
pracedurali, fornita adeguata formazione formazione nel giomi
tecnico-giuridica e di corso di ciascun dall’atto
arientamento all’eticancnché | anno.
in materia di trattamento del [ conflitto di Formazione
dati personali interessi va Almeno
3} Segnalazione di conflitto di | segnalato prima di annuale
interessi; compiere attivita.
4} Comtrallo: controlli periodici | Controlli periodici a 1l conilitta
sugli atti. campione di interessi
va segnalate
dall'interess
ato prima di
compiere
qualsiasi
attivitd.
Controlli
bimestrall
Gestione del Ingiustificata MEDIO |l rischio & vatutato MEDIO in quanto il 1) Trasparenza degli atti: Pubblicazione SETTORE Pubblicazio
diritta aflo difatazione dei termini. processs ammette margini di devono essere pubblicati tutti immediatamentee | AMMINISIR | ne
studio e del discrezignalitd gll atti e le informaziont comungue non ATIVO immediata
sostegna Conflitto di interesse. previste nel D, Lgs 33/2013; oltve 15 giomi mente &
seolastico 2) Formarione del personale: | dall'atte; comunaue
Violazione regole al personale deve essere Adeguata nonoltre 15
procedurali. fornita adeguata formazicne formazione nel glorni
tecnico-giuridica e di corsg di clascun dall'atto
Discriminazioni. orientamente all’eticanonché | anne.
in materia di trattamento del [ conflitto di Formazione
dati personali interessiva Almeno
3} Seznalazione di conflittodi | segnalato prima di annuale
interassl]; compiere attivita.
4} Contrallo: coatralli periodici | Controlli periodici a 11 conflitto
sugli atti. campione, di interessi
5) Doppia firma del Deppia firma per va segnatato
provvedimenti nel casoincuiil | tuttii dall’interess
Responsabile del provwedimentiin ato prima di
cui & nominato un compiere
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procedimento sia diverso dal Responsabile dal qualsiasi
responsabile del Servizio Procedimento. attivita.

Controlli
himastr=li.
Deppia
firma:
attuazione
immediata.
Servizio di Ingiustificata MEDIO Il rischio & valutato MEDLO in quanto il 1} Trasparenza degli atti: Pubblicazione SETTORE Pubblicatio
mensa e dilatazione dei termini. protesso ammette margini di devono essere pubblicati tutti immediatamente & AMMINISTR | ne
trasporto discrezionalita ed & idoneo a produrre gli atti e le informazioni comundte non ATIVO immediata
Conilitto di interesse, vantaggi a favore del dipendente o df previste nel D. Lgs 33/2013; oltre 15 giorni mente e
terzi. 2} Formatione delpersonale: [ dall‘atto; comunque
Violazione regole al personale deve essere Adeguata nonoltre 15
procedurali. fornita adeguata farmazione formazione nel giomi
tecnico-giuridica e di corse di dascun dall’atto
Discriminazioni. osfientamento all’etica nanché | anno.
in materia di trattamento dei 1l conflitta di Farmatzione
dati personali interessiva Almeno
3] Segnalazione di conflitto di segnalate prima di annuale
Interessi; complere attivita,
4] Contrallo: controtli periodicl | Controlli periodici a Il canflitto
sugli atti. campione. di interessi
5) Doppla firma dei Doppia firma per va segnalato
prowedimentinel caso in cuiil | tuttii dall'interess
Responsabile del provvedimenti in atg prima di
procedimento sia diverso dal cui & nominato un complere
responsabile del Servizia. Responsabile del qualsiasi
Procedimento attivita.
Controlli
himestrali.
Doppia
firma:
attuazicne
immediata.
Autorizzazione Ingiustificata MEDIO [ rischio & valutato MEDIO in quanto i 1] Trasparenza degli atti: Pubblicazione POLIZIA Pubblicario
altoccupazione | ditatazione dei termini. processo ammette marginl di devono essere pubblicati tuttl | Immediatamentee | MUNICIP ne
di suslo discrezionalitd e prassimitd tra gli atti e le informaziond COMUNGUEe RON ALE/SUA immediata
pubbfico Conflitto diinteresse. dipendenti e cittadini. previste nel D. Lgs 33/2013; P merite e
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2} Formazicne del personale: | oltre 15 giomi comungque
Violazione regole al personale deve essere dall'atto; nonoltre 15
procedurall, fornita adeguata formazione Adeguata giorni
tecnico-giuridica e di formazione nel dall’atto
Discriminazioni, arigntamento alfeticanonché | corso diclascun
fn matera di trattamento dei anno. Formaiione
dati personali. 1l conflitto di Almeno
3} Segnalazione diconflittodi | interessiva annuale
interessl; segnalato prima di
4) Controllo; controlli periodici | compiere attivita, 1l canflitto
suli atti. Controlli periodici a diinteressi
S} Doppia firma del campione, va segnalato
provvediment] nel casa incuiil | Doppia firma per dallinteress
Responsabile del tutti § ato prima di
procedimento sia diverso dal prowedimentl in compiere
responsabile del Servizio, cui & nominato un qualsiast
Responsabile del attivitA,
Procedimenta
Controlll
bimestrali.
Doppia
firma;
attuazione
immediata.
Affid! o Predispositiane di ALTO N rischic & valutato ALTO In quante le 1) Trasparenza degli attl: Pubblicazione SETTORE Pubblicazio
mediante bandl di gara sartoriali procedure di affidamento di lavord, devano essere pubblicati tutti Immediatamentee | CHE ne
procedura diretti a favorire servizi e fomiture, datl gltinteressi gli atti e Te informazioni camunque non PROCEDE immediata
apertalo determinati operatori economid che attivano, possono dare previste nel D. Lgs 33/2013; oltre 15 giomi ALLAFFIDA | mentee
ristretta) di economic. ofigine a comportamenti scorrettl, £ 2) Formazione del personale: | dall'atto; MENTO comungue
lavori, serviti e Violazione dl regole necessario quindi approntare adeguate al personale deve essere Adeguaty nonoltre 15
fomiture o procedurall per misure. fornita adeguata formazione formazione nel giomi
pilotare gl esiti della tecnico-giuridica edi corso di dascun dall'atto
gara, orientamento alfetica nonché | anna.
Pubblicazions Bando in materia di trattamento dei 1l conflitto di Formazione
per un perlodo dati personali interessiva Almeno
Inferiora a quello 3) Segnalazione di conflitto di | segnalato prima di annuale
prescritto dalla legge. intéressl; compiere attivita.
4] Controllo: controlli periodid | Controli periodici a 1l conflitte
sugli atti, campione. diinteressi
5) Doppla firma del Doppia finma per va segnalato
provvedimenti nel caso incuiil | tuttii dall'interess
Responsabile del provvedimenti in ato prima di
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procedimento sia diverso dal cui @ nominato un compiece
responsabile del Servizio Responsabile del qualsiasi

Procedimento attivita.
Controlli
bimestrali.
Doppia
firma:
attuazione
immedlata.
Trattamento e Mon corretta custodiae | ALTO Il fschio & valutate ALTO In quanto le 1) F jone del p /¢ Adeguata SETTORE CHE| Formazione
eustodia defla trattamento, in procedure di affidamento di laver, al personale deve essere formazione nel PROCEDE Almeno
documentazion | viclazione della servizl e fomniture, datl gli Interessi forrita adeguata formatione corsodi gascun ALL'AFFIDAM} annuale
edipara normativa sulla privacy economid che attivano, posseno dare tecnico-giuridica e di anno. ENTO
nonché del principio di origine a comportament] scorretti. £ orientamento all’etica nonché
segretezza defle necessario quindi approntare adeguate in materia di trattamento dei
offerte. misure, dati persenali.
Apertura delle Mancato rispetto dei ALTO 1l rischio & valutato ALTO in quanto le 1) Adeguata motivaziona degli | Motivazione exart SETTORE Pubblicazio
buste/plichl di criteri predefiniti per la procedure di affidamento dilavori, atti e provvedimenti; 31241/1990 CHE ne
gara valutazione delle serviti e formiture, dati gli Interessi 2] Trasparenza degli atti: Pubblicazione PROCEDE tempestiva
offeste. economid che attivano, possano dare devono essere pubblicati tutti tempestiva; ALL'AFFIDA
origine a comportamenti scorretti, E' gli atti e ke informazioni Adeguata MENTO Formazione
necessarto quindi approntare adeguate previste nel D. Lgs 33/2013; formaziona nel Almeno
misure. 3} Formazione del personale: | corse didascun annuale
al personale deve essere anno.
fomita adeguata formazione 1l conflitto di [l conilitto
tecnico-giuridica e di interessiva i interessi
orientamento all’etica nonché | segnalato prima di va segnalato
in materia di trattamento def compiere attivita. datfinteress
dati personali. ato prima di
4} Conflitto di interessi compiere
qualsiasi
attivita,
Verifica dei Verifica ALTO Il rischio & valutato ALTO inquantala 1) Adeguata motivazione degli | Motivazione exart SETTORE CHE| Pubblicazio
requisiti incompleta/non procedure di zffidamento di lavorl, atti e dei provvedimenti; 3 1241/1990 PROCEDE ne
corretta del requisiti, servizl e fomiture, datigll interessi 2)Trasparenza degli attl: :pI;L;SFFIDAM immediata
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sugli atti, anche a campiane.
5) Doppia firma del

11
generalie economid che attivano, possono dare devono essere pubblicati tutti Pubblicaziona
speciali Aggiudicazione ad origine a comportamenti scorretti, £ gfi atti e le informazioni tempestiva; Fermazione
operatore privo dai necessario quindl approntare adeguate previste nel D, 1gs 33/2013; Adeguata Almeno
requisiti. misure 3) Formazione del personale: formazione nel annuale
al personale deve essere corso di ciascun
fornita adeguata formazione anno. Il eanflitta
temico-giuridica e di Il conflitto di diinterassi
orientamento all’etica panché interessiva va segnalato
in materia di trattamento dei segnalato prima di dali'interess
dati personali. complere attivitd ato prima di
4] Segnalazione di conflitto di compiere
interessi; qualsiasi
5] Contrallo: controfli periodici attivita.
sugli atti.
Controlli
bimestrali,
Doppla
firma:
attuaziong
immediata,
Esclusioni Violazicne diregole ALTO Il rischio & valutato ALTO in quanto fe 1} Adeguata mativazione; Motivazione exart SETTCRE Pubblicazio
procecurali, procedure di affidamenta di laverl, 2} Trasparenza degl atti: 3124151590, CHE ne
servizi e Forniture, dati gli interassi devono essere pubblicati tutti Pubblicazionetem PROCEDE tempestiva
Mancata esclusione di economid che attivano, possano dare gli atti e le informazioni pestiva; Adeguata ALL"AFFIDA
operatare origine a comportamenti scorvetti, E previste nel D. Lgs 33/2013; formazione nel MENTO Formazione
economico privo di necessario quindi approntare adeguate 3) Formazione del personale: corsg di ciascun Almeno
requisiti {da misure 2l personale deve essere anno. annuale
autodichiarare); fornita adeguata formazione 1l conflitto di
teenico-giuridica e di interessi va Il conflitto
esclusione di operatore orientamento all’eticanenché  { segnalato prima di diinteressi
economico in possesso in materia di trattamento dei compiere attivita. va segnalato
del dati personali. Controfli pericdicia dallinteress
requisiti 4] Segnalazione di conflittodi | campione.
[autadichiarati] interessi;
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provvedimenti nel caso in cui il | Doppia firma per ata prima di
Responsabile del procedimento | tuttii compiere
sia diverso dal responsabile del | pi i i in qualsiasi
Servizio cui & nominato un attivitd,
Respensabile del
Procedimento Cantrolli
bimestrali,
Doppia
firma:
attuazicne
immediata,
Affidamento Violazione regole ALTO Il eischio & valutata ALTO in quanto le 1)) Ad motivazi ? ione exart SETTGRE Pubblicazio
diretto dilavori, | procedurati. procedure di affidamento di lavori, sulle ragioni della scelta AL 24171990, CHE ne
servizie Selezione pilotata, serviz e forniture, datl gll interessi dell'operatore e sulla congruitd | Pubhlicazione PROCEDE immediata
forniture Man¢ata rotatione. economld che attivano, possono dare del prezzo/fcomispettivo; immediatamentee | ALL'AFFIDA | mente e
Conflitto di interessi. arigine a comportamenti scarretti e 2) Trasparenza degll atti: comunque aen MENTO comungque
favorire determinati operatori devonn essare pubblicati tutti oltre 15 giomi non oltre 15
economid, senra applicare la rotazione gli atti e le informazioni dalfFatto; gionni
né verificare 1a congruith del preazo, E previste nel D, Lgs 33/2013; Adeguata dall‘atto
necessario quindi approntare adeguata 3) Formazione del personale: formazione nel
mmisure al personale deve essere corso di dascun Formazione
fornita adeguata fermazione anno. Almeno
tecnico-giuridica e di 1l canflitto di annuale
erientamento all’etica nonché | interessiva
in materia di trattamenta def segnalato prima di Il conflitta
datd persenali. compiere attivitd. di interessi
4] Segnalazione dl conflittodl | Controlli periodici a va segnalato
Interessi; campione. dailinteress
5) Contrelto: controlli periodici | Doppia firma per ato prima di
sugliatti twtti i compiere
€) Doppla firma del provvedimenti in qualsiasi
provvediment nel casoin cuf il | cul @ nominate un attivita.
Responsabile del p di Resp: bile dal
sia diverso dal responsabile del | Procediment Controlli
Servizio, bimestrall,
Doppia
firma:
athuazione
- immediata.
Procedure ad Conflitto di Interessl. ALTO 1l rischio & valutato ALTO Inquantole 1) Adeguzta motivazione; Motivatione ex art SETTORE Pubblicazio
evidenza Selezione pilotata per procedure di evidenza pubblica 312411990, INTERESSATO| ne
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pubblica par la favorire determinati possono dare origine a comportamenti 2) Trasparenza e pubblicith Pubhlicazionetem immediata
vendita di beni soggetti. scarrettl. E' necessario quindi degii atti: devono essere pestiva; Adeguata mente e

Viglazione regole approntare adeguate misure pubhblicati tutti gli atti ele formazione nel comunque
pracedurali informazioni previste nel D. Lgs | corso di clascun non oltre 15

33/2013; anno. giomnd

3) Formarione del personale: 1l conflitto di dall'atte

al personale deve essere interessiva

fornita adeguata formazione segnalato prima di Formazione

tecnico-giuridica e di compiere attivitd. Almeno

orientamento al’etica nonché | Controlli periodicia annuale

in materia di trattamento dei campicne,

dati personali, Doppia firma per Il conflitte

4} Segnalazione di conflitto di tuttii diinteressi

Interessi; provvedimenti in va segnalato

5] Controllo: controlli periodici | eui & nominato un dalfinteress

sughi attl. Responsablle del ato prima di

6) ) Doppia firma dei Pracedimento compiere

provwediment! nel caso in cuill qualsiasi

Responsabile del procedimenta attivitd.

sia diverso dal responsabile del

Servizio, Controlli
bimestrali.
Deppl
firma:
attuazione
immedlata.
Inserimento
della
clausola
standard di
divieto di
pantouflage
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Procedure ad Conflitto di interessi. ALTO 1l rischio & valutato ALTO in quanto e 1} Adeguata motivazione Motivazione exart SETTOE Pubblicazio
evidenza Selezione pilotata per p dure dl evidenza pubbl 2} Trasparenza degll atti: 3L241/1990. FANANZI ne
pubblica per faverire detenminatl possano dare origine a compartamenti devono essere pubblicat] tuttl ARIO/PA tempestiva
affittoflocazion | soggetti. scorrettl. E' necessario quindi gli atti e le informazioni Pubblicazione TRIMONI
e di beni Viclzzione regole approntare adeguate misure previste nel D. Lgs 33/2013; tempestiva; Q Formazione
comunali pracedurali 3)Farmatione del personate:al | Adeguata Almeno
personale deve essere fomita formazione nel annuale
adeguata formazione teenico- corsa di ciaseun
giuridica e di orientamento anne. 1 conflitto
all’etica nonchd in materia di Il eonflitto di diinteressi
trattamento dei dati personall. | interessiva va segnalato
4] Segnalazione di conflitto dT | segnalato prima di
Interessi; compiere attivitd,
5] Controlla: controlll perodict
sugliattl.
6] ] Doppla firma del Cantrolli periodici a dallinteress
prowvedimenti nel caso incui il | campione, 2to prima di
Responsabile del procedimento | Doppia firma per complere
sia diverso dal responsabile del | tutiii qualsiasi
Servizio. provvedimenti in attivitd.
cui & pominato un
Respansabile del Contrali
Procedimento
Doppia
firmma:
attuazione
immediata.
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ol

-
')
——
15
Revoca del Violazioni procedurali, | ALYQ U rischio & valutato ALTO in quante le 1]Adeguata moti Mativazione exart | SETTORE Pubblicazio
Bando digara/ procedure di evidenzapubbtica 2) Teasparenza degfi atti: 3L241/1990. CHE HA ne
Atto indittiva, Revoca In assenza delle possono dare origine a devono essere pubblicati tutti | Pubblicazione PROCEDUT | tempestiva;
condizioni di legge. comportamenti scorretth. £ gli atti e le informazioni tempestiva; o]
necessario quindi approntare previste nel D. Lgs 33/2013; Adeguata ALL'AFFIDA | Formatzione
Conflitto diinteressi adeguate misure 3}Formazione del personale: al | formazione nel MENTO Almeno
personale deve essere fornita corse di elaseun annuale
adeguata formaziona tecnico- | anno.
giuridica e di orientamento [1 conflirto di I conflitta
alfetica nenché in materia di interessi va diinteressi
trattarento dei dati personali. | segnalato prima di va segnalata
4] Segnalazione dl conflittodi | compiere attivita. dalfinteress
interessi; Controfli periodicia ato prima di
5) Contrallo: contralli periodici | eampione. compiere
sugli atti. Doppia firma per qualsiasi
6) ) Doppla firma dei tuttii attivita.
provvedimenti nel caso incui il | provvedimentiin
| Responsabile del procedi cuie i un Controlli
: sia diverso dal responsabile del | Responsabile del bimestrali.
Servizio. Procedimento
Doppia
| firma:
‘ attuazione
| immediata.
|
|
’
.
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Affidamentoin | Violazione deffenorme | ALTO Il sischia & valutato ALTO In quanta le 1}Adeguata motivazione; Mativazioneexart | SETTORE Pubblicazio
house e dei Timiti in materia di procedure di evidenza pubblica 2) Trasparenza degli atti; 31241/1990. CHE ne
affidamentiin house. passono dare origine a compartament] devono essere pubblicat] tuttl | Pubblicazione PROCEDE tempestiva
‘Conflitte di interesse scorretth. E’ necessario quindi gli atti e e informazioni tempestiva; ALL'AFFIDA
approntare adeguate mlsure previste nel D, Lgs 33/2013; Adeguata MENTO Formazione
3)Fermazione del petsonale: al | formazione nel Almena
persanale deve essere fornita corso di ciascun annuale
adeguata formatione teenico- anno.
giuridica e di orlentamento 1l conflitto di Wl confiitto
ali'etica noncheé i materia di interessi va diinteressi
trattamento dei dati personali, | segnalato prima di va segnalato
4} Segnalariona diconflitto dl | compiere attivith. dalfinteress
Interessi; Controlli periodicia ato prima di
5} Controllo: controlli periodici | campione. compiere
sugli atti. Doppia firma per qualsiasi
6] ] Dappia firma dei tuttil attivith.
provvedimenti nel casoincuiil | provvedimentiin
Responsabile dal pracedimento | eui & nominato un Contrallibi
sla diverso dal resp bile del | Resp bile del bimestrali.
Servizio. Procedimento
Doppia
firma:
attuazione
immediata.
Nomina Situazione di conflitto | ALTO Il rischio & vatutato ALTO in quanto le 1]Adeguata motivazione; Motivazione exart | SETTORE Pubblicazic
Commissione di interesse di und dei procedure di evid pubbll 2} Trasparenza degli atti: 3124171990, CHE ne
giudicatrice Commissari. possono dare origine a comportamenti devono essere pubblicati tutti Pubblicazh PROCEDE tempestiva
scorrettl E' necessario quind® gliatti e le informazioni tempestiva ALL'AFFIDA
Sitwazione di conflitto approntare adeguate misure previste nel D. Lgs 33/2013; dall'atto; MENTO Formazione
diinteresse delfergane 3Formarione del persanale: al | Adeguata Almeno
che procede alla personale deve essere fornita formazione nel annuzle
nomina, adeguata formazione tecnico- corsa di dascun
giuridica e di orientamento anno.
Violazione regole alfetica nonché in materia di il eonflitro di
procedurali trattamento dei dati personali. | interessiva

4] Segnatarione di conflitta di
Interassl;
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5) Controllo: controlli pericdici | segnalato prima di It conflitte
sugfi atti. compiere attivita. di interessi
6] ) Doppia firma det Controlli periodici a va segnalato
provvedimenti nel case incui il | campiong, dall’interess
Responsabile def procedimento | Doppia firma per ato prima di
sia diverso dal responsabile del | tuttii compiere
Servizio. provvedimenti in gualsiasi
cui & pominato un attivita.
Responsablle del
Procedimento Controlli
bimestrali,
Doppia
firma:
attuazione
immediata.
Verifica delle Situazione di confiitto ALTO il rischlo & valutato ALTQ In quanto le 1)Adeguata motivazione; Motivazione exart SETTORE Pubblicazio
offerte anomale | diinteresse per 1RUP 0 procedure di evidenza pubblica 2} Trasparenza degll attl: 3L241/1950. CHE ne
per | Commissari di possana dare origine a compartamenti devono essere pubblicati tutti | Pubblicazionetem PROCEDE tempestiva
gara. scorretti. E* necessario quindi gli atti e Je informazioni pestiva; Adeguata ALL'AFFIDA
approntare adeguate misure previste nel D, Lgs 33/2013; formazione nel MENTO Formazione
Violazione di regole 3]Fermazione dz2l personale: al | corso di ciascun Almeno
progedurali. personale deve essera fornita arno. annuale
' - adeguata farmazione teenico- | 1l conflitto di
giuridica e di origntamento interessi va Il conflitto
all'etica nonché in materia di segnalato prima di diinteressi
trattamento dei dati persenall. | complere attivita. va segnalato
4) Segnatazione diconflitodi | Controfliperiodicia dali’interess
interessi; campione. ato prima di
. S) Contrallo: controlli periodici | Doppia firna per compiera
sugli atti. Rutti i qualsiasi
provvedimenti in attivitd,
cui & nominato un
Responsabile del Controlli
Procedimento himestrali.
Proposta di Situazione di conflitte ALTO {1 rischio & valutato ALTO in quanto le 1)Adeguata metivazione; Motivazione ex art Settore Pubblicazio
appiudicazione | diinteresse perilRUP o procedure di evidenza pubblica 2) Trasparenza deghi attl: 31241/1990. che ne
possono dare origine a comportamenti devono essere pubblicati tutti procede tempestiv
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inbaseal per i Commissari di searretti, £ necessario quindi gli atti e le informazioni Pubblicazione all'affidame
prezzo gara. approntare adeguate misure previste nel D. Lgs 33/2013; tempestiva; nto Formazione
3}Formazione del personale: 2! | Adeguata Almenc
Violazione dirego’e personale deve essere fornita formazione nel annuale
procedurall adeguata formazione tecnico- | corso di dascun
giuridica e di orientamento anno. I conflitto
al'etica netché In materia di Il conflitte di di interessi
trattamento dei dati personali. { interessiva va segnalato
4) Segnalazione dl confiitto d! | segnalate prima di dall’interess
Tnteresst; compiere attivita. ato prima di
compiere
qualsiasi
attivita.
Proposta di Situazione di conflitto ALTO [ rischio @ valutato ALTO In quanto fe 1}Adeguata motivazione; Motivazione exart SETTORE Pubtblicazio
2ggiudicazione di interesse peril RUP o procedure di evidenza pubblica 2] Trasparenza degli atti: 3124111990, CHE ne
in base ‘| periCommissasidi possono dare orlgine a comportamenti devono essere pubblicati tutti Pubblicazione PROCEDE tempestiva
allofferta gara. scorrettl. B necessario quindi gli atti e 1é infocmazioni tempestiva; ALL'AFFIDA
economicament approntare adeguate misure previste nel D, Lgs 33/2013; Adeguata MENTO Formazione
e pils Violaziene diregole 3jFormatione del personale: al | formazione nel Almeno
vantaggiosa procedurali. personale deve essere formita corso di ¢iaseun znnuale
adeguata formazione tecnico- | anno,
giuridica e di orientamento N eenflitte di I conflitte
alf'etica nonché in materia di interesslva diinteressi
trattamento dei dati personali, | segnalato primadi va segnalato
4) Segnalazione di conflittodi | compiere attivitd. dalfinteress
Interessk; ato prima di
compiere
qualsiasi
attivith,
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Altivitd di Violaziore regole BASSC 1l rischio & valutato BASSO in quanto si 1) Trasparenza degli attl; Adeguata TUTTI L Pubblicazio
progr {t proceduralk. tratta di atto di programmazione, di non devono essere pubblicati wati farmazione nel SETTORI ne
e (DUP) immediata attuazione. tnoltre essovede | gfi atti e le informaziont corso di dascun immediata
Conflitto diinteresse. il coinvolgimento di una pluralita di previste nel D. Lgs 33/2013; anno. mente e
organi, tra cui Forgano di revisione 2} Segnalazione di conflittodi | 1l conflitta di Comutngue
econcmico-finanziaria. Interessl; interessiva nonoltre 15
segnalato prima di giomi
compiere attivitd dall'atto
1l conflitto
di interessi
va segnalato
dall'interess
ato prima di
complere
qualsiasi
attivith.
Nemina del Violazione regole MEDIO It rischio & valutato MEDIO Inragionedel | 1) Trasparenza degli attl: Pubblicarione SETTORE Pubbfizazio
responsabile procedurali Timi didipendenti che devono essere pubblicati tutti immediatamentee | CHE ne
unico Nomina aRUP diun It Inati RUP all’i gli atti e le informazioni comunque non PROCEDE immediata
del soggetto privo dei dell’ente, condizione in grado di previste nel D. Lgs 33/2013; oltre 15 giorni ALLA menie g
procedimento requisiti determinare posizioni di privilegio 3)Formazione del personafe: al | dallatto; NOMINA comungue
Nomina a RUP diun . personale deve essere fornita Adeguata nonoltre 15
soggetta in conflitto di adeguata formazione tecnico- formazione nel Bloenl
interessi. giuridica e di orientamento corso di dascun dall'atto
all'etica nonché in materia di anno.
trattamento dei datl personall. | [l conflitta di Formaticne
4) Segnalatione d1 conflitto di interessiva Almeno
interessi; segnalato prima di arnuale
compiede attivitd,
I conflitto
di interessi
va segnalato
dalinteress
ato prima di
compiera
qualsiasi
attivitd.
Consegna di Mancata verifica dei ALTO H rischio & valutato ALYO In quanto fe 1}Adeguata motivazicne; Motivazione exart SETTORE CHE| Pubblicazio
lavori e servizi requisiti, prima della procedure di evid pubbli 2) Trasparenza degll attl: 3L241/1990. PROCEDE ne
inviad'wigenza | consegnainvia possono dare origine a comportamenti devono essere pubblicati tutti Pubblicazione ALL'AFFIDAM| immediata
d’urgenza. scorretti, E' necessario quindi gli atti e e informazioni i diatamentee | ENTO mente e
Assenza delle approntara ad misure previste nel D. Lgs 33/2013; comungue nan comungue
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condizioni richieste dal 3}Formazione del persanale: al | oltre 15 giomi nonoltre 15
D. Lgs 50/2016 per la personale deve essere fomita dalfatto; giorni
consegna in via adeguata formatione teenico- Adeguata dalFatto
d'urgenza. giuridica e di orientamento formazione nel
alPetica nonché in materia di corso di clascun Formazions
trattamento del dati personall. | anno. Almeno
4) Segnalazione di conflittodi | 1 conflitto di annuale
interessi; interessi va
segnalato prima di 1l conflitta
compiere attivitl. di interessi
va segnalato
dallinteress
ato primadi
compiera
qualsiasi
attivitd,
Stipulazione del | Viotzziene deiterminf MEDID 1l rischig & valutato MEDIO in quanto 1) Trasparenza deghl atti: Adeguata SETTORE
contratto previsti per [a stipula 1a fase contrattuale sipore avalle di devono essere pubblicati tutti | formazione ne! INTERESSAT | Formazione
del contratto, delle un procedimento connotata gli atti e le informazioni corso di ciascun o Almeno
forme del contratta dalFespletazione delle necessarie previste nel D. Lgs 33/2013; anna, : annuale
previste preventive verifiche dei requisit 2) Formazione def personale: U conflitto di
dall'art. 32, comma 14, prescritte dalla legge. al personale deve essere interessi va It conflitte
del d.lgs. 50/2016 (es. fornita adeguata formazione segnalato primadi di interessi
usc della forma tecnico-giuridica & di compiere attivith, va segnalato
pubblica quando non arientamento all'gtica nonché dall'interess
necessarial in materia di trattamento dei ato prima di
dati personali, tompiere
) Confiitto di Interassi qualsiasi
attivith.
Inserimento
della
clausola
standard di
divieto di
pantouflage
e rispeito del
codice di
comportame
ntto
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Gestione ed Violazione di norme BASSO |l rischio & valutato BASS0O in guanto il 1) Formatione del personale: al | Adeguata [SETTORE Formazione
archiviazione procedurali, Comune dispone di una procedura personale deve essere fornita forrnazione nef IAMMINISTRATI| Almenc
contratti Non corretta informatica di conservazicne a norma. adeguata fermazione tecnico- corso diciascun VO-SERVIZIO | annuale.
pubbfici e archiviazione. 3;]‘-,‘""?"‘3 e mcz:?m““‘e"_“’d. anno. IGARE E
. . all'etica nonché In materia di CONTRATTI
:c"r‘l;t‘:.ltrisasigvate trattamento dei dati personali.
SETTORE
STIPULANTE
N CASO DI
SCRITTURA
PRIVATA
Subappalto Autorizzazione ALTO It rischio & valutato ALTO in quanto le 1jAdeguata molivazione; A ione exart SETTORE
subappalto contro Je procedure di evidenza pubblica 2] Trasparenza degli atti: 31243/19%0. CHE Formatzione
previsioni del contratto possono dare origine a compartament] devono essere pubblicat! tutt! | Adeguata PROCEDE Almeno
ovvero oltre | scorrettl. E* necessario quindi gli atti e le informationi formazione nel ALLAFFIDA | annuale
limiti ammassi dalla approntare adeguate misure previste nel D. Lgs 33/2013; corso di ciascun MENTO
narmativa vigente. 3Fermarione del persanale: al | anno. 1l conflitte
personale deve essere fomita 1l conflitto di di interessi
a2deguata formatzione tecnico- | interessiva va segnalato
giuridica e di orlentamento segnalate prima di dallinteress
alPetica nonché in materia di compiere attivita. ato prima di
trattamento dei dati personali. | Controlii periodici a complera
4) Segnatazione dl conflitte i | campione, qualsiasi
interessi; Doppia firma per attivitd.
S} Controflo: controlli periodici | tuttli
sugli atti. provvedimentiin Controlli
€) ) Doppla firma dei £ui & nominato un bimestrali,
provvedimentl nel caso Ineuiil | Responsabile del
Responsabile del procedimento | Procedimento Doppia
- sia diverso dal responsabile del firma:
[ Servizio. attuazione
immediata.
»
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Verifiche in Mangcato svolgimento ALTO Il dischio & valutato ALTO in quanto le t)Adeguata motivazione; Mativazioneexart | SETTORE Pubblicazio
corso di delle verifiche nel procedure di evidenza pubblica 2) Trasparenza degll atti: 312411530, CHE ne
esecuzions (2d ) templ prescritti. passono dare origine a comportamenti davona essere pubblicati tueti | Pubbiicazions PROCED immediata
es. l:nl!aur!i scorrettl. €' necessario quindi gli atti e le informazicni Immediatamentee | E mente e,
In corso di Viotazioni procedurall. approntare adeguate misure previste nel D. Lgs 33/2013; comungque non ALLAFFI comunque
esecuzione) 3)Formazlone del personale; a1 | oltre 15 gioml DAMENT non oltre 15
Conflitto di interessi personale deve essera fomita dallatto; ] giomi
del verificatore, adeguata formaticne teenico- | Adeguata dafl'atto
giuridica e di orlentamento formazione nel
alt'etica nonché in materia di carso di ciasein Formazione
tr to dei dati p fi. arno. Almeno
4] Segnalarione di conflittodl | 1] conflitto di annuale
Interessl; Interessiva
5) Controflo: controlli periodici | segnalato prima di 1l conflitto
sugli atti. compiere attivita. diinteress!
6)) Doppla firma del Controlli pericdicia va segnalato
provvedimentl nel casa incuiil | campione. dallinteress
Responsabile del procedimento | Doppia firma per ato prima di
sia diverso dal responsabile del | tuttii compiere
Servitio, provvedimentl in qualsiasi
cui @ nominato un attivita.
Responsahbile del
Procedimento Coatrolli
bimestrali.
Doppia
firma;
attuarione
immediata.
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Applicaziene di | Mancata applicazione ALTO Il sischio & walutato ALTO in quanto le 1)Adeguata motivazione; Motivazione exarnt SETTORE Pubblicazio
Penali al penale prevista nel procedure di evidenza pubblica 2} Trasparenza degll attl: 3L231/1950. CHE ne
eontracnte contratto. possono dare orfgine a comportamenti devono essere pubblicati tutti Pubblicazione PROCEDE immediata
scomrettl E' necessario quindi gliatd e le informationi immediatamentee | ALUAFFIDA | mentee
Violazione norme approntare adeguate misure. previste nel D. Lgs 33/2013; comungque nen MENTO comungue
contratuali previste 3jFarmatione del personale: al | oltre 15 giomni nonoltre 15
per I"applicazione di personale deve essere fornita dallf'atto; giormi
penall. adeguata formazicne tecnico- | Adeguata dall'atto
giuridica e di orientamenta formazione nel
Viglazione regole alfetica nenché in materia di corso di dascun Formazione
procedurali. trattamento dei dati personali. | anna. Almeno
4) Segnalazione di conflittodi | 1l conflitto di annuale
Mancata applicatione Intaressi; interessiva
criteri per il calcolo 5) Contrallo: controlliperiodici | segnalato primadi Il conflitto
della penale. sugli atti. compiere attivitd. di interess
6) } Doppla firma dei Controlli perindici a va segnalato
provvedimentl nel caso incuiil | campione. dall'interess
Responsabile del procedimento | Doppla firma per ato prima di
sia diverso dal responsabile del | tuttii compiere
Sexvizio. provvedimenti in qualsiasi
cui & nominato un attivitd.
Responsabile del Controlli
Procedimento bimestrali,
Doppia
firma:
attuazione
immediata.
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Risoluzione/Rec | Violaziane regole ALTOD Il rischio & valutato ALTO in quanto le 1)Adeguata motivazione; Mativazioneexart | SETTORE Pubblicazio
ess0 dal precedurali. procedure di evidenza pubblica 2] Trasparenza degli atti: 3L241/1990, CHE ne
W‘_"“’“EW passono dare origine a comportamenti devono essere pubblicati tuttl | Pubblicazione PROCEDE immediata
531081'1‘{5‘“0 Abuso defl potere di seorretti, E' necessario quindi gli atti e le informazioni immediatamentee | ALUAFFIDA | mentee
v_olontano del risoluzione, approntare adeguate misure previste nel 0. Lgs 33/2013; COMUNGYUE AON MENTO Lomungue
vincolo 3)Formazione del personale: al | oltre 15 giomi non oltre 15
“"‘“‘“!”‘ Mancata verifica delle personala deve essere fomita dalf'atto; giormi
volontario eondizioni stabiite dal adeguata formazione tecnico- | Adeguata dall'atto
contratto o dalla giuridica e di orientamento formazione nel
normativa vigente, all'etica nonché In materia di corso di ciascun Formazione
trattamento dei dati personali. | anno. Almeno
Mancata verifica 4} Segnalazione di conflittodl | ! conflitto di 2nnuale
deli‘interesse pubblico, interessi; interessi va
nel caso di 5) Controfle: controlli periodici | segnalato prima di il conflitto
scioglimento volentario sugliatt. compiere attivitd. di interessi
del vincole 6} ) Doppia firma del Controlli periodicia va segnalato
contrattuale. provvedimenti nel caso incui il | campione. dall'interess
Responsabile del Doppia firma per ato prima di
procedimento sia diverso dal tutti compiere
responsahile del Servizio. provvedimentiin qualsiasi
cui & nominato un attivita.
Responsabile del
Procedimento Controfli
bimestrali,
Doppia
firma:
attuazione
immediata,
Approvazione Approvazioni divanianti | Alto 11 Hsehio & valutato ALTO in quante le 1}Adeguata metivazione; Motivazioneexart SETTORE Pubblicazio
modifiche e modifiche altre | casl dure di evidenza pubbll 2) Trasparenza degll atti: 3124171990, CHE ne
contratta previsti possono dare origine a comportament] devono essere pubblicati tutti Pubblicazione PROCEDE immediata
ofiginario e datlanormativa di scorretti. B’ necessario quindi gli atti e le infe Tioni ir jlatamentee | ALL'AFFIDA | mentee
variantiincorso | riferimento approntare adeguate misure previste nel D. Lgs 33/2013; COMUNGUE Ron MENTO comunque
dopera 3|Formationa del personale: al | oltre 15 gisemi non oltre 15
personale deve essere fomita dall'atto;
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deguata for tecnico- | Ad giomni
giuridica e di orientamento formazione nel dalfatto
alt’etita nenché in materia di corso di ciascun
trattamento del dati personali. | anno. Formazione
4} Segnafazione di conflitto di | I conflitto di Almeno
interessi; interessi va annuale
5] Controllo: controlli periodici | segnalato prima di
sugli atti. compiere attivitd. Il cenfliitto
6)] Doppia firma dei Controlli pesiodici a di interessi
provvedimenti nel caso in cui il | campione. va segnalate
Responsabile del procedimenta | Doppia firma per dall'interess
sia diverso dal responsabile del | tuitii ato prima di
Servizio. provvedimentiin compiere
cui & narinato un gualsiasi
Responsabile del attivita.
Procedimento
Controlll
bimestrali.
Doppia
firma:
attuazione
fmmediata.
Utilizza di Utilizzo degli MERIO W rischio & valutato MED!O in guanto, 1)Adeguata motivazione; Motivazione exart SETTORE Pubblicazio
rimedi di strument] sebbene il rimedio richleda l'intervento 2} Trasparenza degli atti; 3L 241/1990. CHE ne
soluzioni delle stragludiziall di di terze persone, [a materia richiede devono essere pubblicat] tutti Pubblicazione PROCEDE immediata
controversie risciuzione delle comungue una particolare attenzione. gli attf e [e inf {enl i amentee | ALL'AFFIDA | mentee
alternativi a controversie, come previste nel D. Lgs 33/2013; ComunguUe non MENTO comungue
quelli strumento perla 3)Farmazione def personale; 21 | clire 15 giomi non gltre 15
giurisdizionall madifica artificiosa personale deve essere fornita dall’atto; giomi
del contenuto dei adeguata formazione tecnico- | Adeguata dall'atto
contratti, giuridica e di orientamento formazione nel
all'etica nonché in materia di corso di cascun Formazione
trattamento dei dati personali. | anno. Almeno
4) Segnalazione di conflittodi | Ul conflitta di annuale
interessi; interessiva
S) Controtla: controlll perfodici | segnalato prima di Il conflitto
sugli atti. compiere attivita. di interess|
6) Doppia firma del Controfll perindici a va segnalato
provvedimenti nel casoincuiil | campione. dall'interess
Responsabile del procedimento | Doppia firmaper ato prima di
sia diverso dalresponsabie del | tuttii compiere
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cul & nominato un qualsiasi
Responsabile del attivita,
Procedimento
Controlli
bimestrali.
Doppia
firma:
attuazione
immediata.
Nomina Nomina disoggetti MEDIO 1t rischio & valutato MEDIO in quznto, 1)Adeguata motivazione; Motivazione exart SETTORE Pubblicazio
collaydatere nan rigntranti in sebbene il processo non consenta ampi 2) Trasparenza degll attl: 31L241/1990. CHEHA ne
quelli di cui ali*art. margini di discrezionalit, la i o essere pubblicati tutti | Pubblicazione PROCED immediata
102 del codice richiede comungue una particolare gll atti e le informazioni immediatamentee | UTO mente e
attenzione. previste nel D. Lgs 33/2013; comungue non ALL'AFFI comungue
3)Formazicne del personale:al | oltre 15 giami DAMENT non oftre 15
personale deve essere fornita dalfatte; 8] giomi
adeguata formatione tecnico- | Adeguata dafFatta
giuridica e di crient. to formazione nel
alf'etica nanché in materia di corso di ciaseun Formazicne
trattamento dei dati persanall. | anna. Almeno
4] Segnalazione di conflittod! | 1l conflitto di annuale
interessl; interessiva
5) Controllo; controlli periodict | segnalato prima di Il conflitto
sugli atti. compiers attivita, diinteressi
6) ) Doppia firma del Controlli periodicia va segnalato
prevvedimenti nel casoincuiil | campiona, dalfinteress
Responsabile del procedimento | Doppia firma per atoe prima di
sla diverso dal responsabile del | tuttii compiere
Serviria, provvedimentiin qualsiasi
cuit nominato un attivita.
Responsabile del
Procedimento Contrelli
bimestrali.
Doppia
firma:
attuazione
immediata.
Collaudo finale | Mancato svolgimento Alto t1 rischio & valutato ALTG In quanta le 1)Adeguata moth A lone exart SETTORE CHE| Pubblicazio
-] delle verifiche nei procedure di evidenza pubblica 2] Trasparenza degli attl: 312411990, HA ne
verifica di tempi prescritti. posseno dare origine a comportamenti devona essere pubblicati tutti Pubblicazione PROCEQUTO tempestiva
conformith Viotazioni procedurali. tempestiva 2#_; SFF'DAM
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Conflitto di interessi scorretti. E necessario quindi gli atti @ le informazioni Adeguata
delverificatore. approntare adeguate misure previste nel D. Lgs 33/2013; formazione nel Formazicne
3)Formatione del personale: al corso di ciascun Almeno
personale dave essere fornita  pnno, annuale
adeguata formazione tecnico- | [l confiitto di
giuridica e di ofentamento interessi va Il ceaflitto
ali’etica nonché in materia di segnalato prima di di interessi
trattamento dei dati personalil. | compiere attivith. va segnalato
4) Segnalazione di confiitto di dall'interess
interessl.. ato prima di
compiere
qualsiasi
attivita.
Rilascio Falsa attestazione nei ALTOD 1l rischio & valutato ALTO in quanto le 1)Adeguata motivaziane; Motivazione exart SETTORE Pubblicazio
certificato collaudi e nelle procedure di evidenza pubbiica 2} Trasparenza degli atth: 3L241/1990. L£HE HA ne
di callaudo, verifiche finali. passono dare origine a comportamenti devono essere pubblicati tutti Pubblicazione PROCED tempestiva
verifica Conflittodi interessi. scorretti. E’ necessarlo quindi gli atti e le infor ioni tempesti uto
di conformita, approntare adeguate misure previste nel B, 1ps 33/2013; Adeguata ALLAFF Formatione
Vo attestato 3]Formazicne del personale: al | formazione nel DAMENT Almeno
regolare personale deve essere fommita corso di ciascun ] annuale
esecuzione ’ adeguata formazione teenico- | anno.
giuridica e di orientamento Il conflitto di Il conflitto
all'etica nonché in materla di interessiva di interessi
trattamento dei dati personali, | segnalato prima di va segnalato
4) Segnalazione di conflittadi | compiere attivitd. dall'interess
interassi; Coentrolli periodici a ato prima di
hd 5) Controllo: contralll periodici | campione. campiere
= sugli atti. Doppia firma per qualsias
6) Dappla firma dei tuttii attivitd.
provvedimentinelcasoin cuiil | provvedimentiin
= Responsabile del procedimento | cuié nominato un Centrolli
sia diverso dal responsabile del | Responsabile del bimestrali.

Servitio,

Procedimento
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Doppla
firma:
attuazione
immediata.
Proroga di Conflitti di interessi ALTO W rischio & yalutata ALTQ in quanto le 1)Adeguata motivazione; Motivazione exart SETTORE Pubblicazio
affidamentiin proroghe di affidamentd risultano 2) Trasparenza degli atti: 3L241/1990, CHEHA ne
essere Maneato awvio della molto frequent] e connesse afortl devono essere pubblicati tutti | Pubblicazione PROCED immediata
procedura finalizzata a interessl economici estemi gl attl e le informazioni immediatamentee | UTO mente e
nuovo affidamento af previste nel D. Lgs 33/2013; comungue non ALL*AFF comunque
"fine di favorire Fattuate 3jrormazione del personale: al | oltre 15 giorni DAMENT nonoltre 15
affidatario, attraverso personale deve essere fornita dalFatte; 0 giorm
Putilizze di proroghe adeguata formazione tecnico- | Adeguata dalfatto
reiterate giuridica e di orientamento formazione nel
alfetica nonché in materia di corso di dascun Formazione
trattamento dei dati personall. | anno. Almeno
4} Segnalazione diconflittodl | Il conflitto di annuale
interessi; interessi va
5] Controlla: controlll perfodici | segnalato prima di Il conflitto
sugli atti, compiere attivita, diinteressi
6) Doppia firma dei Contralli periadicia va segnalata
prowedimenti nel casain cuill | campione. dalffinteress
Respansabile del Doppia firma per ato prima di
procedimento sfa diverso dal tuttil compiere
responsabile del Sarvizio provvedimenti in qualsiasi
tui & nominato un attivitd.
M Responsabile def
Procadimento Controlli
bimestrali.
Deppia
. firma:
attuazione
_ immediata
Programmarion | Previsione di postiin Medio Il rischio & valutato MEDIO considerato 1)Adeguata motivazione; Molivazione exart SETTORE Pubblicazio
e organico superiore alle che le procedure assunzionali sone 2} Teasparenza degll attl: 31241/1990. AMMINISTR | ne
fabbisogno cffettive soggette al rispetto dai vincoli di spesa devono essere pubblicat tutti Pubblicazione ATIVO immediata
persanale necessita al fine di fissati puntualmente dalla legge, e gli atti e le informazieni immediatamente e mente e
e valutazionl favorire assunzioni non aggetto di vontrollo da parte del previste nel D, Lgs 33/2013; comungue nen contungue
eccedenze necessarie per collegio dei revisori in occasione del 3) Segnalazione di conflitte di | oltre 15 giorni nenoltre 15
Fente. rilascio del parere ai sensi dellart. 239 interessl; dalf'atto; giorni
tuel 1l confiitto di dall’atto
Situazion! di conflitti di interessiva
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segnalato prima di Il conflitta
compiere attivita. diinteressi
Procedimento va segnalato

dall'interess
ato prima di
compiere
qualsiasi
attivita.
Controlli
bimestrali.
Doppia
firma:
attuazione
immediata.
Formazione del | Conflitti di interesse BASSO 1l rischio & valutato BASSO in quanto 1}Adeguata motivazione; Motivazione exart Puhblicazio
personale I'ente & associato con Asmel ed Asmenet | 2) Trasparenza degli atti: 3124111990, SETTORE ne
Selerione operatore che forniscono formazione gratuita. devano essare pubblicati tutti | Pubblicazione AMMINISTR | immediata
esterna in medo gli atti e le informazioni immediatamentee | ATIVO mente e
irregolare, previste nel D. Lgs 33/2013; comungue non comungque
3)Fermazione del personale: al | oltre 15 giomi nenoltre 15
personale deve essere fornita dall'atto; giorni
adeguata formazione tecnico- | Adeguata dall'atto
giuridica e di oni ] formaziene nel
alfetica nanché in materia di cerso di ciaseun Formazione
trattamento dei dati personall. | anno, Almeno
4} Controllo: controlli periodid | Contreli periodicia annuale
sugli atti, campione.
Controfli
bimestrali.
Gestione Ingiustificata BASSO [ rischio & BASSO in ragtone del limitato 1) Fformazione del personale: Adeguata Formazione
pratiche dilatazions dei termini numero dei dipendenti di cui gestire le al personale deve essere formazione nel SETTORE Almeno
pensionistiche e | dilegge. pratiche di pensionzmento. fomita adeguata formatione corso di clascun AMMINISTR | annuale
trattamento Omessl controllie tecnico-giuridica, anche in anno. ATIVO
indennita di verifiche, materia di trattamento dei dati
servizia personali.
Errati conteggi.
Concorso/Selezi | Previsione nefbando di | ALTO Il rischio & valutato ALTO in quante le 1}Adeguata motivazione; Maotivarioneexart [SETTORE Pubblicazio
one per requisiti di accessa procedure di assunzione possono dare 2) Trasparenza degli atti: 3L241/1930. AMMINISTRATI| ne
1" ione di per lizzati. arigine a comportamenti scorrettl. E' devono essere pubblicati tutti Pubblicazione VO immediata
personale immediatamente e menie e
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Selezione pilotata per necessario quind] approntare adeguate gli atti e le informazioni comungue non comungue
conflitto di interesse di misure, prevista nel D, Lgs 33/2013; oltre 15 giomi non oltre 1S
uno dei Commissari. 3|Formazione del personale: al | dalfatto; giomi
Irregolare personale deve essere fornita Adeguata dall’atto
composizione della adeguata formatione tecnico- | formazione nel
commissione finalizzata giuridica e di orientamento carso di ciascun Formazicne
al reclutamenta di alf'etica nonché in materia di anne. Almeno
particolari candidati. trattamento dei dati personali, | Ul conflitto di annuale
4) segnalazione conflitto di Interessiva
Inosservanza delle interessi; segnalato prima di Il conflitto
regale procedurali 5} Controllo: controlli periodici | complere attivita. di interessi
poste a garanzia della sugli atti. Controlll periadicia va segnalato
trasparenza e 6) Doppla firma dei campione. dali'interess
dell'imparzialith defla provvedimentd nel casoin ¢ul il | Doppia firma per ato prima di
selezione. Responsabile del procedimento | tuttid complere
Ritardo efo scarsa sia diverso dal responsabile del | prowedimentiin qualsiasi
pubblicizzarione atti al Sepvizie, cui & neminato un attivith.
fine di scoraggiare Responsabite def
ricorsl, Procedimento Controlli
bimestrali.
Doppia
firma:
attuazione
immediata,
Nomina Selezione pilotata per | ALTO 1l rischio & valutato ALTO in quanta [e 1)Adeguata motivazione; Motivazioneexart [SETTORE Adeguata
Commissione di | situazione di conflitto procedure ¢l assunzlone possono dare 2) Trasparenza degli atti: 3L241/1950. IAMMINISTRATI| motivazione
concorso o di di interesse di uno dei origine a comportamenti scorretti. £ devano essere pubblicati tutti | Pubblicazione per VO
Commissione di | Commissari. io quindi app deg gli atti e le informazioni almeno 10 glomi; Pubblicazio
valutazione misure previste nel D. Lgs 33/2013; Pubblicarione ne
Violazione regole 3JFormarlone de! per le:al | immedi e immediata
proceduralf, personale deve essere fomita comungue non degli attie
adeguata formarione tecnico- | oltre 15 giomi comunque
giuridica e di orientamento dalPatto; nonolire 15
all'etica nonché in materia di Adeguata giomi
trattamento dei dati personali. | formazione nel dalfatto
4} Segnalazioni Conflitto di corso di dascun
interessi; anno. Formazione
S} Controlfo; controlli periodici | Il conflitto di Almeno
sugli atti. interessiva annuale
6) Doppia firma del segnalato prima di
provvedimenti nel casoin cuifl | compiere attivitd.
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Resp bile del procedi Controlli periodici a t1 conflitto
sia diverso dal responsabile del | campione. di interessi
servizio. Dappia firma par va segnalato
) Segnalazione di | tuttii dall'interess
conflitto di interessi; provvedimentiin ato prima di
8) Arquisizione delle | cuinominatoun compiere
dichiarazione di assenza di | Responsabile del qualsiasi
cause di incompatibilith e | Procedimento attivitd.
tnconferibilitd e pubblicazione
in amministrazione Controlll
trasparente; bimestrali,
a) Verifita a camplone
sulla veridicity delle Doppia
dichlarazionl rese. firma:
attuaziona
immediata.
Selezione per previsioni nell’atto ALTO 1l rischlo & valutato ALTO in quanto le 1)Adeguata motivatione; Motivazioneexart | SETTORE Pubblicazio
Paffidamento di | indittivo defla procedure di affidamenti di incarico 2) Pubblicitd e Trasparenza 3L 241/1950. CHE ne
incarico pracedura di requisiti possano dare luogo a comportamenti degli atti: devono essere Pubblicarlone PROCEDE immediata
professionale personalizeati per scorrettl.. E' necessario quindi pubblicati tutti gli attie le immediatamentee | ALL'AFFIDA | mentee
favorire fa approntare adeguate misura informazioni previste nel D. Lgs | comungue non MENTO comunque
ripetizione degfi 33/2013; oltre 15 giomi nan oltre 15
affidfamenti a 3jFormazione del persanale: 2l | dalf'atto; giami
precedenti personale deve essere fornita Adeguata dall'atta
professionisth, adeguata formazione tecnico- | formazione nel
scarsa trasparenza nel gluridica e di orientamenta carso di clascun Formazione
conferimento alfetica nonché n materia di annao. Almeno
dell’incarico, to dei dati p fi. | Mconflitto di annuale
violatione di regofe 4] Controllo: contralli periodici | interessiva
procedurali, sugli atti. segnalato prima di ! conflitto
conflitto dj interessi. 5) Conflitto di Interessi; compiere attivitd. di interessi
) Doppia firma del Controlli periodicia va segnalato
prevvedimenti nelcasoincuidl | campicne. dallinteress
Responsabite del procedimento | Doppia firma per ato prima di
sia diverso dal responsabile del | tuttii compiers
Servizio. provvedimentiin qualsiasi
cui & nominato un attivita.
Responsabile det
Procedimento Controlli
bimestrali.
Doppia
fimma:
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Gestione Violazione o irregolare | MEDIO il rischio & MEDIO in quanto presso FEnte | 1)Formatione del personale: al | Adeguata [SETTORE Farmazione
giuridica del applicazione di norme, & attivato un meccanismo elettronico di personale deve essere formita formazione nef AMMINISTRATI| Almeno
personale anche interne, al fine di rilevazione delle presenze, ma i fatti di adeguata formazione tecnico- | corso diciascun Vo annuale
{Permessi, favorire determinati cronaca inducono comunque a prestare giuridica e di orientamento anna.
Ferie, ecc.} dipendenti. attenzione al processo. #iT'etica nonché in materia di Controtli periodici a Controlli
Conflitto di interesse, trattamento dei dati personali. | campione da bimestrali.
2) controtlo: controlll, anche a | effettuvare a carico
campicne, nl sulle presenze in | defresponsabile
servizio a cura del Responsabili | del Settore
di servizio competenti, AMMINISTRATIVO
e del servizio
personale
Rilevamento Interventi manuali MEDIO Il rischio & MEDID, in quanto il 1}Formazione del personale: al | Adeguata Formazione
presenza in non autorizzati sulla rilevamente delle presenze & gestitocon | personale deve essere fornita formazione net SETTORE Almeno
servizio procedura, al fine di idoneo applicativo informatico adeguata formazione tecnico~ | corso di dascun IAMMINISTRATI] annuale
favorire il gluridica e di arlentamento anno. Vo
dipendente 2lfetica nonghé in materia di Controlli periodici a Contralli
trattamento dei dati personali. | campione a cura bimestrali,
2] Controllo: controfli sulle del responsabile di
presenze in senvizia, settore
AMMINISTRATIVO
e del servirio
perscnale
Nomina Previsione di rualie BASSO I rischio & BASSO in quanto esigenze di 1}Pubblicitd e Trasparenza Pubblicazione SETTORE Pubhblicazio
posizioni competenze non contenimento della spesa impangono di degil atti: deveno essere immediatamente e  AMMINISTRATY| ne
organizzative rispandenti alle contenere [a spesa comente, pubblicati tutti gli attie le comungue non Vo immediata
effettive necessith. informazioni previste nel D, oltre 15 glomi mente e
1gs33/2013; daltatio; comungue
Conflitte diinteressi 1)} Segnalazione di conflitte di 1l canflitto di noneltre 15
interessi; interessi va giorni
2} Acquisizione delle segnalate prima di dall’atto
dichiarazione d! assenza dl | complere attivita 1l conflitto
cause di incompatibilitd e di interessi
inconferibilith e va segnalato
pubblicaricne in dall'interess
amministrazione ato prima di
trasparente; compiere
3) Vesifica a campione sulla qualsiasi
verdicitd delle dichlaraziond atto
rese
dichiarazione
di assenza dl
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cause di
incompatibill

e
ineonferibilit
ae
pubblicazion
ein
amministrazi
one
trasparente;

dichlarazione
disispetto
dal divieto di
pantouflage
e rispetto dei
codice di
comportame
nto

Verifica a
campione
sulla
verdicity
defle
dichiarazion
ireseacura
del
responsabil
ede!
Settore
AMMINISTR
ATIVO

Indennita’ delle
posizioni

Discrezionalit} nella
individuazione delle

$odannieh

Conflitto di interessi.

MEDIO

[ rischio 2 valutato MEDIQ in quanto,
nenostante la rilevanza deli interessi
sottesi,"eate ha approvato un regolamento
che disciplina specificamente per la
pesatura e che prevede "attribuzione delle
Tati joni all’c ismio csterno -

Nucleo di Valutazione

1}Adeguata motivazione;

2) Trasparenza e pubblicitd
degli atti: devono essere
pubblicati tuttigll attie le
informationi previste nel D. Lgs
33/2013;

Motivazione exart
31 241/1930.
Pubblicazione
Immediatamente e
comungue non

SETTORE
AMMINISTRA
o

Pubblicazio
ne
immediata
mente e
comunque
non oftre 15

Comune di CAPUA{NA) = ALL 3} al PTPCT 2021-2023



34

Violazione regole oltre 15 giomni giomi
procedurali, anche dalfatto; dalfatto
intemne.
Adeguata
formazione nel
corso di clascun
anno.
Controlli periodic a
Campione da .
effettuarsi a cutra del
Responsabile del
Settore
AMMINISTRATIVO
Seleziona per Definizione di criteridi | MEDIO I rischio @ MEDIO in ragione 1)Adeg lvatlo Motivazione exart Pubblicazio
Pattribuzione di | sclcione non cocrenti dell"interesse dei dipendenti anche se il 2) Pubblicit} e Trasparenza 31.241/1990. SETTORE ne
progressioni con il vigents Sistema processa non consente discrezienalith degli atti: devono essere Pubblicazione AMMINISTR | immediata
économiche di misurazione e significative alla luce del Sistema pubblicati tutti gli attl e le Immediatamentee | ATIVO mente e
valutazione della performacce adottato nell’anno 2019 Informazioni previste nel . Lgs | comunque non comunque
performance. 13/2013; oltre 15 giomi nonoltre 15
N 3)Formatione del personale: al | dalfatto; giomi
Violaug. “g;t: personale deve essere fomita Adeguata dalfatto
E?e:i. b an adeguata formazione tecnico- | formazione nel
. giuridica e di orientamento corso di clascun Formazione
4 Arenza alfetica nonché in materia di anno. Almeno
Assenza i rasp trattamento del dati persenall, annuale
Motivazione noa
adeguata dei -
_ | provvedimend, ivi
compresa la graduatoria
in relazione ai puatepgi.
Conflitto di interessi.
Relazioni Violazione di regole BASS0O T rischio @ BASSO perché il p 1)Pubbficitd & Trasp Pubblicazione ETTORE Pubblicazio
Sindacalt procedurali normative e non consente margini di discrezionalith degll attl: devono essere immediatamentee  [COMPETNEN | ne
{Informazioni, 1i, anche significativi. pubblicati tutti gli attie le tomungue rion £ IN BASE Immedtata
ect) interne. informazioni previste nel D, Lgs | oitre 15 giom! LI’AMBITO | mentee
Conflinto di interesse. 33/2013; dalt'atto; Nl S| comungue
RIFICA LA nonoltre 15
ECESSITA" _giomi
| ATTIVARE dall"ateo,
ELAZIGNE
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Contrattazione Violarione di regole BASSO 11 rischio & MEDIO in ragione 1} |Pubhlicitd e Trasparenza Pubblicatione SERVIZID Pubblizazio
integrativa procedurali nommative dell'interesse dei dipendenti anche seil | degll atti: devono essere immediatamentee | AMMINISTR | ne
decentrata contratiuali, anche processo  mog  comsente margini di pubblicati tutti gli attieta comungue nen ATIVO immediata
interne. discrezionalita significativi informazioni previste nel D.1gs | oltre 15 giorni FINANZIARI | mente e
Coodlino di interesse. 33/2013; dall‘atto; o comungue
2) Segnalazione di conflittodi | [ conflitto di nonoltre 15
interessi; interessi va glomi
segnalato prima di dalfatto
complere attivith It confiitta
diinteressi
va segnalato
dallinteress
ato prima di
« compiere
qualsiasi
attivita.
Erogazione Violazione regele MEDIO I rischio & MEDIO perché il processo 1)Adeguata motivazione; Motivazione exart SETTORE Pubblicazio
salario procedurali, creando non consente margini didiscrezionalith 2} Pubblicith e Trasparenza 3 L241/1990. AMMINISTR | ne
Accessorio discriminaziend tra i significativi, tuitavia ciaseun settore degll atti: devono essere Pubblicazione ATIVO immediata
collegato alla dipendendi. . provvede autonomamente alfa pubblicati tutt] gli atti e le immediatamenite e mente e
performance Conflitto di interessi. liguidazione, eid richiede anivazione tnformaziont prevista nel 0. Lgs | comunque non comunque
diattento controllo da parte del 33/2013; oltre 15 giomi non oltre 15
compelente uf!iclo perso'na.le sulle 3}Formazione del personale: al | dallatto; giomi
i“;n':n;".m ioni assunta singolarmente personale deve essere formita | Adeguata dalatto
i garantime uniformitd . :
adeguata formazione tecnico- | formazione nel Formazione
giuridica e di arientamento corsa di ciascun Almenc
altetica nonché in materia di anno. annuale
trattamento dei dati personali. | Controlli periodicia Controlli

4] Controllo; contralli periodici
surghi atti.

campione delle
determinazioni
assunte
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Erpgazione di Violarione regole MEDIO 1 rischio & MEDIO perché il processo 1) Trasparenza degll atti: Pubblicazicne SETTORE Pubblicazio
indennit procedurali, pormative non consente margini didiscrezionalita d essere pubblicati tutti | immediatamentee | AMMINISTR | ne ’
previste dal ¢ contrattuali. significativi, tuttavia ciascun settore gl atti e le informazioni comungue non ATIVO immediata
Contratta Conflino di imeressi. provvede autonomamente alla previste nel D. Lgs 33/2013; oltre 15 giomi mente &
integrativo | Diserisinazione wa i liquidazione, cid richiede attivazione Controllo: contralli periadici dall'atto; comungque
decentrato dipendend. diarenta controllo da pante del sugli atti, anche a campione, Controlli periodici a non oltre 15
?ﬁ;ﬁ::}?x mﬁ:lﬁnle come da regolamento campione. glomni
2] fine di garantisme uniformith comunale sui controll, dalf'atto
Controli
Erogarione Violazione regole MEDIO Il rischio 8 MEDIO perché il p ) Adeg ivatione; Motivazi exart SETTORE CHE| Pubblicazio
incentivi procedurali anche nea margini didiscrezionalita 2} Trasp degli attl: 31241/1990. HA ne
previstidalla intere. significativi, stante I"adozienc di uno devono essere pubblicatitutti | Pubblicazione PROCEDUTO | immediata
legge {ad exex | Conflitto di interessi: il spetifico regolamento. Tuttavia & gliatti e le informazioni immediatamentee | ALLAFIDAME| panre e
art 113 del D. beneficlaio timessa all"zutonomina determinazione previste ne! D. Lgs 33/2013; comunque non NTO comunque
Lgs 50/2016) dcll'mul:luvo liquidaa del Respensabile lrmdi\riduazinne del 3Formazione de! personale: al | oltre 15 giomi non oltre 15
sé medesimo. Eruppa d la‘\_‘om € _ll guenzidle p 1e deve essere fomita | dallatto; giomi
tiparto dell’incentivo aceguata formazione tecnico- | Adeguata dall'atto
gluridica e di orlentamento formazione nel
all'etica nonché in materiadi | corsa di clascun Formazione
trattamento dei dati personali. | anno. Almeno
4] segnalazione confitto di 1l conflitte di annuale
interessl interassiva
S) Contrallo; controlli periodici | segnalato prima di !l conflitte
sugli atti, anche a campione, compiere attivitd, di interessi
Controlli periodici a va segnalato
campione. dalf'interess
ato prima di
compiere
qualsiasi
attivita,
Controlli
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Frogazione di Conflitto di interessi. MEDIO 11 rischio & MEDIO In quanto il processe 1JAdzguata motivazione; Motivazionzexart SETTORE Pubblicazio
sowvenzionl, nen consente ampi margini di 2) Trasparenza degli atth: 3124171990, SERVIZ! ne
contributi, Erogazione di discrezionalitd, ma riguarda comunque devono essere pubblicati tutti Pubblicazione ALLA immediata
nenché contributi senza la interessi economiti in capo a terzi. gli atti e le informazioni immediatamentas e PERSONA mente e
attribuzione di rendicontatione delta previste nel D, Lgs 33/2013; comunque non comungue
vantaggi spesa da parte del 3)Formazione del personale: al | oltre 15 giomi nongoltre 15
economlel beneficiario. personale deve essere fomnita dalfatto; Adeguata gicrni
di qualunque adeguata formazione tecnice- formazione nel dail'atto
genere a giuridica e di orientamente corso di ciascun
persone ed alFetica nonché in materia di anno. Formazione
enti pubblicie rattamento dei dati personali. | Il conflittoe di Almeno
privati 24) segnalazione conflitto di interessiva znnuale
interessi segnalato prima di
S) Doppla firma dei compiere attivita, 1l conflitte
pravvedimenti nel caso in cuiil | Controlli perfodicia di interessi
Responsabile del procedimente | campione. va segnalato
sia diverso dal responsabile del | Doppia firma per dallinteress
Servizio tutti i ato prima di
} Controlle: controlll periodici prowvedimenti in compiere
sugli attl, anche a camplone, cui & nominato un qualsiasi
come da regolamento Responsabile del attivitd.
comunale sui controlli. Pracedimnento Controlli
Doppia
- firma:
immediata
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Gestione di Conflitto di interessi. BASSO T rischio & BASSO perché il processo 1} Trasparenta degli atti: Pubklicazione SETTORE Pubblicazio
finanziamenti non consents margini di discrezionalitd devono essere pubblicati tutti immediatamente e | DESTINATA | ne
regionali Violazione regole significativi. gli atti g la informazioni comunque non RIO DEL immediata
progedurali. previste nel D, Lgs 33/2013; oltre 15 glorni FINANZIAM | mente e
2) Formazione del personale: dalt'atto; Adeguata | ENTO comurnque
Dilatazione &l personale deve essere formazicne nel nanoltre 15
Ingiustificata dei tempi fomita adeguata formazione corso di dascun SETTORE giorni
previsti tecnico-giuridica e di anno, FINANZIARI | dalfatto
orientamento ali'etica nonché Deppia firma per (4]
in materia di trattamente dei tuttii Formazlone
dati personali. pravvedimenti in Almeno
3) Deppla firma del cui & nominato un annuale
provvedimenti nel caso incuiil | Responsabile del
Respansahbile del Procedimento
precedimente sla diverso dal Controlli pericdici a Controlli
responsabile del Servirlo campione. bimestrali,
4] Controlle: contralli periodic
sugli atti, anche a campione, Doppia
come da regolamente firma:
comunale suf controlli. attuazione
immediata,
Tenuta ed Omesso aggiornamento | MEDIO It rischio @ MEDIO in quanto gll ufficl 1) Formazlone del parsonale: Adeguata ETTORE Formazione
aggiomamente | Inventarioe patimonio potrebbero non interzgire cotrettamente | al personale deve essere formazione nel EINANZIARIO Almenc
inventario e a seguito di modifiche tra laro, fomnita adeguata formatione corss di eiaseun ERVIZIO annuale
patrimonio della consistenza. tecnico-giuridica e di anno. PATRIMONIO
orientamento zli'etica nonché
in materia di trattamenta dei
dati parsonali,.
Attriburione Erronea applicazione BASSO TN rischia & BASSO perché il proccsso 1) Trasparenza degli atti: Pubblicarione SETTORE Pubbficazia
rimborsif delle disposizioni non consente margini di discrezionalith devono essere pubhlicatitutti | immediatamentee | AMMINISTR | ne
Missioni ai vigenti al fine di significativi gliatti e le informazioni comungue non ATIVO immediata
dipendentifAm | attribuire indebiti previste nel D. Lgs 33/2013; oltre 15 giomi SETTORE mente e
ministratori vantaggi economici, 2] Formatione del personale: dall'atto; Adeguata | FINANZIARI | cemungue
Conflitto di interessi. | parsonale deve essere formazione nel ] nonoltre 15
fornita adeguata formazione
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teenlco-giuridica e di corso di ciascun FINANZIAR! | giomi
ofentamente all'eticanonché | anno, 4] datfatte
n materia di trattamento dei 1l conflitto di
dati personali.. tnteressiva Formazione
3) Segnalazlone di conflittodi | segnalato prima di Almeno
interassi; compiere attivitd. annuale
4} Controllo; controlli perfodici | Controlli periodicia
sugli atti, anche a catnpione, campione. Il confiitte
S) Doppia firma ded Doppia firma per di interessi
provvedimenti nel casoincuill | tuttil va segnalato
Responsabile del precedimento | provwedimentiin dallinteress
sia diverso dal responsabile del | cui& nominato un ato prima di
Servizio Responsabile del compiere

Procedimento. qualsiasi
attivitd,
Coentrolli
Doppia
firma:
attuazione
immediata.
Gestione dei Conflitto di interessi. Basso I rischio @ BASSO perché il processo 1) Trasparenza degli atti: Pubhlicazione POLIZIA Pubblicazio
proventi da non consente margini di discrezionalith devona essere pubblicati tuttl | immediatzmente e | MUNICIPAL | ne
sznzioni per Violazione regole significativi. gli atti e le informaziont comunque nen E/SETTOREF | immediata
viclazione del procedurall. previste nel D. Lgs 33/2013; qltre 15 giommd INANZIARI mente e
Codice della 2) Formazione del perscnale: dall'atte; 0 comungque
Strada Dilatazione al personale deve essere Adeguata nonoltre 15
ingiustificata dei tempi fornita adeg f i f ione nel giomi
previsti dalla legge per tecnico-giuridica e di corso di clascun dalfatto
gli accertamenti e le orientamento all’etica nonché | anno.
notifiche. in materia di trattamento dei 1l eenflitto di Formatione
dati persenall. interessi va Almeno
3) Segnalazione di conflittadi | segnalato prima di annuale
intenessi; complere attivitd.
4] Controlli periodici Controlli periodici a 1 conflitto
campione. di interess]
va segnalato
dall'interess
ato prima di
Comps

Comune di CAPUA[NA) — ALL 3) al PTPCT 2021-2023



40
qualsiasi
attivita.
Controlli

Gestione Violaziane regole Basso I rischio & BASSO perché il processo 1) Trasparenza degli atti: Pubblicazione Pubblicazio
ordinaria procedurali. non consente margini di discrezipnalit devono essere pubblicati tutti | immediatamentee | SETTORE ne
dell’entrata significativi ed inoltre non ativa rilevanti | glj aui e e informazioni comungque non FINANZIARD | immediata
Conflitto diinteressi. vantaggi economici. previste nef D. Lgs 33/2013; oltre 15 giorni [v] mente e
2} Formazione del personale; dalfatto; comunque
al personale deve essere Adeguata mnmi nan oltre 15
fornita adeguata formazione formazione nel SETTORI giorni
tecnico-giuridica e di Corso di ciascun dalfatto
orientamento all'etica nonché | anno.
in materia di trattamente del It conflitto di Formazicne
dati personati. interessiva Almeno
3] Segnalazlone diconflittodl | segnalato primadi annuale
interessi; compiare attivitd. I} esnfiitta
4) Controfla: controlli periodici | Controlli periodici a diinteressi
sugfi atti, anche a campione. campione. va segnalato
S) Doppia firma del Doppia firma per dall'interess
provvedimenti nel casoincui il | tuttit ato prima di
Respensabile del p limento | provvedimentlin compiere
sia diverso dal responsabile del | cui & nominato un qualsiasi
Servizio Responsablle del attivita,
Procedimento.
Controlli
Doppia
firma:
attuazione
immediata.
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Gestione Violazione regole MEDIO 11 Rischio @ MEDIO in quanto gli uffici 1) Trasparenza degil attl: Pubblicazione T Pubblicazio
ordinaria delfa | procedurali. potrebbero ingiustificatamente ritardare i | devono essere pubblicatitutti | immediatamentee | SETTORIE ne
spesa Dilatazione pagamenti, st reode pertanto necessario gli atti e le informazioni comungite non SETTORE immediata
ingfustificata dei tempi approntare adeguate misure, previste nel D. Lgs 33/2013; oltre 15 giomi FINANZIARI | mente e
di pagamento. 2] Formazione de! personale: dalf’atto; o comungue
al personale deve essere Adeguata nonoltre 15
fornita adeguata formazione formazione nel glomi
tecnico-giuridica e di corsg di clascun dalf'atto
oiientamento 2ll’etica nonché | anno.
in materia di trattamento dei Il conflitto di Fermazione
dati persanali. Interessi va Almeno
3) Segnalazione di conflitta di segnalato prima di annuale
Interessk: compiere attivita,
4) Controllo: controlli periedicl | Controlli periodici a Il confiitte
sugli atti, anche a camplone, campicne, diinteressi
come da regolamento Doppia firma per va segnalato
comunazle sui controlli. tutti§ dall'interess
5) Doppia firma dei prowedimenti in ato prima di
provvedimentinel casoin cuiil | cuid pominato un compiere
R bile del proced: Resp bile del qualsiast
sia diverso dal responsabile def | Procedimento. attivita.
Servizio
Controlli
bimestrall.
Doppia
firma:
Stipendi del Violarione regole BASSO Tl rischio & BASSO perché il p ) 1)F lone del persanale;al | Adeguata ETTORE Formazione
personzle procedurali pon consente margini di discrezionalita persanale deve essere formita | formazione nel MINISTRATI| Almeno
Dilatazione significativi adeguata formazione tecnico- | corso diciascun OESETTOR | apnuale
Ingiustificata deitempi giuridica e di arientamento anno., INANZIARIO
di pagamento. ali'etica nonché in materia di
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Diritti di rogito Violazione regole BASSO 1 rischio & BASSO perché il processo 1) Trasparenza degli atti: Pubblicazione ETTORE Pubblicazio
procedurali. non conseate margini di diserezionalid devono essere pubblicati utti | immediatamente e MINISTRA | ne
significativi gli atti e le Inf joni : jue non Q immediata
previste nel . Lgs 33/2013; oltre 15 giomi ERVIZID mente e
2) Doppia firma del dalfatto; ERSONALE/S comungque
provvedimentl nel caso in cui il | Doppia firma per VIZIO GARE | (o oitre 15
Responsabile del procedimento | tutti [FCONTRATIL 1} o rmi
sia diverso dal respensablla del | provwedimentiin dall'atto
Servizio cui @ nominate un
Responsabile del N conflitto
Procedimento. diinteressi
va segnalato
dall'interess
ato prima di
compiere
qualsiasi
attivith.
Doppla
firma:
attuazicne
immediata.
Tributi locali Violazione regole MEDIO 1 Rischio 2 valutate MEDIO in quanto 1) Trasparenza degli atti: Pubblicazione Pubblicazio
proceduraii il gestore potrebbe ingiustificatamente devono essere pubblicatitutti | immediatamente e ne
Conflitto di interessi. ritardare le riscossioni o non effettuare i gll atti e = informazioni comungue non immediata
Ingiustificata dovuti acécrtamenti, si reade penanto previste nel D. Lgs 33/2013; | oltre 15 glomi mente e
dilatazigne dei terminf 10 4pp deguate misare. 2} Formazione del personale: | dalfatto; comungque
dilegge al personale deve assere Adeguata non oftre 15
formita adeguata formazione formazione nel giornd
tecnico-giuridica e di corse di ciascun dall'atto
orientaments alf'etica nonché | anno.
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in materia di trattamento del Il conflitto di Formazione
dati personali interessi va Almenc
3] Segnalazione di conflitto di | segnalato prima di annua'e
Interessi; complere attivith.

4) Controllo; controlli periodici | Controfli periodicia 1l conflitto
sugli atti, anche a campione. campione, diinteressi
5] Doppia firma del Doppia firma per va segnalato
provvediment] nel caso in cuiil | tuttil dall'interess
Responsabile del proced: o | provvedimentiin ato prima di
sia diverso dal respensabite del | cui & nominato un compiere
Servizio Responsabile del qualsiasi
Procedimento. attivita,
Controlli
Doppia
firma:
attuazione
immediata,
Manutenzione Violazicne regele MEDIC Il rischio & valutato MEDID in quanto gli 1) Trasparenza degli attl: Pubblicazione SETTGRE Pubblicazio
delle strade e procedurali. uffici patrebbero impropriamente devono essere pubblicati tutti immediatamente e | PPAT/LA ne
- delle aree Conflitto diinteressi. utilizzare i propri poteri e competenze gli atti e le informazioni COMUNGUE NON VORI immediata
pubbliche Mancata verifica per ottenere utilitd a proprio vantaggio, previste nel D. Lgs 33/2013; oftre 15 giomi PusBLICI mente e
corretta esecuzione vanno pertznto approntate adeguate 2) Fe fone del personale: dallatto; J SERVIZI comungue
manutenzicne del misure. al personale deve essera Adeguata MANUTE nonoltre 15
contratto. fornita adeguata formatione formatione nel NTIVI giomi
tecrico-giuridica e di corsa di clascun dall'atto
crientamento afl’etica nonché | anno.
in materia di trattamento def Il confiitto di Formazione
" dati personali interessi va Almeno
- 3} Segnalazione di conflittodi ] segnalato prima di annuale
interessi; compiere attivita,
4] Controllo: controlli periedicd | Contrelli periodici a il confitto
- sugli atti, anche a campione, campiane. diinteressi
. come da regolamento Doppia firma per va segnalato
comunale sui controlli, tutth i dallinteress
5] Doppia firma dei pravvedimenti in ato prima di
provvediment nel casoincuiil | eui & nominato un compiere
Responsabile del procedimento | Responsabile del qualsiasi
sia diversa dal responsabife del | Procedimento. attivita,

Servizio
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Controlll
Doppia
firmaz
attuazione
Immediata.
A e Violazione regole MEDIO Il rischio & valutato MEDIO in quanto gli 1} Trasparenza degli atti: Pubblicazione PPAT Pubblicazio
cimiteri procedurali, uffici potrebbere impropriamente devono essere pubblicati tutti immediatamente & ne
Conflltto diinteressl. utilizzare i propri poteti @ competenze gli atti e 'e informazioni cemungue non immediata
Mancata verifica per ottenere utilitd a proprio vantaggio, previste nel D. Lgs 33/2013; oltre 15 giorni mente e
corretta esecuzione del vanna pertants approntate adeguate 2) Formarione del personale; | -dallatto; comungue
contratto. misure, 23l personale deve essere Adeguata nonelire15
fornita adeguata formazione formazione nel giomi
tecnico-giuridica e di corso di ciascun dalfatto
orientamento al’eticanonché | anno.
In materia di trattamento dei | conflitodi Formazione
dati personali interessi va Almeno
3} Segnalazione di conflitta di | segnalato prima di annuaie
interessl; complere attivits.
4) Controllo: controlli periodici | Centrolli periodici a Il conflitta
sugli atti, anche a campione. campione. di interess
5) Dogpia firma del Doppia firma per va segnalate
provvediment] nel caso Incuiil | wttii dallinteress
R bile del procedi a | provvedimentiin ato prima di
sla diverso dal responsabile del | cul & nominato un complere
Servizio Responsabile del qualsiasi
Procedimento. attivitd.
Controlli
Deppia
firma:
attuazions
immediata.
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Servizi di Viclazione regole MEDIO Il rischio & valutato MEDIO in quanto gli 1) Trasparenza degli atti; Pubblicazione PPAT Pubblicazio
custodia ded procedurali. uffici potrebbero impropriamente devono essere pubblicati tutti | immediatamente e ne
cimiteri Conflitto diinteresst, utilizzare i propri poteri e competenze gli atti e le informaziont comungue nan immediata
Mancata verifica per ottenere utilitd a proprio vantaggio, previste nel D. Lgs 33/2013; oltre 15 giorni mente e
corretta esecuzione del vanng pertanto approntate adeguate 2) Formatzione del personale: dallatto; comungue
contratto. misure. al persenale deve essere Adeguata nonoltre 15
fornita adeguata formazione formazicne nel giemi
tecnico-giuridica e di corso di elascun daliatto
orientamento ali’etica nonché | annro.
inmateria di teattamento dei 1l condlitto di Fermazione
dati personali interessi va Almeno
3} Segnalazione di conflitto di | segnalato prima di annuate
interessi; compiere attivitd.
4] Controllo: controlli periodici | Controlli periodicia {1 conflitta
sugli atti, anche a campione, campione, di interessi
come da regelamenta Doppia firma per va segnalato
comunale sui controlli, tuttii dallinteress
5] Doppia firma dei provvedimenti in ato prima di
provvedimenti nel caso in cuiil | cui& nominato un compiere
Responsabile del procedimento | Responsabile det qualsiasi
sia diverso dal responsabiledal | Procedimento. attivita.
Servizio .
Controlli
Doppia
firma:
attuazione
immediata.
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Il rischio & valutato MEDIO in quanto gli

Manutenzione violazlone regole MEDLO 1) Trasparenza degll atti: Pubblicazione SETTORE Pubblicazio
degliimmoebilie | procedurali. uffiel potrebbero impropriamente devono essere pubblicati tutti immediatamente e | FINANZI ne
degli impianti Conflitto di interessi. utilizzare i propri poteri e competenze &li attl e le informazioni comungque non ARIOfSE immediata
diproprieta del | Mancata verifica per ottenere utiita a proprio vantaggio, previste nel D. Lgs 33/2013; oltre 15 giomi RVIZIOP mente e
Comune corretta esecuzione del vanno pertanto approntate adeguate 2) Formatione del personale: datfatto; ATRIMO comungque
contratto. ‘misure. al personale deve essere Adeguata NIO non oltre 15
fornita adeguata farmazicne formatione nel giomi
tecnico-giuridica e di corso di ciascun SERVIZI dall'atto
orientamento al'eticanonché | anno. MANUTE
in materia di trattamento dei Il conflitto di NTWI/LA Formazione
dati personall interessi va VORI Almeno
3) Segnalazione di conflittodt | segnalato prima di pusaLICl annuale
interessi; compiere attivita.
4) Controllo; controlll periodici | Contralli periodicia Il conflitto
sugli atti, anche a campione,. campigne, di interessl
5) Doppia firma dei Doppia firma per va segnalato
provvedimenti nel casoin cul il | tuttii dallinteress
Resp bile del procedi o | provwedimentiin ato prima di
sia diverse dal responsabie del | cuié nominatoun complere
Servizio Responsabile del qualstasi
Procedimento. attivita.
Controlli
Doppla
firma:
attuazione
immediata.
Manutenzione Vialazione regole MEDIO Wl rischio & valutato MEDIO In guantao ghi 1) Trasparenza degli atti: Pubblicazione JLAVORI Pubblicazio
degli edifici procedurali. ufficl potrebbera impropriamente devono essere pubblicati tuttt immediatamentee | PUBBLIC] ne
scolastici Conflitto di interessi. utilizzare i propri poteri e competenze gli atti e le informazioni CcOmungque non immediata
Mancata verifica per ottenere utilit a proprio vantaggio, | previste nel D. Lgs 33/2013; mente e
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corretta esecuzione del vanno pertanto approntate adeguate 2] Formarione del personale: oltre 15 giarni comungue
contratto. misure. al personale deve essere dall'atte; nonoltre 15

fornita adeguata fermaziane Adeguata giorni
tecnico-giuridica e di formazione nel dall’atto

- orientamento alieticanonché | corso diciascun
in materia di trattamento del anno. Formazione
dati personali W confiitto di Almeno
3} Segnalazione di conflittadi | interessiva annuale
interessi; segnalato prima di
4) Controlfa: cantrolliperiodici | compiere attivita. 1 conflitto
sugli atti, anche a campione, Centrolli pericdicia di interessi

S) Doppia firma del
provvedimenti nel caso in cui il

campigne.
Doppia firma per

va segnalato
dall'interess

Responsabile del procedimenta | tuttii ato prima di
sia diverso dal responsabile del | provvedimentiin compiere
Servizio cui & nominato un qualsiasi
Responsabile del attivitd.
Procedimento.
Centrolli
Doppia
firma:
attuazione
immediata.
Aliznazione Violazione regole ALTO H elschlo & valutato ALTO in quanto le 1) Trasparenza degfi atti; Pubblicazione SETTORE Pubhblicazio
beni immobi procedurall procedure di evid pubblii devono essere pubblicati tutti immediatamente e | FINANZI ne
comunali Conflitto di interessi. paossona dare origine a compartamentl gli atti e te informazioni comungue nen ARIO immediata
Selezlone imregolare per scorretti, E' necessario quindi previste nel D, Lgs 33/2013; oltre 15 giorni UFFICIO mente e
favotire determinati approntare adeguate misure 2) Formatlone del persenale: dall’atto; PATRIM comungue
soggetti. al personale deve essere Adeguata ONIO nen oftre 15
Prezzo fon congruo. fornita adeguata formazione formazione nel giomni
Omessa registrazione € teenico-giuridica e di corso i ciaseun dall’atto
trascrizione orientamento all’eticancnché | anno.
in materia di trattamento del 11 conflitto di Formazione
dati persenall interessi va Almeno
3) Segnalazione di conflittodi | segnalato prima di annuale
interessl; compiere attivita.
4) Contrallo: contralli periodici | Controlli pericdicia 1l conflitto
sugli atti, anche a campione. campicne. di interessi
5) Doppia firma dei Doppia firma per va segnalato
witti i dall'interess
or dimenti in ato prima di
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provwedimenti nel caso in culil | cui @ nominato un compiere
Resp ite del procedi o | Resp hife del qualsiasi
sia diverso dal responsabile del | Procedi J attivita,
Servizip
Controlli
Doppia
fima:
attuazione
immediata,
Acquisto beni Vfiolazione regole ALTO It rischio & valutato ALTO In quante e 1) Trasparenza degli atti: Pubblicazione SETTGRE Pubblicazio
immobili procedurali. p dure di evidi pubbfi devono essera pubblicati tutt! immediatamentee | FINANZ ne
Conflitto diinteressi. passono dare origine a comportamenti gli atti e te infor {oni C que non ARIO fmmediata
Seleziona frregalare per scorrettl, €' necessario quindi previste nel D. Lgs 33/2013; oltre 15 giomi JSERVIH mente g
favorire determinati approntare adeguate misure 2) Formazione del personale: dallatto; s} comundque
soggetti, al personale deve essere Adeguata PATRIM noneltre 15
Prezzo non cONETUO fornita adeguata formazione formazione nel anio giomni
Omessa registrazione e tecnico-giuridica e di corso di clascun dall'atto
traserizione arientamento al'etica nenché | anne.
in materia di trattamento del 1l conflitro di Formazione
dati personali interessiva Almenc
3) Segunalazione diconflitto di | segnalato prima di annuale
Interessl; compiere attivita.
4) Controtlo: controlli periodici | Controlli periodicia 1 conflitto
sugli atti, anche a camplone. campione, di interessi
5) Doppia firma dei Doppia firma per va segnalato
provvediment] nel caso inculil | twttii dall'interess
Responsabile del procedimento | provvedimentiin ato prima di
sia diverso dal responsabile del | cul® nominato un compiere
Servizio Responsabile del qualsiasl
Procedimento. attivith.
Controlli
Doppia
firma:
attuazione
immediata.
Acquisto Arredi, | Violazione regole MEDIOD |l fischio & valutato MEDIO in quanto le 1) Trasparenza degli atti: Pubblicazione SERVIZIO Pubblicazio
attrezzature, procedurali. procedure di evidenza pubblica possono | devono essere pubblicati tutti immediatamentee | ECONOMAT [ ne
beni mobili e Cenfiitto di interessl. dare origine a comportamenti scorretti, COmungue non o] immediata

Comune di CAPUA[NA} — ALt 3} al PTPCT 2021-2023

]

1l



49

| vestiario al Selezione irregolare per gli atti e le informazioni oltre 15 giormni SETTORE
personale favorire determinati previste mel D. Lgs 33/2013; dallatto; FINANZIAR]
soggetti. 2} Formatione del personale: Adeguata [+]
Prezzo non congruo. al personale deve essere formazione nel SETTORE
Omessa rotazione. fornita adeguata formazione corsa di clascun ICHE
teenico-giuridica e di annc.PROCEDE
orientamente all'eticanonché | [l conflitto di
in materia di trattamento dei interessiva
dati persenali segnalato prima di
3} Segnalationa di conflitta di compiere attivita,
interessi; Controlli periodici a
4} Controllo: cantrolli periodici | campione.
sugli atti, anche a campione, Doppia firma per
5) Doppia firma del tuti
provvedimenti nel caso in cui il | provwedimenti in
Responsabile del procedimento | cui € neminato un
sia diverso dal responsabile del | Responsabile del
Servizio Procedimento.
Concessionain Violazione regole MED{O Il rischio & valutate MEDIO, dati gli 1} Trasparenza degh artl: Pubtlicazione SETTORE
uso di beni pracedurali. interessi in genere madesti che il devono essere pubblicati tutti immediatamentee | FINANZI
immaobili Cenflitto diinteressi. processo genera, gli atti e le infermazioni COMuUNque nen ARIO
" Discriminazioni. previste nel D. 1gs 33/2013; oltre 15 gioml SERVIZIO
Motivazione congruita 2} Formazione de! personale: dall'atto; PATRIM
- corrispettivo o al personale deve essere Adeguata QNID
contropartita. fornita adegyata formazione formazione nel
tecnico-giunidica e di corso di elaseun
- arientzmento all’'eticanonché | anno.
- in materia di trattamento dei Il conflitto di
dati personali interessiva
3] Segnalazione di conflitto di | segnalato prima di
interessi; compiere attivitd.
4) Controllo: controlli periodici | Controlli periodici a
sugli atti, anche a campicne. campione.
Doppia firma par
tutti |

mente e
comungque
nonoltre 15
giarni
dall'atto

Formazione
Almenp
annuale

1 conflitto
diinteressi
va segnalato
dall'interess
ato prima di
compiere
qualsiasi
attivitd,

Controlli

Doppia
firma:
attuarione
immediata,

Pubblicazio
ne
immediata
mente e
comungue
nonoltre 15
giorni
dall‘atto

Farmazione
Almeno
annuale

fI conflitte
diinteressi
vasegnalato
dalfinteress
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5] Doppia firma del provvedimenti in ata prima di
provvediment! nel caso incuiil | cui& nominato un compiere
Responsabile def pracedimento | Responsabile def qualsiasi
sia diverso dal responsabile del | Procedimento. attivita.
Servizio
Coatrolli
Doppia
firma:
attuazione
immediata,
Locazione attiva | Violazione regole ALTC [ rischio & valutato ALTO in quanto le 1) Trasparenza degli atti: Pubblicazione SETTORE Pubblicazio
di Immobili di procedurali, p dure di evid pubbli devono essere pubblicati tuttl immediatamentee | FINANZI ne
proprietd Conflitto diinteressi. possone dare origine a compartamenti gli atti e le informazioni comungue non ARIO/SE immediata
comunale Selezione irregolare per scorrettl, previste nel 0. Lgs 33/2013; altre 15 giorni RVIZIO mente e
favorire determinati 2) Formatione del personale: dalf’atto; PATRIM comungue
soggetti. al personale deve essere Adeguata ONID non oltre 15
Canone non congruo fomnita adegtrata formazione formazione nel giarni
Omessa registrazione tecnico-giuridica e di corso di dascun dalfatto
orientamento all’'etica nenché | anno.
[n materia di trattamento dei 1l conflitto di Formazione
dati personall interessiva Almeno
3) Segnalazione diconfiittodi | segnalato prima di annuale
Interessi; compiere attivitd.
4] Controllo: contrelll periedici | Contralli pericdici a Il ceaflitta
suglt atti, anche a campione. campicne. di interessi
5] Doppia firma del Doppia firma per va segnalato
prowedimentl nel casoincuill | tuttil dall'interess
Responsabile def procedimento | prowedimenti in ato prima di
sia diverso dal responsabile del | cul & mominato un compiere
Servizio. Responsabile del qualsiasi
Procedimenta. attivitd.
Controfi
Doppia
firma:
attuazicne
immediata.
Locazione Violazlone regole MEDIO [ risehio & valutato MEDIC in quantole 1} Trasparentza degll atti: Pubblicazione SETTORE Pubblicazio
passiva di procedurali, procedure di evidenza pubblica deveno essere pubblicati tutti | immediatamentee | FINANZIARIO| ne
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immobili di Conflitto di interessi. possana dare ogigine a comportamenti £li atti e le informazicni comungue non BERVIZIO immediata
proprieta di Selezione irregolare per scorretti, ma if processo non consente previste nel D. Lgs 33/2013; oltre 15 giomi PATRIMONI | mente &
terti favorire determinati ampl margind di discrezionalitd, 2} Formarlone del personale: dalfatto; o comungque

soggetti. al personale deve essere Adeguata nonolire 15
Cancne non congrua. fornita adeguata farmatione formazione nel giornl
Omessa registrazione tecnico-giuridica e di corso di cascun datl'atto
orientamento all'etica nenché | anno.
in materia di trattamento dei (I conflitte di Formatione
dati parsonall interessi va Almeno
3) Segnalazione di conflittodl | segnalato prima di annuale
interessi; compiere attivita.
4) Controfla: controlli periedici | Controfli periodici a Il confiitte
sugli atti, anche a campione. campione, diinteressi
5) Doppia firma del Doppia firma per va segnalato
provvedimenti nel casoineul | tuttil dall'interess
Resp hile del p dimento | p ol iin ato prima di
sia diverso dal responsabile del | cui @ nominatoun compiere
Servitip Responsabile del qualsiasi
Procedimento. attivita.
Controfli
Doppia
firma:
attuazione
immediata.
Affitto di Violazione regole MEDIO 1l rischio & valutato MEDIO in quanto le 1) Trasparenza degli attl: Pubblicazione SETTORE Pubbiicazio
immobil di procedurafi. procedure di evidenza pubblica devono essere pubblicatitutti | immediatamente e | FINANZI ne
. proprietd Conflitto di interessi. possona dare origine a comportamenti gli atti e te informazioni comungque non ARIO immediata
comunale Selezione iregolare per scarretti, ma il processo non consente previste nel D, Lgs 33/2013; wltre 15 giorni SERVIZIO mente e
favarire determinati ampl margiol dl discrezionalita, 2) Formazlone del personale: dalf’atto; PATRIM comungque
soggetti, al personale deve essere Adeguata cNto non oltre 15
Canone RON CONZTUA. fornita adeguata formazione formazione nel glomi
- Omessa registrazione ¢ tecnico-giuridica e di corsa di ciascun dalfatto
. trascrizione orientamento all’etica nonché | anne.
In materia di trattamento del Il conflitte di Formazione
dati personali interessi va Almeno
3] Segnalatione di conflittodi | segnalate prima di annuale
interessi; compiere attivita,
4) Controllo: centrolli periodici | Controlli periadicia Ml eonflitto
sugli atti, anche a campione. campiane. diinteressi
va segnalato
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5) Doppia firma dei Doppia firma per dallinteress
provvedimenti nel caso incui il | tuttii ato primadi
Responsabile del procedimento | prowvedimentiin compigne
sia diverso dal responsahile del | eui & nominate un qualsiasi
Servizio. Responsabile del attivitd.
Procedimento.
Controlli
Doppia
firma:
attuazione
immediata.
Proced: o Vialazione regole ALTO H tischio & valutato ALTO in quanto gl 1} Trasparenza degli atti: Pubblicazione SETTORE Pubblicazio
di pracedurali, ufflci potrebbero impropriamente devono essere pubblicati tutti immediatamentee | LAVORI ne
Espropriazione Conflitto di interessi. utilizzare i propri poteri e competenze gli atti e le informazioni ComuUngue non PUBBLIC immediata
Non cormretta per ottenere utilit} a proprio vantaggio, previste nel D. Lgs 33/2013; olre 15 giomi 7 mente e
quantificazione vanno pestanto approntate adeguate 2} Formazione del personale: dallatto; PPAT comungue
dell'indennita di misure. 3l personale deve essere Adeguata non oltre 15
espropriazione. fornita adeguata formazione foarmazione nel glomi
Non cometta notifica, tecnico-givridica e di corso di cascun dall’atto
violazione orientzamento ali'etica nenché | anno.
contraddittorio. in materia di trattamento del Meonflitte di Formazione
Omessa registrazione @ dati personall interessiva Almeno
trascriione 3) Segnalazione di conflitto di | segnalato prima di annuale
Interessi; compiere attivity.
4) Controflo: controfli periodici | Controlli periodicia 1l conflitto
sugli atti, anche a campicne, tampione, diinteressi
come da regolamento Doppia finma per va segnalato
comunale sui contrelli. tuttii dall'interess
S) Doppia firma del provvedimenti in ato prima di
provvedimentl nelcasoincul il | cuid nominatoun compiere
Responsabile del procedimento | Responsabile del quakiast
sia diverso dal responsabile del | Procedimento. attivitd.
Servizio
Controlli
Dappla
firma:
attuazione
immediata.
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Concessioni Violaziane regole ALTO Il rischio & valutato ALTO in quanto gli 11) Trasparenza degli atti: Pubblicazione PPAT Pubblicazio
cimiteriali pracedurall, uffici potrebbera impropriamente devono essere pubblicati tutti immediatamente & ne
Conflitto di interessi. utilizzare i propri poteti e competenze gli atti e le informazioni comungue RN immediata
Non corretta per ottenere utifita a proprio vantaggio, previste nel D. Lgs 33/2013; oltre 15 giomi mente &
quantificazione degli vanno pertanto approntate adeguate 2} Formatione del personale: dalfatto; comungue
importi dovuti, misure. al personale déve essere Adepuata non oltre 15
fomita adeguata formazione formazicne nel giomni
teenico-giuridica e di corso di tascun dall’atto
crientamento al'eticanonché | anno.
in materia di trattamento dei |l conflitte di Formazicne
dati personali interessiva Almeno
3) Segnalazione di conflittadi | segnalato prima di annuale
Enteressi; compiere attivitd.
4} Controllo: controlli peviodici | Controlli periodici a 1l canflitto
sugli atti, anche a campione. camplone. di interesst
5) Doppia firma del Doppia firma per va segnalato
provvedimenti nel caso in eui il | tuttii dall'interess
Responsabile del procedimento | prowvedimentiin ato prima di
sia diverso dal responsabile del | cui & nominato un compiere
Servizio del Responsabile del Respansabile del qualsiasi
Servizio Pracedimento. attivita.
Controlli
Doppia
firma:
attuazione
immediata.
G Violazione regele MEDIO 1l rischio & valutato MEDIO in quanto gli 1) Trasparenza degli atti: Pubblicazione SETTORE Pubblicazie
organismi precedurali. uffiei potrebbero impropriamente devono essere pubblicati tutti immediatamente £ FINANZIARI | ne
partecipati Mancata vetifica utilizzare | propri poteri e competenze gli atti ¢ le Informazioni comungue ncn 4] tmmediata
requisiti per il per ottenere utilitd a proprio vantaggio, praviste nel D. Lgs 33/2013; oltre 15 giomd mente e
mantenimento. tuttavia le partecipazioni in organismi 2) Formatione del personale: dall'atto; comungue
Omesso controllo e esterni sono malto ridotte al personale deve essere Adeguata nanoltre 15
monitoraggio sugli fornita adeguata formazione formazione nel giomi
ofganismi partecipati. tecnico-giuridica e di corso di ciascun dalf'atto
Conflitto diinteressl, arientamento ali'etica nonché | anno.
in materiz di trattamenta dei Il conflitto di Formazione
dati personali Interessiva Almeno
3} Segnalazione di conflitto di | segnalato primadi annuale
interessy; compiere attivita.
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4] Contrualle: controlli perioditi | Controlll periodicia i1 conflitta
sugli atti, anche a campione. ampione, diinteressi
5] Doppizs firma dei Deppia firma per va segnalato
prowwedimenti nel caso in cuiil | tuttii dall'interess
Respensabie del procedimento | provvedinenti in ato prima di
sia diverso dal responsabile del | cui nominato un compiere
Servizio Responsabile del qualsiasi
Procedimento. attivita.
Controlll
) Doppia
firena:
attuazione
immediata.
Acquisizione Violazione regole MEDIO Il rischio & valutato Medio in guanto gli 1) Trasparenza degli atti: Pubblicazicne SETTORE Puybblicazip
nuove procedurali, uffici potrebbero imprepriamente devono essere pubblicati tutti immediatamentee | FINANZIARI | ne
partecipazioni Confiitto di interessi. utilizzare i propri poteri e competenze gli atti e [e Inf i [- non 4] immediata
per ottenere utilita 3 prepric vantaggio, previste nel D, Lgs 33/2013; oltre 15 giomi mente e
ma il processo nan ammette ampi 2) Formazione del personale: dalfatto; esmungue
marginl di discrezionalit. al personale deve essere Adeguata nen oltre 15
fornita adeguata formazione formazione nef giormi
tecnico-giuridica e di corse di ciascun dall'atto
arientamento all'eticanonché | anno.
In materia di trattamento dei I} conflitto di Formazicne
dati personali interessiva Almeno
3) Segnalazione dl confiitto dl | segnzlato prima di annuale
Interessi; complere attivitd,
4} Controllo; controlli periodici | Controfli periodici a 11 conflitta
sughi atti, anche a campione,. tampione. diinteressi
S) Doppla flrma del Doppia firma per va segnalato
provvediment] nel easo ineulil | tuttii dall‘nteress
Respansabile del prowwediment in ato prima di
procedimento sia diverso dal cui & nominato un compliere
respensabile del Servizio . Respansabile del qualsiasi
Procedimento, atthvitd,
Controlli
Doppla
firma:
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attuazione
immediata.
Servizl di Violazione regole ALTO [ rischio & valutato ALTO in quanto le 1} p degfi atti: Pubblicazione LAVORL Pubblicazic
pubblica procedurall. procedure di evidenza pubblica devono essere pubblicati rutti | di. ntee | PUBBLIQI ne
Huminazione Conflitto diinteressi. possona dare origine a comportament] gl atti e le informazioni comungue non immediata
Mancata verifica scorretti, E* necessario quindi previste niel D, Lgs 33/2013; altre 15 giomi mente e
corretta esecuzione del approntare adeguate misure 2| Formarlgne del personale: dall‘atio; comungue
contratto, al personale deve essere Adeguata nonoltre 15
fornita adeguata formaziane formaziane nel giomi
tecnico-giuridica e di corso di dascun dalfatto
orientamento sii'eticanonché | anno.
in materia di trattamentd dei I conflitto di Formaticne
dati personall interessiva Almeno
3] Segnalazione di conflittodi | segnalato prima di annuale
interessi; compiere atthvitd.
4) Controllo: controlli periodici | Controlli periodici a il conflitte
sugli atti, anthe a campione,. campiona, diinteressi
5} Doppia firma del Doppia firma per va segnalato
provwedimenti nelcaso incuiil | tuttii dall'interess
Responsabile del procedimento | provwedimentiin ata prima di
sia diverso dal responsabile del | cuié nominata un compiere
Servizio, Responsabile del qualsiasi
Procedimento. attivita.
Controlli
Doppia
firma:
attuazione
immediata.
Manutenzione | Violazione regole ALTO Hrischio & valutato ALTO In quanto le 1) Trasparenza deghl atti: Pubblicaziong LAVCRL Fubblicazio
deflaretee procedurali, procedure dl evidenza pubbfica d essere pubblicati tuttl  { tmmedi tee | PUBBLICI ne
degliimpiantidi | Cenflitto diinteressi. possona dare origine a compertamant! gli atti e le inft ioqi [- non immediata
pubblica Mancata verifica scorrettl. E* necessario quindi previste nel D, Lgs 33/2013; oltre 15 giomi mente e
illuminazione cometta esecuzione del approntare adeguate misure 2) Farmazione del personale: dallatto; comungue
contratto. al personale deve essere Adeguata non oftre 15
fornita adeguata formazione formazione nel giomi
teenico-giuridica e di carsa di ciascun dall'atto
erientamento all'eticanonché | anno.
In materia di trattamento dei Il conflitta di Formazione
dati personali interessi va Almenc
annuale
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3) Segnalazione di conflitto di | segnalato prima i | conflitto di
interessi; compiere attivitd, fnteressi va
4) Controllo: contralli periodici | Controlli petiodicia kegnalato
sugli atti, anche a campione. campione. dall'interess
5) Doppia firma dei Doppia firma per Bto prima di
provvedimenti nel casoin cuiil | wttii komplere
Responsabile del procedimento | provvedimentiin qualsiasi
sla diverso dal responsabile del | eui & nominato un pttivitd,
Servizio Responsabile del
Procedimento. Controlli
Doppia
firma:
immediata.
Servizi di Violazione regole ALTO Il rischilo & valutato ALTO in quanto le 1) Trasparenza degli atti: Pubblicazione LAVORI Pubblicazio
gestione procedurali procedure di affidamento ali'esterno di devono essere pubblicati tutti immediatamentee | PUBBLUC ne
hardware ¢ Conflitto diinteressk. serviz e fomiture possono dare origine | gliatti e le informazioni comungqua non immediata
software Mancata verifica a comportamenti scocretti. B necessario | previste nel D. Lgs 33/2013; oltre 15 giocni mente e
corretta esecuzione del quindi approntare adeguate misure 2} Formazione del personale: dalf’atto; comunque
contratte. al persenale deve essere Adeguata non oltre 15
fornita adeguata formazicne formazione nel glomi
tecnico-giuridica e di corso di clascun dall'atto
orientamente all’eticanonché | anne.
in materia di trattamento dei It conflitto di Formaiione
dati personali Interessiva Almeno
3) Segnalazione diconflittodl | segnalato prima di annuale
interesst; complere attivita.
4] Controllo: controlli periodici | Controlli periedici a 1l conflitta
sugli atti, anche a campiona, campione, diinteressi
5) Doppia firma del Doppia firma per va segnalate
provvedimenti nel caso ineul 11 | tuttil dalfinteress
Resp bile del p dimento | prowwedimentiin ato prima di
' sia diversa dal responsabile del | cuié& nominato un compiere
Servizio Responsabile del qualsiasi
Procedimento. attivita.
Controlli
Blmestrali.
Doppia
firma:
attuazione
immediata.
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Seqvizi di Violazione regole ALTO Il sisthio & valutato ALTO In quante le 1) Trasparenza degli atti: Pubblicazione LAVORI Pubblicazio
disaster procedurali. procedure di affidamento all’esterno dl devono essere pubblicati tutti immediatamente e | PUBBLICI ne
ricoverye Conflitto di interessi. servizi e fomiture possono dare origine | gli atti e [e informazicnt comunque non immediata
backup Mancata verifica a comportamenti scorrettl B necessario | previste nel D. Lgs 33/2013; altre 15 giomi mente e
corretta esecuzione del quindl approntare adeguate misure 2) Formazione del personale: dall'atto; comunque
contratte. a3l pertanale deve essere Adeguata non gltre 15
fomnita adeguata formazione formazione nel giorni
tecnico-giuridica e di corso di ciascun dall'atto
orentamento all’gtica nonché  { anno.
in materia di trattamento dei 1l eonflitto di Formazione
dati personali interessiva Almeno
3) Segnalazione di conflittodi | segnalato prima di annuale
Interessi; compiere attivita.
4) Contralto: controlli perindici | Controlli pericdicia It conflitto
sugli atti, anche a camplone,. campione, di interessi
5) Doppia firma del Doppia firma per va segnalato
provvediment] nel easo incul il | tottii dall'interess
Respensabile del prowvedimenti in ato prisna di
procedimento sia diverso dal cui & nominato un compiere
responsabile del Servizio Responsabile del qualsiasi
persenali, Procedimento, attivitd.
Controlli
BIMESTRA
u
Deppia
firma:
antuazione
immediata.
Gestione del Violazione regole ALTO 1l rischio & valutato ALTO in quanto le 1} Trasparenza degli attl: Pubblicazione LAVORT Pubblicazio
sito web procedurai, procedure di affidamento all'esterno di devono essere puhblicati tutti immediatamentee | PUBBLICE ne
Conflitto di interessi. servitl e fornitere possono dare origine gli atti ¢ le informazioni fomungue Non immediata
Mancata verifica acomportamenti scorrettl, E' necessario | previste nel D. Lgs 33/2013; oltre 15 glomi mente e
corretta esecurione del quindi approntare adeguate misure 2) Formazicne del personale: dalf’atto; comungue
contratto. al personale deve essere Adeguata nonaltre 15
fornita adeguata formazione formazione nel giomi
tecnico-giuridica edi corso di ciascun dall'atto
ari » all'etica nonché | anne.
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Inmateria di trattamento del 1 eonflitto di Formatione
dati persenall interessi va Almeno
3] Segnalazione dl conflittodi | segnalate prima di annuale
interessi; compiere attivitd.
4) Controllo: controlli periodiei | Cantrolli periodicia Il conflitto
sygll atti, anche a campione, campione. di interessi
5) Doppia firma det Droppia firma per va segnalato
prevvedimenti nel caso in culdl | tuttii dallinteress
Responsabile del procedimento | provvedimentiin ato prima di
sia diverso dal responsabile del | cufnominatoun compiere
Seqvizio Responsabile del qualsiasi
Procedimento. attivita,
Sicurerza Viofazione regole Medio I tischio & BASSO perchd il processo 1} Trasparenza degli atti: Pubblicarione JLAVORI Controlli
alfinterno degll | procedurali non consente margini di discrezionality devono essere pubblicat tutti | immediatamentee | PUBBLICI Bimestrali.
edific scolastic significativi gli atti e Te informazioni cOMUNGUE RO
previste nel D. Lgs 32/2013; oltre 15 glomi Pubblicazio
2} Formazione del parsonale: dall'atto; ne
al personale deve essere Adeguata immediata
fomita adeguata formaziens formazione nel mentee
tecnico-giidica e di corso di dascun comungue
erientamenta alfeticanonché | anno, nonoltre 15
In materia di trattamento del 1§ conflitto di giorni
dati personali interessiva dall’atto
3) Segnalazione di canflittodi | segnalato prima di
Interessl; compiere attivita. Formazione
4)cC [lo: contralli periodici | Controlli periodicia Almeno
sugli atti, anche a campione. campione, annuale
S) Doppia firma del Doppia firma per
prowedimenti nel casain culil | tuttii Il conflitto
bile del procedi to | provvedi tiin diinteresst
sia diverso dal responsabile del | cui & nominato un va segnalato
Servizio Responsabile del dall’interess
Procedimento. ato prima di
compiere
qualsiasi
attivita.
Manutenzione Violazione regole Medio Il rischio & valutato MEDIO In quantosi 1] Trasparenza deghi attl: Pubblicazione SETTORE Pubblicazio:
rete fognaria, procedurali potrebbera omettere le verifiche devono essere pubblicati tutti immediatamentee | LAVORI ne
dtica e di necessatie a garantire [a corretta gli atti e le informazicni comungue non pPUBBLICT immediata
depurazione funzionalith degli Impiantl previste nel D. Lgs 33/2013; oltre 15 giomi mente e
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2) Fermazione del personale: dall'atto; comunque
al personale deve essere Adeguata nonoltre 15
fornita adeguata formazione formazions pel giomni
tecnico-giuridica e di corso di ciascun dall'atto
orientamento ali‘etica nonché | anno.
in materia di trattamente del Il conflitto di Formazione
dati personali Interessi va Almeno
3) Segnalazione di conflitto di | segnalato prima di annuale
interessi; compiere attivita.
4) Controllo: controlli periodici | Controlli periedici a Il conflitta
sughi atti, anche a campione, campiene, diinteressi
come da regolamento Doppia firma per va segnalato
eomunale sui controlli. tuetii dall'interess
5} Doppia firma del provvedimentiin ato prima di
provvediment] nel caso in cuiil | cui nominato un compiere
Responsakile del procedimento | Responsabile del qualsiasi
sfa diverso dal responsablle del | Procedimerta. attivith.
Servizio
Controlti
Bimestrali.
Doppla
firma:
attuazione
immediata.
Gestione parco | Violazione regole Basso 1 rischio & BASSO perché il processo 1) Trasparenza degli anf: Pubtlicazione SETTORE Pubblicazio
macchine ed procedurali non canscnte margini di discrezionalith devono essere pubblicat! tutti | immediatamentee | LAVORI ne
automezzi significativi ¢ origina limitad intersssi gli atti & le informazioni comungue nen PUBBLICI immediata
£cOnOmIctL previste nel D, Lgs 33/2013;. oltre 15 glomi SERVIZ mente e
2) Formatione del personale: dall'atto; MANUTE comungue
al persenale deve essere Adeguata NTIVI non oltre 15
forita adeguata formazione formazione nel giomi
tecnico-giurdica e di corso di dascun dall'atto
orientamento alleticanenché | anno.
in materia di trattamento dei 1) conflitte di Formazione
dati personali interessiva Almeno
3) Segnalaricne di conflitte di segnalato prima di annuale
interessl; compiere attivitd.
4) Controlle: eontrolli periodici | Controlli peripdicia 11 conflitto
sugli atti, 2nche a campione. camgpione. di interessi
va segnalato
- dall'interess
ato prima di
compiere
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qualsiasi
attivit,
Controlli
Bimestrali.
Accertamento e | Violazlone regole MEDIO 1l rischio & vatutato MEDIO in quanto gli 1) Trasparenza degli atti: Pubblicazione SETTORE Pubblicazio
verifiche dei procedurali. uffici potrebbero impropriamente devono essere pubblicati tutti immediatamente e | FINANZIARI | ne
tributi locali Omessa verifica par utilizzare | propri poteri e competenze gli atti e le informazioni comungue non o] immediata
interesse di parte. per ottenere utilith a proprio vantaggio, previste nel D. 1gs 33/2013; oltre 15 giomi mente e
Conflitto di interessi. vanno pertanto approntate adeguate 2) Formarione del personale: dalf’atto; comungque
Ingiustificata misure, al personale deve essere Adeguata nan olitre 15
dilatazione dei termini fornita adeguata formazione formazione nel giomi
dilegge tecnico-giuridica-e di corso di ciascun dalfatto
arientamento all"etica nonehé anno.
in materia di trattamento dei 1 conflitto di Formazione
dati personali interessi va Almeno
1 3} Segnalazlone di confiitto di segnalato prima di annuale
| interessl; | comptere attivita,
4] Controlla: controlli periodici | Controlli periedicia It conflitto
sugfi atti, anche a campione. campione. diinteressi
5} Doppia firma del Doppia firma per va segnalato
prowvedimenti nel casoincuiil | tuttid dallinteress
Responsabile def procedimento | prowvedimentiin ato prima di
sia diverso dal responsabile del | cui @ nominato un compiere
Servizio Responsabile del qualsiasi
Procedimento. attivita.
Controlll
Bimestrali.
Doppia
firma:
attuazione
immediata,
Accertamento Viclazione regole MEDIO Il rischio & valutato BEDIO in quanto gli 1) Trasparenza degli atti: Pubblicazione SETTORE Pubkblicazio
con adesione procedurali. uffici potrebbera impropriamente devono essere pubblicati tutti immediatamentee | FINANZIARI | ne
deitributilocali | Omessa vesifica per utilizzare { propri poteri € competenze gli atti e le Informazioni comunque non o] immediata
interesse di parte. per ottenere utilit a proprio vantaggio, previste nel D, Lgs 33/2013; mente e
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Conflitto di interessi. vanno pertanto approntate adeguate 2) Formazione del personale: cltre 15 giomi comunque
Ingiustificata misure. al personale deve essere dall’atto; non oltre 15
dilatazione del termini fornita adeguata formazione Adeguata giomi
di legge tecnice-giuridica e di formaziona nel dalf'atto
arientamento all'eticanonché | corso di ciascun
in materia di trattamento dei anno. Formazione
dati personali Il conflitta di Almens
3) Segnalazione dl conflitto di | interessiva annuale
interessi; segnalato prima di
4} Controlla: control!i periodici | compiere attivita, Il conflitta
sugli atti, anche a camplone. Controlli periodici a di interessi
campione, va segnalato
dallinteress
ato psima di
complere
qualsiasi
attivita.
Controlli
Bimestrali.
Accertamentie | Violazione regole MEDIO 1l risehio & valutato MEDIO in quanto gli 1) Trasparenza degfi atti: Pubblicazione SETTORE Pubblicazio
controlli procedurali. uffici potrebbero iImpropriamente devono essere pubblicati tutti immediatamente e EDILIZIA ne
sull’attivita Omessa verifica per utilizzare i propri poteri e competenze gli atti e fe Inft ionl [= que non PRIVATA immediata
edilizia privata interesse di parte. per ottenere utifitd a proprio vantaggio, previste nel D. Lgs 33/2013; oltre 15 giomi menie &
Conflitto di interessi. vanno pertants approntate ad 2] Formarione del p le: dalf’atto; comungue
Ingiustificata misure. al personale deve essere Adeguata non oltre 15
difatazione dei termini. fornita adeguata formazione formazione nel glorni
tecnico-giurldica e di corsa di ciascun dall’atto
offientamento all'etica nonché | anno.
in materia di trattamento dei I confiitto di Formazione
dati personali intaressiva Almena
3) Segnalazione di conflittodi | segnalato prima di annuale
interessi; compiere astivita,
4} Controllo; controlli periadici | Controlli periodici a Il conflitta
sugli atti, anche & campione. campione, di interessi
S} Deppia firma dei Doppia firma per va segnalato
tuttii dall’interess
provvedimentiin ato prima di
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provvediment! nel caso in cuidl | cui® nominato un compiere
Resp bile del precediment: Resp bite del qualsiasi
sia diverso dal resp: bile del | Procedi attivita,
Servizio
Controlli
Bimestrali,
Doppia
firma;
attuazions
immediata.
Controffi sul Violazione regole MEDIC Hrischio & valutato MEDIQ in quanto gli 1) Trasparenza degli atti: Pubblicazione SETTORE Pubblicazio
rispetto delle procedurali. uffici potrebbero impropriamente devoro essere pubblicati tutti immediatamentee | EDILIZIA re
ordinanze - Omessa verifica per utifizzare i propri poteri & competenze gli atti e l2 informazioni comunque non PRIVATA immediata
Interesse di parte. per ottenere utilith a proprio vantaggio, previste nel D. Lgs 33/2013; oltre 15 giomi JPOUZIA mente e
Conflitto diinteressi. vanno pertanto app @ adeg| 2) F ione del p le: daif'atto; MUNICIP comungue
Ingiustificata misure. al personale deve essere Adeguata ALE non oltre 15
dilatazione dei termini. fornita adeguata formazicne formazione nel giomi
tecnico-giuridica e di corso di elaseun dallatta
orientamento ali*etica nonché anne.
inmateria di trattamento del Il conflitto di Formazione
dati personali interessiva Almeno
3} Segnatatione di confiitto dl | segnalato prima di: annuale
Interessf; complere attivitd.
4} Controllo: controlli periodici | Controlli periodicia Il confiitto
sugli atti, anche a campione, campione. diinteressi
come da regolamento Doppia firma per va segnalato
comunale sui controlll. tutti i dall'interess
S) Doppla firma del provvedimanti in ato prima di
provvedimenti nel casoin cuiil | cui nominatoun complere
Responsabile del procedimento | Responsabile del qualsiasi
sia diverso dal respansabile del | Procedimento, attivita.
Servizie.
Controlli
Bimestrali.
Doppia
firma:
atuazione
immediata.
Attivith di Violazione regole MEDIO Il rischio & vahutato MEDIO in quanto ghi 1) Trasparenza degli atti: Pubblicazione SETTORE Pubblicazio
Polizia procedurali. uffici potrebbero impropriamente devono essere pubblicat] tutti mmediatamente e | POLIZIA ne
Amministrativa | Omessa verifica per utilizzare i propsi poterl e compatenze comunque non MUNICIP Immediata
ALE
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interesse di parte. per ottenere utilith a proprio vantaggio, gli atti e le informazioni oltre 15 gioemi mente e
Ceafiitto di interessi. vanno pertanto approntate adeguate previste nel D, Lgs 33/2013; datf'atto; comungue
Ingiustificata misure, 2) Formatione del personale: Adeguata non oltre 15
dilatazione dei termini. al personale deve essere formaziane nel giomi
fornita adeguata formazione corso diciascun dalfatto
teenico-giuridica e di anna,
erientamento all’eticananché | Hconflitte di Formazione
in materia di trattamento dei interessiva Almeno
dati personali segnalato prima di annuale
3} Segnalazione di conflitto di compiere attivita,
interessi; Controlli periodici a Il conflitto
4| Controllo: eontralli pesiodici campione. diinteressi
sugli atti, anche a campiane. Doppia firma per va segnalato
S} Doppta firma del tuttii dall'interess
provvedimenti nel casoin cuill | provwedimentiin ato prima di
Responsabile del procedimento | ewi & nominato un compiere
sia diverso dal respansabfle del | Respansabile del qualsiasi
Servizio Pracedimento. attivita,
Controlli
ilmestrali.
Doppia
. firma:
attuazicne
immediata.
Sicurezza sul Ingiustificata MEDID 1l rischio & valutato MECHO in quanto gli 1) Trasparenza degli atti: Pubblicazione SETTORE Pubbticazip
lavore dilatzzicne dei termini uffici potrebbero impropriamente deveno essere pubblicati tutti immediatamente e | LAVORI ne
Omesso controllo e utilizzare i propri poteri e competenze gli att e le informazioni comungque nen PUBBLICI immeadiata
. verifiche per ottenere utifitd a proprio vantaggio, previste nel 0. Lgs 33/2013; oltre 15 glomi mente e
' vanno pertanto approntate adeguate 2} Formazione del personale: dall'atto; comungte
- misure. al persenale deve essere Adeguata non oltre 15
fornita adeguata formazione fermazione nel giorni
tecnico-giuridica e di corso di clascun dallatto
- arientamento all'eticanonché | anno.
. in materia di trattamento dei Heonflitto & Formazione
dati personati interessi va Almeno
3] Segnalazione diconflitto di | segnalato prima di annuale
interessi; compiere attivita.
4) Controlle: controlli pesiodiei | Contralli parindicia Il conflitto
sugli atti, anche a campiane, campicne. di interessi
Doppia firma per vasegnalato
tuttii daliinteress
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S) Doppla firma del provvedimenti in ato prima di
prowedimenti nel casoin cuiil | cui @ nominate un compiere
Responsabile del procedimento | Responsabile del qualsiasi
sia diverso dal responsabile del | Procedimente. attivith.
Servizio
Controlli
Bimestrali,
Doppia
firma:
attuazione
immediata.
Vigilanza sulla Violazione regole MEDIO Il rischio & valutato MEE1O in quanto gli 1} Trasparenza degii atti: Pubblicazione SETTORE Pubblicazio
circolazione e procedurali. uffiei potrebbero impropriamente devono essere pubblicatitutti | immediatamente e | POLIZIA ne
sulla sosta Omessa verifica per utilizzare i propri poteri e competenze gli atti e le informazioni comungue non MUNICEP immediata
interesse di parte. per ottenere utilith a proprio vantaggio, previste nel D. Lgs 33/2013; oltre 15 giorni ALE mente e
Conflitto di interessi. vanno pertanto approntate adeguate 2)F lone del personale: dallatto; comungue
Ingiustificata misure. al personale deve essere Adeguata non olire 15
dilatazione dei terminl. fornita adeguata formazione formazione nel giomni
tecnico-giuridica e di corso di ciascun dall'atto
orientamento all’etica nonché | anno.
in materia di trattamento def 1l conflitto df Formazione
dati personali interessiva Almeno
3) Segnalazione di conflittodi | segnalato prima di annuale
interessk: compiere attivita,
4) Controllo: contralli periodici | Controlii periodicia Il conflitto
sugli akti, anche a campione. campione, di interessi
5) Doppia firma dei Doppia firma per va segnalato
provvedimenti nel caso in eui tuttii dall'interess
ilResponsabile del provvedimenti in ato prima di
procedimentosia diverso dal ui & nominato un compiere
responsabile delServizio Responsabile del qualsiasi
Pracedimento. attivita,
Controlli
Bimestrali,
Doppia
fierna:
attuazione
immediata.
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Interessl;

compiere attivitd,

Vigitanza sulle Viclazione regele MEDIO Il rischia & valutato MEDIO in quanto gli 1) Trasparenza degll attl: Pubblicazione PPAT Pubblicazio
pubblicke procedurall, uffici potrebbero impropriamente devono essere pubblicati tutti immediatamente e | /POUZIA ne
affissioni Omessa verifica per utilizzare i propri poteri e competenze gli atti e e informazioni comunque non MUNICIP immediata
interesse di parte. per ottenere utilitd a proprio vantaggio, previste nel D. Lgs 33/2013; oltre 15 giorni ALE mente e
Confiitto di interessi. vanno pertanto approntate adeguate 2) Formaricne del perscnale: dall'atto; comungue
Ingiustificata misure. al personale deve essere Adgguata nanoltre 15
dilatazione dei termini fornita adeguata formazicne formatiene nal giomi
tecnico-giuridica e di corso di ciascun dall'atto
orientamento all’etica ronché | anno.
in materia di trattamento det 0 conflitta di Formatione
dati personal interessi va Almeno
3} Segnalatione dl conflitto di | segnalato prima di annuale
interessk; compiere attivita,
4) Controllo: controlll periodlel | Contrelli periodlel a I conflitta
sugli atti, anche a campione. campione. di interessi
5) Doppla firma dei Doppia firma per va segnalato
prowvedimenti nel casoincuiil | tuttii dall’interess
Resp bile del procediment provvedimentiin ate prima di
sia diverso dal responsabile del | cui & nominato un complere
Servizio Responsabile del qualsiasl
Procedimento, attivitd.
Controlli
Bimestrali.
Doppla
firma:
attuazione
immediata,
Vigilanza e Violazione regole MEDIO Wl rischio & valutato MEDIO In quanto gli 1) Trasparensa degli attl: Pubblicazione SETTORE Pubblicazio
verifica sulle procedurali. uffici potrebbero impropriamente devono essere pubblicati tutti i di e | POLIZIA ne
atuivita Omessa verifica per utilizzare i propri poteri e competenze gli atti ¢ le informazioni comungue non MUNICIP immediata
commerciali in interesse di parte. per ottenere utilith a proprio vantaggio, previste nel D. Lgs 33/2013; altre 15 giornk ALE mente e
sede fissa Conflitto diinteressi, vanno pertanto approntate ad: e 2} For del per ta: dallatto; comungue
misure. al personale deve essere Adeguata non oltre 15
Ingiustificata dilatazione dei termini. fornita adeguata formaziane formazione nel giorni
tecnico-giuridica e dl corso di clascun dallatto
orientamento all'eticanonché | anno.
in materia di trattamente dei It conflitte di Formazione
dati personati interessi va Almeno
3] Segnalazlone di conflitto di | segnalato primadi annuzle
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4) Controllo: controfli periadici | Controlli periodici a It conflitta
sugli atti, anche a campione, campione, di interessi
1 come da regolamenta Doppia firma per va segnalato
comunale sul centrolll. tuttll dall'interess
S) Doppla firma del provvediment! in ato prima di
provvedimenti nelcasoincul il | cul 2 nominato un compiera
fResponsabie del procedimento | Responsabile del qualsiasi
sia diverso dal r bile del | Procedimento, attivitd.
Servizip
Controlli
semestrall,
Doppia
firma:
attuazione
immediata.
vigifanza e Violazione regole MEDIQ 1l rischio & valutato MEDIO In quanto gii 1) Trasparenza degll atth: Pubblicazione SETTORE Pubblicazio
verifiche su procedurali. uffici potrebbero impropriamente devono essere pubblicat] tutti immediatamente e | POLIZIA ne
maercati ed Omessa verifica per utilizzare | propri poterl e competenze gli atti e le informazioni comungque nan MuUNIaP immediata
ambulanti interesse di parte, per ottenere utilita a proprio vantzggio, previste nel D. Lgs 33/2013; oltre 15 glomi ALEf menlee
Conflitto di interessl. vanrno pertanto apprantate adeg 2} Formazione delp fi dall'atto; SuAp comungue
Ingiustificata misure, al personale deve essere Adeguata non cltre 15
dilatazione deitermini fornita adeguata formazione formazione nel gioml
tecnico-giuridica e di corsa di clascun dall‘atto
orientamento all’etica nonché | anno.
In materia i trattamento dei Il confitto di Farmazione
* dati personall imeressiva Almeno
3) Segnalazione di conflittodl | segnalato prima di annuale
Interess); compiere attivita.
4) Coatrolo: controlli periodicd | Controlli periodicia Il conflitto
sugli attl, anche a campione. campione. diinteressi
5) Doppia firma del Doppla firma per va segnalato
provwediment] nel caso incul il | euttl] dall'interess
Responsablle del procedimenta | provwedimenti in ato prima di
sha diverso dal responsabile del | cuid nominatoun compiere
Servitio Responsabile del qualsiasi
Procedimento, attivita.
Controlli
Bimestrali.
Doppia
firma:
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attuazione
immediata.

Controlli Vialazione regofe ALTO [ rischio & valutato ALTO in quanto gli 1) Trasparenza degli atti: Pubblicazione SETTORE Pubblicazio
sull’uso del procedurali. uffid potrebbers Impropriamente devono essere pubblicati tutti mmediatamentee | POUZIA ne
territario Omessa verifica per utillzzare | propsi poterl e competenze gli attd e Je informazioni tomungue non MUNICIP immediata
interesse di parte. per ottenere utilith a proprio vantaggio, | previste nel D. Lgs 33/2013; citre 15 giarni ALE mente ¢
Conflitto di interessi. vanng pertanto approntate adeguate 2) Fermazlene del personale: dall"atto; comungue
Ingiustificata misure. al personale deve essere Adeguata nonoltre 15
ditatazione del termini fornita adeguata formazione formazione nel glomni
tecnico-gluridica e di corso di ciascun dall'atte
crientamento all’etica nonché | anno.
in materia di trattamento dei 1l conflitto di Formazione
dati personali interessl va Almena
3} Segnalarione di conflitte di | segnalato prima di annuale
interessi; complere attivitd,
4} Controllo: controlli periedici | Controtli periodicia Il conflitta
sugli attl, anche a campione. campione. di interassi
S) Doppla firma del Doppia firma per va segnalato
provvedimenti nel casoin cuiil | tuttii dall'interess
Respansabile dal provvedImenti in ato prima di
procedimento sia diverso dal cui & nominato un compiere
responsabile del Servizio. Respensabile del qualsiasi
Procedimento. attivith.
Controlll
Bimestrali.
Doppla
firma:
attuazione
immediata.
Controllo Violazlone regole ALTO 1l rischio & valutato ALTO in quanto gli 1) Trasparenza degli atti: Pubblicazione SETTORE Pubblicazio
sulfabbandono | precedurali. uffici potrebbero impropriamente devono essere pubblicati tutti immediatamentee | POUZIA ne
dei rifiuti Omessa verifica per utilizzare | propri poteri e competenze gli atti e le informaziont comungue non MUNICIP tmmediata
interesse di parte, per ottenzre utifith a proprio vantaggio, previste nel D, Lgs 33/2013; olwe 15 giomi ALE mentee
Conflitto di interessl. vanno pertanto approntate ad ] 2} For fone del personale: dall'atto; comungque
Ingiustificata misure. al personale deve essere Adeguata non oltre 15
dilatazione dei termini fornita adeguata formazione formazione nel giomi
teenico-giuridica e di corso di ciascun dall'atie
orientamento al'eticanonché | anno.
in materia di trattamento dei Heonflitto di Formatione
dati personall interessiva Almena
annuale
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3} Segnalazione di conflitto di

segnalato prima di

interessk; complere attivitd. 1l conflitto
4] Controllo: controlli periodici | Controlli pericdicia di Interessl
sugli att], anche a campione. campione. va segnalate
S) Doppla firma del Doppia firma per dallinteress
provvedimenti nel caso in cui il | tuttil ato prima di
Responsabile del procedimente | prowedimentiin complere
sia diverso dal responsabile del | cui & nominato un qualsiasi
Servitio Responsablle del attivith,
Procedimento.
Controlli
bimestrali.
Deppia
firma;
attuazione
immediata,
Controllo sut Violazione regole MEDIO I rischla & valutato MEDIO in quanto gli 1) Trasparenza degll atti: Pubblicaricne PPAT/ Pubblicazio
pericoli che procedurali. uffici potrebbero Impropriamente devono essere pubblicati tutti immediatamentee | POLIZIA ne
possonc Ingiustificata utilizzare i propri poteri e competenze, gli attl e le informazioni COMun{ue non MUNICP immediata
derivare dal dilatazione del tempi. vanno pertanto approntate adeguate previste nel D. Lgs 33/2013; oltre 15 giomi ALE mente ¢
patrimania Omesso contrallo. misure. 2) Formatione del personale: dall'atto; comungire
comunale fad. 2l personale deve essere Adeguata nonoltre 15
es. strade e fornita adeguata formazione formazione nel glorni
pertinenze, tecnico-giuridica e di corse di cfascun dall’atto
pericolo di erientamentoe all’etica nonché | anno.
incendio di In materla di trattamento dei Il conflitto di Formazione
frane, ecc.) datl personali Interessi va Almeno
3) Segnalazione di conflittodl | segnalato prima di annuale
interessi; complere attivita.
4) Contyolto; controlli periodici | Controlli periodici a Il conflitte
sugli atti, anche a campione, campione. diinteressi
come da regolamento Doppia firma per va segnalato
comunale sui controlli. tuttli dalfinteress
S) Doppia firma dei provvedimentl in ato prima di
provvedimenti nel caso incuil | cui nominataun complere
Responsabile det procedimento | Responsablle del qualsiasi
sla diverso dal responsabiledel | Procedimento. attivitd.
Servitlo
Controlli
Bimestrali.
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Doppia
firma:
alttuazione
immediata.
Prowedimenti Viclazionedinormedi | BASSO I rischio & valutato BASSO consid 1) Trasp degh atth: Pubblicazione ETTORE Pubbticazio
dinominain legge. che Fente si awale del servizio | devono essere pubblicati tutti immediatamente e E::MINIST ne
generale nel Conflitto di interessi. awwocatura Intemo anche per giudizi [ gll atl e le informaziont comungque non Vo immedilata
settore affari tnnanz alle magistrature superiorl previste nel D, Lgs 33/2013; oltre 15 glomi mente e
legali 2] Formatione del personale: | dalfatto; comunque
al personale deve essere Adeguata nenoltre 15
fornita adeguata formazione formazione nel glarni
tecnico-giuridica e di corso di tlascun dali'atte
orientamento all'eticananché | anno. Formazione
in materia di trattamento dei 1l conflitto di Almeno |
dati persenali Interessi va annuale \
3) Segnalazigne di conflitto dl | segnalato prima di |
Interessi; cornpiere attivitd. Il conflitto |
4) Controllo: controlli periodic | Controlli perindici a di interess ‘
sugli atti, anche a campione. camplone. va segnalato
5) Doppia firma del Boppia firma per. dalfinteress
provvedimenti nel caso incui 1l | tuttil ato prima di |
Responsabile del procedimento | pravvedimenti in compiere ‘
sia diverso dal responsabile del | cui 2 nominato un qualsiasl |
Servitio Responsabile del attivitd.
Procedimento.
Controlli
bimestrall.
Doppla
N firma: |
attuarione ‘
. immediata. ‘
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Controlli
semestrall.
Doppla
firma:
attuazione
immed|ata.
Supporto Violazione regole MEDIO 1l rischio & valutato MEDIO in quanto gli 1) Trasparenza degli attl: Pubblicazione SETTORE Pubblicazio
giuridico e procedurali ufficl potrebbero non applicare devono essere pubblicatitutti | immediatamentee | AMMINI ne
pareri legali Acrquisizione di pareri e correttamente le disposizioni vigeati, gli atti e [e informaziont comungue non STRATIV immediata
supporto non necessari inoltre gli interessi economici attivati dal previste nel D, Lgs 33/2013; oltre 15 giomi 0 mente ¢
in virtl del principlo di pracesso potrebbero non essere irrisori. 2) Formarlona del personale: dalfano; comungue
autpsufficienza. al persanale deve essere Adeguata non oltre 15
Conflitto diinteressl. fornita adeguata formazione formazione nel glorni
tecnico-giuridica e di ¢torso di clascun dallatto
crientamento all’etica nonché | anno,
in materia di trattamento dei 1l eonflitto di Formazione
dati personali Interessi va Almeno
3) Segnalazione di conflittadi | segnalato prima di annuale
interessi; compiere attivita.
4) Controllo: controlli periedici | Controlli periodicia I canflitta
sugli attl, anche a campione,. camplone. di interessi
5) Doppia firma del Doppia firma per va segnalato
provvediment] nel casoineuiil | tuttil dall'interess
Responsabile def procedimento | prowvedimenti in ato prima di
sia diverso dal responsabile del | eui & nominato un complere
Servizia Respansabilte del qualsiasi
Procedimenta. attlvith.
Controlll
bimestrali.
Doppia
firma:
attuazione
immediata.
Gestione del Viclaziene di norme, BASSQ 1l rischio & valutato BASSO considerato | 1) Trasparenza degli atti: Pubblicarione SETTORE Pubblicazia
centenzioso anche interne. che FPente sf awvale del servitio | devono essere pubhlicati tuti immediatamentee | AMMINISTR { ne
Caonflitto diinteresse. awocatura intemo anche per giudizi | gliattl e le informazioni comungue non ATIVO immediata
innanzi alle magistrature superiori previste nel D, Lgs 33/2013; oltre 15 giormi mente e
2} Formazione det personale: dall'atte; comungue
al personale deve essere Adeguata nonoltre 15
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tecnico-giuridica e dl corso di clascun piormi
origntamento alWeticanonché | anno, dalfatto
In materia di trattamento dei 1l eonflitto di
dati personali interessi va Formazione
3} Segnialazione di conflittadi | segnalato prima di Almena
Interessi; complere attivita. annuale
4) Controllo: controlli periodici | Controlll periodicia
sugli attl, anche a campione, campiene. 1 condlitto
come da regolamento Doppia firma per di interessi
comunale sul controli, tuttl va segnalato
5) Doppia firma del provvedimenti in dall'interess
provvedimenti nel caso incuill | cui @ nominato un ato prima di
Responsabile del procedimento | Responsabile del compiere
sia diverso dal responsabile del | Procedimento. qualslasi
Seqvizle attivita.

Controlli
bimestrall.
Doppia
firma;
attuazione
immediata.
Individuazione | Violaziane delle BASSC 1L rischio & valutato BASSO considerato 1) Trasparenza degli atti: Pubblicazione SETTORE Pubblicazie
avvocate disposizioni di legge che V'ente si awale del servizia devono essere pubblicatitutti | immediatamentee | AMMINISTR | ne
difensore Conflitto di interessi avvocatura interno anche per giudizi gli atti e le inf ioni c que non ATV immediata
deli’ente Ingiustificata innangzl alle magistrature superiori previste nel D. Lgs 33/2013; aoltre 15 giorni mente e
dilatazione dei termini 2) Formatzione del personale: dall'atto; comungue
per ricofrere o per al personale deve essere Adeguata nonolre 15
. resistere in giudizio, fornita adeguata formazione formazione nel gioml
con conseguenti danni . teenico-giundica edi corso di clascun dall‘atto
a carico dell'ente. orientamentp alfeticancnché | anna.
in materia di trattamento dei 1 eonflitto di Fermazione
. dati personali interesslva Almeno
" 3) Segnalazlone di confiittodl | segnalato prima di annuale
Interessl; complere attivita.
4) Cantrollo: controlll periodici | Controlli periodicia 1l conflitto
sugll atti, anche a campione. campione. diinteressl
S) Doppla firma del Doppia firma per va segnalate
prevvedimentinel casoincuiil | tutti dalfinteress
Responsabile del provvedimenti in ato prima di
cui & nominato un compiere
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procedimento sfa diverso dal Responsabile del quatsiasi
responsablle del Servitio. Procedimento. attivitd.

Controlti
hHimestrali.
Doppfa
firma:
attuaziong
tmmediata,
Rilascio Violazions regole ALTO Il rischio & vatutato ALTO inquanta il 1} Trasparenza degli atti: Pubblicazione SETTORE Pubblicazio
parmassia proceduralt. processo pud dare origine a devono essere pubblicati tutti | immediatamentee | EOILIZIA ne
costruire comportament scorrett], anche in gli attl e le informazfoni comungute non PRIVATA immedlata
Falsa/emrata A conslderarione della prossimita del previste nel D. Lgs 33/2013; cltre 15 glorni mente e
rapprescentazione dipendenti al cittadind, E’ necassario 2) Formazlone del personale: dall'atto; comunque
delle situzzioni guindl approntare adeguate misure al personale deve essere Adeguata nanoltre 15
di fano': d.cl!_a' . fornita adeguata formazione formazione nel giornl
normativa edilizia, tecnico-giuridica e i corso di clascun dall’atto
P Cre e orientamento all’eticanonché | anmno.
::;Ilja?n::}:iﬁﬂ:}:hi In materia di trattamento dei Il conflitto di Formazione
contenuti per interesse dati personali interess! va Almeno
di parte. 3} Segnalazione di conflittodi | segnalato prima di annuale
interessi; eomplere attivit,
Conflitto di interessi 4} Controtllo: controlli periodicd | Controlli periodici a 1l confiitto
sugli atti, anche a campione. campione. diinteressi
5) Doppia firma del Doppia firma per va segnalate
provvedimenti nel caso incul il | tuttil dallInteress
Resp bile del procedi o | provveds lin ato prima di
sta diverso dal responsabile del | cui2 nominato un complere
Servizio Responsabile del qualsiasi
Procedimento. attivita,
Controlli
bimestrli.
Doppia
firma:
attuazione
immediata.
Ritascio Violazione regole ALTO It Hsehio & valutato ALTO in quanto il 1) Trasparenza degfl atti: Pubblicazione PPAT Pubbllcazio
P di procedurali processe pud dare orlgine a devono essere pubblicati tutt! | immediatamente e ne
costrulre in aree comportament! scorretti, anche in gli attl e le informazlani comungue non immadlata
sottoposte ad Falsaferrata Ideraziona della prossimita del previste nel D. Lgs 33/2013; mente g
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autarizzazione rappreseatazione dipandneti al eittadinl,E* 2) Formazione del personale: oltre 15 giorni comungque
paesaggistica delte siruazioni necessario quindi approntare al personale deve essere dall'atto; nonoltre 15
di fano e della adeguate misure fornita adeguata formazione | Adeguata glomi
sormativa edilizia. tecnlco-giuridica e di formazione nel dall'atto
. e orientamento all'eticanonché | corso di ciascun
Violazione dei limiti e In materla dl trattamento dei | anno. Formazione
degli md:un m.bm's"‘:h' dati personali Il conflitte di Almeno
z“m""“ pezinienesse 3} Segnalazlone di conflittodi | interessiva annuate
parte.
nteresst; segnalate prima di
Conflitto di interessi.. 4) Controllo: controlli periodici | compiere attivitd, 1] f,onflino
sugll atti, anche a campione. Controlli periodicia diinteressi
5} Doppia firma del campione. va segnalato
pravvedimentl nel caseincuiil | Doppia firma per dall'interess
Respensabite del procedimenta | tuttil ato prima di
sla diverso dal responsabile del | provvedimentl in compiere
Servizio cul & nominato un qualslasi
Responsabile del attivitd.
Procedimento.
Centrolli
bimestrall,
Boppia
firmat
attuazione
immediata.
Rilasclo Viplazigne regole It rischio & vah ALTC Inq 1) Trasp degll atti: Pubblicazione Pubblicazio
permesso di procedurali. processo pud dare origine a devono essere pubblicatl tutti immediatamente e ne
costruire comportamenti scorrettl, anche in gll attl e le Informazioni comungue nan immediata
convenzionats | Falslerata azlone della prossimita dei previste nel D. Lgs 33/2013; oltre 15 gioml mente &
fappresentazione dipendentl ai cittadini, E necessario 2| Formazione del personale; | dallatto; comungque
delle situazioni quindi zpprontare adeguate misure al personale deve essere Adepuata non oltre 15
di faltn_e. del.l:'i. . fomita adeguata farmazigne formazione nel giorni
normativa edilizia. tecrico-giuridica e di corsadi clascun dalfatto
- P, orientamento all'etica nonché | anna.
:‘:;hlmm;n;m;: in materia di trattamento dei [] r.onﬂit.to di Formazione
contenuti per interesse dati personali interessi va Almeno
di parte. 3] Segnalaztone di conflitto di | segnalato prima di annuale
Interessl; compiere attivita,
Coaflitto di interesst.. , 4) Controlle: cantrolli periodici | Controlli periadicia Il conflitte
sugll atti, anche a campione. campione. di interess|
5) Doppia firma del Doppia firma per va segnalato
tuttii dall'interess
provvediment! In ato prima di
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provvediment] nel casoin cuiil | cui & nominato un compiere
Responsabile del procedimento { Responsablle del gualsiasi
sia diverso dal responsabile del | Procedimento. attivita.
Servizio -
Controlli
bimastrall.
Doppia
firma:
attuazione
Immediata.
Sicufezza ed Violazione di norme, ALTO IF rischio & valutato ALTO in quanto gli 1} Trasparenza degli atti: Pubblicazicne SETTORE Pubblicazio
ordine pubblico | regolamenti, ordini di uffici potrebbero non applicare devono essere pubblicati tutti | immediatamentee | POLIDIA ne
servizio. correttamente le disposizloni vigenti. gli attl e le Informazioni comungue non MUNICIP immedlata
Conflitto di interessi. previste nel D, Lgs 33/2013; oltre 16 giorn! ALE menta e
2} Formazlone del personale: dallatto; comungue
alpersenale deve essere Adzguata non citre 15
fornita adeguata formazione farmazlone nel glomi
tecnfco-gluridica e di corso di dascun dalfatto
orlentamento all'eticanonché | annae.
in materia di trattamento dei It confliuto di Formazione
datl personali Interessiva Almeno
3) Segnalazicne diconflitto di | segnalato prima di annuale
Interessi; complere attivita,
4) Controllo: controlli pesiodici | Contralli periodicia Il confiitto
sugliattl, anche 3 campione, campiong, diinteressi
5) Ooppla firma dei Doppia firma per va segnalato
provvedimentl nel caso incutil | tutti] dall'interess
Resp bile del proced: o | pr dimenti in ato prima dt
sia diverso dal responsabife del | cui® pominatoun complere
Servizio Responsablle del qualsiasi
Procedimento. attivitd.
Controlll
bimestreil
Daoppia
firma:
attuazione
immediata,
Serviz di Vielazione di narme, BASS0 Il sischio & valutato BASSO in quante il 1) Trasparenza degli atti: Pubblicazione PPATe Pubtlicazio
protezione regolamenti, Processo non ammette margind di devono essere pubblicati tutti | immediatamente e ne
chvile Ingiustificata comungue non immediata
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dilatazione tempi, ' discrezionalith e vede I'intervento diuna gli atti e le informariont oftre 15 giomi PROTEZIONE] mente e
Conflitto di interessi. pluralith di soggeni. previste nel 0. Lgs 33/2013; dalitatto; CIVILE comungue
2) Formazione del personale: Adeguata nanoltre 15
3] personale deve essere formazione nel giarni
fornita adeguata formazione corso di clascun dall’atto
tetnico-giuridica e di anno,
orientamento all’eticanonché | I conflitto di Fermazione
in materia di trattamento dei interessiva Almeno
dati personall segnalato prima di annuale
3) Segnalatione di confiltodi | corpiere attivitd.
interessi; Contralli periodicia Il conflitto
4) Controllo: controlli perindici | campione. di interessi
sugh atti, anche a camplone. Doppia firma per va segnalato
5] Doppla firma del tutti| dall'interess
provvediment! nel caso inculil | provvedimentiin ato prima di
Responsabile del cuf & nominata un compiere
procedimento sia diverso dal Responsabile del qualsiasi
responsabile del Servirio Procedimento. attivita.
Controlll
bimestrali.
Doppia
fima:
attuazione
immediata.
Raccolta, Viclazione regole ALTO U rischlo & valutato ALTO In 1) Trasparenza degli atti: Pubbllcazione POLIZIA Pubblicazio
recupero e procedusali. quanto le procedure dl devono essere pubblicati tutti | Immediatamente e | MUNICIP ne
smaltimento Seletione pilotata. affidamento alPesterno di tali servizi gli atti e le informazieni camungue non ALE immediata
rifiutl Omessa controllo della possono dare origine a comportamentt previste nel D. Lgs 33/2013; oltre 15 glorni mente e
corretta esecurions del scorsettl. B necessaria quindi 2} Fermazione del personale: dall’atto; comungue
contrato approntare adeguate misure al personale deve essere Adeguata nenottre 15
fomita adeguata formazione formazione nel giomi
teenico-giuridica e di corso di clascun dali’atto
orientamentoe all’etica nonché | anno.
i materia di trattamento dei 11 conflitto di Formazione
dati personali interessi va Almeno
3) Segnalazione di conflittodi | segnalato primadi annuale
Interesst; complene attivitd,
4) Contrallo: controlli periodici | Controlli periedicia Il conflitto
sugli atti, anche a campione campione. di interess{
. Doppia firma per vasegnalato
tutthi dall'interess
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S) Doppia firma dei provvedimenti in ato prima di
prowvediment! nel caso inculil | cui & nominato un compiere
Responsabile del procedimento | Responsabile del qualsiasi
sla diverso dal responsabile del | Procedimento. attivitd.
Servizio
Controlli
bimestrali.
Doppia
firma;
attuazione
Pulizia delle Violazione regole ALTO (I rischio & valutato ALTO in 1) Trasparenza degli atti: Pubblicazione POLIZIA Pubblicazlo -
strade e delle procedural. quanto le procedure di devono essere pubblicatitutti | immediatamente e | MUNICIP ne
aree pubbliche | Selezione pilotata, affldamento all’esternc di tafi serviel gli atti e le informazioni comunque non ALEE immediata
Omasso controllo della possono dare otlging a compoertament] previste nel D, Lgs 33/2013; oltre 15 glorni PPAT mente e
corretta esecuzione del scorrettl. E' necessario quindl 2) Formazione del personale: | dalfanto; comunque
contrato approntare adeguate misure al personale deve essere Adeguata non oltre 15
fornita adeguata formatione farmazione nel glorni
tecnico-giuridica edi corso di clascun dallatto
orientamento all'eticanonché | anna.
{n materia di trattamento dei Il conflitto di Formazione
dati personali interessiva Almeno
3) Segnalazione di confiitto di | segnalata prima di annuale
interassl; complere attivita,
4] Controllo: controlli periodici | Controlli pericdici a 11 conflitto
sugli att], anche a campione. campione. i Interesst
S} Doppla firma del Doppia firma per va segnalato
provvediment] nel caspineuiil | tuttii dall'interess
Responsabile del procedimento | provvedimentiin ato prima di
sla diverso dal responsabile del | cul @ nominato un Lompiere
Servizio Responsabile del qualsiasl
Procedimento. attivitd,
Cantrolli
bimestrali,
Doppla
firma:
attuazione
immediata,
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Controlle: controlli periodicisugli

complere attivita,

Pulitia dei Violazione regole ALTO |l eischio & valutato ALTO In quanto le | 1) Trasparenza degli atti: Pubbtlicazione SETTORE Pubblicazio
cimiteri procedurali. p dure d! affid: alf devono essere pubblicati tuttigli immediatamentee | PPAT ne
Selerione pilatata. di servizi possono dare origine a atti e e informazion| previstengl | comungue non immediata
Omesso controllo della comportament] scometti. B D.Lgs 33/2013; oltre 15 glormi mente e
corretta esecurione del necessarioquindi approntare 2} Formazione de] personale:al dall'atto; comunque
contrato 2deguate misure personale deve essere fornita Adeguata nonaltre 15
adeguata formazione tecnico- formatrione nel giorni
giuridica e di corse di dascun dall'atto
orientamento ali’etica nonchéin anno.
materia di trattamento def dati Il conflitte di Formaziong
personali interessiva Almeno
3) Segnatazione di conflitto dI segnalato prima di  annuale
interessi; compiere attivita.
4] Controllo: controlli periodic Controlli periedicia Il conflitto
sugli awti, anche a campione, campione. di Interessi
5) Doppla firma dei Doppia firma per va segnalato
provvedimentl nel caso in cui il tunti daltiinteress
Resp bile del procedir prowedimenti in ato prima di
diverso dal responsablle del cul & nominato un compiere
Servizio Responsabile del qualslasi
Procedimento. attivita,
Centrolli
bimestrali.
Doppla
firma:
attuazione
immediata,
Pulizia degli Violazione regole ALTO 1l rischio & valutato ALTO In quanta le | 1)Trasparenza degli atti: devono Pubblicazione SETTORE Pubblicazio
immobitiedegli | procedurali P dure di affid all lessere pubblicati tuttigli attie le immediatamentee | PPAT ne
implanti di- Selezione pilotata. diservizi possona dare origine a informazionl previste nel D. Lgs comungque non immedlata
proprietd Dmesso controllo della comportament] scorretti, E* B3/2013; cltre 15 glornl mente e
dell'ente corretta esecuzione del necessario quindl approntare B|Formazione del personale:al dalFatto; comunque
contrato adeguate misure personale deve essere fomita Adeguata non oftre 15
d a farmatzione tecnico~ formazione nel glomi
giuridica e di orlentamento corso di cascun dall'atto
laletica nonchéin materia di anno.
krattamento dei daii personali It conflitto di Formazione
BiSegnalazione di conflitto dl interessl va Almeno
Interessi; segnalato prima di annuale
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ttl, anche a camplone.

Controlli periodici a

ppia firma dei provwedimenti nel

kaso in cul iRespansabile del
procedimentosia diverso dal
Fesponsabile delServizio

camp .
Doppia firma per
tutti i

provvedimentiin

i conflitte
di interessi
va segnalato
dallinteress
ata prima di

cui & nominato un complere
Responsabile del qualsiasi
Procedimento. attivita.
Controlli
bimestrai,
Daoppla
firma:
attuazione
1) A,
Provvedimenti Violazione regole ALTO I rischio & valutato ALTO in 1)Trasparenza degli atti: deveno Pubblicazione SETTORE Pubblicazio
di plandficazione | proceduralf. quanto gh uffid potrebbero non <sere pubblicati tuttigli attie le immediatamente e EDILTZIA ne
urbanlstica in Violazione limiti ed applicare correttamente e hformazionl previste nel D. Lgs comungue non PRIVATA immediata
generale Indiei urbanistici. dispasizlon] di legge E* necessario 3/2013; altre 15 giornl mente e
Conflitto diinteressi. quindi approntare adeguate ?|Formazione del personale:al dalfatto; comungue
misure personale deve essere fornita Adepuata non olftre 15
pdeguata formazione tecnico- formaziane nel giorni
giuridica e di orientamento corse di ciascun dall'atto
pli‘etica nonchéin materia di anno.
Rrattamento del dati personall W conflitto di Formazione
B)Segnalazione di conflitto di interessiva Almeno
interessi; segoalato prima di anpnuale
KlCantrolle: controlli periodicisugli compiere attivitd.
atti, anche a campione. Controlli periodicia 11 conflitto
BIDoppia firma del provvedimenti campiene, di interessi
nel caso In cul {IResponsabile del Doppia firma per va segnalato
procedimentosia diverso dal tutti i dall'interess
responsabile delservizio provvedimenti in ato prima di
cui & nominato un compiere
Responsabile del qualslasi
Procedimento. attivita,
Controli
bimestrali.
Doppia
firma:
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attuazione
immediata.
Pr dimenti e regole ALTO {1 rischio & valutata ALTO in quanto gli 1) Trasparenza degli atti: Pubblicazions SETTORE Pubblicazio
di pianificazione | procedurali. uffiel potrebbera non applicare devono essere pubblicatitutti | immediatamentee | PPAT ne
urbanistica Violazione limiti ed comettamente le disposizionl dl legge. | gliatti e le informazionl comunque non immediata
attuativa indic! urbanistici. E' necessario quindi  approntare | previste nel D. Lgs 33/2013; oltre 15 glomi mente e
Conflitto diinteressi, adeguate misure 2) Formazione del personale: dall'atto; comungue
al personale deve essere Adeguata non oltre 15
fornita adeguata formazione formazione nel giomni
tecnico-giuridica edi corso di clascun datf'arto
orientamento ali‘eticanonché | anno.
in materia di trattamento dei Il conflitto di Formazione
dati personali interessiva Almeno
3) Segnalazione di conflitto segnalato prima di annuale
Adeguata formazione nel corso | complere attivitd.
di clascun anno. Controlli periodici a 1l conflitta
di Interessi; campione. diInteress
4) Controllo; controlli periodici | Doppia firma per va segnalato
sugli att}, anche a camplone. tuttii datlinteress
5) Doppia firma del provvedimenti in ato prima di
provvedimenti nel caso incuiil | cul & nominate un complere
Respensabile del proced Resp bile del qualsiasi
sia diverso dal responsabile del | Procedimento. attivita.
Servitio
Cantrolli
bimestrali.
Doppia
firma;
attuazione
immediata.
Gestione del tngiustificata ALTO Il rischlo & valutate ALTO In quanto gli 1) Trasparenza degli atti: Pubblicazione SETTORE Pubblicazio
Prototollo dilatazione dei tempi. uffid potrebbero non pi flare con devono essere pubblicatl tutti immediatamentee | AMMINGSTR | ne
Violazione normativa Immediaterza gl attl pervenuti né gli attl e le informazioni comunque nen ATIVO immediata
privacy. Inviarlt In conservazione digitale come previste nel D. Lgs 33/2013; oltre 15 glomd mente e
per legge. E' necessario quindi 2] Fermarlone del personale: dall’atto; comunque
approntare adeguate misure al personale deve essere Adegua nonoltre 15
fornita adeguata fi i o {one nel gicmi
tecnico-giuridica e di carse di dascun dall’atto
orlentamento all'etica nonché | anno.
in materia di trattamento dej 1l conflitto di Formazione
dati personali interessi va Almeno
annuale
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3] Segnalazione di conflitto di | segnalato prima di 1l conflitto
interessl; complere attivitd. diinteress!
4) Controllo: controlli pedodici | Contralli periodicia va segnalato
sugll atti, anche a campione. campione. dal¥interess
S) Doppla firma dei Doppia firma per atoprima di
prowwediment] nel caso incui il | tuttii compiere
Responsabile del procedimento | prowwedimenti in qualsiasi
sia diversa dal responsabile del | cui & nominato un attivith,
Servizio Responsabile del
Procedimento. Controlli
Blmestrali.
Doppla
firma:-
attuazione
immediata.
Organizzazione | Conflitto diinteressi, Medio I rischio & valutato MEDIO in quanto gli | 1) Trasparenza degli atti: Pubblicazione SETTORE Pubblicazio
eventi culturali ufiid potrebbero non applicare devono essere pubblicati tutt immediatamenta e | SERVIZ ne
e ricreativi correttamente la disposizion] dilegge E* | gli atti e le informazion! comunque non ALLA immediata
necessario quindl approntare adeguate | previste nel D. Lgs 33/2013; cltre 15 glomi PERSONA mente e
misure 2) Formatzlene del personale: dall'arte; comungue
al personale deve essere Adeguata nongcltre 15
fornita adeguata formazione formazione nel giorni
tecnico-gluridica e di corso di clascun dall’atto
orientamento al’eticanonché | arno.
in matesfa di trattamento dei Il conflitto di Formazione
dati personali interessi va Almeno
3} Segnalazione diconflitto di | segnalato prima di znnuale
interessi; complere attivita.
4) Controllo; controlll periodici | Controlli pericdicia Il conflitto
sugli atti, anche a campione, campione. di interessi
5) Doppia firma del Doppia firma per va segnalato
provvediment) nel caso in quiil | wuttl| dali’interess
Responsabile del procedimento | provwedimenti in ato prima di
sia diverse dal responsabile de! | cul 2 nominato un compiere
Servizio Responsabile del qualsiasi
Pracedimenta. attivita.
Controlli
Btmestrall,
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Dappia
‘ firma:
; attuazione
1 immediata.
Funzionamento | Omessa pubblicazione, | MEDIO I dischig & valutato MEDIO in quanta gll | 1) Trasparenza degllattl: Pubblicazione SETTORE Pubblicazio
degli organi Viclazione normativa uffid potrebbera non applicare d essere pubblicati tutti immedi 2 | AMMINISTR | ne
cellegiall privacy. cOfr le disposlzioni dl fegge, gli atti e le informazioni comunque nen ATIVO immediata
ma nel processa & colnvolto il segretario | previste nel D, Lgs 33/2013; oltre 15 giomi mente e
comunale, 2) Formatione del personale: dall'atto; SERVIO comungue
al personale deve essere Adeguata SEGRETERI nonoltre 15
‘ fornita ad for fo ione nel A gioml
| tecnico-gluridica e di corso di cfascun GENERALE | dall"atto
orientamento al'etica nenché | anno.
in materia di trattamento dei Il conflitto di Formarione
dati persenall interessiva Almeno
3) Segnalazione di conflitto di | segnalato primad annuale
interessi; complere attivita.
‘ 4) Doppia firma del Doppia firma per il conflitta
| provvediment nel caso incuiil | tuttli diinteressi
Resp bile del proced! 2 | provvedimentl in va segnalato
sia diverso dal responsabile del | cui 2 neminato un dalfinteress
Servizio Responsabile del ato prima di
. Procedimenta. compiera
qualsiasi
attivita,
Dappla
firma:
attuazicne
- immediata,
»
Istruttoriadelle | Ingtustificatoritardo Medio 1l rischio & valutato MEDIO Inquantogli | 1) Trasparenza degll attl: Pubblicazione SETTORE Pubblicazio
. deliberazioni nella redatione uffid potrebbero non applicare devono essere pubblicatitutti | immediatamentee | INTERESS ne
completa della co ite le disposizion di {egge gli atti e le informarioni ComungUe Non ATC immediata
’ proposta. ma nel processa & colnvolta il segretario | previste nel D. Lgs 33/2013; oltre 15 gioml mente e
Omessa acguisizione di comunale. 2) Formatlone del personale: dalf’atto; comunque
pareri prescritti. al personale deve essere Adeguata non cltre 15
Omesso caricamento fornita adeguata formazione formazione nel giomi .
della proposta sulla tecnice-giuridica e di corso di clascun dallatto
procedura gestionale orientamento all’eticanonché | anno.
in uso.
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in materia di trattamento dei Il conflitto di Formazione
dati personali interessi va Almena
3] Segnalazione di conflittodi | segnalato prima di annuale
Interessl; complere attivitd.

4) Controllo: controlli Deppia firma per Il conflitto
PREVENTIVI. tuttid diinteressi
S) Doppia firma def provvedimenti in va segnalats
provvedimentl nel casain cuiil | cui & nominato un dallinteress
Responsabile del procedil 2 | Resp bile del ato prima di
sia diverso dal responsabile del | Procedimento. compiere
Servizlo qualsiasi
attivita,
Doppla
firma:
attuazicne
immediata.
Pubblicazione Ingiustificata Medio I rischlo & valutato MEDIO in quanto gli | 1) Trasparenza degfi atti: Pubbticazione SETTORE Pubblicazio
delle dilatazione deltempi di uffled potrebbero non applicare devano essere pubblicati tutti immediatamente e AMMINISTR | ne
dellberazion! pubbticazi catret te la dispastzioni di legge gll attl e fe informazioni C que nen ATIVOD immediata
Violazione normativa in previste nel D. Lgs 33/2013; oftre 15 giorni mente e
materia di privacy. 2) Formazlone del personale: dall"atto; SERVIO comungue
al personale deve essere Adeguata SEGRETER[ | nonogltre 15
fornita adeguata formazlone formazlone nel A glorni
tecnico-giuridica edi corso dl clascun GEMERALE dall’atto
oHentamento alletica nonché | anno.
in materia di trattamento dei 1l conflitto di Formazione
dati personall interessiva Almgno
3) Segnalazlione di conflitto di segnalato prima di annuale
Interessi; complere attivita.
Doppia firma per Hl conflitto
4) Doppla firma dei it diinteressi
prawedimentl nel casoincui B | provwedimentiin va segnalato
Responsabife def cul & nominato un dall'interess
procedimenta sia diverse dal Responsablle del ato prima di
responsablle del Servizio Procedimento. empiere
qualsiasi
attivitd,

Comune di CAPUA(NA) — ALL 3) al PTPCT 2021-2023

-



.

a3

Doppia
firma:
attuazione
immediata.
Accessoagliatt! | Ingiustificata Alto 1l ¢lschio & valutato ALTO In quanto gh 1} Teasparenra degli atti: Pubblicazione SETTORE Pubblicazio
Accesso civico dilatazione dei tempi di uffid potrebbero non applicare deveno essere pubblicati tutti immediatamente e | INTERESSAT | ne
Accesso dei’ risposta, comettamenta e dispostzionl di legge E* | gliatti e le inf ioni [- que non o] immediata
consiglieri Omassa verifica jo quind] app deg; previste nel D, Lgs 33/2013; oltre 15 giomi mente e
condizioni per il rilascio misure. 2) Formarione del personale; dallatto; comungue
del documenti, 2l personale deve essere Adeguata non oltre 15
Accesso consentite per fornita adeguata formazione formazione nel giorni
atti nan accessibill. tecnico-giurldica e di corso di clascun dall’atto
Violazione della orlentamento ali’eticanonché | anno.
narmativa sulla privacy. in materia di trattamento dei Il conflitto di Formazione
dati personali interessi va Alrmeno
3) Segnalazione di conflittadi | segnalate prima di annuale
interesst; compiere attivith.
4) Doppla flrma del Doppia firma per Il eonflitto
provvediment] nel caso in cui tuttii diinteressi
ilResponsabile del prowedimenti In va segnalato
» | procedimentosia diverso dal aui & nominato un dall'interess
responsabile delServizio Responsabile del ato prima di
Procedimento. compiare
- qualsiasi
attivitd.
Doppia
firma:
attuazione
immediata.
Gestione Iregolare tenuta. Basso 1l Rischio & BASSO In quanto non 1) Trasparenia degll arth: Pubblicazione SETTORE Pubblicazio
defiarchivio Violazione regole di ammette margini di discrezionalith ed devono essere pubblicati tutti | immediatamente e | SERVIZ ne
corrente e di sicurezza inoltre non attiva interessi economici gli atti e le informazioni comungue non ALLA immediata
deposito rilevanti. previste nel D, Lgs 33/2013; oltre 15 giorni PERSONA mente e
2} Formazifone del personale: dall'atto; SEVTORE comungue
a3l personale deve essere Adeguata AMMINISTR | noneltra 15
fornita adeguata formazione formazione nel ATIVO
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tecnico-giuridica e di corso di ciascun giorni
orientamenta all’'eticanenché | anno. dallatto
in materia di trattamento dei Hconflitto di
dati personati interess| va Formazione
3) Segnalatione di conflitto di | segnalato prima di Almeno
Interessi; compiere attivita. 2nnuale
4) Doppia firma del Doppia firma per
N provvedimenti nel casoincuidl | tuttii 0 eonflitto
Responsabile del procedimento | prowwedimenttin di interessi
sia diverso dal responsabiledel | cui2 nominato un va segnalato
Servizla Responsabile del dall'Interess
Procedimentao. atoprimadi
complere
qualsiasi
attivitd.
Doppla
firma;
attuarione
immediata.
G Iregelare tenuta, Basso It Rischio & BASSO in quanto non 1) Formazione dei personale: Pubbicazione SETTORE Pubblicazio
dell’archivio Violazione regole di ammette margini di discrezionalita ed al personale deve essere immediatamentee | SERVIZI ne
storico sicurezza Tnaltre non attiva interessi economiel fornita adeguata farmazione comungque non ALLA immediata
rilevant!, tecnlca-giuridica e di oltre 15 giornl PERSONA. mente e
arlentamento ali’etica ponché | dali’atto; comungue
inmateria di trattamente dei Adeguata non cltre 15
dati personali formazione nel piomi
corso di clascun dall'atto
anno.
It eonflitto di Formazione
Interessi va Almeno
segnalate prima di annuale
complere attivita.
Doppla firma per Il conflitto
tuttl| diinteress!
provvedimentiin va segnalato
cui & raminato un dall'interess
ato prima di
cemplere

Comune di CAPUA(NA) = ALL 3) al PTPCT 2021-2023




85

Respansabile del qualsiasi
Procedimento. attivita.
Doppla
firma:
attuazione
immediata,
Formazione di Ingiustificata Alto |l rischio & valutata ALTO in quanto gk 1} Trasparenza degli atti: Pubblicazione SETTORE Pubblicazio
determinazioni, | dilatazione deitempidi uffic potrebbero non applicare devono essere pubblicati tutti immediatamente e INTERESS ne
ordinanze, predisposizione e di comettamente le dispesizlon] di legge, gli atti e le inf ioni c que non ATO immediata
decretiedaltri | pubblicazione. speciaimente in matera di privacy ‘ previste nel D, Lgs 33/2013; cltre 15 giomi mente e
att Viiolazione normativa 2) Formaziane del persanale: dalfatta; comungue
amministrativi privacy. 21 personate deve essere Adeguata non oltre 15
fomita adeguata formazione formatione nel giomi
tecnico-giuridica e di corso di dascun dallatto
grientamento afl'etica nonché | anne.
n materia di trattamento dei Il conflitta di Formazicne
dati personali interessiva Almeno
3) Segnalazione di conflittodi | segnalato prima di annyale
nteress); campiefe attivitd,
4} Controtlo: controlli periodid | Controlli periodici a 1l eonflitto
sugli atti, anche a eampione. campione. diinteressi
S) Boppia firma del Doppia firma per va segnalato
provvediment nel caseincul # | tuttll dalPinteress
Responsabile del procedimento | provvedimentiin ato prima di
sia diverso dal responsabile del | cul & nominatoun compiere
Servizio. Respansabife del qualsiasi
Procedimento. attivitd.
Controlli
Blmestrall.
Boppia
firma:
atiuazione
tmmediata.
Attuazione Violazione regole Basso 1l sischio & valutato BASSO In quantogli | 1) Trasparenza degli atti: Pubblicazione SETTORE Pubblicazio
Piano dizena procedurali uffid patrebbero non applicare devono essere pubblicati tutti | immediatamentee | AMMINISTR | ne
perilsistema Viclazione normativa correttamente le disposizion] dilegge , gliattiele informazioni Comungue non ATIVO- immediata
integrato di privacy. tuttavia sono colnvolti anche altr enti previste nel . Lgs 33/2013; mente e
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interventi e ed in particolare Fufflcio di Zona. 2} Fermazione del personale: oltre 15 giomi comungue
servizi sociali 3l personale deve essere dalfatto; nonoltre 15

fornita adeguata formazione Adeguata giomni

tecnico-givridica e di formatione nel dallatto
orientamento all'etica nonché | corso di ciascun

in materia ¢i trattamento dei anno. Formazione

dati persenali Al conflitto di Almeno

3) Segnalazione diconflitto di | interessi va znnuale

interessi; segnalato prima di

4) Controllo: controlli periodicl | compiere attivita. 1l conflitto

sugll att], anche a campione. Controllj periodici a di interassi

5) Doppla firma del campione. va segnalato

provvedimenti nel casoincuiil | Doppia firma per dalPinteress

Responsabile del procedimento | tunii ato prima di

sia diverso dal resp bile del | p di iin compiere

Servizio cui & nominato un qualsiasi
Responsabile del attivita.
Procedimento.

Controlll
Bimestrali,
Doppia
firma:
attuaziong
immediata.
Assunzicne di Violazione disposizioni | Alto Il rischio & valutato ALTQ In quanto gli 1) Trasparenza degli attl: Pubblicazicne SETTORE Pubblicazio
mutui normative e dei principi uffici potrebbero non applicare devono essere pubblicatl tutti | Immediatamentee | FINANZIARI | ne
contabili generai ed correttamente le disposizionl dilegge E* | gli att @ le informazioni comungue nom 0 immediata
applicati {allegati a1 D, necessario quindi approntare adeguate previste nel D. Lgs 33/2013; oltre 15 giomi mente e
Lgs 118/20111) misure. 2) Formarione del personale: dallatto; comungue
al personale deve essere Adeguata non oltre 15
fornita adeguata formazicne formazione nel giomi
tecnico-giuridica edi corso di dascun dalfatto
orientamento al’eticanonché | anng,
n materia di trattamento dei 0 conflitte di Formazione
dati personali interessi va Almeno
3} Segnalazicne di conflittodl | segnalato prima di annuale

Interessi; compiere attivitd..

4] Doppia firma del Doppia firma per il conflitte
twttii di interesst
prowedimenti in va segnalato

dall'interess
ato prima di
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provvediment! nel caso in cui il | cuié nominato un compiere
Responsabile del procedimento | Responsabile del qualsiasi
sia diverso dal responsablile det | Procedimento. attivitd,
Servizio

Dappila
firma:
attuazione
immediata.
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TRASPARENZA (ALL. 4 al PTPTC 2021-2023)

Piano triennale per la prevenzione
della corruzione e della
trasparenza e suoi allegati, le
Piano triennale per la | misure integrative di prevenzione
la prevenzione della prevenzione della della corruzione individuate ai
| . lett. a), d.lgs. . PO .
| cormuzione e della n. 332013 corruzione e della sensi dell’articolo 1,comma 2-bis
trasparenza . trasparenza (PTPCT) |[dellalegge n. 190 del 2012,
(MOG 231) (link alla sotto-
Disposizioni generali sezione Altri
contenuti/Anticorruzione)
Riferimenti normativi con i
relativi link alle norme di legge .
Art. 12, c. 1, |Riferimenti normativi |statale pubblicate nella banca dati | Tempestivo -
dlgs.n. |suorganizzazionee |"Normattiva” che regolano (ex art. 8, d.lgs. | Ogni settore
33/2013 | attivitd listituzione, l'organizzazione e n. 33/2013) . |
l'attivita delle pubbliche
amministrazioni

-
COMUNE DI CAFUA
|

Piano triennale per Art. 10, . 8,

Annuale RPC

Atti generali

Comune di CAPUA - ALL 4} al PTPCT- TRASPARENZA




Atti amministrativi
generali

Direttive, circolari, programmi,
istruzioni e ogni atto che dispone
in penerale sulla organizzazione,
sulle funzioni, sugli obiettivi, sui
procedimenti, ovvero nei quali si
determina l'interpretazione di
nonee giuridiche che riguardano
o dettano disposizioni per
I'applicazione di esse

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs.

1. 33/2013)

QOgni settore

Documenti di
programmazione
strategico-gestionale

Direttive ministri, documento di
programmazione, obiettivi
strategici in materia di
prevenzione della corruzione e
trasparenza

Tempestivo

(ex art. §, d.lgs.

n. 33/2013)

Ogni settore

Art. 12,¢.2,
dlgs. o,
3312013

Statuti e leggi
regionali

Estremi e testi ufficiali aggiomati
degli Statuti e delle norme di
legge regionali, che regolano le
funzioni, l'organizzazione e lo
svolgimento delle attivita di
competenza dell'amministrazione

Tempestive

(ex art. §, d.lgs.

n. 33/2013)

Ogni settore

Art. 55,c. 2,
d.lgs. n.
16572001

Art. 12,¢. 1,
d.Igs. n.
3372013

Codice disciplinare e
codice di condotta

Codice disciplinare, recante
lindicazione delle infrazioni del
codice disciplinare e relative
sanzioni (pubblicazione on line in
alternativa all'affissione in luogo
accessibile a mutti - ant. 7, 1. n.
300/1970)

Tempestivo

Affarl
Generali
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Codice di condotia inteso quale
codice di comportamento

Oneri informativi
per cittadini e
imprese

Scadenzario con l'indicazione
delle date di efficacia dei nuovi

Af‘l. 12,¢. 1- Scadenzario obblighi on.[ighi‘afnn"linistrati?'i acaric:o ) Affari
bis, d.lgs. n. amministrativi di cittadini e imprese introdotti Tempestivo Generali
3312013 dalle amministrazioni secondo le
modaliti definite con DPCM 8
novembre 2013
Dati non pif
soggettia
Art. 34, |:L1gs. pubblicazione
n:33f2013 obbligatoria
D.Lgs
97/2016
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LH

LY

:{ Dati non pit
| soggetti a

pubblicazione
cbbligatoria

| D.Lgs
2| 9772016

Dati non pitt
soggettia
pubblicazione
obbligatoria
D.Lgs

|| 97/2016

Organizzazicne

Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di
direzione o di
gOVerno

II:E 211)3‘(icigl.s’ amministrazione e gestione, con (erﬁp;sm; Affari
y LS. ) . - . « Oy - G rali

n. 332013 ;‘::;‘;a;:’r delle rispettive n. 33/2013) enerat

A 14 c 1 Titolari di incarichi | Atte di nomina o di Tempestivo ]

) ‘d_l ' politici di cut allart. proclamazione, con l'indicazione (ex art. 8, d Affari

ct. a), d.Jgs. della durata dell'incarico o del exam. 5 &85 | Generali

n. 332013 | l4.co. L deldlgsn. - n. 33/2013)

: 1372013 mandato elettive
A 14,c. 1, . . Tempestivo Affari
lett. b), dlgs. | (dapubblicarejn | CUrHiCHIum vitae (exart. 8, dlgs. | Generali
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n. 33/2013

Art. 14, ¢ 1,
lett. c), d.Igs.
n. 3312013

Art. 14,¢. 1,
lett. d), d.lgs.
n. 33/2013

Art. 14,¢. 1,
lett. e), d.lgs.
n. 33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. f), d.lgs.
n. 3312013
Art. 2,c. 1,
punto 1, L n.
44171982

Comune di CAPUA -ALL 4} al PTPCT- TRASPARENZA

tabelle)

n. 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura Tempestivo .

. . Affari
connessi all'assunzione della (exart. 8,dlgs. | Generali
carica n. 33/2013)

T 1 .
Importi di viaggi di servizio e empestvo Affard
missioni pagati con fondi pubblici | X2 & B | oo rali
ssiont pag P n. 33/2013)
Dati relativi all'assunzione di dltre Tempestivo
cariche, presso enti pubblici o pe Affari
R . N (ex art. 8, d.Igs. A
privati, e relativi compensi a Generali
G . X n. 33/2013)
qualsiasi titolo corrisposti
Altri eventuali incarichi con Tempestivo
oneri a carico della finanza pe Affari
ubblica e indicazione dei (ex art. 8, dlgs. Generali
pribBhiea : 0. 33/2013)
compensi spettanti
1) dichiarazione concernente Nessuno
diritti reali su beni immobilie su | (va presentata
beni mobili iscritti in pubblici una sola volta
registr, titolantd di imprese, entro 3 mesi .
azioni di societd, quote di dalla elezione, .
.. . .. . Generali
partecipaZione a societd, esercizio | dalla nemina o
di funzioni di amministratore o di dal
sindaco di societd, con conferimento

l'apposizione della formula «sul

dell'incarico e




Art. 14,c. 1,
lett. £}, d.lgs.
n. 3372013
Art.2,c. 1,
punto 2, L. n.
441/1982

-

Comune di CAPUA —ALL 4) al PTPCT- TRASPARENZA

mio onore affermo che la resta pubblicata
dichiarazione corrisponde al fino alla

vero» [Per il soggetto, il coniuge cessazione

non separalo e i parenti entro il dell'incarico o

secondo grado, ove gli stessi vi del mandato}).

consentano (NB: dando

eventualmente evidenza del

mancato consenso} e riferita al

momento dell'assunzione

dell'incarico]

2) copia dell'ultima dichiarazione

dei redditi soggetti all'imposta sut

redditi delle persone fisiche [Per

il soggetto, il coniuge non

separato e i parenti entro il Entro 3 mesi

sccondo grado, ove gli stessi vi dalla elezione,

consentano (NB: dando dalla nomina o Affari
eventualmente evidenza del dal Generali
mancato consenso)] (NB: & conferimento

necessario limitare, con appositi dell'incarico

accorgimenti a cura
dell'interessato o della
amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)




Ar. 14,c. 1,
lett. f), d.lgs.
n. 3372013
Art.2,c. 1,
punto 3,L n,
441/1982

Art. l4,c. 1,
lett. f), d.lgs.
n 3372013
Art. 3,1l n.
441/1982

Comune di CAPUA — ALL 4) al PTPCT- TRASPARENZA

3) dichiarazione concernente le
spese sostenute ¢ le obbligaziond
assunte per la propaganda
clettorale ovvero attestazione di
essersi avvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi
propagandistici predisposti e
messi a disposizione dal partito o
dalla formazione politica della cui
lista il soggetto ha fatto parte, con
l'apposizione della formula «sul
mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al
vero» (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un
importo-che nell'anno superi
5.000 €)

Tempestivo
(ex art. §, d.Igs.
n. 33/2013)

Affari
Generali

4) attestazione concernente le
variazioni della situazione
patrimontale intervenute nell'anno
precedente & copia della
dichiarazione dei redditi [Per il
soggetto, il coniuge non separato
e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza

Annuale

Affar
Generali

(1]

L



-t

del mancato consenso)]

Art. 14,c. 1,

n. 3312013

lett. a}, d.lgs.

An. 14,¢. 1,

n. 3312013

lett. b), d.1gs.

Ar. 14,c.1,
lett. ¢}, d.lgs
n. 33/2013

Art, I4,c. 1,
lett. d), d.lgs.
n. 33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. €), d.lgs.
n. 33/2013

Titolar di incarichi di
amministrazione, di
direzione o di governo

" | di cui all'art. 14, co. 1-

bis, del digs n.
33/2013

Atto di nomina o di

Tempestivo

proclamazione, con l'indicazione (exart. 8, d.lgs Affari
della dutata dell'incarico o del - O 0185 Generali
. n. 33/2013)
mandato elettivo
Tempestivo
Cumculurrl vitag (c::1 a;tséotli;)gs Affari
’ Generali
Compensi di qualsiasi natura Tempestivo
connessi all'assunzione della {ex.art. 8, d.Igs. Affari
carica n, 33/2013}) Generali
R, . Tempestivo
ﬂfsc;?nidl : I::gig:od:: :‘:::iu?xgblici (exart. 8, dlgs. | Affar
pag P n. 33/2013) Generali
Dati relativi all"assunzione di altre 3
cariche, presso enti pubblici o Tempestivo
rivati ,e relativi compensi a (ex art. 8, ddgs. Affari
privatl, € ¢ mpens n.33/2013) | Generali
qualsiasi titolo corrisposti
Alti eventuali incarichi con .
. . Tempestivo
oneri a carico della finanza .
ubblica e indicazione dei (ex art. 8, d.lgs. Affari
pribbica ¢ foct n.33/2013) | Generali

compensi spettanti

Comune di CAPUA —ALL 4) al PTPCT- TRASPARENZA




Art. 14,¢. 1,
lett. £), d.lgs.
n. 3372013
Art. 2,c. 1,
punto 1, L n.
44171982

Art. 14,¢. 1,
lett. f), d.lgs.
n. 33/2013
Am2,c 1,
punto 2, 1. n.
44171982

1) dichiarazione concernente
diritti reali su beni immobili e su
beni mobili iscritti in pubblici

registri, titolaritd di imprese, Nessuno (va

azioni di societd, quote di presentata una

partecipazione a societd, esercizio | sola volta entro

di funzioni di amministratore o di | 3 mesi dalla

sindaco di societd, con elezione, dalla

l'apposizione della formula «sul nomina o dal A
. . Affari

mio onore affermo che la conferimento Generali

dichiarazione corrisponde al dell'incarico e

vero» [Per il soggetto, il coniuge | resta pubblicata

non separate ¢ i parenti entro il fino alla

secondo grado, ove gli stesst vi cessazione

consentano {NB: dando dell'incarico o

eventualmente evidenza del del mandato).

mancato consenso) e riferita al

momento dell'assunzione

dell'incarico]

2) copia dell'ultima dichiarazione

dei redditi soggetti all'imposta sui | Entro 3 mesi

redditi delle persone fisiche (Per | dalla elezione,

il soggetto, il coniuge non dalla nomina o Affari

separato e i parenti entro il dal Generali

secondo grado, ove gli stessi vi conferimento

consentano (NB: dando dell'incarico

eventualmente evidenza del

Comune di CAPUA —ALL 4} al PTPCT- TRASPARENZA

F
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el

Ar. 14,c. 1,
lett. £}, d.lgs.
. 3372013
At 2. ¢ 1,
punto 3, L. n.
441/1982

mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura
dell'interessato o della
amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

3) dichiarazione concernente le
spese sostenute e le obbligazioni
assunte per la propaganda
elettorale ovvero attestazione di
essersi avvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi
propagandistici predisposti e
messi a disposizione dal partito o
dalla formazione politica della cui
lista il soggetto ha fatto parte, con
l'apposizione della formula «sul
mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al
vero» {con allegate copie delle
dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un
importo che neil'anno superi
5.000€)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

Affari
Generali

Comune di CAPUA —ALL 4) al PTPCT- TRASPARENZA




4) altestazione concemmnente le
variazioni della situazione
patrimontale intervenute nell'anno
Art. 14,c.1, .
letr. d?lgs precedente e copia della
n. 337013 dlchlaranfmc df‘.: redditi [Peril Annuale Affari )
A3 Lo soggetto, il coniuge non separato Generali
44'1 II’ 9‘8 " e I parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)]
At 14,c.1, Arto di nomina, con l'indicazione Affari
lett. a), d.1gs. . Nessuno .
o 332013 della durata dell'incarico Generali
Ar. l4,c. 1,
lett. b), d.lgs. Curmiculum vitae Nessuno
. 33/2013 . N
1 Cessati dall'incarico — —
(documentazione da Compensi di qualstasi natura Affari
Art. 14,c. 1, ubb'];lc:re sulnsilo connessi all'assunzione della Nessuno Generali
lett. ¢), d.Jgs. P web) carica
n. 3372013 Importi di viaggi di servizioe Nessuno Affari
missioni pagati con fondi pubbliei Generali
A 14 e 1 Dati relativi all'assunzione di altre
o cariche, presso enti pubblici o Affari
Tett. d), d.lgs. . .. . Nessuno .
n. 332003 privati, e relativi compensi a Generali
. qualsiasi titolo corrisposti

Comune di CAPUA —ALL 4) al PTPCT- TRASPARENZA

(1]



Art. 14,c. ],
lett. e), d.lgs.
n. 33/2013

Art. 14,¢. 1,
lete. £), d lgs.
n. 3312013
At 2,c. 1,
puato 2, L. n.
441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. £}, d.1gs.
n. 33/2013
Art.2,c. 1,

Altri eventualt incarichi con
oneri a carico della finanza
pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

Nessuno

Affari
Generali

1) copie delle dichiarazioni dei
redditi riferiti al periodo
dell'incarico;

2) copia della dichiarazione dei
redditi successiva al termine
dell'incarico o carica, entro un
mese dalla scadenza del termine
di legge per [a presentazione della
dichiarazione [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositt
accorgimenti a cura
dell'interessato o della
amuministrazione, Ia
pubblicazione dei dati sensibili}

Nessuno

Affan
Generali

3) dichtarazione concemente le
spese sostenute e le obbligazioni
assunte per la propaganda
elettorale ovvero attestazione di

Nessuno

Affari
Generali

Comune di CAPUA —ALL 4) al PTPCT- TRASPARENZA



punto 3,1 n.
441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. £), d.1gs.
n. 33/2013
Art. 4,1.n,
441/1982

essersi avvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi
propagandistici predisposti e
messi a disposizione dal partito o
dalla formazione politica della cui
lista il soggetto ha fatto parte con
riferimento al periodo
dell'incarico (con allegate copie
delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi
5.000 €)

4) dichiarazione concemente le
variazioni della situazione
patrimoniale intervenute dopo
l'ultima attestazione [Per il
soggetto, il coniuge non separato
e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza
del mancato consenso}]

Nessuno
(va presentata

" unasola volta

entro 3 mesi
dalla cessazione
dell' incarico).

Affari
Generali

Sanzioni per
mancata

dati

comunicazione dei

Arnt. 47,c. 1,
d.lgs.n.
3372013

Sanzioni per mancata
o incompleta
comunicazione dei
dati da parte dei
titolari di incarichi
pelitici, di

Provvedimenti sanzionatori a
carico del responsabile della
mancata o incompleta
comunicazione dei dati di cut
all‘articolo 14, concernenti la
situazione patrimoniale

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
n, 33/2013)

Comune di CAPUA ~ALL 4) al PTPCT- TRASPARENZA




amuministrazione, di
direzione o di governo

complessiva del titolare
dell'incarico al momento
dell'assunzione della carica, la
titolarita di imprese, le
partecipazioni azionarie proprie
nonche tutti i compensi cui da
diritto I'assuzione della carica

Rendiconti di esercizio annuale
dei gruppi consiliari regionali e
provinciali, con evidenza delle

Rem?is:o:}tl gruppt risorse trasferite o assegnate a Tempestivo
consiliari ciascun o. con indicazione (ex art. 8, d.1gs. | Non compete
Rendiconti gruppi | Art. 28, . I, | regionali/provinciali L BAVPRO, €01 n. 33/2013)
e del titolo di trasferimento e
consiliar dlgs. n. dell'impiego delle risorse
regionali/provinciali|  33/2013 :HImPIeg
utilizzate
. . - . - . - Tempestivo
Atti degli organi di Atti e relazioni degli organi di
controlio controllo (ex art. 8, d.lgs. | Non compete
n. 33/2013)
Indicazione delle competenze di
.13,e 1, . . . i fficio, i li i .
Articolazione degli Art. 13,¢c. 1 Articolazions degli c1la:9cun u icio, anche di hyello ) Tempestivo Affaci
uffici lett. b), d.1gs. uffici dirigenziale non generale, i nomi | {ex art. 8, d.tgs. Generali
n. 33/2013 dei dirigenti responsabili dei n. 33/2013)

Comune di CAPUA — ALL 4) al PTPCT- TRASPARENZA

singoli uffici




IMustrazione in forma

Organigr . semplificata, ai fini della piena
Art. 13,c. 1, (da pubblicare sotto acc'essibi'lith e cj.omp'rensibilita dei | Tempestivo Affari
lett. ¢, d.lgs. f di dati, dell'organizzazione (ex art. 8, d.lgs. Generali
n.3372013 | e dl _ dell'amministrazione, mediante | n.33/2013)
organigramina, in A .
l'organigramma o analoghe
modo tale che a rappresentazioni grafiche
ciascun ufficio sia Ppress
assegnato un link ad .
. 13,e. 1, . s e - T t .
At 13, c. 1 una pagina contenente | Nomi dei dirigenti responsabili empestivo Affar
fett. b), d.lgs. tutte le informazioni | dei singoli uffici (ex art. 8, d.lgs. Generali
n. 3312013 . 8 n. 33/2013)
previste dalla norma)
Elenco completo dei numeri di
telefono e delle caselle di posta
At 13.c. 1, elettmnufa istituzionali ?delle Tempestivo )
Telefono e posta Telefono e posta caselle di posta eletironica Affari
eletironica lett. d), d Igs. elettronica certificata dedicate, cui il (ex art. 8, d.lgs. Generali
n. 33/2013 o o L R n. 33/2013)
cittadino possa rivolgersi per
qualsiast richiesta inerente i
compiti istituzionali
. Estremi degli atti di conferimento
Consulentt e e . .
llaboratori di incarichi di collabarazione o di
. Titolari di incarichi | Art. 15,¢. 2, co ratort consulenza a soggetti esterni a Tempestivo Settore che
Consulenti e . A Lo . . .
laboratori di collaborazione o d.Igs. n. quaisiasi titolo (compresi quelli | (ex art. 8, d.Igs. | conferisce
collaboratort consulenza 3312013 . . affidati con contratto di n. 33/2013) l'incarico
(da pubblicare in . .
collaborazione coordinata e
tabelle)

continuativa) con indicazione dei

Comune di CAPUA —ALL 4) al PTPCT- TRASPARENZA

n



it}

-1

Art. 15,¢. 1,
lett. b), d.lgs.
n. 3372013

Arm. 15,c. 1,
lett. c), d.1gs.
n. 3372013

Art. 15,¢c. 1,
lett. d), d.lgs.
n. 3372013

soggetti percettori, della ragione
dell'incarico e dell'ammontare
erogato

Per ciascun titolare di incarico:

1) curriculum vitae, redatto in Tempestivo Settore che

conformita al vigente modello {ex art. 8, d.Igs. | conferisce

EUropeo n. 33/2013) I'incarico

2) dati relativi allo svolgimento di

incarichi o alla titolarita di

cariche in enti di diritto privato Tempestivo Settore che

regolati o finanziati dalla (ex art. 8, d.lgs. | conferisce

pubblica amministrazione o allo n. 33/2013) lincarico

svolgimento di attivitd

professionali

3} compensi comunque

denominati, relativi al rapporto di

lavoro, di consulenza o di

collabt_)razionc (compnj.si quelli Tempestivo Settore che

affidati con contratto di .

collaborazione coordinata e (ex art. 8, d.lgs. confcn.scc
n. 33/2013) lincarico

continuativa), con specifica
evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato

Comune di CAPUA —ALL 4) al PTPCT- TRASPARENZA




Ar. 15,¢.2,

Tabelle relative agli elenchi det

;I;Igzi) ln 3 consulenti con indicazione di Tempestivo Settore che
ALt 53. c. 14 oggetto, durata e compenso (ex art. 8, d.lgs. | conferisce
e dell'incanico {comunicate alla n. 33/2013) l'incarico
dlgs. u. Funzione pubblica)
16512001 P
ione dell"
Art 53, c. 14, Attf:stazlone:. clmvenata Settore che
venfica dellinsussistenza di . ..
dlgs. n. . P Tempestivo conferisce
16572001 situazioni, anche potenziali, di lincari
conflitto di interesse meatico
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14.¢. 1, Atto di conferimento, con Tempestivo .
lett. a)ec. 1- A Affari
. l'indicazione della durata (ex art. 8, d.lgs. .
bis, d.Jgs. . dellincasico 33/2013) Generalt
3312013 " -
Titolari di incarichi At 14,¢c.1, Incarichi Curriculum vitae, redatto in Tempestivo .
.. . lett. b)ec. I- R .. . Affar
dirigenziali . amministratividi | conformita al vigente modello (ex art. 8, d.Igs. .
Personale .o . . | bis,dlgs.n. . Generali
amministrativi di vertice (da €uTopeED n, 33/2013)
. 3372013 .
vertice pubblicare in tabelle)
Compensi di qualsiasi natura
Art. 14,c. 1, connessi all'assunzione Tempestivo
lett.c)ec. 1- dell'incarico (con specifica (ex anpg dl Affari
bis, d.lgs. n. evidenza delle eventuali "3 3 ,26 Ia)gs Generali
3372013 compenenti variabili o Iegate alla
valutazione del risultato)

Comune di CAPUA —ALL 4) al PTPCT- TRASPARENZA
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)

| Art. 14,¢. 1,

lett. dyee. 1-
bis, d.Igs. n.
3372013

Art. [4,c. 1,

lett. e)ec. 1-

bis, d.Igs. n.
33/2013

‘3372013 Art.

Art. 14,¢. 1,
lett. Hec. 1-
bis, d.lgs. n.

2,c. 1, punto
I,Ln
44171982

Tempestivo

consentano {NB: dando

Importi di viaggi di servizioe Affard
issioni pagati con fondi pubblici | &% 2 3 18 | e
missioni pagatl con 10n p n 33[2013)
Dati relativi all'assunzione di altre Tempestivo
cariche, presso enti pubblici o pe Affari
- . . . {ex art. 8, d.Igs. .
privati, ¢ relativi compensi a Generali
o . . n. 33/2013)
qualsiasi titolo comisposti
Altri eventuali incarichi con Tempestivo
oneri a carico della finanza pe Affari
ubblica e indicazione dei (ex art. 8, digs. Generali
P ; lon n. 33/2013)
compensi spettanti
1) dichiarazione concernente
diritti reali su beni immobili e su Nessuno {va
beni mobili iscritti in pubblici presentata una
registri, titolarita di imprese, sola volta entro
azioni di societa, quote di 3 mesi dalla
partecipazione a societd, esercizio | elezione, dalla
di funzioni di amininistratore o di | nomina o dal Affai
sindaco di societd, con conferimento R
. .. .. Generali
I'apposizione della formula «sul dell'incarico e
mio onore affermo che la resta pubblicata
dichiarazione cormisponde al fino alla
vero» [Per il soggetto, il coniuge cessazione
non separato e i parenti entro il dell'incarico o
secondo grado, ove gli stessi vi del mandato).
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Ar. l4,c. 1,
lett. ec. i-
bis, d.lgs. n.
33/2013 An.
2,c. 1, punto
2, Lo
44171982

eventualmente evidenza del
mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione
dell'incarico]

2) copia dell'ultima dichiarazione
dei redditi soggetti all'imposta sui
redditi delle persone fisiche [Per
il seggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura
dellinteressato o della
amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi
della nomina o
dal
conferimento
dell'incarico

Affari
Generali

Comune di CAPUA —-ALL 4) al PTPCT- TRASPARENZA
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3) attestazione concernente le
variazioni della situazione
Art 14,c. 1, patrimoniale intervenute nell’anno
lewt. Hec. I- precedente e copia della
bis, d.1gs. n. dichiarazione dei redditi [Per il Annuale Affari
33/2013 Art. soggetto, il coniuge non separato Generali
3. Ln ¢ i parenti entro il secondo grado,
44171982 ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)]
Ar. 20,c.3, Dichiarazione sulla insussistenza Tempestivo .
. . (art. 20, c. 1, Affari
d.gs. n. di una delle cause di dles. 0 Generali
3912013 inconferibilita dell'incarico 2 fi i
Art. 20, c.3, PlCMMlone sulla .msussxslenza Annuale .
dles. n di una delle cause di {art. 20, ¢c. 2, Affari
3(:”52561 3 incompatibilita al conferimento d.lgs. n. Generali
dell'incarico 39/2013)
Art. 14,c. 1-
ter, secondo Ammontare complessivo degli Annuale .
- . . . . . Affari
s periodo, emolumenti percepiti a carico (non oltre il 30 .
. Generali
- d.lgs. n. della finanza pubblica marzo)
332013
- Titolar di incarichi Incarichi dirigenziali, |Per ciascun titolare di incarico:

1

Comune di CAPUA - ALL 4) al PTPCT- TRASPARENZA




dirigenziali
(dirigenti non
generali)

Art. 14,c. 1,

lett.a)ec. 1-

bis, d.lgs. n.
33/2013

An. 14,c. 1,

lett. bYec. 1-

bis, d.lgs. n.
3372013

Arn. l4,c. 1,

leit. ¢)ec. 1-

bis, d.igs. n.
3372013

Ant. 14,c. 1,
lett.d)ec. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013

a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi
quelli conferiti
discrezionalmente
dall'organo di
indirizzo politico
senza procedure
pubbliche di selezione
e titolari di posizione
organizzativa con
funzioni dirigenziali

(da pubblicare in
tabelle che
distinguano le
seguenti situazioni:
dirigenti, dirigenti
individuati
discrezionalmente,
titolari di posizione
organizzativa con
funzioni dirigenziali)

Atto di conferimento, con

Tempestivo

l'indicazione della durata (ex art. 8, d.1gs. Gtiar:ﬁ
dell'incarico n. 33/2013)
Curriculum vitae, redatto in Tempestivo X
. . Affari
conformita al vigente modello {ex art. 8, d.lgs. Generali
eurepeo n. 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura
connessi all'assunzione Tempestivo
dell'incarico (con specifica (ex mpt;s dl Affari
evidenza delle eventuali - OB | Generali
e n. 33/2013)
componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato)
Importi di viaggi di servizio e Tempestivo Affari
missioni pagati con fordi pubblici (ex art. §, d.lgs. Generali
stont pag P 0. 33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre Tempestivo
cariche, presso enti pubblici o pe Affari
rivati, e relativi compensi a (exart. 8, dlgs. Generali
prvatl, P 0. 3372013)

qualsiasi titolo corrisposti
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|

|

| Ar 14,c. 1,

| lett.e)ec. 1-

bis, d.Igs. n.
3312013

Art. 14,¢.1,
let. fec. [-
bis, d.lgs. n.
33/2013 Art.
2,c. 1, punto
1,Ln
44171982

’ Ar. 14,¢. 1,
ol lett. Hec. -
bis, d.1gs. n.
3312013 Ant,

Altri eventoali incarichi con

oneri a carico della finanza Tempestivo Affari
pubblica e indicazione dei (ex art. 8, dlgs. Generali
. . n. 33/2013)

compensi spettanti

1) dichiarazione concernente

diritti reali su beni immobili e su

beni mobili iscritti in pubblici

registri, titolarita di imprese, Nessuno (va

azioni di societd, quote di presentata una

partecipazione a societd, esercizio | sola volta entro

di funzioni di amministratore o di | 3 mesi dalla

sindaco di societd, con elezione, dalla

l'apposizione della formula «sul nomina o dal Affari

mio onore affermo che la conferimento .
. . . Generali

dichiarazione corrisponde al dell'incarico e

vero» [Per il soggetto, il coniuge | resta pubblicata

non separato e i parentt entro il fino alla

secondo grado, ove gli stessi vi cessazione

consentano (NB: dando dell'incarico 0

eventualmente evidenza del del mandato).

mancato consenso) e riferita al

momento dell'assunzione

dell'incarico]

2) copia dell'ultima dichiarazione | Entro 3 mesi

dei redditi soggetti all'imposta sui | della nomina o Affari

redditi delle persone fisiche [Per dal Generali

il soggetto, il coniuge non conferimento
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2.¢c. 1, punto
2,1 n.
44171982

Art. 14,c. 1,
lett. fec. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013 Art.
3 Lo
44171982

Art. 20,¢. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Art. 20,c.3,
d.lgs. n.
3972013

separato.e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura
dell'interessato o della
amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

dell'incarico

3) attestazione concemente le
variazioni della situazione
patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della
dichiarazione dei reddin [Per il
soggetto, il coniuge non separato
e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)]

Annuale

Affari
Generali

Dichiarazione sulla insussistenza
di una delle cause di
inconferibilita dell'incarico

Tempestivo
(art. 20,c. 1,
d.lgs. n.
39/2013)

Affari
Generali

Dichiarazione sulla insussistenza
di una delle cause di
incompatibilitd al conferimento

Annuale
(art. 20, c. 2,
d.lgs. n.

Affari
Generali
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dell'incarico 39/2013)
Art. 14,¢. 1-
ter, secondo Ammontare complessivo degli Anguale .
periodo, emolumenti percepiti a carico (non oltre il 30 .
A Generali
d.lgs. 0. della finanza pubblica marzo)
3312013
0 | Dati non pilt
3 sogggaeagl’é:‘%; sog.gcm. a
plibblicazione %| pubblicazione
Sbbligatoria ais] obbligatoria
sensi‘del d.les 2 d.lgs.
9712016
N umero re tipologia det pbsti di
Art. 19,c. I- e . . . .
bis. dles. o Posti di funzione funzione che si rendono Tempestivo Affari
» €85 0 | disponibili disponibili nella dotazione pes Generali
165/2001 . e oo
organica e relativi criteri di scelta
Arm. 1,¢.7, Affari
dpr.n. |Ruolo dirigenti Ruolo det dirigenti Annuale Genexali
108/2004
Art. 14,¢c. 1, | Dirigenti cessati dal | Atto di nomina o di N
Dirigenti cessati | lett. a), d.lgs. | rapporto dilavero | proclamazione, coa l'indicazione Nessuno Generali
n. 3372013 (documentazione da | della durata dell'incarico o del
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Art. 14,c¢. 1,
lett. b), d.lgs.
n. 33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. ¢, d.lgs.
n. 3372013

Art. 14,c. 1,
lett. d), d.lgs.
n. 3372013

Art. 14,¢c.1,
lett. e), d.lgs.
n. 3372013

Ar. l4,c. 1,
lett. £), d.lgs.
n. 3372013
Art,2,c. 1,
punto 2, 1. n,
441/1982

pubblicare sul sito
web)

mandato elettivo

Affari
Curricul itas N
urriculum vitae essuno Generali
Compc@t di quals1-a51 natura Affari
connessi all'assunzione della Nessuno ,
. Generali
carica
Importi di viaggi di servizio e Affad
missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Generali
Dati relativi all'assunzione di altre
cariche, presso enti pubblici o Affari
. .. . Nessuno .
privati, e relativi compensi a Generali
qualstasi titolo cormrisposti
Aliri eventuali incarichi con
oneri a carico della finanza Nessuno Affart
pubblica e indicazione dei Generali
compensi spettanti
1) copie delle dichiarazioni det
redditi riferiti al periodo
dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei Nessuno Affari
redditi successiva al termine Generali

dell'incarico o carica, entro un
mese dalla scadenza de! termine
di legge per la presentazione della
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dichairazione [Per il soggetto, il
coniuge non separato e 1 parenti
entro il secondo grado, ove gli
stesst vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura
dell'interessato o della
amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

3) dichiarazione concemente le
variazioni della situazione

. . N
Art. 14,c. 1, patrimoniale intervenute dopo essuno
o e . . {(va presentata
lett. f), d.1gs. l'ultirga attestazione [Per il .
A ) una sola volta Affari
n. 3372013 soggefto, il coniuge non separato . .
A . . entro 3 mesi Generall
Art. 4,1 n. e i parenti entro il secondo grado, .
) . dalla cessazione
44171982 ove gli stessi vi consentano (NB: dellincarico)
dando eventualmente evidenza .
del mancato consenso}]
3 Sanzioni per mancata Provvedimenti sanzionatori a
o Sanzioni o incom Eceta carico del responsabile della
font pet Art. 47,c. 1, ! . P A \ mancata o incompleta Tempestivo .
mancata comunicazione dei .. n e . Affari
‘ R cazione dei d.lgs. n. dati da parte dei comunicazione dei dati di cui (ex art. 8, d.1gs. Generali
- corfl.umcazmne el 3372013 . . p‘ e .. all'articolo 14, concernenti la n. 33/2013)
‘ dati titolari di incarichi cituazions batvimoniale
dirigenziali P

complessiva del titolare
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dell'incarico al momento
dell'assunzione della carica, la
titolarita di imprese, le
partecipazioni azionarie proprie
nonché tutti i compensi cui da
diritto I'assuzione della carica

Art. 14, c. - Curricula dei titolari di posizioni T i
Posizioni quinquies., |Posizioni organizzative redatti in (ex:.ﬁ.pgs [:Io Affari
erganizzative d.lgs.n. |organizzative conformitl al vigeate modello » &85 | Generali
n. 33/2013)
3312013 europeo
Conto annuale del personale e
relative spese sostenute,
nell'ambito del quale sono
rappresentati i dati relativi alla
dotazi .
oLaz-lone orga.l:uca e a.l .persona[e Annuale
Art. 16,¢. 1, effettivamente in servizio ¢ al R
Conto annuale del . g . (art. 16, c. 1, Affari
d.lgs. n. rsonale relativo costo, con l'indicazione dlgs. n Generali
soo3  |P della distribuzione trale diverse | o5 » '
Dotazione organica qualifiche e aree professionali,
con particolare riguarde al
personale assegnato agli uffici di
diretta collaborazione con gli
organi di indirizzo politico
Costo complessivo del personale Annuale
Art. 16,¢. 2, . . . .. .
dles. o Costo persenale tempo | a tempo indeterminato in servizio,| (art. 16, c¢. 2, Affard
33‘%, 013 indeterminato articolato per aree professionali, dlgs. n. Generali
o con patticolare rignardo al 33/2013)
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personale assegnato agli uffici di
diretta collaborazione con gli
organi di indirizzo politico

Personale con rapporto di lavero

Personale non a tem R . .
. . P01 hona tempo indeterminato, tvi Annuale
Art. 17, c. 1, |indeterminato . .
compreso il personale assegnato (art. 17, ¢. 1, Affan
d lgs. n. agli uffici di diretta d.lgs. n. Generali
33/2013 [ (da pubblicare in . . -
tabelle) collaborazione con gli organi di 33/2013)
Personale non a indirizzo politico
tempo Costo complessivo del personale
. P . Costo del personale p . pe
indeterminato con rapporto di lavero non a .
non a tempo s . Trimestrale
Art. 17,¢. 2, |. i tempo indeterminato, con .
indeterminato . . (art. 17,¢.2, Affari
d.lgs. n. particolare riguardo al personale .
, g g d.igs. n. Generali
332013 . . assegnato agli uffici di diretta
(da pubblicare in . . g 33/2013)
collaborazione con gli organi di
tabelle) o ..
indirizzo politico
Tassi di assenza Trimestrale
Art. 16, c. 3, |trimestrali Tassi di assenza del personale .
. L e (art. 16,c. 3, Affad
Tassi di assenza d.lgs. 0. distinti per uffici di livello .
" . .. . d.lgs. n. Generali
3372013 (da pubblicare in dirigenziale 33/2013)
tabelle)
Tncarichi conferiti ¢ | Art. 18, dlgs. Incantchl for}fenu e Elen:io de.gh n:manclu f:onfenu 0
N autorizzati ai autorizzati a ciascun dipendente .
autorizzati a n. 3372013 | . e .. . Tempestivoe .
\ . dipendenti (dicigenti e | (dirigente ¢ non dirigente), con Affari
dipendenti Art. 53,¢. 14, L . e . \ (ex art. 8, d.lgs. .
S non dirigenti) l'indicazione dell'oggetto, della Generali
(dirigenti e non d.Igs. n. durata e del compenso Spettante n. 33/2013)
dirigenti) 16572001 penso spettan

(da pubblicare in

per ogni incarico
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tabelle)

rilevazione, d'intesa con 1a Corte

Art. 21,c. 1, ies . .
dlgs.n Riferimenti necessari per la
Ligs. n. Mtazione dei contratti .
Contrattazione 332013 | Contrattazione consultazione dei contrattie 1 Tempestivo Affasi
. N accordi collettivi nazionali ed {ex art. 8, d.lgs. \
collettiva Art. 47, c. 8, |collettiva . L. Generali
dlgs. n eventuali interpretazioni n. 33/2013)
16512001 autentiche
Contratti integrativi stipulati, con
la relazione tecnico-finanziaria e
A 2l,c.2, quel!a 1llust.rat.1va, certificate ) Tempestivo )
.. . dagli organi di centrollo (collegio Affari
dlps.n.  |Contratti integrativi . . . (ex art. 8, d.lgs. .
1372013 dei revisori dei conti, collegio n. 33/2013) Generali
sindacale, uffici centrali di i
bilancio o analoghi organi
Contrattazione previsti dai rispettivi ordinamenti)
integrativa Specifiche informazioni sui costi
Art.21,c.2, della contrattazione integrativa,
d.Igs. n. certificate dagli organi di Annuale
33/2013 | Costi contratti controllo intemo, trasmesse al (art. 55, c. 4, Affaci
Art. 55, ¢. |integrativi Ministero dell’'Economia e delle d.lgs. n, Generali
4,d.1gs. n. finanze, che predispone, allo 150/2009)
150/2009 scopo, uno specifico modello di
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Twd

dei conti e con la Presidenza del

Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione
pubblica
Art. 10, c. i
, ¢ 8, o Tempestivo Affadi
lett. c), d.Igs. Nominativi {ex art, 8, d.Igs. Generali
n. 3372013 (QOIV n. 33/2013)
An. 10,c. 8, ) Tempestivo Affari
o lett. ¢), d.lgs. | Curricula (ex art. 8, d.lgs. Generali
n. 33/2013 |(da pubblicare in n. 33/2013)
Pfu-. 1{.2, tabelle) . Tempestivo Affari
delib. CiVIT Compensi (ex art. 8, d.lgs. Generali
n. 1272013 n. 33/2013)
Bandi di concorso peril
Bandi di concorso reclutamento, a qualsiasi titolo, di Tempesiivo
. ye Ar. 19, d.lgs. personale presso Affari
Bandi di concorso n.33/2013 ({(da pubblicare in l'amministrazione nonche' i criteri (ci:l a;; ;b‘:;)gs Generali
tabelle) di valutazione della Commissione :
e le tracce delle prove scritte
i::t::zaii;e e Par. 1, delib. i:::ti;ig;e e Sistemna di misurazione e Affari
Performance Suraz CiVITn. : valutazione della Performance Tempestivo .
valutazione della valutazione della Generali
10472010 {art, 7, d.1gs. n. 150/2009)
Pecformance Performance
Piano della Art. 10, c. 8, | Piano della Piano della Perfonmance (art. 10, Tempestivo Settore
Performance lett. b), d.1gs. | Performance/Piano d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.Igs. | finanziario
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n. 3372013 lesecutivo di gestione | Piano esecutivo di gestione (per n. 33/2013)
gli enti focali) (art. 169, c. 3-bis,
d.lgs. n. 267/2000)
Relazione sulla Relazione sulla Relazione sulla Performance (art. (eI‘:thp;S‘;vl‘;s
Performance Performance 10, d.lgs. 150/2009) n. 33/2013)
Ammontare Ammontare complessive dei Tempestivo .
complessivo dei premi | premi collegati alla performance | {ex art. 8, d.| Affari
Ammontare A.20,c. 1, | premi ) prem’ coflegatl 474 % OB | Generali
. . stanziati n. 33/2013)
complessivo dei d.lgs. n. Tempestiv
premi 3372013 N Ammontare dei premi pesiivo Affari
(da pubblicare in effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Igs. Generali
tabelle) n. 33/2013)
Criteri definiti nei sistemi di Tempestiv
misurazione e valutazione della pestive Affari
. . {ex art. 8, d.lgs. i
petforinance per I'asseguazione Generali
! n. 33/2013)
del trattamento accessorio
Dati relativi ai premi | Distribuzione del trattamento
\ e . Art. 20,¢c. 2, accessorio, in forma aggregata, al .
D::ﬂ?“’“" a dlgs.n. fine di dare conto del Tivello di (c?gpg‘"“:'f Affari
P 3372013 |(da pubblicare in selettivits utilizzato nella S CES | Generali
e . . . n. 33/2013)
tabelle) distribuzione dei premi e degli
inceativi
Grado di differenziazione Tempestivo .
. - Affari
dell'utilizzo della premialita sia | (ex art, 8, d.lgs. Generali
per i dirigenti sia per i dipendenti n. 33/2013) Her

Comune di CAPUA —ALL 4) al PTPCT- TRASPARENZA




Eati controllati

,

2 Dati non pii1
pubblicazione soggetti a
obbligatoria'ai ps::l!il;z:i:e
pensUSLCeRY) | 1os 9772016
comunque denominati, istituiti,
vigilati ¢ finanziati
dall'amministrazione ovvero peri
A 22 c 1 quali I'amministrazione abbia il Annuale Non compete
lett. 2) 'd.l ) potere di nomina degli (art. 22,¢c. 1, | perché I'Ente
n 33;201?' amministratori dell'ente, con d.lgs. n. non ne
) l'indicazione delle funzioni 33/2013) possiede
Enti pubblici vigilati |attribuite e delle attivita svolte in
Enti pubblici favore dell'amministrazione o
.“ﬂfl’:i‘ et delle attivita di servizio pubblico
vigral (da pubblicare i affidate
tabelle) Per ciascuno degli enti:
Annuale Non compete
22
1) ragione saciale (art.22,c. 1, | perche IEnte
Art.22,c.2, d.lgs. n. non ne
d.lg: N 33/2013) possiede
- te
3312013 2) misura dell'eventuale Aanuale | Non compe
- (art. 22,c. 1, | perch? 1'Ente
partecipazione
dell'amministrazione d.lgs. n. pon ne
33/2013) possiede
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Ar. 20,¢. 3,
d.Igs. n.
3912013

Annuale Non compete
22 &
3) durata dell'impegno (art. 22,¢. 1, | perche [Ente
d.lgs. n. non ne
33/2013) possiede
. - Annuale Non compete
4) onere complessivo a qualsiasi .
. . (art. 22,c. 1, | perche I'Ente
titolo gravante per {'anno sul
bilancio dell'amministrazione dlgs. n. non ne
332013) possiede
5) numero dei rappresentanti
df:ll amministrazione negli organi Annuale Non compete
di governo e trattamento
. . {art. 22, c. 1, | perche I'Ente
economico complessivo a
ciascuno di essi spettante (con d.lgs. n. flon ne
, R . _pe R . 33/2013) possiede
l'esclusione dei rimborsi per vitto
e alloggio)
Annuale Non compete
6) risultati di bilancio degli ultimi | (art. 22, c. 1, | perch2 I'Ente
tre esercizi finanziari d.lgs. n. non ne
33/2013) possiede
7) incarichi di amministrators
X . Annuale Non compete
dell'ente ¢ relativo trattamento
A . {art. 22,c. 1, | perchi I'Ente
economico complessivoe {con
l'esclusione dei rimborsi per vitto dlgs. o. fon ne
201 i
¢ alloggio) 3312013) possiede
Dichiarazione sulla insussistenza Tempestivo | Noun compete
di una delle cause di (art. 20,c. 1, | pecch I'Ente
inconferibilitd dellincarico (fink dlgs. 1. non ne
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al sito dell'ente) 39/2013) possiede
Dichiarazione sulla insussistenza Annuale Non compete
Art. 20,c. 3, . .
di una delle cause di (art. 20,c. 2, | perche I'Ente
d.lgs. n. . i ers .
3972013 incompatibilith al conferimento d.lgs. n. non ne
- dell'incarico (/ink al sito dell'ente’ 30/2013) possiede
Art. 22,c.3, Collegamento con i siti Annuale Non c\o I?pete
e . . L (art. 22,c. I, | perché I'Ente
dlgs. n. istituzionali degli enti pubblici
332013 vigilati dlgs. n. nod ne
- g 33/2013) possiede
Elenco delle societa di cut
I'amministrazione detiene
direttamente gquote di
partecipazione anche minoritaria,
con l'indicazione dell'entita, delle
L. funzioni attribuite ¢ delle attivita
Dati societa .
. svolte in favore Annuale Non compete
Art.22,c. 1, partecipate \ . - .
. . dell'amministrazione o delle (art. 22,¢. 1, | perché I'Ente
Societd partecipate | lett. b}, d.lgs. - . .
n. 332013 (da pubblicare in attivita di servizio pubblico d.lgs. n. non ne
- P affidate, ad esclusione delle 33/2013) possiede
tabelle) . .
societd, partecipate da
amministrazioni pubbliche, con
azioni quotate in mercati
regolamentati italiani o di altri
paesi dell'Unione enropea, e loro
controllate. {art. 22, c. 6, d.Igs. n.
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Art. 22 ¢c. 2,
d.igs. n.
3312013

3312013)

Annuale Non compete
il
Per ciascuna delle societa: (art. 22,c. 1, | perch? I'Ente
dlgs. n. non ne
33/2013) possiede
Annuale Non compete
. . (art. 22, c. I, | perche 'Ente
1) ragione sociale dlgs. 0. on e
33/2013) possiede
. , Annuale Non compete
D mls.u @ ‘.ien eventuale (art. 22,c. I, | perché I'Ente
partecipazione
dell inistrazi d.lgs. n. non ne
el ammumstrazione 3312013) possiede
Annuale Non compete
" (art. 22,c. 1, | perche I'Ente
3) durata dell'impegno dlgs. n. non ne
33/2013) possiede
. e Annuale Non compete
4:) onere complesm:ro a qualsiasi (rt.22.c.1, | percht [Ente
titolo gravante per l'anno sul
bilancio dell'amministrazione d.lgs. o. non ne
33/2013) possiede
5) numero dei rappresentanti Annuale Non compete
dell'amministrazione negli organi | (art. 22, c. 1, | perche I'Ente
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Art. 20,c. 3,
d.lgs. n.
3912013

Art. 20,¢.3,
dlgs. n.
39/2014

Art, 22, c.3,
d.lgs. n.
3372013

di governo e trattamento d.lgs. n. non ne
economico complessivo a 33/2013) possiede
ciascuno di essi spettante

Annuale Non compete
6) risultati di bilancio degli ultimi | (art. 22,¢. 1, | perch2 I'Ente
tre esercizi finanziar d.lgs. n. non ne

33/2013) possiede
7) incarichi di amministratore Annuale Non compete
delfa societa e relativo (art. 22,¢. 1, | perché 'Ente
trattamento economico d.lgs. n. non ne
complessivo 33/2013) possiede
Dichiarazione sulla insussistenza Tempestivo | Non compete
dt una delle cause di (art. 20,c. 1, | perch2 I'Eate
incenferibilitd dell'incarico (ink d.lgs. n. non ne
al sito dell'ente) 39/2013) possiede
Dichiarazione sulla insussistenza Annuale Non compete

' di una delle cause di (att. 20,c. 2, | perche 1Ente

incompatibilita al conferimento dlgs. n, non ne
dell'incarico (link al sito dell'ente) 39/2013) possiede
Collegamento con i siti Aanuale Non compete
istituzionali delle societa (art. 22,c.1, | perch® IEnte
partecipate . d.lgs. n. non.nc-

33/2013) possiede

Comune di CAPUA —ALL 4) al PTPCT- TRASPARENZA




Art.22,c. 1.
lett. d-bis,
d.gs. n.
33/2013

Ar. 19,c.7,
d.lgs. n.
175/2016

Provvedimenti

Provvedimenti in materia di
costituzione di societi a
partecipazione pubblica, acquisto
di partecipazioni in societa gia
costituite, gestione delle
partecipazioni pubbliche,
alienazione di partecipazioni
sociall, quotazione di societa a
cantrollo pubblico in mercati
regolamentati e razionalizzazione
periodica delle partecipazioni
pubbliche, previsti dal decreto
legislativo adottato ai sensi
dell'artticolo 18 della legge 7
agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs
175/2016)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

Non compete
perché I'Ente
non ne
possiede

Provvedimenti con cui le
amministrazioni pubbliche socie
fissano obiettivi specifici, annuali
e pluriennali, sul complesso delle
spese di funzionamento, ivi
comprese quelle per il personale,
delle societa controllate

Tempestivo
(ex art. 8, d.gs.
n. 33/2013)

Non compete
perche I'Ente
non ne
possiede

Provvedimenti con cui le societa
a controllo pubblico garantiscono
il concreto perseguimento degli
obiettivi specifici, annuali e

Tempestivo
{ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

Non compete
perché 'Ente
non ne
possiede

Comune di CAPUA — ALL 4} al PTPCT- TRASPARENZA
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pluriennali, sul complesso delle
spese di funzionamento

Enti di diritto

privato controllati

Art. 22,c. 1,
lett. c), d.lgs.
n. 33/2013

An.22,c.2,
d.lgs. n.
3372013

Enti di diritto privato
controllati

(da pubblicare in
tabelle)

Elenco degli enti di dintto
privato, comunque denominati, in

controllo dell'amministrazione, Annuale Non compete
con l'indicazione delle funzioni (art. 22,c. |, | perche Ente
attribuite e delle attivita svolte in d.lgs. n. non ne
favore dell'amministrazione o 33/2013) possiede
delle attivitd di servizio pubblico
affidate
Non compete
Per ciascuno degli enti: perch? IEnte
non ne
possiede
Annuale Non compete
1) ragione sociale (art. 22,c. 1, | perchi I'Ente
d.Igs. n. non ne
33/2013) possiede
. . Annuale Non compete
2) rn15}1ra c.icll cventuale @t 22.c. 1. | perché 1‘1-13); o
partecipazione
dell'amministrazione d.lgs. n. non ne
33/2013) possiede
Annuale Non compete
3) durata dellimpegno (art. 22,¢. 1, | perché 'Ente
d.lgs.n. non ne

Comune di CAPUA - ALL 4) al PTPCT- TRASPARENZA




Art. 20,c. 3,
d.lgs. n.
3972013

Art.20,¢.3,
dlgs n.
3512013

33/2013) possiede
4) onere complessivo a qualsiasi Annuale Non compete
. . (art. 22, c. 1, | perché I'Ente
titolo gravante per l'anno sul
bilancio dell'amministrazione dlgs. a. aon ne
33/2013) possiede
5 dei tanti
) n.umer? . e m?Preseu . . Annuale Non compete
dell'amministrazione negli organi .
. (art. 22,c. 1, | perch IEnte
di govemno e trattamento
cconomico complessivo a d.lgs. . non ne
. Lo 33/2013) possiede
ciascuno di essi spettante
Annuale Non compete
6) risultati di bilancio degli ultimi | (art. 22,c. 1, | perch I'Ente
tre esercizi finanziari d.lgs. n. non ne
33/2013) possiede
7) incarichi di amministratore Annuale ) Non compete
N (art. 22,c. 1, | perche I'Ente
dell'ente e relativo trattamento
economico complessivo d.lgs. o. fon ne
P 3372013) possiede
Dichiarazione sulla insussistenza Tempestivo | Non compete
di una delle cavse di {(art. 20, ¢. 1, | perche I'Ente
inconferibilith dell'incarico (fink d.lgs. n. non ne
al sito dell’ente) 39/2013) possiede
Dichiarazione sulla insussistenza Annuale Non compete
di una delle cause di {art. 20,¢.2, | perché l'Ente
incompatibiliti al conferimento d.lgs. n, non ne

Comune di CAPUA -ALL 4) al PTPCT- TRASPARENZA
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Attiviti e
procedimenti

Tipologie di
procedimento

Art. 35,c. 1,
lett. a), d.lgs.
n. 33/2013

Art. 35,c.11,
lett. b}, d.lgs.
n. 33/2013

dell'incarico {link al sito dell'ente 39/2013) possiede
1 N [t
At.22,¢.3, | Collegamento con i siti Annuale on compete
RS s (art. 22, ¢. 1, | perche I'Ente
dlgs. n. istituzionali degli enti di diritto dlgs. n 100 ne
3312013 privato controllati 33/2013) possiede
Una o pill rappresentaziont
grafiche.che evidenziano i Annuale Non compete
. Ar.22,¢.1, . S .. . '
Rappresentazione Rappresentazione rapporti tra I'amministrazione e (art. 22,c. 1, | perchd I'Ente
lett, d), d.1gs. L s .
grafica 1. 332013 grafica gli enti pubblici vigilati, le societd d.lgs. n. non ne
partecipate, gli enti di diritto 33/2013) possiede
privato controllati

Tipologie di
procedimento

(da pubblicare in
tabelle)

Comune di CAPUA - ALL 4) al PTPCT- TRASPARENZA

T T
" tx el Dati non pitt
j| soggettia
B pubblicazione
| obbligatoria
_ B d.lgs 97/2016
Per ciascuna tipologia di
procedimento:
0 brev_e descnzmr{e d-el ) ) Tempestivo Settore di
procedimento con indicazione di | (ex art. 8, d.lgs. comnetenza
tutti i riferimenti normativi atili | n.33/2013) pe
2) unita organizzative Tempestivo Settore di
responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d Igs. competenza
po ‘ n. 33/2013) pe




Art. 35,c. 1,
lett. ¢}, d.1gs.
n 3372013

Art. 35, c. I,
lett. ), d.lgs.
n. 3372013

Art. 35,¢. 1,
lett. e), d.Igs.
n. 33/2013

Art.35,c. 1,
lett. £), d.lgs.
n. 33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. g), d.lgs.
n. 3312013

Comune di CAPUA —ALL 4) al PTPCT- TRASPARENZA

3) l'ufficio del procedimento,

. . . - Tempestivo .
unitamente ai recapiti telefonici ¢ Settore di
alla casella di posta elettronica (ex art. 8, dlgs. competenza
. n. 33/2013)
istituzionale
4) ove diverso, l'ufficio
competente all'adozione del
provvedimento finale, con Tempestivo
l'indicazione del nome del Settore di
responsabile dell'ufficio (ex art. 8, d.lgs. competenza

. . . . - n. 33/2013)
unitamente ai rispettivi recapiti
telefonici e alla caselia di posta
clettronica istituzionale
5) modalita con le quali gli
interessati possono ottenere le Tempestivo Settore di
informazioni relative ai (ex art. 8, d.lgs. competenza
procedimenti in corso che li n. 33/2013)
riguardino
6) termine fissato in sede dt
disciplina normativa del
procedimento per la conclusione Temmpestivo .
con l'adozione di un (ex art. 8, d.Igs. cgftz:::r:::zla
provvedimento espresso e ogni n. 33/2013)
altro termine procedimentale
rilevante
T) procedimenti per i qual il Tempestivo Settore di
provvedimento {ex art. 8, d.]gs. competenza
dell'amministrazione pud essere n. 33/2013)




-

E]

L]

L5l

Art. 35,¢. 1,
lett. h), d.lgs.
n. 3312013

Art. 35,c 1,
lett. i}, d.lgs.
n. 3372013

Art.35,c. 1,
lett. 1), d.lgs.
n. 33/2013

Comune di CAPUA — ALL 4) al PTPCT- TRASPARENZA

sostituito da una dichiarazione
dell'interessato ovvero il
procedimento pud concludersi
con il silenzio-assenso
dell'amministrazione

8) strumenti di tutela
amministrativa e giurisdizionale,
riconosciuti dalla legge in favore
dell'interessato, nel corso del

procedimento nei confronti del (c’f:ip?t;o Settore di
provvedimento finale ovvero nei % O 8. competenza
casi di adozione del n. 33/2013)

provvedimento oltre il termine

predeterminato per la sua

conclusione e i modi per attivarli

9) linkdi accesso al servizio on Tempestivo

line, ove sia gia disponibile in (ex mpg dl Settore di
:et::‘: :E it::;pi previsti per Ia sua o, 33' ,261'3)85 | competenza
10) modalita per l'effettuazione

dei pagamenti eventualmente

necessari, con i codici IBAN Tempestivo

identificativi del conto di e m"; Ll | Settoredi
pagamento, ovvero di N 33' 126 13)35 competenza

imputazione del versamento in
Tesoreria, tramite i quali i
soggetti versanti possono




Art 35,¢. 1,
lett. m),
d.lgs. n.
3372013

Art. 35,c. 1,
lett. d), d.1gs.
n. 33/2013

Comune di CAPUA —ALL 4) al PTPCT- TRASPARENZA

effettuare i pagamenti mediante
bonifico bancario o postale,
ovvero gli identificativi del conto
corrente postale sul quale i
soggetti versanti possono
effettuare i pagamenti mediante
bollettino postale, nonche i cedici
identificativi del pagamento da
indicare obbligatoriamente per il
versamento

1) nome del soggetto a cui &
attribuito, in caso di inerzia, il

potere sostitutivo, nonche Tempestivo .

- . Settore di
modalitd per attivare tale potere, | (ex art. 8, d.lgs. competenza
con indicazione dei recapiti 2. 33/2013) P
telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale
Per i procedimenti ad istanza di
parte:

1) atti e documenti da allegare Tempestivo

all'istanza e modulistica (ex anpzs di Settore di

necessaria, compresi i fac-simile - & B competenza
R n. 33/2013) .

per le autocertificazioni




N

Dichiarazioni
sostitutive e
acquisizione
d'ufficio det dati

Art. 35,c. 1,
lett. d), d.lgs.
n, 3372013 e
Art. 1,c. 29,

L. 190/2012

Art.35,c. 3,
d.lgs. n.
3372013

Recapiti dell'ufficio
responsabile

2) uffici ai quali rivolgersi per
informazioni, orari ¢ modalita di
accesso con indicazione degli
indirizzi, recapiti telefonici e
caselle di posta elettronica
istituzionale a cui presentare le
istanze

Tempestivo

s Ll
Recapiti telefonici e casella di
posta elettronica istituzionale
dell'vfficio responsabile per le
attivit volte a gestire, garantire ¢
venficare la trasmissione det dati
o l'accesso diretto degli stessi da
parte delle amministrazioni
procedenti all'acquisizione
d'ufficio dei dati ¢ allo
svolgimento dei controlli sulle
dichiarazioni sostitutive

n, 33/2013)

(ex art, 8, d.Igs. Settor di
n. 33/2013) competenza
D::;z;p;u Dati non:pid
pubblicazione sog.gem‘ a
a ki | pubblicazione
obbligatoria‘ai obbligatoria
sensidel’d!lgs? &2
TG d.lgs 9772016
Tempestivo
{ex art. 8, d.lgs. | Tutti i settori
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Provvedimenti

Provvedimenti
organi indirizzo
politico

Art.23,c. 1,
d.lgs. o.
3372013

fArt. 1, co.

16dellal n.
1902012

Provvedimenti organi

indirizzo politico

Provvedimenti
dirigenti
amministrativi

fArt. 1, co.
16dellal n.
19072012

Provvedimenti
dirigenti
armministrativi

Comune di CAPUA —ALL 4) al PTPCT- TRASPARENZA

B | e .'.

Elenco dei provvedimenti, con
particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del
contracnte per l'affidamento di
lavori, fomiture e servizi, anche
con riferimento alla modalita di

selezione prescelta (Yink alla
sotto-s€zione "bandi di gara e
contratti"); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggett
privati o con altre
amministrazioni pubbliche.

fl| Elenico dei provvediientidcor

Elenco def pvvedimcnl;i. con
particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del
contracnte per I'affidamento di
lavori, forniture e servizi, anche

Semestrale
@t 23,6 L i i settori
d.lgs. n.
33/2013)
3 Dati non pil1
soggettia
<& pubblicazione
obbligatoria
d.lgs 9772016
Semestrale
@t 23,6 1| i § settord
d.lgs. n.
33/2013)

1)



n

.y

con riferimento alla modalita di
selezione prescelta (fink alla
sotto-sezione "bandi di garae
contraiti"); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti
privati o con altre
amministrazioni pubbliche.

- | Provvedimeniti
3| |dirigenti,
co., {amministrativi

]

Dati non pilt
soggettia
pubblicazione
obbligatoria

5| d.lgs 9712016

Jgs. | Tipologie:di controlio:

;sef;pfg,'gi 'tu
“|Vifdicaz

modalih di $volgimente

Dati non piit
soggetti a
pubblicazione
obbligatoria

27 d.1gs 9742016
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Bandidigarae
contratti

FATN25TCYIY

I B i,

Informazioni sulle
singole procedure in
formato tabellare

(833/2013)

Art. 4 delib.
Anac n.
392016

Art. 1,¢.32,
La.
19072012
Art. 37,c. 1,
lett. a) d.1gs.
n. 33/2013
Art. 4 delib.
Anacn.

3912016

Art. 1,¢. 32,
L n
19072012
Art. 37,¢c. 1,
lett. a) d.Igs.
n. 33/2013

Dati previsti
dall'articolo 1, comma
32, della legge 6
novembre 2012, n.
190 Infonmazioni sulle
singole procedure

(da pubblicare
secondo le “Specifiche
tecniche per la
pubblicazione dei dati
ai'senst dell'art. 1,
comma 32, della
Lepge n. 190720127,
adottate secendo
gquanto indicato nella
delib. Anac 39/2016)

Dati non piix
soggettia
pubblicazione
obbligatoria
d.1gs 97/2016

Codice Identificativo Gara (CIG)

Tempestivo

Tutti 1 settord

Struttura proponente, Oggetto del
bando, Procedura di scelta del
contraente, Elenco degli operatod
invitati a presentare
offerte/Numero di offerenti che
hanno partecipato al
procedimento, Aggiudicatario,
Importo di aggiudicazione, Tempi
di completamento dell'opera
servizio o fornitura, Importo delle
somme liquidate

Tempestivo

Tutt i settori

Tabelle riassuntive rese
liberamente scaricabili in un
formato digitale standard aperto
con informazioni sui contratti
relative all'anno precedente (nello
specifico: Codice Identificativo

Annuale
(art. 1,¢.32, 1
n. 190/2012)

Tutti i settori
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Art. 4 delib, Gara (CIG), struttura proponente,
Anac n. oggetto del bando, procedura di
392016 scelta del contraente, elenco degli
operatori invitati a presentare
offerte/numero di offerenti che
hanno partecipato al
procedimento, aggiudicatario,
importo di aggiudicazione, tempi
di completamento dell'opera
servizio o fomitura, importo delle
somme liquidate)
An37,c. 1,
lett. b) d.lgs. Atti relativi alla Progfar_rm}a bn?nnale (?e.gh
n. 3372013 o azione di acquisti di bent e servizi,
Art. 21, e.7, P g . . |programma triennale dei lavori Tempestivo | Turti { settori
. lavori, opere, servizi e .. P .
Atti delle e29,c1, R pubblici e relativi aggiomamenti
.. . fomiture .
amministrazioni d.lgs. n. annuali
aggiudicatrici e 5072016
degli enti Per ciascuna procedura:
aggiudicatori
distintamente per Art. 37,c. 1, Ati relativi alle Avvisi di preinformazione -
- ogni procedura lett. b) d.1gs. procedure per Awvisi di preinformazione (art.
n.33/2013 ¢ I*affidamento di 70,c. 1,2 e 3, digs n. 50/2016); Tempestivo | Noa compete
art.29,c.1, | appalti pubblicidi | Bandi ed avvisi di pe P
v d.lgs.n. servizi, fomiture, | preinformazioni (art. 141, digs n.
5072016 lavori e opere, di | 50/2016)
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A 37,¢c. 1,
lett. b) d.lgs.
n. 33/2013 ¢
art. 22, ¢. 1,
dlgs. .
5072016

Art. 37,¢c. 1,
lett. b} d.Igs.
‘n. 3372013 ¢
art, 29, c. 1,
dlgs. n,
5012016

concorsi pubblici di
progettazione, di
concorsi di idee e di
concessioni. Compresi
quelli tra enti
nell'mabito del settore
pubblico di cui all'art.
5.del dlgs n. 50/2016

Delibera a contrarre o atto
equivalente (per tutte le
procedure)

Tempestivo

L 2]

Settore di
competenza

Avvisi e bandi -

Avviso (art. 19, c. 1, digs n.
50/2016);

Avviso di indagini di mercato
(art. 36,c. 7, dlgsn.50/2016e
Linee guida ANAC);

Avviso di formazione elenco
operatori economici e
pubblicazione elenco (art. 36, c.
7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida
ANAC),

Bandi ed avvisi (art. 36, ¢, 9, dlgs
n. 50/2016);

Bandi ed avvisi (art. 73,c. L, e 4,
dlgs n. 50/2016),

Bandi ed avvisi (art. 127, ¢. 1,
dlgs n. 50/2016); Avviso
periodico indicativo (art. 127, c.
2, digs n. 50/2016);

Avwviso relativo all’esito della
procedura;

Tempestivo

Settore di
competenza

Coemune di CAPUA —ALL 4) al PTPCT- TRASPARENZA
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Art. 37, c. 1,
lett. b) d.lgs.
n, 33/2013 e
art. 29, ¢. 1,
d.lgs. n.
5072016

Pubblicazione a livello nazionale
di bandi e avvisi;

Bando di concorso (art. 153, c. 1,
dlgs n. 50/2016);

Avviso di aggiudicazione (art.
153, ¢. 2, dlgs n. 50/2016);
Bando di concessione, invito a
presentare offerta, documenti di
gara {art. 171, c. 1 e 5, dlgs n.
50/2016);

Avviso in merito alla modifica
dell’ordine di importanza dei
criterd, Bando di concessione
{art. 173, c. 3, dlgs n. 50/2016);
Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs
n. 50/2016);

Avviso costituzione del privilegio
(art. 186, c. 3, dlgs n. 50/2016);
Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs
n. 50/2016)

Avvise sui risultati della
procedura di affidameato -
Avviso sui risultati della
proceduca di affidamento con
indicazione dei soggetti invitati
{art. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016);
Bando di concerso e avviso sui

Tempestivo

Settore di
competenza
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Amn. 37,c. 1,
lett. b) d.1gs.
n.33/2013 e
art. 29,¢. 1,
d.lgs. n.
5012016

At 37,c.1,
lett. b) d.1gs.
n. 33/2013 e
art.29,¢. I,
d.lgs. n.
5012016

risultati del concorso (art. 141,
dlgs n. 50/2016); Avvisi relativi
’esito della procedura, passono
essere raggruppati su base
trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n.
50/2016); Elenchi dei verbali
delle commissioni di gara

Avvisi sistema di qualificazione
- Avviso sull’esistenza di un
sistema di qualificazione, di cui
all*Allegato XIV, parte I, lettera
H; Bandi, avviso periodico
indicativo; avviso sull’esistenza
di un sistema di qualificazione;
Avviso di aggiudicazione (art.
140, c. 1, 3 e 4, digs n. 50:2016)

Tempestivo

Settore di
competenza

Affidamenti

Gli atti relativi agli affidamenti
diretti di lavori, servizi e forniture
di somma urgenza e di protezione
civile, con specifica
dell'affidatario, delle modalit
della scelta e delle motivazioni
che non hanno consentito il
ricorso alle procedure ordinarie
{art. 163, c. 10, digs n. 5072016);
tutti gli atti connessi agli

Tempestivo

Settore di
competenza
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affidamenti in house in formato
open data di appalti pubblici e
contratti di concessione tra enti
(art. 192 ¢. 3, digs n. 50/2016)

Informazioni ulteriori -
Contributi e resoconti degli
incontri con portatori di interessi

requisiti soggettivi,

Comune di CAPUA ~ALL 4) al PTPCT- TRASPARENZA

unitamente ai progetti di
;:‘tt :;’ "L"l'gij Fattbilit di grandi opere ¢ ai
n. 332013 doct_amenn predisposti dalla Settore di
art. 99 c. 1 stazione appaltante (art. 22, ¢. 1, Tempestivo competeaza
d.lgs,. . ' digs n. 50/2016); Informazioni
5072016 ulteriori, complementari o
aggiuntive rispetto a quelle
previste dal Codice; Elenco
ufficiali operatori economici (art.
90, ¢. 10, digs n. 50/2016)
Provvedimento che
Art.37,c. 1, determina le
:t;;;;gil:igs; e;cj:z;zr;:zlila Provvedimenti di esclL_tsionc edi Settore di
art. 29, c. 1, affidamento ¢ I a.mmissio.ne (entro 2 giomi dalla Tempestivo cotaperanza
d.lgs. n. ammissioni all'esito loro adozione)
5012016 delle valutaziont dei
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economico-finanziad
€ tecnico-
professionali.
Art. 37,c.1
37, c. 1, Caomposizione della
lett. b) d.1gs. . _ -
commissione Composizione della commissione .
n 33/2013e s e P . Settore di
giudicatrice e i giudicatrice e i curricula dei suoi Tempestivo
art. 29,c. 1, . S R competenza
dles. o curricula dei suoi | componenti.
50?7 0 1 6 componenti.
Art. 1, co.
, L . s .
503 Testo integrale di tutti i contratti
20872015 . . i1 .. e
c e di acquisto di beni e di servizi di
disposizione importo unitario stimato superiore Settore di
speciale Contratti PO e . R P Tempestivo
3 a 1 milione di euro in competenza
nispelto esecuzione del programma
alfart. 21 del biennale e uoi[; iornamenti
d.Igs. suotaggt
5072016)
Ant. 37.c.1,
lett. b) d.1gs. R?soconu dcl.la. Resoconti della gestione )
n.33/2013 e | gestione finanziaria e . . . . Settore di
. - . |finanziaria dei contratti al termine | Tempestivo
art. 29, c. 1, | dei conlratti al termine . competenza
. della loro esecuzione
dlgs. n. della loro esecuzione
50/2016




&

Atti con i quali sono determinati i
criteri e le modalita cui le
amministrazioni devono attenersi

Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi economici

Art. 26,¢c. 1, per la concessione di sovvenzioni,| Tempestivo Settore di
Criteri ¢ modalita dlgs.n.  |Criteri ¢ modalitd contributi, sussidi ed ausili (ex art. 8, d.Igs. compelenza
3372013 finanziar e l'attribuzione di n. 33/2013) pe
vantaggi economici di qualunque
genere a persone ed enti pubblici
€ privati
Atti di concessione Atti di concessione di
sovvenzioni, contributi, sussidi ed Tempestivo
Art. 26,c.2, (da pubblicare in | ausili finanziari alle imprese ¢ (art :I!’zsc N Settore di
d.lgs. n. tabelle creando un | comungue di vantaggi economici e
. d.lgs. n. competenza
3312013 collegamento con la | di qualunque genere a persone ed 33/2013)
pagina nella quale | enti pubblici e privati di importo
sono riportati i dati dei | superiore a mille euro
- . relativi provvedimenti | Per ciascun atto:
Atti di concessione finali) o o
Art.27,c. 1, 1) nome dell'impresa o dell'ente e mpes \
., e e . . | (art. 26,¢. 3, Settore di
lett. a), d.lgs. - . |1 rispettivi dati fiscali o il nome di
n.33/2013 {NB: & fatto divieto di altro etio beneficiario d.lgs. n. competenza
- diffusione di dati da s088! 33/2013)
cui sia possibile Tempestivo
At 27,c. 1, | . . .. . . .
fett. b), 1 ricavare informazioni |2) importo del vantaggio (art. 26, c. 3, Settore di
© 3 3!’2 0 1%5 | relative allo stato di  |economico comisposto d.Igs. n. competenza
- salute e alla situazione 33/2013)
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Art. 27,c. 1,

lett, c), d.Igs.

n. 33/2013

Am. 27,c. 1,

lett, d), d.lgs.

n. 33/2013

Art. 27,c. 1,

lett. &), d.Igs.

n. 332013

Ant.27,c. 1,
lett. £), d.lgs.
n. 33/2013

Art. 27,c. 1,
lett. £}, d.igs.
n. 3312013

Art. 27,¢.2,
d.lgs. n.
3372013

di disagio economico-
sociale degli
interessati, come
previsto dall'art. 26, c,
4, del d.lgs. n,
33/2013)

Tempestivo
3) norma o titolo a base (art. 26, c. 3, Settore di
dell'attribuzione d.lgs. n. competenza
33/2013)
4) vfficio ¢ funzionario o Tempestivo .
dirigente responsabile del relativo (art. 26, c. 3, Settore di
procedimento amministrativo d lgs. o. competenza
33/2013)
Tempestivo
5) modalita seguita per (art. 26, ¢. 3, Settore di
lindividuazione del beneficiatio d.lgs. n. competenza
33/2013)
Tempestivo
6) link al progetto sclezionato (art. 26, . 3, Settare di
d.lgs. n. competenza
33/2013)
Tempestivo
7 link al curriculum vitae del (art. 26,c. 3, Settore di
soggetto incaricato d.lgs. n. compelenza
33/2013)
Elenco (in formato tabellare
aperfo) qm.soggcm Pcncfi_c:an Annuale
degli atti di concessione di .
.. - - (art. 27, ¢. 2, Settore di
sovvenzioni, contributi, sussidi ed dlgs. o, competenza
ausili finanziari alle imprese e di 3312013)

attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere a
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persone ed enti pubblici e privati
di importo superiore a mille euro

Bilaneio preventivo

Bilanci .
€ consuntivo

Ant.29,c. 1,

Documenti e allegati del bilancio

preventivo, nonché dati relativi al
d.lgs. n. S .. . .
bilancio di previsione di ciascun Tempestivo
3312013 . - Settore
anno in forma sintetica, aggregata | {ex art. §, d.lgs. o
Art. 5,¢. 1, . > Finanziario
do.cm. 26 ¢ semplificata, anche con il n. 33/2013)
a.i:l;. 2011 | Bilanci . ricorso a rappresentazioni
prile 2 ilancio preventivo fiche
Art.29,c. 1- Dati relativi alle entrate e alla
bis, d.lgs. n. spesa dei bilanci preveativi in Tempestivo Settore
3372013 e formato tabellare aperto in modo | (ex art. 8, d.lgs. .
. . . Finanziario
d.p.cm. 29 da consentire l'esportazione, il n. 33/2013)
aprile 2016 trattamento ¢ il dutilizzo.
29.¢ 1, Docume_nn ¢ allegati d?l bﬂa{lc_:o
consuntivo, nonché dati relativi al
dfgs. o. bilancio consuntivo di ciascun Tempestivo
3312013 in f intetica, aggregata | {ex a.n.P; d.l Settore
Art. 5,¢c. 1, aofo mhorma Sinfetica, agetes » &8 | Finanziario
e semplificata, anche con il n. 33/2013)
d.p.c.m. 26 ricorso a rappresentazioni
e 201 . .
aprile 2011 | Bilancio consuntivo iche
Art. 29, c. 1- Dati relativi alle entrate e alla
bis, d.lgs. n. spesa dei bilanci consuntivi in Tempestivo
: . Settore
3372013 e formato tabellare aperto in modo | (ex art. 8, d.lgs. F jario
d.p.cm. 29 da consentire I'esportazione, il n. 3372013)
aprile 2016 trattamento e il rintilizzo.
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Piano degli indicatori e risultati
attesi di bilancio, con
I'integrazione delle risultanze

Art. 29,¢.2, osservate in termini di
d.lgs. n. raggiungimento dei risultati attesi
Piano degli 3372013 - e le motivazioni deghi eventuali
. . . Art. 19 e 22 | Piano degli indicatorl | scostamenti e gli aggiomamenti Tempestivo
indicatori e dei . . . A . p . Settore
risultati attesi di del dlgsn. | edei risultati attesi di |in corrispondenza di ogni nuove | (ex art. 8, d.Igs. Finanziario
. 9142011 - bilancio esercizio di bilancio, sia tramite n. 33/2013) '
bilancio . . . . .
Art. 18-bis la specificazione di nuovi
del digs obiettivi e indicator, sia
n.118/2011 auraverso I’aggiomamento dei
valori obiettivo e la soppressione
di obiettivi gia raggiunti oppure
oggetto di ripianificazione
5
Patrimonio Art. 30, d lgs. Patrimonio Informazioni identificative degli (ef"j'a::pgs ;"l‘;s Settore
Beni immobili ¢ immaobiliare n. 33/2013 immobiliare immobili posseduti e detenuti n. 3372013) Finanziario
gestione patrimonio Canoni di lecazione | Ast. 30, d.1gs. | Canoni di locazione o |Canoni di locazicne o di affitto (ezﬁpgs?;os Seltore
o affitto n. 3372013 affitto versati o percepiti N 3:,; ,26 13)g | Finanziario
mgri‘;‘::; a A“i‘n‘i':g“ng:ngﬂjm Attestazione dell'OIV o dialtra | Annualeein
Contrelli e rilievi valut ai rone. nuclei Art. 31, d.lgs. v alutazli)znc nuclei di struttura analoga relazione a Affari
sull'amministrazione| . n. 3372013 L . |nelt'assolvimento degli obblighi delibere Generali
di valutazione o valutazione o altri . .
di pubblicazione AN.AC.

altri organismi con

organismi con
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funzioni analoghe

funzioni analoghe

Documento dell'OIV di
validazione della Relazione sulla
Performance (art. 14, ¢. 4, lett. c),
d.lgs. n. 150/2009)

Tempestivo

Affari
Generali

Relazione dell'OIV sul
funzionamento complessivo del
Sistema di valutazione,
trasparenza e integrita dei
controlli interni (art. 14, c. 4, lett.
a), d.lgs. n. 150/2009)

Tempestivo

Affari
Generali

Altd atti degli organismi
indipendenti di valutazione ,
nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni analoghe,
procedendo all'indicazione in
forma anonima dei dati personali
cventualmente presenti

Tempestivo

(ex art. 8, d.1gs.

n. 33/2013)

Affari
Generali

Organi di revisione
amministrativa e
contabile

Relazioni degli organi

di revisione
amministrativa e
contabile

Relazioni degli organi di
revisione amministrativa e
contabile al bilancio di previsione
o budget, alle relative variazioni e
al conto consuntivo o bilancio di
esercizio

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs.

n. 33/2013)

Settore
Finanziario

Corte dei conti

Rilievi Corte dei conti

Tutti i rifievi della Corte dei conti
ancorch nor recepiti riguardanti

Tempestivo

{exart. 8, dJgs.

Affari
Generali
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l'organizzazione e lattivith delle
amministrazioni stesse e dei loro
uffici

n. 33/2013)

Serviz erogati

. .. Art. 32,c. 1, , .. Carta dei servizi o documento Tempestivo .
Carta dei servizi e Carta dei servizie . . . Settore di
standard di qualita dlgs. n. standard di qualita contenente gli standard di qualita | (ex art. 8, d.lgs. competenza
4 31312013 q dei servizi pubblici n. 33/2013) P
Notizia del ricorso in giudizio-
proposto dai titolari di interessi
givridicamente rilevanti ed
A Lc.2, omog.el.lel ne_l c?nﬁot}u delle )
amministrazioni e dei . Settore di
dlgs. n. L .. . Tempestivo
concessionari di servizio pubblico competenza
198/2009 L .
al fine di ripristinare il cometto
Class action Class action svolgimento de_lla ﬁmfzione ola
comretia erogazione di un
servizio
Art.4,c.2, Sentenza di definizione del . Settore di
d.lgs. n. cndizio Tempestivo competenza
198/2009 & P
Art.4,c.6, Misure adottate in ottemperanza . Settore di
dlgs. n. alla sentenza Tempestivo competenza
198/2009 P
A32e.2,| | Costi contabitizzati dei servizi Annuale
lett. a), d.igs. | Costi contabilizzati - . .
. . ) . erogati agli utenti, sia finali che (art. 10,c. 5, Settore
Costi contabilizzati { n.33/2013 | (da pubblicare in . oo . .
intermedi ¢ il relativo andamento d.lgs. n. finanziaro
Art, 10, c. 5, |tabelle)
nel tempo 33/2013)
d.igs. n.
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3312013

Liste di attesa (obbligo
di pubblicazione a
carico di enti, aziende

Criteri di formazione delle liste di

i bhlich Ly . .
Art, 41,c. 6, ersi;r:ltcucr;ap:mb a:me © attesa, temnpi di attesa previsti e Tempestivo
Liste di attesa dlgs.n. P .. & tempi medi effettivi di attesa per | (ex art. §, d.Igs. | Non compete
prestazioni per conto | . . - .
332013 L. L ciascuna tipologia di prestazione n, 33/2013)
del servizio sanitario}
erogata
(da pubblicare in
tabelle)
Art. 7 co. 3 | Risultati delle sul.tau (.iellc rilevaziont 51:1113.
. . soddisfazione da parte depli
d.lgs. indagini sulla utenti rispetto alla qualita dei
8212005 |soddisfazione daparte [ oy 1o o ata AL .
.. . .\ L. servizi in rete resi all'utente, . Settore di
Servizi in rete modificato ]degli utenti rispetto . s s Tempestivo
. k . . |anche in termini di fruibilita, competenza
dall'art. 8 co. |alla qualita dei servizi - .
. . . . |accessibilitd e tempestivita,
ldcldlgs. |inrete ¢ statistiche di statistiche di utilizzo dei servizi in
179116 utilizzo dei servizi in rete
rete i
Dati sui - — :
Axt. 4-bis, c. | Dati sui pagamenti ait ?m pl‘opn_pag .ent.1 n . Tnmes.tral .B
. . . . relazione alla tipologia di spesa | (in fase di prima Settore
Dati sui pagamenti 2,dlgsn. |(dapubblicare in e . . ..
sostenuta, all'ambito temporale di attuazione finanziario
3372013 [tabelle) g s R ..
riferimento e ai beneficiari semestrale)

Comune di CAPUA —ALL 4) al PTPCT- TRASPARENZA



Comune di CAPUA —ALL 4) al PTPCT- TRASPARENZA

Dati relativi a tutte le speseea
o ) Dati sui. pag:':lmemi in tur.li.i paga{ncm.i cffettuati, distinti Trimestrale
Dati sui pagamenti { Art. 41, c. 1- | forma sintetica per tipologia di lavoro, . .
A . .. . (in fase di prima
del servizio bis, d.lgs. n. |e aggregata bene o servizio in relazione alla . Non compete
oo . . . . s attuazione
sanitario nazionale 33/2013  |(da pubblicare in tipologia di spesa sostenuta, 1ral
tabelle) all’ambito temporale di semestrale)
riferimento ¢ ai beneficiar
Indicatore dei tempi medi di
pagamento relativi agli acquisti di Annuale
beni, servizi, prestazioni (art. 33,c¢. 1, Settore
Indicatore di p.roffassmnah [ furmu-l:e d.lgs. n. Finanziario
. B {indicatore annuale di 33/2013)
tempestivita dei - . .
Indicatore di pagamenti tempestivitd dei pagamenti)
tempestivita dei Art. 33, d.lgs. Trimestrale
P ! 1. 332013 Indicatore trimestrale di (a33,c.1, | Settore
pagamenti . s . . . .
tempestivith dei pagamenti d.lgs. n. Finanziario
3372013)
Ammontare complessivo dei Annuale
Ammontare e . (art. 33,c. 1, Settore
. . . ... |debiti e il numero delle imprese .
complessivo dei debiti creditric d.lgs. n. Finanziario
33/2013)




»

Nelle richieste di pagamento: i
codici IBAN identificativi del
conto di pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in
Tesoreria, tramite i quali i
soggetti versanti possono

Art. 36, d.Igs. . . .
n. 3372013 cffettuare i pagamenti mediante Tempestivo
[BAN e pagamenti T IBAN e pagamenti bonifico bancario o postale, pe Settore
. L. Art. 5,¢c. 1, |, . . g e (ex art. 8, d.lgs. . .
informatici informatici ovvero gli identificativi del conto Finanziario
d lgs. o. corrente postale sul quale i 0. 33/2013)
82/2005 ¢ postate 4
soggetti versanti possono
effettuare i pagamenti mediante
bollettino postale, nonch? i codici
identificativi del pagamento da
indicare obbligatoriamente per il
versamento
Informazioni relative ai nuclei di
valutazione e verifica degli
- Informaziont realtive |investimenti pubblici, incluse le
Nuclet di ai nuclei di funzioni e i compiti specifici ad
valutazione ¢ Am. 38,c.1, . . zlom e 1 compt speciticl Tempestivo
. . \ valutazione e verifica |essi attribuiti, le procedure e i
Opere pubbliche verifica degli d.lgs. n. deeli investimenti criteri di individuazione dei (ex art. 8, d.igs. | Non compete
investimenti 33013 et o | w33n013)
. . pubblici componenti ¢ i loro nominativi
pubblici

(art. 1, 1. n. 144/1959)

(obbligo previsto perle
amministrazioni centrali e

regionali)
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Atti di programmazione delle
opere pubbliche (link alia sotto-
Art.38,c.2e ::z::ﬁ,;’a“d‘ di gara e
2 bis d.Igs. n. .
A titol i ivo: .
Auti di 332013 |, . . titolo esemplificativo: o odive
. Anidi - Programma triennale dei lavor .
programmazione | Art. 21 co.7 . " . .. (art.8,c. 1, Lavori
programmazione delle | pubblici, nonche i relativi ..
delle opere d.Igs. n. opere pubbliche iormamenti annuali, ai sensi dlgs. n. Pubblict
pubbliche son016 | PP 2EE" : . 33/2013)
art. 21 d.igs. n 5012016
Art. 29 d.lgs. . .
- Documento pluriennale di
n. 502016 ., . . . '
pianificazione ai sensi dell’art, 2
del d.lgs. n. 228/2011, (peri
Ministeri}
Tempi, costi unitar e Informazioni relative ai tempi e Tempestivo
Art. 38, c. 2, |indicatori di DrmeTIon fo atve a1 femp pos :
. agli indicatori di realizzazione (art. 38,c. 1, Lavori
dlgs.n.  |realizzazione delle NP "
3372013 ] opete pubbliche in delle opere pubbliche in corso 0 d.lgs. n. Pubblici
- completate 33/2013)
. corso o completate.
Tempi costi e . :
SIS {da pubblicare in
indicatori di tabelle, sulla base
realizzazione delle " . - . . .
. dello schema tipo Informazioni relative ai costi Tempestivo
opere pubbliche | Art. 38,c. 2, ! S .
dl redatto dal Ministero | unitari di realizzazione delle (art. 38,c. 1, Lavori
3 5;5236 ;‘3‘ dell'economia e della | opere pubbliche in corso 0 digs.n. Pubblici
finanza d'intesacon | completate 33/2013)

I'Autoritd nazionale
anticorruzione )
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Pianificazione e
governo del
territorio

Art39.c. 1,
lett. a), d.lgs.
. 33/2013

Art.39,c.2,
dlgs. o
3372013

Pianificazione ¢
governo del territorio

(da pubblicare in
tabelle)

Atti di governo del territorio
quali, tra gli altri, piani
territoriali, piani di
coordinamento, piani paesistici,
strumenti urbanistici, generali e di
attuazione, nonché le loro varianti

Tempestivo
(art. 39,c. 1,
d.lgs. n.
33/2013)

Urbanistica

Documentazione relativa a
ciascun procedimento di
presentazione e approvazione
delle proposte di trasformazione
urbanistica di iniziativa privata o
pubblica in variante allo
strumento urbanistico generale
comunque denominato vigente
nonché delle proposte di
trasformazione urbanistica di
iniziativa privata o pubblica in
attuazione dello strumento
urbanistico generale vigente che
comportino premialith
edificatoric a fronte dell'impegno
dei privati alla realizzazione di
opere di urbanizzazione extra
oneri o della cessione di aree 0
volumetrie per finalita di
pubblico interesse

Tempestivo

{ex art. 8, d.lgs.

n. 33/2013)

Urbanistica
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Informazioni
ambientali

Am. 40,¢. 2,
d.lgs. n.
3372013

Informazioni
ambientali

Informazioni ambientali che le
amministraziont detengono ai fini
delle proprie attivitd istituzionali:

Tempestivo

{ex art. 8, d.lgs.

n. 33/2013)

Settore di
competenza

Stato dell'ambiente

1} Stato degli elementi
dell'ambiente, quali l'aria,
l'atmosfera, 1'acqua, il suolo, il
territorio, i siti naturali, compresi
gli igrotopi, le zone costiere e
marine, la diversith biclogica ed i
suol elementi costitutivi,
compresi gli organismi
geneticamente modificati, e,
inoltre, le interazioni tra questi
elementi

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

n. 33/2013)

Settore di
competenza,

Fattor inquinanti

2) Fattori quali le sostanze,
l'energia, il rumore, le radiazioni
od i rifiuti, anche quelli
radioattivi, le emissioni, gli
scarichi ed altri rilasci
nell'ambiente, che incidone o
possono incidere sugli elementi
dell'ambiente

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

n. 33/2013)

Settore di
competenza

Misure incidenti
sull'ambiente e
relative analisi di
impatto

3) Misure, anche amministrative,
quali le politiche, le disposizioni
legislative, i piani, i programmi,
gli accordi ambientali e ogni altro
atto, anche di natura

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

n. 33/2013)

Settore di
competenza
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amministrativa, nonché le attivith
che incidono o possono incidere
sugli elementi e sui fattori
dell'ambiente ed analisi costi-
benefici ed altre analisi ed ipotesi
economiche usate nell’ambito
delle stesse

Misure a protezione

4) Misure o attivith finalizzate a

per quanto influenzabili dallo
stato degli elementi deil'ambiente,
attraverso tali elementi, da
qualsiasi fattore

dell'ambiente & pmtf:g.gere i suddem‘ elementi ed Tempestivo Settore di
relative analisi di analisi costi-benefici ed altre (ex art. &, d.lgs. competenza
o analist ed ipotesi economiche n. 33/2013) P
P usate nell'Ambito delle stesse
— T n
Rel':zzmm . 5) Relazioni sull'attuazione della empestivo Settore di
sull'attuazione della Jegislazione ambieatale (ex art. 8, d.lgs. competenza
legislazione & n. 33/2013) P
6) Stato della salute e della
sicurezza umana, compresa la
contaminazione della catena
alimentare, le condizioni della A
. . L el Tempestivo ,
Stato della salute e vita umana, il paesaggio, isitie Settore di
della sicurezza umana | gli edifici d'interesse culturale (exart. 8, dlgs. competenza
& ' 0. 33/2013) pe
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Relazione sullo stato

Relaziane sullo stato

dell'ambiente del dell'ambiente redatta dal Tempestivo | o ore di
Miistero Ministero dellAmbicnte ¢ della, | X0 B 188 1 o tenz
dell'Ambieate e della o n.3312013) | COTPEenE
. . tutela del territorio
tutela del territorio ;
Annuale
. Elenco delle strutture sanitarie {art. 41, c. 4,
Strutture sanitatie . . Non Compete
Art. 41, c. 4, | private accreditate private accreditate dlgs. n.
Strutture sanitarie d.Igs- n‘ . 33/2013)
private accreditate 3372013  |(da pubblicare in - . Annuale
Accordi intercorsi con [e strutture | (art. 41, c. 4,
tabelle) . , Non Compete
private accreditate d.Igs. n.
33/2013)
Provvedimenti adottati
concementi gli interventi
straordinari e di emergenza che
comportano deroghe alla
Art. 42.c. 1, Interventi straordinari lfgu.lanfme vigente, con Tempestivo Settore di
Inte " lett, a), d.lgs. e di emereenza l'indicazione espressa delle norme | {ex art. 8, d.lgs. competenza
u f'ven' B n. 3312013 & di legge eventualmente derogate ¢ |  n. 33/2013) pe
straordinari e di . . .
! . dei motivi della deroga, nonché
emergenza (da pubblicare in .- . . .
tabelle) con l'indicazione di eventuali atti
° amministrativi o giurisdizionali
intervenuti
At 42, c 1, Termini temporali eventualmente | Tempestivo
lett. b), d.1gs. fissati per l'esercizio det poteri di | (ex art. 8, d.1gs. | Non compete |
n. 33/2013 adozione dei provvedimenti n. 33/2013)
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straordinari

A 42,c. 1, Costo previsto degli interventi e Tempestivo
lett. ¢), d.lgs. costo effettivo sostenuto (ex ant. 8, d.Igs. | Non compete
n. 33/2013 dall'amministrazione n. 33/2013)
Piano triennale per la prevenzione
della corruzione e della
i allegati, |
Piano triennale per la tm..spare.nza © stiora fegal, fe.
Art. 10, c. 8, . misure integrative di prevenzione .
prevenzione della . . Affari
lett. a), d.1gs. cormuzione e della della corruzione individuate ai Annuale Generali
n. 3372013 sensi dell’articolo 1,comma 2-bis
Irasparenza
della
legge n. 150 del 2012, (MOG
231)
Art. 1,c. 8,1
; R 1 abile dell .
Altr contenuti Prevenzione della | ; 100/2012, :\?ec;r::ionlcile;aa Responsabile della prevenzione Affai
Corruzione A 43,c. 1, [PREVER della corruzione e della Tempestivo .
corruzione ¢ della Generali
d.lgs.n. (rasparenza trasparenza
332013 e
Regolamenti per la
prevenzione ¢ la Regolamenti per la prevenzione e .

: . . . Affari
repressione della la repressione della cormuzione ¢ Tempestivo Generali
cormuzione ¢ dellillegalith (laddove adattati)
dell'illegalita

Ar. 1, c. 14, | Relazione del Relazione del responsabile della Annuale Affar
Lo responsabile della prevenzione della corruzione (exart. I,c. 14, | Generali
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1902012 | prevenzione della recante [ risultati dell’attiviti L. n. 190/2012)
corruzione e della svolta {entro il 15 dicembre di
frasparenza ogni anno)
Provvedimenti adottati Provvediment adottati
Art. 1,¢.3, 1. |all AN.AC. ed ati dt g:lel Aﬁx;;ii; ‘:it:[[iu Tovvedimenﬁ Tempestivo Affadi
n. 19022012 |adeguamento atali . £u e e ke P pe Generali
. . in materia di vigilanza e centrollo
provvedimenti e
nell'anticorruzione
Art. 18,¢.5, Atti di accertamento A.m dl.‘ ac:.:crtamc{:to d‘.:ll-e o ) Affasi
d.lgs. n. delle violazioni violazioni delle disposizioni di Tempestivo Generali
362013 cui al d.Igs. n. 39/2013
Nome del Responsabile della
prevenzione della corruzione e
della trasparenza cui & presentata
la richiesta di accesso civico,
Accesso civico nonch? modalita per I'esercizio di
Art.5.c. 1, |, o = TR .
dles. semplice”concemente | tale diritto, con indicazione dei
1 ;o] 3, |dstidocumentic | recapiti telcfonici ¢ dellecaselle |y Affari_
. . .. informazioni soggetti | di posta elettrontca istituzionale ¢ Generali
Altri contenuti Accesso civico Art.2,c.9- blicazi del titolare del
bis. L 241790 |2 pubblicazione nome del titolare del potere
T obbligatoria sostitutivo, attivabile nei casi di
ritardo o mancata risposta, con
indicazione dei recapiti telefonici
e delle caselle di posta elettronica
istituzionale
Ant. 5,c.2, |Accesso civico Nomi Uffici competenti cui & . Ogni settore
n . n = 4= - Tt‘.mpesuvo
d.lgs. n. generalizzato presentata la richiesta di accesso competente
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33/2013 |concernente dati e civico, nonch& modalith per
documenti ulteriori T'esercizio di tale diritto, con
indicazione dei recapiti telefonici
¢ delle caselle di posta elettronica
istituzionale
Elenco dzlle richieste di accesso
Linee guida (atti, civico e generalizzato) con
Anac FOIA . . . {indicazione deli’oggetto e della Affari
{(del. Registro degli accesst data della richiesta xgmnché del Semestrale Generali
1309/2016) relativo esito con la data della
decisione
Catalogo dei dati, dei metadati
definitivi ¢ delle relative banche
Ar. 53,c. 1 dati in possesso delle
. bis, d.lgs. amministrazioni, da pubblicare
C:g;z::‘:;::z:ﬁ’ 82/2005 | Catalogo dei dati, anche tramite link al Repertorio
Altri contenuti . modificato | metadati e delle nazionale dei dati territoriali Tempestivo CED
metadati e banche . . .
dati dall’art. 43 |banche dati {(www.mdt.gov.it), al catalogo
del d.1gs. dei dati della PA e delle banche
179/16 dati www.dati.gov.itee

http:#fbasidati.agid.gov.it/catalogo
gestiti da AGID
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Regolamenti che disciplinano
Art. 53, c. 1, l'esercizio della facolta di accesso
bis, d.lgs. |Regolamenti telematico ¢ il riutilizzo dei dati, Annuale CED
§2/2005 fatti salvi i dati presenti in
Anagrafe tributaria
At 9,¢. 7, | Obiettivi di
dln. accessibilita Obiettivi di accessibilita dei
17972012 soggetti disabili agli strumenti
. . . .. , Annuale
convertito | (da pubblicare informatici per 'anno corrente
A . . . (exart.9,c.7,
con secondo le indicazioni |{entro il 31 marzo di ogni anno) e DL n CED
modificazioni | contenute nella lo stato di attuazicne del "piano 17 9 /20 1'2)
dallaL. {7 |circolare dell'Agenzia |per l'utilizzo del telelavoro” nella
dicembre | per I'ltalia digitale n. | propria organizzazione
2012, n. 221 | 1/2016 e s.m.i.)
Dati ulteriori
(NB: nel caso di
Art. 7-bis, c. pubbhca%to'ne di dati Dau: mfonnazwm e t:locumenu
3 dles. o | ™" previsti da norme | uiteriord che le pubbliche
S I legge si deve amministrazioni non hanno Ogni settore
i . . L 3312013 e bg s . . . .
Altri contenuti Dati ulteriori A L.c.9 procedere alla l'obbligo di pubblicare ai sensi di
" 77" |anonimizzazione dei  |della normativa vigente e che non competenza
lett. f), L n. . . . [
dati personali sono riconducibili alle
19012012 N
eventualmente sottosezioni indicate
presenti, in virtl di
quante disposto
dall'art. 4, ¢. 3, del
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COMUNE DI CAPUA
(Provincia di Caserta)

ALLEGATO 5 AL PTPCT 2021-2023

OGGETTO: ATTO ORGANIZZATIVO PER LINTEGRAZIONE TRA IL SISTEMA  DEI
CONTROLLI DI REGOLARITA' AMMINISTRATIVA E PTPCT 2021-2023

IL. SEGRETARIO GENERALE

Visto l'articolo 147-bis del D.Lgs. 267/2000, il quale, con specifico riferimento alle caratteristiche
dei controlli di regolarita amministrativa e contabile, dispone:

“1. Il controllo di regolarita amministrativa e contabile € assicurato, nella fase preventiva della
formazione dell'atto, da ogni responsabile di servizio ed é esercitato aftraverso il rifascio del parere
di regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell'azione amminisitrativa. Il controlilo
contabile é effettuato dal responsabile del servizio finanziario ed é esercitafo attraverso il rilascio
del parere di regolarita contabile e del visto attestante la copertura finanziaria.

It controllo di regolarita amministrativa é inoffre assicurato, nella fase successiva, secondo principi
generali di revisione aziendale e modalita definite nelfambito dellautonomia organizzativa
dell'ente, softo la direzione del segretario, in base alla normativa vigente. Sono soggefte al
controllo le determinazioni di impegno di spesa, i contralti e gfi aftri atti amministrativi, scelli
secondo una selezione casuale effeltuata con motivate tecniche di campionamento.

Le risultanze del controllo di cui al comma 2 sono trasmesse periodicamente, a cura del segretario,
ai responsabili dei servizi, unitamente alle direttive cui conformarsi in caso di riscontrate
irregolarita, nonché ai revisori dei conti e agli organi di valutazione dei risullati dei dipendenti, come
documenti utili per la valutazione, e al consiglio comunale.”

Vista la legge 190/2012 — Disposizione per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dellillegalitd nella pubblica amministrazione, secondo cui il piano anticorruzione assolve alle
seguenti finalita:

“ individuare le attivita, tra le quali quelle di cui al comma 16, anche ulteriori rispelfo a quelle
indicate nel Piano nazionale anticorruzione, nellambito delle quali é pit elevato il rischio di
corruzione, e le relative misure di contrasto, anche raccogliendo le proposte dei dirigenti, elaborate
nelf'esercizio delle competenze previste dall'articolo 16, comma 1, lettera a-bis), del decreto
legisiativo 30 marzo 2001, n. 165;

-prevedere, per le attivita individuate ai sensi della lettera a), meccanismi di formazione, attuazione
e controllo delfe decisioni idonei a prevenire il rischio di corruzione;

-prevedere, con particolare riguardo alle attivita individuate ai sensi della lettera a), obblighi di
informazione nei confronti del responsabile, individuato ai sensi del comma 7, chiamato a vigilare
sul funzionamento e sull'osservanza del piano;

)




-definire le modalita di monitoraggio del rispefto dei termini, previsti dalla legge o dai regolament,
per la conclusione dei procedimenti; :

-definire le modalita di monitoraggio dei rapporti tra I'amministrazione i soggefti che con la stessa
stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o
erogazione di vantaggi economici di qualunque genere, anche verificando eventuali relazioni di
parentela o affinita sussistenti tra i litolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi
soggetti e i dirigenti e i dipendenti delfamministrazione;

-individuare specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quelli previsti da disposizioni di
legge.”

Evidenziato che Il PNA 2019, Allegato n. 1, ha individuato le seguenti “Aree di rischio” per gli enti
locali:

» acquisizione e gestione del personale; affari legali e contenzioso;

e contratti pubblici;

¢ controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni; gestione dei rifiuti;

¢ gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio; governo del tetritorio;

« incarichi e nomine; pianificazione urbanistica;

¢ provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto e
immediato;

¢ provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto
e immediato.

Richiamati altresi i precedenti aggiornamenti del PTPCT con i quali & stato disposto di integrare il
sistema dei controlli con la possibilita di programmare indagini oltre che sulla consueta
campionatura, anche su atti ulteriori gestionali {che la sola tecnica della campionatura casuale
impedisce), cosi da consentire I'attivita di prevenzione della corruzione;

DISPONE

Per ciascun semestre dell’anno 2021, le attivita di controllo saranno effettuate come segue:




AREE DI RISCHIO

ATTI DA CONTROLLARE

Area A — Acquisizione e progressione del personale

Massimo 2 atti diversificati tra le varie tipologie di
processi descritti nella mappatura

Area B — affidamento di lavori, servizi e forniture

Massimo 2 atti diversificati tra le varie tipologie di
processi descritti nella mappatura

Area C — provvedimenti ampliativi sfera giuridica
privi effetto economico diretto

Massimo 2 atti diversificati tra le varie tipologie di
processi descritti nella mappatura

Area D — provvedimento ampliative sfera giuridica
effetto economico diverso

Massimo 2 atti diversificati tra le varie tipologie di
processi descritti nella mappatura

Area E - provvedimenti pianificazione urbanistica

Massimo 2 atti diversificati tra le varie tipologie di
processi descritti nella mappatura

Area F — gestione delle entrate delle spese e del
patrimanio

Massimo 2 atti diversificati tra le varie tipologie di
processi descritti nella mappatura

Area G — controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Massimo 2 atti diversificati tra le varie tipologie di
processi descritti nella mappatura

Area H - incarichi e nomine

Massimo 2 atti diversificati tra le varie tipologie di
processi descritti nella mappatura

Area | — affari legali e contenzioso

Massimo 2 atti diversificati tra le varie tipologie di
processi descritti nella mappatura

In sede di controllo si fara inoltre il punto sulla completezza della sezione TRASPARENZA rispetto
alla normativa vigente. In particolare, per la verifica della completezza dei contenuti, sara prodotto
da ciascun responsabile, in fase di controllo intérno semestrale, un report sulla completezza delle
sotto sezioni di propria competenza.

MODALITA OPERATIVE

Nel corso delle attivita di controllo possono essere effettuate delle audizioni dei responsabili dei
procedimenti per chiarimenti o delucidazioni in merito a possibili aspetti controversi.

Le risultanze del controllo sono trasmesse a cura del sottoscritto con apposito referto semestrale ai
soggetti indicati dall'articolo 147 bis comma 2 del decreto legislative n. 267/2000.

In caso di riscontrate irregolarita il sottoscritto, sentito preventivamente il Responsabile del Settore
sulle eventuali motivazioni, formula delle direttive per I'adeguamento.

Qualora si rilevino gravi irregolarita, tali da perfezionare fattispecie penalmente sanzionate, il
sottoscritto trasmette la relazione all'ufficio competente per i procedimenti disciplinari, alla Procura
presso la Sezione Regionale della Corte dei Conti e alla Procura presso il Tribunale.

Il Segretario Generale
Dott.ssa. Emanuela Maria Costa
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SEZIONE SPECIALE PNRR

In data 12 gennaio 2022 il Consiglio dell’Autorita Nazionale Anticorruzione ha deliberato di rinviare la data
per I'approvazione del Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza, fissata al 31
gennaio di ogni anno dalla [egge 6 novembre 2012 n. 190, per 'anno 2022, al 30 aprile, con I'intendimento
di semplificare ed uniformare il pil possibile per le amministrazioni il recepimento di un quadro normativo
in materia oggi ancora estremamente dinamico.

Difatti, come noto, in data 6 agosto 2021 & stato convertito in legge il decreto [egge 9 giugno 2021 n. 801 con
cui & stato introdotto il Piano integrato di attivita e organizzazione, strumento che per molte amministrazioni
{escluse le scuole di ogni ordine e grado e le istituzioni educative) prevede che la pianificazione della
prevenzione della corruzione e della trasparenza costituisca parte integrante, insieme agli strumenti di
pianificazione, di un documento di programmazione annuale unitario dell’ente chiamato ad adottarlo. {P1AD)

Il Piano dovra essere approvato in forma semplificata per le amministrazioni con mene di 50 dipendenti.
L'iter per I'approvazione del decreto ministeriale chiamato a fornire le indicazioni per la redazione del P1AO,
nonché il DPR chiamato a riorganizzare I'assetto normativo perché sia conforme alla nuova disciplina del
PIAO, non & ancora concluso e quindi, ad oggi, tali atti non sono vigenti, fermo restando che il decreto-legge
30 dicembre 2021, n. 228 ha differito, in sede di prima applicazione, l'approvazione del PIAO al 30 aprile
2022,allungando la scadenza, per gli enti locali, al 31 luglio 2022

Il Piano Integrato di Attivita e di Organizzazione {PIAO) costituisce quindi una guida per la programmazione,
nell’ottica di semplificazione degli adempimenti a carico degli Enti, con una logica integrata rispetto alle scelte
fondamentali di sviluppo delle amministrazioni. Il PIAO ha come obiettivo la qualita e la trasparenza
dell’attivita amministrativa attraverso il miglioramento della qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese, con
la costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di
accesso, nel rispetto del D. Lgs 150/2009 e della Legge 190/2012

[19 febbraio 2022 & stato approvato in Conferenza Unificata anche lo schema di Decreto del Presidente della
Repubblica riguardante F'individuazione e I'abrogazione dei piani e adempimenti destinati a essere assorbiti
dal PIAD.

Dapo l'approvazione in Canferenza Unificata il testo & stato sottoposto all’esame del Consiglio di Stato, la cui
Sezione Consultiva ha rilasciato il 2 marzo 2022 il parere n. 506 in cui, pur esprimendo parere favorevole agli
obiettivi di semplificazione del PIAQO, vengono posti seri dubbi sulla sua attuazione e si suggeriscono correttivi
e integrazioni all’assetto giuridico e normativo per rendere il PIAO uno strumento operativo

Per evitare duplicazioni e coordinare i contenuti delle sezioni del Piano, infine, il Dipartimento della Funzione
pubblica adottera specifiche Linee.

a

Alla Luce di tali considerazioni, si @ proceduto a riconfermare il Piano PTPCT cosi come approvato con
deliberazione n, 23 del 30.03.2021 integrandolo una sezione specifica in ordine al PNRR in considerazione di
quanto riportato nel Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza e dalle varie circolari della Ragioneria dello Stato.

Fermo rimanendo I'obbligo di medifiche ed integrazioni ad avvenute emanazione delle linee guida funzione
pubblica in ordine al PIAO anche in ordine al PNRR

Piano Nazionale di ripresa e resilienza

Il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, rappresenta il disegno strategico individuato dall’'ltalia per
intraprendere un percorso di sviluppo durevole e sostenibile basato sulla modernizzazione della pubblica




amministrazione, sul rafforzamento del sistema produttivo, sul potenziamento del welfare e dell’inclusione
sociale.

I'Autorita Nazionale Anticorruzione riveste un ruolo cruciale nell'attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza, i cui progetti devono essere realizzati e completati nef tempi previsti mantenendo tutti i presidi
di legalita.

In particolare I'’Anac, per garantire una sana gestione dei fondi connessi al PNRR ha segnalato la necessita di:
-snellire le procedure,

-innovare gli appalti,

-migliorare la qualita delle stazioni appaltanti,

- garantire trasparenza e correttezza in ogni fase di realizzazione di un'opera.

L’Autorita nazionale anticorruzione, si & candida quindi, a svolgere un’attivita strategica di supporto e di
assistenza alle stazioni appaltanti per il corretto utilizzo delle risorse pubbliche, finalizzato al risparmio nell’
acquisizione di beni e servizi migliori per la stessa amministrazione e i cittadini.

La digitalizzazione dei processi, prodotti e servizi, caratterizza, inoltre, molte delle politiche e degli interventi
di riforma del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) e costituisce uno dei tre assi strategici, condivisi
a livello europeo, intorno al quale si sviluppa l'intero PNRR.

E emersa, altresi, 'importanza di una stretta collaborazione tra il RPCT e I'organo di indirizzo, i referenti, i
responsabili delle strutture e tuttii soggetti che, a vario titolo, operando nell’Ente, sono coinvolti nel processo
di gestione del rischio.

In questa prima fase transitoria, nelle more di una puntuale individuazione di misure specifiche in sede di
analisi del rischio corruttivo che verranno meglio definite nel PIAO, fin d’ora si rende opportunog, individuare
delle misure di base in materia di trasparenza e anticorruzione., in analogia con quanto stabilito in sede di Il
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza

Sogpetti attuatori

Aisensi dell’art. 9 del D.L. n. 77/2021, convertito con legge del 29 luglio 2021, n. 108, i Soggetti attuatori sono
individuati nelle Amministrazioni centrali, nelle Regioni, nelle Province autonome di Trento e Bolzano, negli
enti locali ed i soggetti privati a cui & demandata I'attuazione dei singoli progetti finanziati nell’ambito del
PNRR.

[ Soggetti attuatori sono responsabili dell’avvio, dell’attuazione e della funzionalita dei singoli progetti, della
regolarita delle procedure e delle spese rendicontate a valere sulle risorse del PNRR, nonché del monitoraggio
circa il conseguimento dei valori definiti per gli indicatori associati ai propri progetti.

Essi assicurano che tutti gli atti, i contratti e i provvedimenti di spesa adottati per I'attuazione degli interventi
de! PNRR siano sottoposti ai controlli ordinari di legalita e ai controlli amministrativocontabili previsti dalla
legislazione nazionale applicabile. | Soggetti attuatori assicurano altresi la completa tracciabilita delle
operazioni e la tenuta di una apposita codificazione contabile per I'utilizzo delle risorse PNRR, sulla base delle
indicazioni del Ministero dell’economia e delle finanze ~Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato
— e provvedono a conservare tutti gli atti e la documentazione giustificativa su supporti informativi adeguati,
rendendoli disponibili per lo svolgimento delle attivita di controllo e di audit da parte degli organi competenti.

Per lo svolgimento di tali attivitd, i Soggetti attuatori operano attraverso la propria struttura ordinaria di
gestione amministrativa, anche avvalendosi, laddove ritenuto opportuno, delle strutture esistenti

dedicate all’attuazione di programmi efo progetti finanziati da altre risorse europee o nazionali. Per la
realizzazione operativa degli interventi di cui sono responsabili, essi possono altresi avvalersi di Soggetti



attuatori esterni individuati nel PNRR o ricorrere alle modalita previste dalla vigente normativa nazionale ed
europea In esecuzione a quanto stabilito per i soggetti attuatori nel Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza

Si individuano in via provvisoria le seguenti misura specifiche:

ANALISI DELLE PROCEDURE
Al fini delle semplificazioni delle procedure si sintetizzano i vari percorsi procedurali

1) Tappe della realizzazione, ossia i tempi massimi di conclusione delle varie fasi di esecuzione da parte dei
Soggetti attuatori

« approvazione del progetto definitivo/esecutivo,
pubblicazione del bando di gara,

s Aggiudicazione della gara (attesa “Stand Still");

s contratto tra il Soggetto attuatore e I'aggiudicatario;
o certificato di regolare esecuzione/collaudo.

2) verifiche formali, circa la correttezza e la completezza dei dati e della documentazione amministrativa,
tecnica e contabile probatoria dell’avanzamento di spese, rivolte in particolare ad assicurare:

- la coerenza amministrativa e contabile delle procedure e delle spese relative al progetto
approvato, attraverso il controllo della tenuta documentale, della coerenza dei CUP e dei CIG;

- controlli amministrativo-contabili (presenza autodichiarazione/attestazione del Soggetto
attuatore) previsti dalla legislazione nazionale applicabile per gli atti, i contratti e i provvedimenti
di spesa adottati per I'attuazione degli interventi del PNRR;

- la presenza e la coerenza dei dati relativi all’avanzamento fisico, finanziario e procedurale
dell’intervento,

- la verifica del rispetto della conservazione degli atti e della documentazione glustificativa di
progetto sul sistema informatico e/o su supporti informatici adeguati, al fine di garantire I'accesso
per lo svolgimento delle attivita di controllo e di audit da parte degli organi competenti.

3) la regolarita e la correttezza della rendicontazione

intervenuto il finanziamento il responsabile del settore & chiamato ad avviare tempestivamente le
attivita progettuali al fine di garantire il rispetto dei cronoprogrammi attuativi e di spesa pil in

generale, il raggiungimento degli obiettivi strategici del PNRR, con riferimento ai progetti di propria
competenza.

Grave & la responsabilitd del Responsabile del settore, e del Rup in caso di awio da parte
dell’ Amministrazione centrale di un procedimento di revoca del per ritardi attuativi dovuti a negligenza o
prolungata inattivita,

In particolare, le principali attivitd di competenza dei capi-settori connesse alla realizzazione del progetto
sono;

o dare piena attuazione al progetto garantendo 'avvio tempestivo delle attivita progettuali nel rispetto
della tempistica prevista dal relativo cronoprogramma;

» garantire la tracciabilitd delle operazioni e una codificazione contabile adeguata all’utilizzo delle risorse
del Piano in ordine al del bilancio finanziario gestionale al fine di garantire I'individuazione delle entrate e
delle uscite relative alle risorse del PNRR dedicate a specifici progetti);



« svolgere i controlli di legalita e i controlli amministrativo contabili previsti dalla legislazione nazionale
applicabile per garantire la regolarita delle procedure e delle spese sostenute prima

di rendicontarle all’Amministrazione centrale titolare di interventi, nonché la riferibilita delle spese al
progetto ammesso al finanziamento sul PNRR;

o adottare tutte le misure necessarie a prevenire, individuare e correggere le irregolarita, le frodi, i conflitti
di interesse e ad evitare il rischio di doppio finanziamento pubblico degli interventi, nonché attivare le
necessarie misure correttive volte a ripristinare la legittimitd dell’azione amministrativa e delle spese
riferibili all’attuazione dei progetti;

)

e rispettare gli obblighi connessi al monitoraggio dello stato di avanzamento fisica, finanziario e
procedurale dell'intervento, nonché del conseguimento di eventuali milestone e target associati al

progetto;

e presentare all’Amministrazione centrale titolare degli interventi le richieste di pagamento per le spese
da sostenere oppure per le spese effettivamente sostenute o i costi esposti maturati nel caso di

ricorso alle opzioni semplificate in materia di costi {OSC) e comunicare I'avanzamento/il conseguimento
dei target e milestone, per la quota parte associata al progetto;

e trasmettere all’Amministrazione centrale titolare degli interventi, contestualmente all’invio delle
domande di rimborso, I’'avanzamento registrato dagli indicatori di output di particolare

interesse per il PNRR eventualmente associati al progetto approvato;

e effettuare la conservazione e la tenuta documentale di tutti gli atti e i documenti connessi all’attuazione
dell’intervento e all’avanzamento relativo agli indicatori di output di particolare

interesse per il PNRR eventualmente associati al progetto approvato, anche per il tramite del sistema
informativo ReGiS o del Sistema infarmativo locale adottato;

iN MATERIA DI TRASPARENZA

» rispettare gli obblighi di informazione e comunicazione sul sostegno fornito dai fondi europei, inserendo
i riferimenti nella documentazione progettuale al finanziamento europeo, al PNRR., garantire il
coinvolgimento della popolazione come leva determinante per avviare correttamente la comunicazione.

In Piano Nazionale prevede degli obblighi precisi per le Amministrazioni titolari degli interventi e
precisamente:

1. individuare ail'interno del proprio sito web una sezione denominata “Attuazione Misure PNRR”
articolata secondo le misure di competenza dell’amministrazione ad ognuna delle quali riservare una
specifica sottosezione con indicazione della missione e componente di riferimento (per esempio, “MXCY
Investimento NNN”;

2. riportare nella sezione “Attuazione Misure PNRR” per ognuna delle sotto-sezioni gli atti legislativi
adottati e agli atti amministrativi emanati per 'attuazione della misura di riferimento, specificando per
agni atto riportato:

a) la tipologia (Decreto-legge, Legge, Decreto Legislativo, Decreto ministeriale, Decreto interministeriale,
Avviso, Gara di appalto, etc.)

b) il numero e la data di emissione o di adozione dell’atto, con il link ipertestuale al documento,




c) la data di pubblicazione,
d) la data di entrata in vigore,
e) I'oggetto,

f) la eventuale documentazione approvata {Programma, Piano, Regolamento, ...), conil link ipertestuale al
documento,

g) eventuali note informative;
3. aggiornare tempestivamente le informazioni fornite in ciascuna sottosezione.

I documenti che contengono “dati personali” secondo la definizione del Regolamento europeo 679/2016
“GDPR” sono pubblicati nel rispetto dello stesso e, in particolare, conformemente al principio di

“minimizzazione”, in base al quale i dati personali devono essere “adeguati, pertinenti e limitati a quanto
necessario rispetto alle finalita” di pubblicita.

MONITORAGGIO

Non meno significativa & e ['adozione di un sistema improntato al monitoraggio periodico per la valutazione
dell’effettiva attuazione e adeguatezza rispetto ai rischi rilevati delle misure di prevenzione.

Tale attivitd & risultata infatti proficua in termini di generale e continuo miglioramento sia della funzionalita
del sistema di prevenzione sia della complessiva attivita amministrativa dell'ente.

Il monitoraggio ha uguale rilievo anche nel’ambito del PIAO, sia relativamente alla sezione dello stesso
dedicata alle misure di prevenzione della corruzione e della trasparenza sia per il

funzionamento complessivo del PIAO. Naturalmente, a maggior ragione, il monitoraggio dovra essere fatto
con il necessario collegamento con i responsabili delle altre sezioni del PIAO. In ogni caso, il monitoraggio &
estremamente importante per valutare dove intervenire e se e come modificare il PTPCT negli anni. Occorre
da ultimo sottolineare come I'incremento del grado di automazione e digitalizzazione di molti processt abbia
consentito di aumentare I'efficacia

ROTAZIONE-INCARICHI RUP

la rotazione egli incarichi, rappresenta e un criterio organizzativo che puo contribuire da un lato alla
formazione del personale, accrescendo le conoscenze e la preparazione professionale del lavoratore, e

dall'altro ad elevare le capacitd professionali complessive dell’Amministrazione, senza che cio determini
inefficienze e malfunzionamenti, & necessario pertanto, che avvenga con modalita atte a garantire sia il buon
andamento e la continuitad dell’azione amministrativa, senza determinare inefficienze e malfunzionamenti
legati all’avvicendamento nell'incarico, sia la soddisfazione e la fattiva collaborazione del personale coinvolto.

la rotazione degli incarichi deve consentire un’adeguata organizzazione delle attivitad e gestione delle
pendenze; deve essere altresi garantito, prima del trasferimento definitivo, un periodo di affiancamento

qualora se ne rawvisi la necessita per motivi di funzionalita della struttura.

Il capo-settore nell’assegnazione degli incarichi di RUP ai dipendenti appartenenti alla struttura di
competenza dovr rispettare i seguenti principi:




a) tenere conto deile specifiche competenze ed esperienze professionali, con particolare riferimento a quelle
gia acquisite nella gestione di contratti analoghi per natura e caratteristiche tecniche;

b) tenere conto di una equa distribuzione degli incarichi e dei carichi di lavoro in relazione alle necessita
organizzative della struttura di competenza;

¢) il numero degli incarichi assegnati ad ogni soggetto dovra essere commisurato alla complessita e valore
economico degli stessi.

d) evitare in ogni caso la concentrazione sulla stessa persona di pill di tre incarichi di RUP qualora la struttura
lo consente.

Ciascun Responsabile di Settore - per quanto di rispettiva competenza — curera l'attuazione degli
adempimenti ed il rispetto delle prescrizioni contenute dal presente Piano con particolare riferimento ai
progetti connessi al PNRR finanziati.

Sara cura del RPCT procedere tempestivamente alle dovute modifiche ed integrazioni ad avvenuta
emanazione delle direttive ministeriali in ordine al PIAO.



Letto, approvato e sottoscritto.
Il Commissario Straordinario
Dott ssa Luzgza Sorrgntmo

LU}LQ OWA W

Il sottoscritto Responsabile del Servizio, visti gli atti d’ufficio;
ATTESTA

v La presente deliberazione viene pubblicata all’ Albo Pretorio informatico, sul sito
istituzionale del Comune di Capua, in data 09 maggio 2022 e vi restera per 15 (quindici)

giorni consecutivi

Capua, 09.05.2022
Il Responsabile del Servizio

Dott. Luigi D’Aquino

11 sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio

ATTESTA

Che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il giorno 28.04.2022 perché dichiarata
immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, T.U.E.L.)

Che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il / f

decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione

Capua, 28.04.2022




