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Allegato 9

PIAO

Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
Triennio 2022 - 2024

Allegato 9 Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
Triennio 2022 - 2024



Budget anno
2024 (3)

Budget
pregresso

Totale unita da
assumere leggi in
deroga

2.375.551,65 €

Assunzioni programmate anno 2024 @

(1) Questa tabella va compilata per ciascuno degli anni della programmazione

(2) Le fasce economiche da prendere in considerazione sono quelle di accesso a ciascuna area/categoria, ad eccezione delle unita che si intende

acquisire con procedura di mobilita, nel qual caso si considera la posizione economica in godimento al momento dell'ingresso nei ruoli dell'amministrazione

(3) Indicare il budget di cui si chiede l'autorizzazione

(4) Indicare il budget gia autorizzato ed il relativo d.p.c.m., che si intende utilizzare per assunzioni nell'anno preso in considerazione

Tabellare + 11S Totale annuo s Totale unita da s
FASCIA @ | Per 12 mensilita | IVC 2019-2021 2I(\)/2(4:1 zgfiz 2'::.15332 Tredicesima | PRI | pergione ..o | BUOMUSTHA | 1R ap o TOtr?:Ii:nir;lem T;;:L:;Z?:zudla assumere su a:::::r: ?F:ta :j?n AL ORISR
= CCNL 2016- | per 12 mensilita per - lordo S B w7 | pro-cap budget gia 99 ASSUNZIONALI
S mensilita fondamentale " lordo stato budget 2024 5 deroga
k= 2018 dipendente autorizzato
-5 PRIMA 53.439,57 374,04 267,24 4.506,74 58.587,59 14.178,20 3.327,78 4.979,95 81.073,51 -
SECONDA 41.779,17 292,44 208,92 3.523,38 45.803,91 11.084,55| 2.601,66 3.893,33 63.383,45 12 760.601,41
SANITARI 41.779,17 292,44 208,92 3.523,38 45.803,91 11.084,55 2.601,66 3.893,33 63.383,45 15 10 1.584.586,27
T w g
oI 2
02 2 Tabellare + 11S 1VC 2022- Altra voce UGEIDETANE Totale annuo| Totale unita da Totale unita da Totale unita da
L 5 per 12 mensilita S . pro-capite . . . assumere su - TOTALE ONERI
< J S 2024 per 12 retributiva Tredicesima Pensione ....% | Buonuscita | IRAP ....% [ pro-capite assumere sul o assumere leggi in
o< 8 CCNL 2019- . lordo budget gia ASSUNZIONALI
=3 @ mensilita fondamentale . % lordo stato budget 2024 5 deroga
E o g 2021 dipendente autorizzato
< &
F7 33.614,48 168,12 2.815,22 36.597,82 8.856,67 2.078,76 3.110,81 50.644,06 =
F6 31.641,00 158,16 2.649,93 34.449,09 8.336,68 1.956,71 2.928,17 47.670,65 =
= F5 29.655,67 148,32 2.483,67 32.287,66 7.813,61 1.833,94 2.744,45 44.679,66 =
5 F4 27.858,84 139,32 2.333,18 30.331,34 7.340,18 1.722,82 2.578,16 41.972,51 =
< F3 25.373,64 126,84 2.125,04 27.625,52 6.685,38 1.569,13 2.348,17 38.228,19 -
F2 24.104,21 120,48 2.018,72 26.243,41 6.350,91 1.490,63 2.230,69 36.315,63 =
F1 23.299,78 116,52 1.951,36 25.367,66 6.138,97 1.440,88 2.156,25 35.103,77 10 351.037,68
F6 24.043,33 120,24 2.013,63 26.177,20 6.334,88 | 1.486,86 2.225,06 36.224,01 -
— F5 23.386,86 116,88 1.958,65 25.462,39 6.161,90 | 1.446,26 2.164,30 35.234,86 -
© F4 22.793,04 114,00 1.908,92 24.815,96 6.005,46 | 1.409,55 2.109,36 34.340,33 -
I F3 21.449,36 107,28 1.796,39 23.353,03 5.651,43 | 1.326,45 1.985,01 32.315,92 -
F2 20.167,03 100,80 1.688,99 21.956,82 5.313,55 | 1.247,15 1.866,33 30.383,85 20 607.676,95
F1 19.202,04 96,00 1.608,17 20.906,21 5.059,30 | 1.187,47 1.777,03 28.930,01 -
= F3 19.550,65 97,80 1.637,37 21.285,82 5.151,17 | 1.209,03 1.809,29 29.455,32 -
o F2 18.864,71 94,32 1.579,92 20.538,95 4.970,43 | 1.166,61 1.745,.81 28.421,80 -
< F1 18.243,61 91,20 1.527,90 19.862,71 4.806,78 | 1.128,20 1.688,33 27.486,02 -
TOTALE 45 0 22 3.303.902,30 €

DI CUI:

TOTALE ONERI SU BUDGET 2024

1.909.466,39 €

TOTALE ONERI SU BUDGET

PREGRESSO.... 0
TOTALE ONERI SU LEGGE
178/2020 1.394.435,91 €

(5) Indicare le risorse stanziate da norme di autorizzazione ad assunzioni in deroga, che si intende impiegare nell'anno preso in considerazione. Tuttavia, al fine di rendere le grandezze del piano omogenee, le risorse stanziate da leggi in deroga

e gli oneri derivanti dalle unita che si intende assumere devono essere nettizzate delle componenti accessorie della retribuzione




