VALUTAZIONE RISCHI (rif. Allegato 5 P.N.A.) Allegato 3
- - VALUTAZIONE DELLA PROBABIEITA® VALUTAZIONE - - R :
DELL TMPATTO YALUTAZIONE
COMPLESSIVA
- RISCHI lore della
Tempistica | 1 icatori | Modalita di verifica obabili X v
. el iie . 3 g 0 I bahilitd li babi abi i areing i roDanNg A vatore
Attivita art. 4 Responsablh adozione : ; ' nessuna probabili improbabile 2 poco probabile 0 nessun impatto I marginale 2 minore p ) <
misure + [attuazione dell'attuazione 3 probabile 4 molto probabile 5 altamente probabite 3 soglia 4 serio 5 superiore Impatto
Discrezion |Rilevanza |Complessi|Valore |Frazionabili [Controlli  |Organizzati |Econom {Reputazi jOrganizzativo  |Totale  [Totale Totale
alitd esterna ta del econom |ta del Vo ico onale €conemico Probabil {Impatto comples
processo  |ico processo sulimmagine  |ita sivo
autorizzazioni per impieghi e incarichi che possono dare origine &
incompatibilita, (art. 53 dlgs. 163/2001 come modificato dai
comnti 42 ¢ 43 della 190/2012) Cano seltore Risorse controlli a Controllo del Responsabile : L

a) Rischio: valutazioni discrezionall ULn[:’me capi sellore misura gid in atto cam ionf: Anticorruzione nell'ambito del 3 2 1 3 0 2 1 12 3 11 7 -7
Azione perla prevenzione: ‘_ P ampione, controflo sugli anti o o : = DR
- eriteri oggettivi per il rilascio delle antorizzazioni
pubblicazioni sul sito internct dell’Ente ai sensi dell’art. 54 del Controlto del Responsabile

ischio: Tuti i ¢ +r o - i ) . ) : ) -

b} D.L.gs.. 82,/2005 . Rischio Tt | £apo settore misura gid in atto wm“.)’h N Anticorruzione dell'avvenuta 2 5 1 S22 1 3 1 1. o I 2 14 5 70
omissioni Azione per la ufficio CED campione, pubblicazione : . : : _ e _
prevenzione: controili a campione ’
pubblicazione retribuzioni dei dirigenti e tassi di assenza ¢ di _
maggiore presenza del personale (art. 21 L. 69/2009) Capo settore Risorse controlli 2 Controllo del Responsabile P I IR _

€) Rischio: omissioni Azione [¥P Umane misura gid in atto camBIONe Anticormuzione dell'avvenuta 2 § o 1 1 2 1 111 "2 10 5 | 5&0:
per la prevenzione: -confrolli a campione ' AMpLOne, pubblicazione : o : . : R
pubblicazioni sul sito internet dell’Ente nelle materie previstedagli | ¢F | | e Ry s T S
art. 15 ¢ 16 della legge 190/2012 c ore Ri controfli a Controllo del Responsabile S s SRS N Y I

d) Rischio: omissioni Azione [P0 SIeJ ore RISerse isura gid in atto S Anticorruzione dell'avvenuta 2 5 3 5 1 2 3 40 D 16 6 96
per la prevenzione:  controlli a campione mane campione, pubblicazione B o SRR S 10
attivitd oggetto di autorizzazione o concessione | | e e e
Rischio: disomogeneita di
valutazione, non completo controllo requisiti dichiarati, scarsa utilizzo grigtie o :

icitd it Capi settore ¢ ; Controtlo del Responsabile o o B
\pubblicite opportunité valutazione : 4 i : _

8)  [Azione perla prevenzione: respoqsabili misura gia in atto controffi ai Anticorruzione ncll'funb.lto del 3 5 4 '5. 3 2 ..'3 - 1B 4 & 17 13 b an
-creazione di griglie di valutazione a supparto, verifica requisitif ~ procedimenta campione controllo sugliatti -} ) o b T e e
con tutti gli strumenti ed informazioni acquisibili, avvisi news
aftivita nelte quali si sceglie il contraente per Paffidamento di
lavori, forniture € servizi, ai sensi del codice dei contratii pubblici
relativi a lavori, servizi e forniture, di cui al decreto legislativo 18
aprile 2016, n. 50 ) Rischio:
mdividuazione precisa dell'oggetio dell'affidamento, dello

f strimento da utilizzarsi, requisiti minimi di qualificazione,
applicazione del criterio della rotazione, valutazione delle offerte,
verifica anomalie, subappalti, presenza di relazioni di parentela
tra ditte affidatari e dipendenti

Controllo dei Responsabile




VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’

VALUTAZIONE
DELL’TMPATTO

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA

| RISCHIO Valore della

Tempistica Indicatori | Modalita di verifi babilita X val
PR s . naicator! odalifa di1 veriiica 0 nessuna probabilita | improbabile 2 poco probabile 0 nessun imp | marginale 2 minore robaotlifa A valore
Attivita art. 4 Responsabili | adozione . dell . P P pocap sun impatio 1 marginale © probad
misure attuazione eilattuazione 3 probabile 4 molto probabile 5 altamente probabile 3soglia  dserio 5 superiore impatto
Discrezion|Rilevanza |Complessi|Valore [Frazionabili fControlli  |Organizzati |Econom [Reputazi |Organizzativo Totale [Totale Totale
alitd esterna ta del econom (14 del YO ico onalte cconomico Probabil [Impatte  [comples
processo  Jico processo sull'immagine itd sivo
- - - ; CONIIONT & - . ;
Azione per la prevenzione: - 1 Capi settore e RUP 6 mesi - Anticorruzione nell'ambito det 2 5 4 5 5 2 3 1 5 5 23 14 322
-I'oggetto deve risultare chiaro ed univoco, ufilizzo del Mepa tamprone, controllo sugli atti
per tutto il sottesoglia salvo modici affidamenti sotto i mille
euro mofivando I'atto quando si agisce fuort Mepa, prevedere
requisiti che non restringano eccessivamente il eampo dei
partecipanti, privilegiare I'OEPY, valutazioni collegiali,
rilascio di autorizzazione al subappalto espressa, dichiarazioni
in merito a eventuale conflitto interesse.
attivitd oggetto di concessione ed erogazione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausiti finanziari, nonché attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati
Rischio: agevolazione nell'utilizco di servizi legati a liste-
\precedenze, disomogeneiti di valutazione, uso di falsa
documentazione, scarsa trasparenza opportunite gfferta, eventuali
. i i i . utilizzo griglic .
mppomld; paren.fe:fa . . Azione p?r ta Capi settore ¢ V'illll’iZ%Ol!gC Controllo del Responsabile
q) prevenzione ; gestione informatizzata della prese:lt_az:mlc detle responsabili misura gid in atto alule I > Anticorruzione nellambito del 2 5 3 3 4 2 3 9 4 3 19 12 298
domande e dei relativi procedimentt, utilizzo di grlglic’ . procedimento 00“”‘? 1a controllo sugli aiti
omogenee, aumento delle verifiche a eampione con tutti gli campione,
strumenti disponibili, utilizzo news ¢ volantini informativi,
effettuare sempre la dichiarazione di conflitto i interesse.
concorsi ¢ prove selettive per I’assunziene del persenale e
progressioni di carricra di cui afl’articolo 24 del citato decreto dlc]ua.raszu
legislativo n. 130 del 2009 condlitto di
{Efschfa: requisir.r‘ .risrreﬁi, difo:fmgener‘f& di valutazione, Capo settore Risorse r‘g‘;“;f;‘;g?; Controllo del Responsabile
hy | "‘_580’“’ € COMPOTIZIONE CONRMIIIIONE . Umane misura gid in atto PORSALH Anticorruzione netf'ambito del 4 5 4 4 1 2 2 1 4 4 20 11 220
Azione per Ia prevenzione ; requisiti connessi al profilo da capi settore CO‘“‘IHS.SE‘“ A controtto sugli atti
reclutare, valutazione in base a criteri predeterminati ¢ con e alive
parametri numerici, composizione commissione su hase tecnica, verifiche a
campione
rilascio carte di identitd, conferimento cittadinanza italiana,
trasferimenti di residenza, smembramenti nuclei familiari .
. Rischio:  manipolazione dati inseriti Capo settore AA GG . contralli & Controfto del Responsabile _
B Azione per la prevenzione : utilizzo softwre che consenta la e dipendenti Servizi | misura gia in atto campione Anticorruzione nell'ambito del 2 5 3 4 4 2 1 2 1 2 20 6 120
rilevazione e Ia tracciabilitd degli operatori addetti alla demografici ' controllo sugli atti
gestione pratiche
controlle informatizzato della presenza
Rischio: manipolazione dati inseriti - Azit?ne Capo settore AA GG controlti a Controllo def Responsabile
i} per la prevenzione : utilizzo softwre che consenta Ia rilevazione| ¢ gipendenti risorse | misura gia in atto : Aanticorruzione nell'ambito del 2 1 3 4 1 2 5 1 5 2 13 13 169
¢ la tracciabilitd depli operatori addetti alla gestione umane camplong, controllo sugli atti
opere pubbliche gestione diretta delle stesse; attivita successive alla
i 'aggiudicazi niti . , Controllo del Responsabile
k) fa'se ”‘]crem'e ]ag‘g]l[d"‘:a‘zmn‘e det"““_"a i Capo sctore lavori misura gid in atto controlli a Anticorruzione [1ellF'1mbito del 4 5 4 5 5 2 3 1 3 3 25 10 250
Rischio: discrezionalité nei controlli e verifiche pubblici ¢ tecnici agume campione, amib
Azione per la prevenzione : report di verifica controllo sugli atti




VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA?

VALUTAZIONE

H
DELL IMPATTO VALUTAZIONE
COMPLESSIVA
Tempistica RISCHIO Valore della
Attivita art. 4 Responsabili adozione Indicatori Modalita di verifica 0 nessuna probabilita | improbabile 2 poco probabile 0 nessun impatto 1 marginale 2 minore probabilita X valore
€1 (! . < . q . -
misure attuazione dell'attuazione 3 probabite 4 molto probabile  $ altamente probabile 3soglia  4scrio S superiore impatto
Discrezion|Rilevanza |Complessi|Valore {Frazionabili [Controfli  {Organizzati {Econom |Reputazi |Organizzativo Totale  [Totale Totale
alitd estema  [ta del econom |4 del YO ico onale ¢conomico Probabil |Impatto  { contples
processo  |ico processo sull'immagine  [ita sivo
menutenzione ordinaria e straordinaria degii edifici comunali )
Rischio: controllo e verifiche favori Capo settore lavori . .y controlli a Cc.mtrollc{ del RGS[,JD“S:.ibIIe
1) Azione per la prevenzione ; report e monitoraggio pubblici e tesnici misura gia in atto campione, Anticorruzione nell funb}to del 4 5 4 5 5 2 3 1 3 2 25 9 225
controllo sugli atti
pianificazione urbanistica, strumenti urbanistict ¢ di pianificazione
di iniziativa privata
Rischio:  indebito vantaggio ai destinatari del provvediniento per capo
disparita di accesso e infomacione , decisioni in contrasto con settoreUrbanistica e | . controlli a C(?ntroll'o‘ del Res?onsz.ibllc
M) |interesse generale Azione per In dipendenti misura gia in atto campione Anticorruzione nelt'ambito del 5 5 5 5 3 2 1 1 5 3 25 10 250
prevenzione ¢ divulgazione piani anche con linguaggio urbanistica _ controllo sugli atti
accessibile e non solo teenico, metivazione puntusale delle
decistoni
attivita edilizia privata, condono edilizio
Rischio: svolgimento istruttoria pratica da parte di tecnici in
rapporto di contiguite con i professionisti capo settore keenico contrallia Controllo del Responsabile
ny |Azione per la prevenzione ¢ divieto di svolgere atlivith esterne | ¢ dipendentied. | misura gid in atto o Anticorruzione nell'ambito del 4 5 4 5 4 2 1 1 4 3 24 9 216
nelle specifiche attivith nel territorio di competenza, obbligo di privaia campione, controllo sugli alti
dichiarare ogni eventuale conflitio di interesse
rilascio autorizzazioni allo svolgimento di attivitd di vendita su aree
pubbliche Rischio:
valutazioni discrezionali  utilizzo falsa documentazione, ;
relazioni di parentela capo settore ¢ controlli a Controllo del Responsabile
0) Azione per Ia prevenzione: dipendenti uuf, misura gia in atto campione‘ Anticorruzione nell'ambito del 3 ) 4 5 2 2 3 1 3 3 2t 10 210
- eriteri opgettivi per il rilascio delle autorizzazionie e griglie COMMEICIO controllo sugli aiti
omogenee, controtli a campione, dichiarazione su conflitto
interesse
attivita di accertamento, di verifica della elusione ed evasione
fiscale
Rischio: verifica tempestivite versamentt, valutazione istance capo settore ¢ controlli a Controllo del Responsabile
) riesame dipendenti ufficio | misura gid in atio camtpione Anticorruzione nell'ambito del 5 5 3 5 5 2 1 1 4 3 25 9 225
Azione per 1a pre"e]]zione; tributi p ? corttrollo Sllg]i atti
- Report pertodici ¢ contralli a campione
sussidi ¢ contributi di vario genere a sostegno del reddito
Rischio: agevolazione nell'utilizzo di servizi legati a liste-
precedenze,  disomogeneitd di valutazione, uso di falsa
docusientazione, scarsa trasparen=a opportunita offerta, eventnali
rapporti di parentela Azione perla
prevenzione : gestione informatizzata della presentazione delle | Caposettore ¢ controlli a Controlle del Responsabile
q) domande ¢ dei relativi procedimenti, wtilizzo di griglie dipendenti servizi | misura gia in alto campione Anticorruzione nell'ambito del 3 5 3 3 5 2 1 i 3 2 21 7 147
omogenee, aumento delle verifiche a campione con tutti gli alla persona ’ conirolle sugli atti
strumenti disponibili, utilizzo news e volantini informativi,
cffettuare sempre Ia dichiarazione di conflitto di interesse.




YALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’

VALUTAZIONE

DELL’TMPATTO VALUTAZIONE
COMPLESSIVA
Tempistica | yicatori | Modalita di verifi N robabils X stiore
P .1 . 1 tl alila di verirca nessuna probabilita 114 i i C— arging i robabilitd X valore
Attivita art, 4 Responsabili adozione : : v 0 nessuna probabili improbabile 2 poclo probabile 0 nessun impatto 1 marginale 2 minore p ‘
tnisure attuazione dell'attuazione 3 probabile 4 molto probabile 5 altamente probabile Isoglia  dserio 5 superiore impatto
DiscrezionjRilevinza [Complessi|Valore |Frazionabili [Controlli  [Organizzati [Econom [Reputazi [Organizzativo  |Totale |Totale Totale
alita esterna ta del econom |4 del VO ico onale economico Probabil Jimpatto | comples
processo  |ico Processo sull’immagine  |ita sivo
procedimenti sanzionatori relativi agli illeciti amministrativi;
accertamento ed informazione svolta per conto di altri Enti
espressione di pareri, nulla osta, ece., obbligatori e facoltativi,
vincolanti € non relativi ad atti e provvedimenti da emetiersi da )
parte di altri Enti: Capi setiore controlli 2 Controllo del Responsabile
3] Rischio:  disomogeneités i valutazione, uso di falsa responsabili miisura gid in atto campimie‘ Anticorruzione nell'ambito del 4 5 3 3 2 2 1 1 3 2 19 7 133
docuntentazione, eventuali  rapporfi  di  parentela] Procedimento ’ controllo sugli aiti
Azione per la prevenzione : griglie omogence, report periodici
di moanitoraggio, dichiarazione conflitto interesse
La gestione dei beni e delle risorse strumentali assegnati nonché la
vigilanza sul foro correfto uso da parte del personale dipendente
Rischio:  utilizzo beni per scopi personali . X Controllo del Responsabile
; . ensdane ¢ iornatiera dei diari dell capi settore ¢ . s controlli a . . A
8)  [Azione perla prevenzione : tenuta giornaliera dei diari delle dipendenti | Mi50a gid in atto : Anticorruzione neff'ambito del 4 2 2 3 2 2 5 1 3 3 15 12 180
autovetture, rispetto del regolamentro per I'utilizzo pe, posta tpendent tult campione, controllo sugli atti
elettronica internet,

Fino a 100 PRB

da 101 a 200 PRM

oltre il 200 PRA




