Sustainable Development Goals

01) POVERTA ZERO

02) ZERO FAME

03) SALUTE E BENESSERE

04) ISTRUZIONE DI QUALITA
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1. Strategia Didattica, orientamento e alta
formazione

2. Strategia Ricerca (impatto, valorizzazione,
innovazione e trasferimento tecnologico)

3. Strategia Comunicazione, terza missione,
rapporti con il territorio e sostenibilita

4 - Strategia Welfare: un ateneo per la comunita 5 Strategia Bilancio, uno strumento di equita e
sviluppo

1.1 Consolidamento, evoluzione e innovazione

del sistema didattico integrato

2.5 Formare alla ricerca universitaria e industriale

a) Migliorare il benessere e il confort nel luogo di
lavoro

b) Tutelare il benessere individuale di studenti e
dipendenti

c) Favorire il benessere famigliare dei dipendenti
d) Promozione delle attivita sportive

e) Didattica e ricerca sullo sport

06) ACQUA PULITA E IGIENE

07) ENERGIA PULITA E ACCESSIBILE

08) LAVORO DIGNITOSO E CRESCITA ECONOMICA

1.2 Dall’ingresso alla formazione continua - un
sistema verticale di integrazione tra
orientamento, didattica, alta formazione e job
placement

2.4 Valorizzare la proprieta intellettuale
attraverso la gestione strategica dei brevetti e
del know-how

a) una gestione condivisa e oculata delle risorse
disponibili

b) una programmazione attenta degli
investimenti

09) INDUSTRIA, INNOVAZIONE E INFRASTRUTTURE

10) RIDURRE LE DISEGUAGLIANZE

11) CITTA E COMUNITA SOSTENIBILI

13) AGIRE PER IL CLIMA

14) LA VITA SOTT'ACQUA

15) LA VITA SULLA TERRA

1.3 - Didattica e politiche attive per la formazione
dei giovan

2.1 - Connettere le aree di ricerca internamente
ed esternamente all’ ateneo

2.3 Accelerare I'innovazione e I'impatto della

erca ema economico

c) un aumento delle risorse generate dalle
attivita di terza missione e di valorizzazione della
ricerca

3.1 Comunicazione: un ateneo che fa rete

3.2 Territorio: un ateneo come centro culturale

3.3 Sostenibilita: un ateneo che sostiene

'ambiente

16) PACE GIUSTIZIA E ISTITUZIONI SOLIDE

17) PARTNERSHIP PER GLI OBIETTIVI

Strategie di Ateneo e Sustainable Development Goals

2.2 Potenziare le reti infrastrutturali

2.6 Potenziare le risorse e la comunicazione




Missioni
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Obiettivi Generali

1. Strategia Didattica, orientamento e alta
formazione

2. Strategia Ricerca (impatto, valorizzazione,
innovazione e trasferimento tecnologico)

3. Strategia Comunicazione, terza missione,
rapporti con il territorio e sostenibilita

4 - Strategia Welfare: un ateneo per la
comunita

5 Strategia Bilancio, uno strumento di equita
e sviluppo

Missione 1:
Digitalizzazione,
innovazione,
competitivita, cultura e
turismo

M1C1 Digitalizzazione, innovazione e sicurezza
nella Pubblica Amministrazione

a) una gestione condivisa e oculata delle
risorse disponibili

b) una programmazione attenta degli
investimenti

M1C2 Digitalizzazione, innovazione e capacita
di comunicazione del sistema di produzione;

M1C3 Turismo e cultura

3.1 Comunicazione: un ateneo che fa rete
3.2 Territorio: un ateneo come centro culturale

e) Didattica e ricerca sullo sport

Missione 2: Rivoluzione
verde e transizione
ecologica

M2C1 Economia circolare e agricoltura
sostenibile

M2C2 Energia rinnovabile, idrogeno, rete e
mobilita sostenibile

3.3 Sostenibilita: un ateneo che sostiene
'ambiente

M2C3 Efficienza energetica e riqualificazione
degli edifici

M2C4 Tutela del territorio e della risorsa idrica

Missione 3:
Infrastrutture per una
mobilita sostenibile

M3C1 Investimenti sulla rete ferroviaria

M3C2 Intermodalita e logistica integrata

Missione 4: Istruzione e
Ricerca

MA4C1 Potenziamento dell'offerta dei servizi di
istruzione, dagli asili nido all'Universita

1.1 Consolidamento, evoluzione e innovazione
del sistema didattico integrato

1.3 - Didattica e politiche attive per la
formazione dei giovani

M4C2 Dalla ricerca all'impresa

2.1 - Connettere le aree di ricerca
internamente ed esternamente all’ateneo
2.2 Potenziare le reti infrastrutturali

2.3 Accelerare I'innovazione e I'impatto della
ricerca sul sistema economico

2.4 Valorizzare la proprieta intellettuale
attraverso la gestione strategica dei brevetti e
del know-how

2.5 Formare alla ricerca universitaria e
industriale

2.6 Potenziare le risorse e la comunicazione

c) un aumento delle risorse generate dalle
attivita di terza missione e di valorizzazione
della ricerca

Misione 5: Inclusione e
coesione

MS5C1 Politiche per il lavoro

1.2 Dall’ingresso alla formazione continua - un
sistema verticale di integrazione tra
orientamento, didattica, alta formazione e job

MS5C2 Infrastrutture sociali, famiglie, comunita
e terzo settore

a) Migliorare il benessere e il comfort nel
luogo di lavoro
b) Tutelare il benessere individuale di studenti

e dipendenti

c) Favorire il benessere famigliare dei
dipendenti

AN » PN inna Aalla Akdiiidd fnAvkiia

M5C3 Interventi speciali per la coesione
territoriale

Missione 6: Salute

M6C1 Reti di prossimita, strutture e
telemedicina per I'assistenza sanitaria
territoriale

M6C2 Innovazione, ricerca e digitalizzazione
del Servizio Sanitario Nazionale

Strategie di Ateneo e Missioni PNRR
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Linea strategica

Strategia DIDATTICA, ORIENTAMENTO E ALTA FORMAZIONE

Direzione Generale

A. Formazione

FOR-1 Implementazione di un
Sistema di Vocalizzazione

Interattiva per le piattaforme

A. Personale

A. Ris.Finanziarie

A.Sistemi inform.

SIS-1 Didattica avanzata

A. Ricerca

A. Infrastrutture

A. Biblioteca

A. Affari Istituzionali e
Comunicazione

AILC-3 Progettazione di
moduli formativi di
orientamento in uscita per

FOR-3 Miglioramento dei
servizi didattici offerti anche
in materia di master e alta

FOR-4 Adesione al progetto
comunitario "Erasmus Going
Digital"

FOR-5 Servizi interattivi per
DSA piattaforme e-learning

FIN-1 Monitoraggio e

INAP-3 Messa a punto del
diagramma di flusso

Strategia BILANCIO: STRUMENTO DI EQUITA E SVILUPPO

recupero crediti

dell'espressione dei

FIN-3 Ricognizione dei beni
patrimoniali

FIN-4 Riclassificazione COFOG

del Bilancio
Strategia RICERCA: IMPATTO, VALORIZZAZIONE, DIR-1 FOR-2 PER-3 FIN-5 RIC-1 INAP-1 Ampliamento offerta BIB-4
INNOVAZIONE E TRASFERIMENTO TECNOLOGICO Coordinamento adozione Supporto bandi PNRR Supporto bandi PNRR Supporto bandi PNRR Supporto bandi PNRR residenzialita universitaria, Supporto bandi PNRR
PNRR infrastrutture per la didattica
SIS-2 Sistema della ricerca RIC-2 Ricerca commissionata

RIC-3 Horizon Europe

BIB-1 Museo Diffuso

AILC-1 Nuova piattaforma
erogazione Open badge

Strategia COMUNICAZIONE, TERZA MISSIONE, RAPPORTI
CON IL TERRITORIO E SOSTENIBILITA

BIB-2 La Biblioteca nel
quartiere

AILC-2 Passaggio a Drupal 9
sito web - rifacimento pagine

BIB-3 La Biblioteca al centro

AILC-5 Evento di
comunicazione non

INAP-2 Completamento e

convenzionale 25 anni

Strategia WELFARE. UN ATENEO PER LA COMUNITA

messa a regime delle
infrastrutture sportive

INAP-4 Sistema di gestione

integrato di spazi,
progettazione, lavori,

Strategie di Ateneo e Obiettivi di performance individuale
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Linea strategica
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Direzione Generale

A. Formazione

A. Personale

A. Ris.Finanziarie

A.Sistemi inform.

A. Ricerca

A. Infrastrutture

A. Biblioteca

A. Affari Istituzionali e

Comunicazione

Linea GOVERNANCE

SIS-3 Piano Triennale per
I'Informatica nella PA

SIS-6 Catalogo dei Servizi ITIL
v.4

SIS-7 Punti 3) e 4) dell'OOP-
38-2022 - Catalogo dei Servizi
- Didattica

Linea SEMPLIFICAZIONE AMMINISTRATIVA

D11-DIR
Audit processi

D11 - FOR
Audit processi

D11 - PER
Audit processi

D11 - FIN
Audit processi

D11- SIS
Audit processi

D11 - RIC
Audit processi

D11 - INAP
Audit processi

D11-BIB
Internal Audit

D11-AILC
Internal Audit

DIR-2
Valorizzazione del capitale
umano

PER-1 Semplificazione
Regolamenti

FIN-2 Adozione modulo
Cineca UGov HR Value

SIS-4 Digitalizzazione e
semplificazione
amministrativa

AILC-4
Protezione dati

PER-2 Digitalizzazione
gestione anagrafiche
semplificazione

SIS-5 Lavoro agile

DO5. Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza

DO05-FOR
Misure PTPCT

DOS5-PER
Misure PTPCT

DOS5-FIN
Misure PTPCT

DO05-SIS
Misure PTPCT

DO5-RIC
Misure PTPCT

DOS5-INAP
Misure PTPCT

DO05-BIB
Misure PTPCT

DO5-AILC
Misure PTPCT

Strategie di Ateneo e Obiettivi di performance individuale
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